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z dnia 29 maja 1996 r.

w sprawie przypadkow, w ktérych wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktérzy nie ukon-
czyli szkoly podstawowej, oraz os6b nie majacych 15 lat, ktore ukonczyly szkote podstawowg.

Na podstawie art. 191 8 5 Kodeksu pracy zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Mtodociany, ktéry nie ukonczyt szkoty pod-
stawowej, moze by¢, na wniosek jego ustawowego
przedstawiciela, zatrudniony w celu przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy, pod warunkiem przed-
stawienia orzeczenia lekarza uprawnionego na podsta-
wie odrebnych przepisow do przeprowadzania badan
profilaktycznych pracownikéw, stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do podjecia takiej pracy przez miodo-
cianego, jezeli:

1) nie podiega on obowiazkowi szkolnemu lub uzyskat
zwolnienie kuratora os$wiaty od spetniania tego
obowiagzku,

2) ukonczyt 15 lat, podiega obowigzkowi szkolnemu
i uzyskat:

a) zezwolenie dyrektora szkoty podstawowej, w
ktérej obwodzie mieszka, na spetnianie obo-
wigzku szkolnego poza szkota albo

b) skierowanie dyrektora szkoly podstawowej, w
ktorej obwodzie mieszka, do klasy przysposabia-
jacej do pracy zawodowe;j.

2. Mtodociany, ktéry nie ukonczyt szkoty podstawo-
wej, moze by¢ zatrudniony w celu przyuczenia do wy-
konywania okreslonej pracy:

1) u pracodawcy lub
2} w ramach Ochotniczych Hufcéw Pracy.

§ 2. Z mtodocianym, ktory ukonczyt przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy, moze by¢ zawarta
umowa o prace, chociaz nie ukoiczyt on szkoty podsta-
wowej — jezeli nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

§ 3. Mtodociany, ktéry ukonczyt 15 lat, a nie ukon-
czyt piatej klasy szkoty podstawowej i nie zostat zwol-
niony od spetniania obowigzku szkolnego, moze by¢
zatrudniony w celu przyuczenia do wykonywania okre-
slonej pracy wytacznie na podstawie zezwolenia wia-
sciwego kuratora oswiaty, wydanego na podstawie
przedtozonego przez mtodocianego orzeczenia leka-
rza, o ktéorym mowa w 8 1 ust. 1, oraz opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 4. Pracodawca zatrudniajacy mtfodocianego, o
ktérym mowa w 8 1 ust. 1 pkt 2 i w § 3, na jego wnio-
sek lub na wniosek jego przedstawiciela ustawowego,
obowigzany jest umozliwi¢ mtodocianemu uzupetnie-
nie wyksztatcenia podstawowego.

8 5. 1. Z osoba w wieku powyzej 14 lat, a przed
ukonczeniem 15 lat, ktéra ukonczyta szkote podstawo-
wa, moze byé, na wniosek jej przedstawiciela ustawo-
wego, zawarta umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego.

2. Przygotowanie zawodowe 0sdéb, o ktérych mowa
w ust. 1, moze odbywac sie wyfacznie poprzez nauke
zawodu.

§ 6. Osoba, o ktérej mowa w 8§ 5 ust. 1, moze by¢
zatrudniona w celu nauki zawodu pod warunkiem
przedstawienia pracodawcy:

1) zgody jej przedstawiciela ustawowego na to zatrud-
nienie,

2) pozytywnej opinii poradni psychologiczno-peda-
gogicznej,

3) orzeczenia lekarza, o ktérym mowa w § 1 ust. 1,
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do podjecia
przez mtodocianego nauki w okreslonym zawo-
dzie.

§ 7. Traca moc:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 21 pazdziernika 1974 r. w sprawie za-
trudniania osdb, ktdére nie ukonczyty 15 lat, oraz
zwalniania mfodocianych od odbywania przygoto-
wania zawodowego i od obowigzku doksztafcania
sie (Dz. U. Nr 43, poz. 260).

2) rozporzadzenie Ministra Pracy, Ptac i Spraw Socjal-
nych z dnia 16 lipca 1979 r. w sprawie zatrudniania
mitodocianych, ktérzy nie ukonczyli szkoty podsta-
wowej (Dz. U. Nr 16, poz. 103).

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
2 czerwca 1996 r.
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