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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 3 lipca 1996 r.

w sprawie zasad wynagradzania za prace i przyznawania innych éwiadczer dla pracownikéw nie bedacych
nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy admini-
stracji rzadowej.

Na podstawie art. 773 Kodeksu pracy zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy rozporzgdzenia stosuje sie do pra-
cownikdw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych dziatajacych na
podstawie ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. 2 1996 r. Nr 67, poz. 329), zaktadanych
i prowadzonych przez:

1) Ministra Edukacji Narodowej,
2) Ministra Kultury i Sztuki,

3) Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Natural-
nych i Lesnictwa,

4) Ministra Pracy i Polityki Socjalnej,

5) Ministra Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej,

6) Ministra Sprawiedliwoéci,

7) Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej,

8) Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o szkotach

bez blizszego okreslenia, rozumie sig przez to:

1) przedszkola specjalne i szkoty (w tym specjalne),

2) placéwki oswiatowo-wychowawcze,

3) biblioteki pedagogiczne, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne i inne poradnie specjalistyczne,

4) placéwki opiekuniczo-wychowawcze i resocjaliza-
cyjne,

5) osrodki adopcyjno-opiekuricze,

6) zaktady ksztatcenia i placdwki doskonalenia na-
uczycieli,

7) centra ksztatcenia ustawicznego,
8) warsztaty szkolne szkét zawodowych,

9) zespoty obstugi ekonomicznej i administracyjnej
szkot i placowek,

10) stotéwki prowadzone przez szkoty i placowki wy-
mienione w pkt 1-7 oraz bufety szkolne,

11) zaktady poprawcze, schroniska dia nieletnich oraz
rodzinne osrodki diagnostyczno-konsultacyjne,

12) gtdwne i okregowe komitety olimpiad dia uczniéow
szkét ponadpodstawowych.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcg zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele godzinowych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego kierowcéw, pomocnikéw kierowcéw oraz
robotnikéw zatrudnionych w warsztatach szkol-
nych szkét zawodowych, stanowigcg zatacznik nr 2
do rozporzadzenia,
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3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikow, stanowiaca zafacznik nr 3 do rozporza-
dzenia,

§ 3. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych oraz tabelg mie-
- sigeznych stawek dodatku funkcyjnego okresla zatgcz-
. nik nr 4 do rozporzqdzema

§ 4 Pracownlkom zatrudnionemu w niepefnym
. wWymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie za-
sadnicze i inng sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
w umowie o prace.

§ 5. Pracownik ekonomiczny szkoty, ktéry obstugu-
je dwie lub wigcej szkoty, oraz pracownik placéwki do-
skonalenia nauczycieli i ksztafcenia ustawicznego,
podlegtej bezposrednio ministrom, o ktérych mowa
w 8 1 ust. 1, moze by¢ zaszeregowany wedtug tabeli
obowiagzujgcej w zespotach obstugi ekonomiczneji ad-
ministracyjnej szkét i placéwek.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystu-
ge lat w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnie-
nia.

3. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do do-
datku za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jeze-
li z mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wlicze-
niu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre pra-
cownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pra-
cownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sig
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu za-
trudnienia dodatkowego nie podlegaja zaliczeniu okre-
sy zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wysltuge lat wyptacany jest w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik na-
byt prawo do dodatku lub prawo do wyiszej staw-
ki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu
miesiaca,

2) za dany miesigc, jeieli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyzszej stawki nastgpito od pierw-
szego dnia miesiaca.

§7. 1. Pracownikowi przystuguja za wieloletnig pra-
ce nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesieczne-
o,

2) zga 25 |at pracy — 100% wynagrodzenia miesieczne-
o,

3) zga 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesigczne-
0,

4) zga 35 lat pracy — 200% wynagrodzenia miesieczne-
o,

5) zga 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesigczne-
go.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody ju-
bileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie zakonczo-
ne okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wiecej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do na-
grody.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowad
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiednigj dokumentaciji.

6. Wypftata nagrody jubileuszowej powinna nastg-
pi¢ niezwfocznie po ndbymu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody jubile-
uszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze cza-
su pracy niz w dniu jej wypftaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pra-
cownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Nagrode oblicza sie wediug zasad obowiazuja-
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente inwalidzkg pra-
cownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody ju-
bileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od
dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca
sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

11. Jezeli w dniu 1 lipca 1996 r. albo w w dniu wej-
scia w zycie przepisow wprowadzajgcych zaliczainosé
do okreséw uprawniajacych do $wiadczen pracowni-
czych, okresdw nie podlegajacych dotychczas wlicze-
niu — pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do
dwoch lub wiecej nagrod pracodawca wypfaca mu tyl-
ko jedna nagrode, najwyiszg.
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12. Pracownikowi, ktéry w dniu 1 lipca 1996 r. albo
w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa
w ust. 11, ma okres duzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do nagrody wyiszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca sig w petnej wysoko-
sci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réz-
nice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizszej.

13. Przepisy ust. 11i 12 maja odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciaggu 12 miesiecy od tego
dnia.

14. Pracownik, ktory przed dniem 1 lipca 1996 r. na-
byt prawo do nagrody jubileuszowej w zwiazku z wli-
czeniem okreséw wymienionych w zarzadzeniu Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 1989 r.
w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okresow
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasad
jej obliczania i wyptacania (Monitor Polski Nr 44, poz.
358), okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczaso-
wych zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych na-
grod.

156. Pracownik, ktdry podjat zatrudnienie po dniu
1 lipca 1996 r., nabywa prawo do nagrody jubileuszo-
wej na zasadach okreslonych w ust. 2-13, niezaleznie
od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres.

§ 8. 1. Pracownik, ktéry na podstawie odrebnych
przepisow uprawniony jest do dodatku za wystuge lat
oraz do nagrody jubileuszowej, zachowuje nadal te
uprawnienia.

2. W razie zbiegu uprawnien do dodatku za wystu-
ge lat i nagrody jubileuszowej, o ktérych mowa
w ust. 1 orazw § 6i 7, pracownik ma prawo do jedne-
go, korzystniejszego dodatku i do jednej, korzystniej-
szej nagrody.

§ 9. 1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia oso-
bowe tworzy sie fundusz premiowy z przeznaczeniem
na premie dla pracownikow.

2. Zasady podziatu funduszu premiowego i przy-
znawania premii okresla zaktadowy regulamin premio-
wania, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacja zwigzkowa.

§ 10. 1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia two-
rzy sig fundusz nagréd za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej w wysokosci 1% $rodkéw na wy-
nagrodzenia osobowe.

2. Fundusz nagrdéd, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach po-
siadanych srodkow na wynagrodzenla osobowe.

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za pra-
ce wykonywane w warunkach szkodliwych dla zdrowia
lub uciazliwych.

2. Wysokos¢ i zasady przyznawania dodatku, o kté-
rym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 5 do rozporza-
dzenia.

§ 12. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zaktadach
poprawczych, schroniskach dia nieletnich, w niekto-
rych placéwkach resocjalizacyjnych oraz w rodzinnych
osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych przystugu-
je dodatek specjalny za trudng prace.

2. Wysokos$¢ i zasady przyznawania dodatku, o kté-
rym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 6 do rozporza-
dzenia.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w szkole specjal-
nej i przedszkolu specjalnym na stanowisku pomocy
nauczyciela przystuguje dodatek za trudne warunki
pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Przy wyptacaniu dodatku stosuje si¢ odpowiednio
przepisy zarzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 lipca 1982 r. w sprawie wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkéw pracy oraz zasad wyptacania
dodatkéw z tytutu pracy w tych warunkach (Dz. Urz.
MOIW Nr 11, poz. 98 i Nr 12, poz. 119, z 1985 . Nr 7-8,
poz. 29, Dz. Urz. MEN z 1989 r. Nr 5, poz. 44 i Nr 7, poz.
67).

§ 13. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w po-
rze nocnej przysfuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodat-
kowe wynagrodzenie za kazda godzing pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zasze-
regowania.

2. Od dnia 1 stycznia 1997 r. wynagrodzenie, o kté-
rym mowa w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od wynagro-
dzenia ustalonego na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu
pracy.

§ 14. 1. Czas pracy i zasady wynagradzania za pra-
ce w godzinach nadliczbowych pracownikéw zatrud-
nionych przy pilnowaniu (dozorcéw, portieréw, straz-
nikéw) reguluja odrebne przepisy.

2. Za kazda godzine przepracowang ponad 8 godzin
do 12 godzin na dobe w ramach miesigcznej normy
czasu pracy, wynikajacej z pomnozenia wszystkich ro-
boczych dni kalendarzowych w miesigcu przez 8 go-
dzin, pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu
przystuguje dodatek w wysokosci 10% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej
z osobistego zaszeregowania.

§ 15. 1. Kierowcy pojazdu samochodowego za kaz-
dg godzine prowadzenia pojazdu z przyczepa przystu-
guje dodatek w wysokosci do 25% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacej z osobistego
zaszeregowania.

2. Pomocnikowi kierowcy, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje dodatek w wysokosci 50% dodatku obli-
czonego dla kierowcy.

3. Kierowcy i jego pomocnikowi, z wyjatkiem kie-
rowcy samochodu osobowego, za wykonywanie po-
wierzonych im dodatkowych czynnosci nie wchodza-
cych w zakres ich normalnych obowigzkéw przystugu-
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je dodatek w wysokosci nie przekraczajgcej 60% mie-
sigcznej minimalnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
go w pierwszej kategorii zaszeregowania, okreslonej
w tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

4. Kierowcy samochodu osobowego moze byé
przyznane — za jego zgoda — wynagrodzenie ryczat-
towe, obejmujace poszczegdlne sktadniki wynagro-
dzenia (w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz do-
datkowe wynagrodzenie za pracg w porze nocnej)
uwzgledniajgce liczbe godzin przewidzianych do prze-
pracowania w okresie jednego miesigca — jezeli fak-
tyczny czas pracy kierowcy w poszczegoinych miesia-
cach nie ulega znacznym wahaniom i odpowiada
w przyblizeniu liczbie godzin przyjetej do obliczenia
wynagrodzenia.

§ 16. Robotnikowi warsztatéw szkolnych szkét za-
wodowych, ktéremu powierzono obowiazki brygadzi-
sty odpowiedzialnego za prace zespotu liczgcego co
najmniej 5 robotnikéw, przystuguje z tytutu petnienia
tych zadan dodatek w wysokosci do 15% wynagrodze-
nia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszere-
gowania.

§ 17. Pracownikowi, ktéremu na podstawie odreb-
nej umowy o prace powierzono wykonywanie zadan
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, przystuguje z ty-
tutu realizacji tych obowiagzkéw wynagrodzenie w wy-
sokosci 10-20% miesigcznego wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

§ 18. 1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki
uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, kt6-
rego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na
rentg lub emeryturg, przystuguje odprawa pieniezna
w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
— jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego —
jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat

— nie nizszej jednak od okreslonej w Kodeksie pracy.

2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala sie
wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu okreséw
zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat. : ‘

3. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze
ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 19. 1. Pracownikowi wykonujagcemu dodatkowe
zadania przystuguje odrebne wynagrodzenie w wyso-
kosci:

1) od 5 do 25% wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jacego z osobistego zaszeregowania — z tytutu pet-
nienia obowiazkéw kasjera,

2} do 15% wynagrodzenia zasadniczego wynikajace-
go z osobistego zaszeregowania — z tytutu petnie-
nia obowiazkéw dozorcy budynku,

3) od 3 do 8% wynagrodzenia zasadniczego wynikaja-
cego z osobistego zaszeregowania z tytutu palenia
w piecach zwyktych — od jednego pieca,

4) od 5 do 7% godzinowej stawki za kazdy 1 m2 — z ty-
tutu sprzatania przez woznych i starszych woznych
powierzchni przekraczajgcej 350 m?2.

2. Wysokosé dodatkowego wynagrodzenia oraz za-
kres powierzonych do wykonania prac, o ktérych mo-
wa w ust. 1, okresla dyrektor szkoty.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
mozna, w miare mozliwosci, przyznawaé w budynku
przez niego obstugiwanym bezplatne mieszkanie. Za-
sady przyznawania bezptatnego mieszkania okreéla za-
tacznik nr 7 do rozporzadzenia.

§ 20. Pracownik obstugi jest obowigzany w ramach
normalnego czasu pracy do spetniania réznych czynno-
§ci techniczno-obstugowych, do ktérych ma kwalifika-
cje i fizyczne mozliwosci ich wykonania. W takim wy-
padku powinien otrzymaé¢ wynagrodzenie zasadnicze
przewidziane dla czynnosci najwyzej ptatnej i wedtug
tej czynnosci mieé¢ okreslone stanowisko stuzbowe.

§ 21. 1. Pracownik zatrudniony na stanowisku ku-
charza lub pomocy kuchennej jest uprawniony do ko-
rzystania z bezptatnego wyzywienia w czasie wykony-
wania pracy i w okresie prowadzenia zywienia w szko-
le, w ktérej jest zatrudniony. Pracownikowi nie korzy-
stajagcemu z wyzywienia, w tym takie z powodu nie-
obecnosci w pracy, nie przystuguje ekwiwalent pie-
niezny z tego tytutu.

2. Pracownik nie wymieniony w ust. 1 moze korzy-
sta¢ z wyzywienia prowadzonego przez szkote, w kté-
rej jest zatrudniony, na odrebnych zasadach.

§ 22. Pracownik sprawujacy dozér i opieke nad bu-
dynkami szkoty, ktéremu powierzono obowigzki wyni-
kajace z przepisdw obowigzujacych w przedsiebior-
stwach gospodarki komunalnej dla dozorcéw domo-
wych, moze otrzymacé w budynku przez niego obstugi-
wanym bezptatne mieszkanie. Zasady przyznawania
bezptatnego mieszkania okresla zatacznik nr 7 do roz-
porzadzenia.

§ 23. Woinemu szkolnemu i starszemu woznemu
szkolnemu przystuguje umundurowanie za zwrotem
25% kosztéw jego zakupu. Zasady przydziatu umundu-
rowania okresla zatacznik nr 8 do rozporzadzenia.

§ 24. Palacz centralnego ogrzewania otrzymuje
bezptatnie 1/2 litra mleka dziennie, wytacznie do spo-
zycia w miejscu pracy. Ekwiwalent pieniginy z tego ty-
tutu nie przystuguje.

§ 25. 1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego dla pracownika wynagradzanego miesiecznie
ustala sig przez podzielenie miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zasze-
regowania przez:

1} 178 — jezeli pracownika obowiazuje 42-godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy,

2) 170 — jezeli pracownika obowigzuje 40-godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy,

3) 165 — jezeli pracownika obowigzuje 35-godzinny
tygodniowy wymiar czasu pracy.
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2. Przepis ust. 1 pkt 1 stosuje sig réwniez przy usta-
laniu godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika zatrudnionego przy pilnowaniu.

§ 26. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie roz-
porzadzenia nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych,
moze pozostawaé na zajmowanym dotychczas stano-
wisku. Pracownik ten nie moze awansowaé na stano-
wisko wyzsze.

§ 27. W stosunku do pracownikéw, o ktorych mowa
w § 1, traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki

Socjalnej z dnia 13 maja 1994 r. w sprawie zasad wyna-
gradzania i innych $wiadczen dla pracownikéw nie be-
dacych nauczycielami, zatrudnionych w przedszko-
lach, szkotach i innych placéwkach (Monitor Polski
Nr 31, poz. 255 i Nr 58, poz. 500 oraz z 1995 r. Nr 4,
poz. 64, Nr 31, poz. 367 i Nr 54, poz. 591).

‘§‘28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 lipca 1996 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: A. Baczkowski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 3 lipca
1996 r. (poz. 375)

Zatacznik nr 1

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria . Stawka w ztotych
zaszeregowania
| 270-345
] 275-350
Al 280-365
I\ 285-385
Y 290-405
\i 295-425
Vil 300-455
VHI 305-485
IX 310-515
X 315-550
Xl 320-585
Xl 325-620
Xl 330-660
X 340-700
XV 350-740
XVi 360-785
XVl 370-830
XVl 380-875
XIX 395-920
XX 410-970
Zatacznik nr 2
TABELA

GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO KIEROWCOW, POMOCNIKOW KIEROWCOW
ORAZ ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W WARSZTATACH SZKOLNYCH SZKOt ZAWODOWYCH*

Kategoria
zaszeregowania

Stawka godzinowa w ztotych

PO NOOTRWN =

1,62-1,94
1,54-1,97
1,567-2,05
1,60-2,16
1,63-2,27
1,66-2,39
1,69-2,56
1,72-2,73
1,75-2,90
1,78-3,09
1,81-3,28
1,84~3,48

*) Ustalona dla 42-godzinnego tygodniowego wymiaru

czasu pracy.
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TABELA

STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW

Zatacznik nr 3

Wymagane kwalifikacje

Kategoria
Lp. Stanowisko . liczba lat zaszere-
wyksztatcenie pracy gowania
1 2 3 4 5
I. Pracownicy szkét i placéwek
1 |Zastepca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyj-
nych wyzsze 7 XV-XVII
Gtowny ksiegowy
Radca prawny wedtug odrebnych przepisow
2 | Kierownik organizacyjny gtéwnego komitetu olimpiady wyzisze 7 XIV=XVI
3 | Sekretarz gtéwnego komitetu olimpiady
Zastgpca kierownika organizacyjnego gtéwnego komi- wyisze 7 Xi-Xv
tetu olimpiady
4 | Kierownik obiektéw sportowych wyzisze 7 XIN-Xv
5 | Kierownik gospodarczy wyzsze 2
srednie 6 X=XV
6 | Sekretarz okregowego komitetu olimpiady $rednie 5 XI-XIV
Sekretarz szkoty
7 | Specjalista wyZsze 2
srednie 5 XH-XIV
8 | Kierownik stotowki
Dietetyczka srednie 4 X--Xll
Starszy ksiegowy
9 |Starszy operator elektronicznych monitoréw ekrano-
wych 6
Starszy intendent w szkole prowadzace] zywienie $rednie 5 IX=XII
Samodzielny referent
Starszy magazynier 4
10 | Starszy laborant 4
Starszy referent
Starszy intendent $rednie 3 VII-XI
Intendent w szkole prowadzacej zywienie
Kasjer 1
11 } Starszy recepcjonista 4
Intendent érednie VHI—X
Magazynier —_
Starsza maszynistka
12 | Referent —
Laborant $rednie VI-X
Ksiegowy 1
13 | Recepcjonista $rednie —_ VH-X
14 | Maszynistka $rednie — VIH-IX
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2

3

)

5

In. Pracowmcy zespotow obstugi ekonomicznej i administracyjnej szkét, placowek doskonalema nauczy-
cieli i ksztalcenia ustawicznego oraz szkolnego schroniska miodziezowego

Dyrektor zespotu obstugujacego powyzej 75 szkét

Dyrektor Ogélnopolskiego Centrum Edukaciji Niestacjo- wyisze 7 XVIHI-XX
narnej
2 | Dyrektor zespotu obstugujgcego do 75 szko6t
Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego wyzsze 7 XVI-XIX
Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego
3 | Zastepca dyrektora zespotu obstugujgcego
powyzej 75 szkot wyisze 7 XVI=XIX
do 75 szkot XV=-XVIII
4 | Gléwny ksiegowy wyZsze 7
Radca prawny wedtug odrebnych przepisow XV-XVill
b | Zastepca gtéwnego ksiegowego zespotu wyzisze 6 XIV=-XVII
6 | Starszy specjalista kierujacy zespotem pracownikéw wyzsze 6 XiV-XVI
7 i Starszy inspektor do spraw technicznych A __‘
Starszy inspektor do spraw nadzoru budowlanego Wyzsze 6 XIV-XVI
8 | Starszy specjalista wyzsze 6 XIV-XVI
9 |Specjalista wyisze 6 X=XV
10 | Samodzielny referent 6
Starszy inspektor 6
Starszy kslegowy $rednie 4 - XI=XHl
Programista 5]
Operator elektronicznych monitorow ekranowych 6 IX=XIl
11 | Starszy kasjer $rednie 4 X=Xl
12 |Inspektor : ie VII=XI
Starszy referent srednie 4 '
13 | Starsza maszynistka srednie . IX=XI
Kasjer
14 [Referent
Ksiegowy drednie — Vi-XI
Magazynier
15 | Maszynistka $rednie —_— Vil-X
. Pracownicy warsztatéw szkolnych szkot zawodowych
1 | Kierownik biura warsztatowego
Kierownik stacji obstugi samochodéw wyzisze 7 XVI-XIX
Kierownik budowy
2 | Gtéwny ksiegowy wyzsze 7 XV-XVIil
3 | Glowny specjalista wyzsze 6 XIV-XVI
4 | Zastepca gtéwnego ksiegowego Wyisze 5 X=XV

Starszy specjalista
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1 2 3 4 5
5 | Kierownik robét
Starszy mistrz $rednie
Kierownik zmiany zawodowe 7 XI-XV
Kierownik sekcji srednie
6 | Mistrz
Instruktor praktycznej nauki zawodu w zaktadzie po- $rednie 6 XI-XIV
prawczym i schronisku dla nieletnich zawodowe
7 {Kierownik magazynu . 4 =
Samodzielny referent Srednie 6 X=Xl
8 Samodziel_ny magazynier Srednie 4 X=Xl
Starszy ksiegowy
9 |[Starszy laborant $rednie
zawodowe 4
Starszy referent VII=-XH
Ksiegowy $rednie _
Kontysta
10 | Magazynier srednie 3 V=X
Starsza maszynistka —
11 | Sekretarz 1
Laborant $rednie VI-XI
Referent —_
12 | Maszynistka $rednie — VII-X
IV. Pracownicy obstugi
1 | Konserwator maszyn
Konserwator instrumentéw muzycznych
Konserwator sprzetu i urzgdzen sportowych lub elektro- $rednie 4 IX-XI1
nicznych, akustycznych, automatycznych zawodowe
Operator sprzetu audiowizualnego lub urzadzen powie-
lajacych
Mistrz szkutnik
Starszy ratownik’’ wedtug odrebnych przepisow
2 | Starszy rzemiesinik
Starszy strainik w zaktadzie poprawczym i schronisku $rednie 4 VI=-XII
dla nieletnich zawodowe
3 |Rzemies$inik w zawodzie: §lusarza, mechanika, elektro-| zasadnicze
technika, murarza, stolarza, ogrodnika, kucharza, foto-| zawodowe —
grafa, montazysty wystaw itd.
Mtodszy ratownik’’ wediug odrebnych przepisow
Palacz c.o. podstawowe | kurs dla palaczy Vi=X]
Starszy wozny —
Starszy straznik 5
Robotnik do pracy cigzkiej podstawowe —
Praczka —_—
4 |Pomoc nauczyciela
Woiny oddziatowy przedszkola
Dozorca przedszkola podstawowe — VI-X

Pomoc kuchenna w przedszkolu
Straznik w zaktadzie poprawczym i schronisku dla nielet-
nich
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1 2 3 4 5
5 |Starszy portier
Woziny
Dozorca
Robotnik do pracy lekkiej podstawowe — VI-IX
Pomoc kuchenna
Straznik
Opiekun nocny
6 |Salowa podstawowe — VIVl
7 | Szatniarz
Portier podstawowe — -Vl
Sprzataczka
8 | Praktykant podstawowe — -Vl
9 |Goniec podstawowe — I-v
V. Kierowcy
1 {Kierowca autobusu 10-11
2 | Kierowca samochodu cigzarowego wedtug odrebnych przepiséw 9-10
3 |Kierowca samochodu osobowego 7-8

"} Kwalifikacje ratownikéw ocenia sie wedtug przepiséw obowiazujacych w placéwkach kultury fizycznej.

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH
ORAZ TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Zatacznik nr 4

l. Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatkéw funkcyjnych

Lp.

Stanowisko

Grupa dodatku

2

3

I. Pracownicy zespotéw obstugi ekonomicznej i administracyjnej szkoét i placowek

Dyrektor zespotu

Dyrektor OgéInopolskiego Centrum Edukacji Niestacjonarnej

Dyrektor centrum ksztatcenia ustawicznego
Dyrektor szkolnego schroniska mtodziezowego

4-9

Zastepca dyrektora
Gtéwny ksiegowy
Radca prawny

3-8

Zastepca giéwnego ksiegowego

3-6

Starszy specjalista kierujgcy zesvpofem pracownikow
Starszy inspektor ds. nadzoru budowlanego*)

2-5

Il. Pracownicy ekonomiczni i administracyjni szkét (placéwek)

Zastgpca dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych
Gtéwny ksiegowy
Kierownik organizacyjny gtéwnego komitetu olimpiady

Zastgpca kierownika organizacyjnego gtéwnego komitetu olimpiady

Sekretarz gtownego komitetu olimpiady
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2 | Kierownik obiektéw sportowych 2-5

3 | Kierownik gospodarczy
Sekretarz okregowego komitetu olimpiady . 2-4
Sekretarz szkoty

Kierownik stotéwki 1-3

Ill. Pracownicy warsztatow szkolnych

1 | Kierownik biura warsztatowego
Kierownik stacji obstugi samochodéw 2-6
Kierownik budowy
Gtéwny ksiggowy

2 | Gtowny specjalista**) 2-4
Zastepca glownego ksiegowego

3 | Kierownik robét
Starszy mistrz | 1-3
Kierownik zmiany

4 1 Kierownik sekcji
Mistrz
Instruktor praktycznej nauki zawodu w zaktadach poprawczych i schroniskach dla nie- 1-2
letnich

Kierownik magazynu

*) Dodatek funkeyjny przystuguje w czasie wykonywariia czynnbéci nadzoru inwestorskiego.

**} Gléwnemu specjaliscie przyznaje sie dodaték_ funkeyjny jedynie w przypadku, gdy ze wzgledéw organizacyjnych nie
przewiduje sie w warsztatach stanowiska kierownika biura warsztatowego (stacji obstugi, budowy), a kierowanie praca
w zakresie jednej z wymienionych komérek powierza sie gtéwnemu specjaliscie.

Il. Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego

Grupa Stawka w ztotych

25 - 58
28~ 70
34 - 87
41 -104
48 -121
55 ~138
- 62 -155
69 -172
83-190

CO~NNOTEREWN -

Zatacznik nr 5

WYSOKOSC | ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANE W WARUNKACH
SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA LUB UCIAZLIWYCH

1. Pracownikowi brzystuguje dodatek pieniezny dla zdrowia lub uciazliwych, zwany dalej ,,dodat-
za prace wykonywane w warunkach szkodliwych kiem".
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2. Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia lub uciazliwych wyptaca sie:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwoéci lub uciazliwo-
$ci — w wysokosci od 5,00 21 do 20,00 21,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci
— w wysokosci od 9,00 zt do 28,00 zt,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci
— w wysokosci od 13,00 zt do 39,00 zt.

3. Do pierwszego stopnia szkodliwosci lub ucigzli-
wosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wy-
wotujacych zwtoknienia tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujacych sige w organizmie,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna powyzej 25° lub ponizej
10°C,

4) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe (np. spawanie, stosowanie lamp w ce-
lach bakteriobdjczych),

5) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza przekraczajacej 80%, w btocie lub w bezpo-
srednim kontakcie z woda,

6) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekrano-
wych.

4. Do drugiego stopnia szkodliwosci lub uciazliwo-
$ci zalicza sie prace wykonywane w warunkach:

1) narazenia na dziatanie pytow wywotujgcych zwtok-
nienie tkanki ptucnej,

2) narazenia na dziatanie substancji toksycznych ku-
mulujacych sie w organizmie,

3) obnizonego lub podwyzszonego ci$nienia wynika-
jacego z procesu technologicznego (np. w keso-
nach, komorach ci$nieniowych),

4) narazenia na szkodliwe dziatanie miejscowej wibra-
cji (np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycz-
nych),

5) natezenia hatasu.

o

5. Do trzeciego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwo-
Sci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach naraienia na dziatanie benzydyny,
alfa- i betanaftyloaminy, chlorku winylu, azbestu

oraz innych czynnikéw o analogicznymi jak te sub-
stancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane przez in-
stytut medycyny pracy,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

3) w kontakcie (stycznosci) z materiatem zakaZnym
lub chorymi zakaznie ludzmi lub zwierzetami,

4) w kontakcie z ludZmi chorymi psychicznie lub
znacznie uposledzonymi umystowo,

5) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

6) pod ziemia.

6. Prace okreslone w ust. 3 pkt 1 i 2 oraz ust. 4
pkt 1, 2 i 5 uwaza sie za wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie
dodatku, jezeli w srodowisku pracy przekroczone sg
najwyisze dopuszczalne stezenia i nateZenia czynni-
kéw szkodliwych dla zdrowia, okreslone w odrebnych
przepisach, lub inne obowigzujgce normy higienicz-
nosanitarne.

7. Pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
o ktérych mowa w ust. 6, dokonywane sg przez labo-
ratoria Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz inne la-
boratoria upowaznione przez wtasciwych terenowo
panstwowych wojewodzkich inspektoréw sanitar-
nych.

8. Dodatek przystuguje pracownikowi wykonujace-
mu prace, o ktérych mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1—4 i 6,
przez co najmniej 40 godzin w miésigcu, natomiast pra-
cownikowi wykonujgcemu prace wymienione w ust. 5
pkt 5 — przez pofowe dopuszczalnego czasu przebywa-
nia w strefie zagrozenia.

9. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy prawo do dodatku przystuguje
w wysokosci proporcjonainej do czasu pracy, jeieli
przepracowalt w warunkach szkodliwych dla zdrowia
fub uciazliwych co najmniej liczbe godzin, o ktérej mo-
wa w ust. 8.

10. Pracownikowi wykohujgcemu w danym mie-
sigcu prace w warunkach o réznym stopniu szkodli-
wosdci lub uciazliwosei przystuguje jeden dodatek we-
dtug najwy2szegdo stophia szkodliwosci lub uciazliwo-
$ci.

Zatycznik nr 6

WYSOKOSC | ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU SPECJALNEGO ZA TRUDNA PRACE

1. Pracownikowi zatrudnionemu w zaktadzie po-
prawczym, schronisku dla nieletnich, w niektérych pla-
coéwkach resocjalizacyjnych oraz w rodzinnych oérod-
kach diagnostyczno-konsultacyjnych, prowadzonych

przez Ministra Sprawledliwosci | Ministra Edukacji Na-
rodowej, przystuguje dodatek specjalny za trudng pra-
ce z nieletnimi, ustalany w relacji procentowej do wy-
nagrodzenia zasadniczego.
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Wykaz pracownikéw uprawnionych do dodatku oraz wysoko$é dodatku:

Kategoria
Wyszczegdlnienie placowki
| il i
Straznicy, pracownicy biur
warsztatdw szkolnych, in- ‘
struktorzy praktycznej nauki| 40% | 35% | 30%
zawodu, pracownicy obstu-
gi, robotnicy
Pracownicy administracyj-| 35% | 30% | 25%
no-ekonomiczni

2. Do poszczegélnych kategorii placéwek zalicza sie:
1) do | kategorii placéwek:

a) zaktady poprawcze dla nieletnich zdemoralizowanych w wysokim stopniu,
b) zaktady poprawcze dla wychowankéw z zaburzeniami osobowosci,
c) zaktady poprawcze dla wychowankoéw z uposledzeniem umystowym,

d) schroniska dla nieletnich,

e) zaktady poprawcze prowadzone tacznie ze schroniskami dla nieletnich;
2) do Il kategorii placéwek — zaktady poprawcze dla nieletnich wymagajacych bezposredniego nadzoru wy-

chowawczego; :
3) do Il kategorii placéwek:

a) placéwki resocjalizacyjne dla wychowankéw umieszczonych przez sady powszechne w zwiagzku z po-

petnieniem czynu karalnego,

b) rodzinne os$rodki diagnostyczno-konsultacyjne.

3. Dodatek nie przystuguje:

1) w okresie zawieszenia w petnieniu czynnosci stuzbowych,
2) za czas przekraczajacy 2 miesiace niepetnienia obowigzkéw stuzbowych z innych przyczyn niz okreslone

w pkt 1.

Zatacznik nr 7

ZASADY PRZYZNAWANIA BEZPLATNEGO MIESZKANIA

1. Dozorcy obstugujagcemu budynek, na czas trwa-
nia umowy o wykonywanie obowigzkéw obstugi
budynku, moze by¢ przyznane bezptatne mieszkanie
w budynku przez niego obstugiwanym:

1) dozorcy z rodzing — jeden pokdj z kuchnia,
2) dozorcy samotnemu — jedna izba.

2. Przez pojecie ,bezptatne mieszkanie” nalezy ro-
zumiec:

1) zwolnienie dozorcy od uiszczania czynszu za miesz-

kanie, o ktérym mowa w ust. 1, obliczonego zgod-

nie z przepisami o czynszach najmu za lokale
mieszkalne i uzytkowe, ‘ '

2) zwolnienie dozorcy od uiszczania opfat za central-
ne ogrzewanie i ciepta wode w mieszkaniu, o kto-
rym mowa w ust. 1, obliczonych na podstawie sta-

wek za te $wiadczenia okreslonych wedtug odreb-
nych przepiséw.

3. W przypadku braku centralnego ogrzewania
w zajmowanym mieszkaniu dozorcy przystuguje mie-
sigcznie ekwiwalent pienigzny odpowiadajacy iloczy-
nowi obowigzujacej stawki za centralne ogrzewanie
(ustalonej wedtug odrebnych przepiséw) i powierzch-
ni mieszkania odpowiednio dla:

1) dozorcey z rodzing — 25 m?,
2) dozorcy samotnemu — 15 m?2.
4. W przypadku przydzielenia dozorcy wigkszego
mieszkania niz okreslone w ust. 1 zwolnienie z optaca-

nia czynszu i optat za centralne ogrzewanie nastepuje
w zakresie metrazu, o ktérym mowa w ust. 3.
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Zatacznik nr 8

ZASADY PRZYDZIAtU UMUNDUROWANIA

1. Woiny i starszy wozny szkolny nabywa prawo do
umundurowania z dniem zawarcia umowy o prace na
czas nie okreslony.

2. Obowigzek dostarczenia umundurowania

woznemu szkolnemu spoczywa na dyrektorze szko-
ty.

3. Wykaz przedymiotéw umundurowania okreéla
ponizsza tabela:

. Okres uzywalnosci
Lp. Przedmiot umundurowania w miesigcach
kalendarzowych
l. Mezczyzni
1 Czapka sukienna mundurowa 24
2 Furazerka letnia 24
3 Mundur sukienny z 60% wetny lub szewiotowy E 70 ‘ 24
4 Mundur letni z elanobawetny 24
5 Ptaszcz sukienny z 80% wetny 36
6 Trzewiki skdrzano-gumowe 24
. Kobiety
7 Beret mundurowy 24
8 Furazerka letnia 24
9 Kurtka sukienna z 60% wetny lub szewiotowa E 70 24
10 Spédnica* sukienna z 60% wetny lub szewiotowa 24
11 Kurtka letnia z elanobawetny 24
12 Spodnica*! letnia z elanobawetny 24
13 Ptaszcz sukienny z 90% wetny 36
14 Pétbuty skérzano-gumowe 24

*) Spédnica szyta gtadko z kontrafatda z przodu i krytym zapigciem na lewym boku.

4. Okres uzywalnosci umundurowania lub poszcze-
golnych jego czesci liczy sig od dnia faktycznego wyda-
nia. Po uptywie okresu uzywalnosci umundurowanie
przechodzi na wtasno$é pracownika.

5. Umundurowanie przystuguje takie woznemu
szkolnemu zatrudnionemu w niepetnym wymiarze cza-
su pracy, z tym ze okresy uzywalnos$ci umundurowania
przedtuza sie odpowiednio.

6. Umundurowanie nie przystuguje woznemu od-
dziatowemu przedszkola oraz woinemu szkolnemu
uprawnionemu do umundurowania na podstawie od-
rebnych przepiséw.

7. Wozny szkolny otrzymuje umundurowanie za
zwrotem 25% kosztéw jego zakupu. Na wniosek wozne-

go sptata naleznosci za umundurowanie moze byé roz-
tozona na raty, na okres nie przekraczajacy 12 miesiecy.

8. Woznemu szkolnemu przystuguje w zamian za
umundurowanie ekwiwalent pienigzny, w razie gdy:

1) nie przydzielono mu przystugujacego umunduro-
wania,

2) umundurowanie przydzielono mu w terminie péz-
niejszym niz termin nabycia prawa do tego $wiad-
czenia,

3) za zgodg szkoly uzytkowat umundurowanie przez
okres dtuzszy od ustalonego okresu uzywalnosci.

9. Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 8, stanowi
warto$¢ umundurowania za okres, za ktéry przystugu-
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je, po odliczeniu 25% kosztéw zakupu umundurowa-
nia. Ekwiwalent jest wyptacany za petne miesiace.

10. W razie rozwigzania umowy o pracg w drodze
porozumijenia stron i przejscia woznego szkolnego,
przed uplywem okresu uzywalnosci umundurowania,
do innej szkoty na stanowisko, na ktérym przystuguje
umundurowanie, prawo do umundurowania w no-
wym miejscu pracy powstaje po uptywie okresu uzy-
walnosci umundurowania przydzielonego w poprzed-
niej szkole.

11. W razie utraty bgdZ zniszczenia catosci lub cze-
$ci umundurowania przed uplywem okresu uzywalno-
sci, woiny szkolny otrzymuje nowe umundurowanie
(cze$¢ umundurowania), jezeli:

1) utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy —
bezptatnie,

2) utrata lub zniszczenie nastgpifo z jego winy — za
zwrotem 25% kosztéow zakupu nowego umundu-
rowania oraz za zwrotem kosztéw utraconego
badi zniszczonego umundurowania; koszt utra-
conego badZz zniszczonego umundurowania
{czesci umundurowania) oblicza sie za okres od

utraty lub zniszczenia do konca okresu uzywal-
nosci.

12. W razie rozwigzania umowy o prace przed uply-
wem okresu uzywalnosci umundurowania, jezeli roz-
wigzanie umowy nastgpifo za wypowiedzeniem przez
woznego szkolnego lub z jego winy bez wypowiedze-
nia, umundurowanie przechodzi na wtasnosé pracow-
nika za zwrotem wartos$ci umundurowania, obliczonej
za czas od dnia zaprzestania pracy do konca okresu
uzywalnosci, po odliczeniu poniesionej przez woinego
czesci kosztdw umundurowania.

13. Umundurowanie przechodzi na wlasnosé woz-
nego szkolnego bez obowigzku zwrotu wartosci umun-
durowania, o ktérej mowa w ust. 12, w razie rozwigza-
nia umowy o prace: .

1) przed uptywem okresu uzywalnosci w innych przy-
padkach niz okreslone w ust. 12, a takze w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente,

2) po uptywie 75% okresu uzywainosci.

14. Koszty prania i naprawy umundurowania pono-
si wozny szkolny.



