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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEKI SPOLECZNEJ

-z dnia 9 lipca 1996 r.

w sprawie badar i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.

Na podstawie art. 227 § 2 Kodeksu pracy zarzqdza
sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie reguluje:

1) tryb i czestotliwo$é dokonywanla badan i pomia-
réw czynnikéw szkodliwych dia zdrowia wystepu-
jacych w $rodowisku pracy,

2) sposob rejestrowanla i przechowywanla wynikow
badan i pomiaréw,

3) sposéb udostepniania wynikéw badan i pomiaréw
pracownikom.'

C 82,1, Pracodawca w ktérego zaktadzie pracy wy-
stepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia, jest obowiaza-
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ny do dokonywanla badan i pomiaréw tych czynni-
kéw:

1) co najmniej raz na dwa lata — przy stwierdzeniu,
w ostatnio przeprowadzonym badaniu, stezen i na-
tezen czynnikéw szkodliwych ponizej 0,5 wartosci
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen okre-
Slonych w odrebnych przepisach,

2) raz w roku — przy stwierdzeniu stgzen i natezen
czynnikéw od 0,5 do 1,0 wartosci najwyzszych do-
puszczalnych stezen i natgezen okreslonych w od-
rebnych przepisach.

2. W razie stwierdzenia przekroczen wartoéci naj-
wyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub wystepowania czynnlkow
rakotworczych, pracodawca powmlen zapewnié¢ statg

kontrole (monitorowanie) stezen i natezen tych czynni- - -

kow, a jesli jest to niemozliwe — dokonywaé badan
i pomiaréw co najmniej raz na sze$é miesiecy.

3. W razie narazenia pracownikéw na dziatanie kil- -

ku substancji chemicznych, gdy suma ilorazéw $red-
nich stezen i odpowiednich wartosci najwyzszych do-
puszczalnych stezen przekracza 1, pracodawca obo-
wigzany jest do dokonywania badan i pomiaréw z cze-
stotliwoscia okreslong w ust. 2.

4. W razie wystgpowania pola magnetycznego sta-
tego badz pola elektromagnetycznego o czestotliwosci
50 Hz lub 1—100 kHz pomiary przeprowadza sie:

1) raz na trzy lata — jezeli w wyniku ostatniego wyko-
nanego pomiaru uzyskano wynik o wartosciach,
dla ktérych czas przebywania pracownikéw w stre-
fie zagrozenia nie przekracza 0,5 czasu dopuszczal-
nego, okreslonego w odrebnych przepisach,

2) raz w roku — jezeli w wyniku ostatniego wykonane-
go pomiaru uzyskano wynik o wartosciach, dla kt6-
rych czas przebywania pracownikow w strefie za-
grozenia przekracza 0,5 czasu dopuszczalnego,
okreslonego w odrebnych przepisach,

3) kazdorazowo — w razie zmiany warunkéw eksplo-
atacji Zrédet p6l magnetycznych lub elektromagne-
tycznych, ktére moga wptynaé na rozktad stref
ochronnych.

5. Czestotliwosé pomiaréw pél elektromagnetycz-

nych z innych zakreséw czestotllwosm niz wymlemone ,

w ust. 4 okreslaja odrebne przepisy.

6. Panstwowy inspektor sanitarny moze ustalié
péiniejsze terminy dokonywania badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia'niz wynikajace z
czestotliwosci okreslonych w ust. 1—4, gdy jest to
mozliwe ze wzgledu na oceng narazenia zawodowego
pracownikéw.

8 3. 1. Badania i pomlary czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia wykonuje sie metodami okreslonymi
w Polskich Normach, a w razie braku takich norm —
metodami zalecanymi przez jednostki badawczo-roz-
wojowe w dziedzinie medycyny | pracy.

2. Spos6b pomiaréw zapylenia powietrza w pod-
ziemnych wyrobiskach zaktadéw gérniczych oraz
w pomieszczeniach na powierzchni zwiagzanych bezpo-
$rednio z prowadzeniem ruchu w wyrobiskach pod-
ziemnych okreslajg odrebne przepisy.

§ 4. 1. Rodzaj badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia okresla decyzjg wtasciwy panstwo-
wy inspektor sanitarny, przy czym pierwsza decyzje
wydaje sige po zawiadomieniu przez pracodawce o roz-
poczeciu lub zmianie prowadzonej dziatalnosci, doko-
nanym w trybie okreslonym w art. 209 Kodeksu pracy.

2. Pariistwowy inspektor sanitarny moze zazadaé od
pracodawcy dodatkowych informacji niezbednych do
wydania decyzji, o ktérych mowa w ust. 1.

8 b, Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dia
zdrowia, wystepujacych w srodowisku pracy, moga
by¢ wykonywane przez laboratoria:

1) Panstwowej Inspekcji Sanitarnej,

2) jednostek badawczo-rozwojowych w dziedzinie
medycyny pracy i Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy,

3) akredytowane zgodnie z przepisami o badaniach
i certyfikacji,

4) upowaznione przez parnstwowego wojewddzkiego
inspektora sanitarnego.

8 6. 1. Wyniki badan i pomiaréw wykonane przez la-
boratoria inne niz Parnstwowej Inspekcji Sanitarnej pra-
codawca przekazuje niezwlocznie, gdy przekroczone sa
wartosci najwyzszych dopuszczainych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia, a w pozostatych
przypadkach nie pézniej niz w ciggu 14 dni, do wiado-
mosci wtasciwemu panstwowemu inspektorowi sani-
tarnemu, wtasciwemu okregowemu inspektorowi pra-
cy oraz lekarzowi sprawujacemu profilaktyczng opieke
zdrowotna nad pracownikami.

2. W razie stwierdzenia przekroczen najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i natezern czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia, pracodawca jest obowigzany nie-
zwtocznie, w sposéb ustalony w danym zaktadzie pra-
¢y, poinformowacé o tym pracownikéw oraz umiescié
na odpowiednim stanowisku pracy informacje
o stwierdzonym narazeniu.

§ 7. 1. Pracodawca rejestruje wyniki wykonywa-
nych badan i pomiaréw, wpisujac je na biezgco do re-
jestru wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dia zdrowia na stanowisku pracy, zwanego dalej
»rejestrem”, oraz do kart pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia, zwanych dalej ,kartami”.

2. Wzdr rejestru oraz kart stanowi zatacznik do roz-
porzadzenia.

3. Rejestr oraz karty prowadzi i przechowuje stuzba
bezpieczenistwa i higieny pracy, a w zaktadach pracy,
w ktdrych nie powotano takiej stuzby — pracodaweca.
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4, W razie zaprzestania dziatalnosci lub likwidacji
zaktadu pracy, pracodawca jest obowigzany do przeka-
zania rejestru oraz kart do wtasciwe] miejscowo tere-
nowej stacji sanitarno-epidemiologiczne;j.

5. Rejestry oraz karty przechowywane sg przez
okres 40 lat, natomiast wyniki badan i pomiaréw, o kt6-
rych mowa w 8§ 4 ust. 1 — przez okres 3 lat.

§ 8. Wyniki badan i pomiaréw, o ktérych mowa
w 8§ 5, oraz rejestr i karty pracodawca jest obowigzany
udostepni¢ na kazde zadanie pracownikom lub ich

przedstawicielom w sposéb ustalony w danym zakta-
dzie pracy.

8 9. Traci moc rozporzgdzenie Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 22 marca 1993 r. w sprawie
zasad i czestotliwosci dokonywania badan i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pra-
cy (Dz. U. Nr 26, poz. 116).

8 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej: R. J. Zochowski

Zatgcznik do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 9 lica 1996 1. (poz. 394)

Picezeé zakladu pracy

Nr statystyczny - REGON

REJESTR
wynikéw badat i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
na stanowisku pracy

arssnsncsene Gssencrsccve

®s0cesessvucrsssnnee

(nazwa lub symbol stanowiska pracy)

Nr karty
rmnnnl

Data zalozenia rejestru:

LIESCH eI

Lokalizacja stanowiska pracy:

Charakterystyka stanowiska:

sposib i czas ich wykonywania)

(krditki opis technologii lub rodzaju produkcgi, dementy wyposaZenia, materialy, strefy zagrozenia, podstawowe czynnodci,

Wykaz czynnikéw szkodliwych i ucigZliwych, wystepujacych na stanowisku pracy

Czynniki Pyly Czynniki fizyczne Czynniki Czynniki uciazliwe
chemiczne biologiczne
*) wediug PN-Z-08052:80 (uzupelniono o pyly)
ROK: 19.. 19.. 19.. 19..
Zatrudnienie ogélem:
w tym: kobiet
mlodocianych

pracujacych na nocnej zmianie

Liczba pracownikéw narazonych

Liczba pracownikéw zatrudnionych w warunkach
uciazliwych
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KARTA POMIAROW CZYNNIKOW CHEMICZNYCH

Nazwa czynuika/kod

Data pontiary

Migjsce pomiaru

Kto wykonal pomiar

Metoda pomitaru (PN) lub oceny

Wynik pomiaru

Interpretacia wyniku
(charakterystyka ew, przekroczefi
normatywu higienicznego)

KARTA POMIAROW PYLOW

Nazwa czyunika/kod

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

& W i

Kto wykonal pomiar

Metoda pomiaru (PN) lub oceny

6

Wynik pomiaru

Interpretacja wyniku
(charakterystyka ew. przekroczed
normatywu higienicznego)

m

e

KARTA POMIAROW CZYNNIKOW FIZYCZNYCH

Nazwa czynnika/kod

Data pomiaru

Miejsce pomiaru

Kto wykonal pomiar

LU T - RO § )

Metoda pomiaru (PN) lub oceny

Wynik pomiaru

Tnterpretacja wyniku
(chavakterystyka ew. przekroczef
normatywu higieniczuego)




