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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 21 sierpnia 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, trybu postepowania przy
orzekaniu oraz zakresu, sktadu i sposobu dziatania zespotow orzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci.

Na podstawie art. 2a ust. 8 ustawy z dnia 9 maja
1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80,
poz. 350 i Nr 110, poz. 472, z 1992 r. Nr 21, poz. 85,
21993 r. Nr 11, poz. 50 i Nr 28, poz. 127, 7 1995 r. Nr 1,
poz. 1, Nr 5, poz. 25 i Nr 120, poz. 577 oraz z 1996 r.
Nr 100, poz. 461) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Szczegotowe zasady orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci

8 1. 1. Przy ocenie stopnia niepetnosprawnosci bie-
rze sie pod uwage:

1) orzeczenie lekarskie o stanie zdrowia osoby zainte-
resowanej uwzgledniajgce state lub okresowe na-
ruszenie sprawnosci organizmu,

2) wiek, pte¢, wyksztatcenie, zawod, posiadane kwali-
fikacje,

3) wykonywane zatrudnienie, warunki pracy,
4) mozliwos$¢ dalszego wykonywania pracy,

5) mozliwosé catkowitego lub czesciowego przywro-
cenia zdolnosci do wykonywania dotychczasowej
lub innej pracy, w tym takze w warunkach specjal-
nych, poprzez leczenie, rehabilitacje lub reorienta-
cje zawodowa,

6) mozliwos¢ poprawy w zakresie funkcjonowania
w zyciu codziennym, petnieniu rél spofecznych
i bezposrednich kontaktow ze srodowiskiem po-

przez leczenie, rehabilitacje, szkolenie, zaopatrze-
nie w sprzet pomocniczy i rehabilitacyjny, ustugi
i inne dziatania dostosowane do potrzeb osoby
niepetnosprawne;j.

2. Naruszenie sprawnosci organizmu uwaza sie za:

1) trwate (state) — jesli wedtug wiedzy medycznej
stan zdrowia nie rokuje poprawy,

2) okresowe — jesli wedtug wiedzy medycznej moze
nastapi¢ poprawa stanu zdrowia.

8 2. 1. Zaliczenie do odpowiedniego stopnia niepetno-
sprawnosci moze byc¢ orzeczone na state lub okresowo.

2. W razie wydania orzeczenia stwierdzajacego
okresowe zaliczenie do odpowiedniego stopnia niepet-
nosprawnosci ustala sie termin ponownego rozpatrze-
nia sprawy po uptywie okresu, w ktorym wedtug wie-
dzy medycznej moze nastapi¢ poprawa lub pogorsze-
nie stanu zdrowia, stanowigce podstawe do zmiany
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

8 3. 1. Zachowanie zdolnosci do pracy w warun-
kach specjalnych oznacza mozliwos$¢ zatrudnienia oso-
by niepetnosprawnej na stanowisku pracy, ktore
w szczegolnosci:

1) spetnia warunki w zakresie dostepnosci, funkcjo-
nalnosci i bezpieczenstwa pracy,

2) jest przystosowane i oprzyrzagdowane odpowied-
nio do potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci,

3) umozliwia prowadzenie rehabilitaciji.
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2. Za niezdolno$é do wykonywania zatrudnienia
uwaza sie niezdolno$é¢ do wykonywania jakiegokol-
wiek zatrudnienia w warunkach innych niz warunki
specjalne.

3. Za czesciowa niezdolno$é¢ do wykonywania za-
trudnienia uwaza sie obnizenie zdolnosci do wykony-
wania dotychczasowego zatrudnienia w poréwnaniu
do zdolnosci, jakle wykazuja pracownicy o podobnych
kwalifikacjach i przygotowaniu zawodowym majqcy
petna sprawnosé fizyczng i psychiczna.

§ 4. 1. Przy ocenie zdolnosci do wykonywania za-
trudnienia osoby, ktdra nie byta zatrudniona, bierze sie
pod uwage, czy i jakie zatrudnienie mogtaby ona pod-
ja¢ z uwzglednieniem posiadanego wyksztatcenia, za-
wodu i posiadanych kwalifikacji.

2. Przy ocenie zdolnosci do wykonywania zatrud-
nienia osoby, ktéra podjeta lub podejmie zatrudnienie
w warunkach specjalnych, bierze si¢ pod uwage, czy
zdolnosc ta moze by¢ zachowana i realizowana wytgcz-
nie w tych warunkach.

3. W stosunku do osoby, ktéra nie pozostaje w za-
trudnieniu, ocenia sig, czy ta osoba — biorgc pod uwa-
ge stopien sprawno$ci organizmu — ma obnizong
zdolno$¢ do wykonywania zatrudnienia w poréwnaniu
do zdolnosci pracownikéw o podobnych kwalifika-
cjach i przygotowaniu zawodowym majacych petng
sprawnos¢ fizyczng i psychiczna.

Rozdziatf 2

Tryb postepowania przy orzekaniu o stopniu
niepetnosprawnosci

§ 5. Wniosek o wydanie orzeczenia o stopniu niepet-
nosprawnosci, zwany dalej ,wnioskiem”, sktada sie do
wojewddzkiego zespotu do spraw orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci, zwanego dalej ,,zespotem”.

8 6. 1. Wniosek powinien zawieraé:

1) imig i nazwisko osoby zainteresowanej, date jej
urodzenia oraz adres zamieszkania,

2) dane dotyczace wyksztatcenia, zawodu, posiada-
nych kwalifikacji oraz zatrudnienia,

3) okreslenie celu, dla ktérego niezbedne jest uzyska-
nie orzeczenia,

4) podpis osoby zainteresowanej lub jej przedstawi-
ciela ustawowego.

2. Do wniosku zatacza sie posiadana dokumentacje
medyczng oraz inne dokumenty umozliwiajace ocene
stopnia niepetnosprawnosci.

§ 7. 1. Wniosek ztozony do zespotu przewodnicza-
cy zespotu kieruje do rozpatrzenia na posiedzeniu skta-
du orzekajacego oraz ustala termin jego posiedzenia.

2. Z posiedzenia sporzadza sie protokot, ktéry pod-
pisuje przewodniczacy i cztonkowie sktadu orzekajace-
go.

3. W posiedzeniu sktadu orzekajgcego bierze udziat
osoba zainteresowana, kt6rag wzywa sie na termin po-
siedzenia za zwrotnym poswiadczeniem odbioru, naj-
pdéiniej na 14 dni przed posiedzeniem.

& 8. 1. W razie nie usprawiedliwionego niestawien-
nictwa wezwanej osoby na posiedzenie sktadu orzeka-
jacego, wzywa sie ja w nowo wyznaczonym terminie
z jednoczesnym powiadomieniem o skutkach niesta-
wiennictwa. Niestawiennictwo na posiedzenie sktadu
orzekajgcego w nowo wyznaczonym terminie skutkuje
pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

2. Jezeli przyczyna niestawienia sie na posiedzenie
sktadu orzekajacego jest dtugotrwata lub nie rokujgca
poprawy choroba uniemozliwiajgca osobiste stawien-
nictwo, stwierdzona odpowiednim zaswiadczeniem le-
karskim, ustalert moga dokonaé w miejscu pobytu oso-
by zainteresowanej cztonkowie sktadu orzekajgcego
wyznaczeni przez przewodniczacego zespotu. Jedna
z 0s8b wyznaczonych przez przewodniczacego zespo-
tu jest lekarz. W tym przypadku sktad orzekajacy orze-
ka na podstawie ustalen dokonanych przez wyznaczo-
nych cztonkow sktadu orzekajgcego.

8 9. 1. Na potrzeby sktadu orzekajacego przewodni-
czacy sktadu wydaje orzeczenie lekarskie, o ktorym
mowa w 8§ 1 ust. 1 pkt 1.

2. Orzeczenie lekarskie wydawane jest na podsta-
wie:

1) przeprowadzonego badania lekarskiego,
2) analizy dokumentacji medycznej,

3) wynikow badan dodatkowych, konsultacji specjali-
stycznych lub obserwacji szpitalnej, na ktora kieru-
je osobe zainteresowana lekarz—przewodniczacy
sktadu orzekajgcego, uznajgc je za niezbedne do
wydania orzeczenia.

3. Badania, konsultacje specjalistyczne i obserwa-
cje szpitalne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, wykony-
wane sg w publicznych zaktadach opieki zdrowotne;j.

§ 10. 1. Po rozpoznaniu sprawy sktad orzekajgcy
wydaje orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Sktad orzekajacy moze rozpoznaé sprawe i wy-
dac orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci bez wzy-
wania osoby zainteresowanej na posiedzenie — jesli
posiada ona orzeczenie lekarskie, o ktorym mowaw § 9
ust. 1 — i jezeli uzna pozostata dokumentacje za wy-
starczajaca. O terminie posiedzenia nalezy zawiadomié
osobe zainteresowang, za zwrotnym poswiadczeniem
odbioru, informujac ja o niecbowigzkowym stawien-
nictwie.

3. Orzeczenie sktadu orzekajacego zapada wigkszo-
$cig gtoséw. W razie réwnosci gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego sktadu orzekajgcego.

4. Cztonek sktadu orzekajacego, w razie odmiennej
oceny w sprawie, zgtasza na piémie swoje zdanie od-
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rebne wraz z uzasadnieniem. Fakt zgtoszenia zdania
odrebnego odnotowuje sie w protokole.

5. Orzeczenia sktadu orzekajgcego podpisane przez
wszystkich cztonkéw sktadu orzekajgcego ogtasza
przewodniczacy na posiedzeniu.

8 11. 1. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
powinno zawierad:

1) oznaczenie zespotu i sktadu orzekajacego, ktory je
wydat,

2) date wydania orzeczenia,
3) podstawe prawna,
4} nazwisko i imig osoby zainteresowanej,

5) date i miejsce urodzenia osoby zainteresowanej
oraz adres zamieszkania lub pobytu,

6) okreslenie lub odmowe okreslenia stopnia niepet-
nosprawnosci,

7) date lub okres zaistnienia niepetnosprawnosci,

8) okres, na jaki orzeczono stopien niepetnosprawno-
sci,

9) wskazania okreslone przez sktad orzekajacy sto-
sownie do art. 2a ust. 6 ustawy o zatrudnianiu i re-
habilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,

10) uzasadnienie,
11) pouczenie o przystugujacym odwotaniu,

12) podpis z podaniem imienia i nazwiska przewodni-
czgcego sktadu orzekajgcego oraz podpisy czton-
kéw sktadu orzekajgcego.

2. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawierad
wskazania faktow, ktoére sktad orzekajacy uznat za istot-
ne w sprawie, dokumentéw, na ktérych sie opart, lub
przyczyn, z powodu ktérych odmowit zaliczenia do
stopnia niepetnosprawnosci. W przypadkach gdy orze-
czenie uwzglednia w catosci zagdanie osoby zaintereso-
wanej, sktad orzekajagcy moze odstgpié od uzasadnie-
nia.

3. Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci dore-
cza si¢ na pi$émie osobie zainteresowanej.

8 12. 1. Rozpatrzenie sprawy o zaliczeniu do stop-
nia niepetnosprawnosci nastgpuje niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w okresie 3 miesiecy od dnia ztoze-
nia wniosku, a w przypadku spraw szczegoélnie skom-
plikowanych, wymagajacych badan specjalistycznych
lub konsultacji — nie pdzniej niz w okresie 4 miesiecy
od daty ztozenia wniosku.

2. W przypadku orzeczenia o zaliczeniu do stopnia
niepetnosprawnosci przewodniczacy zespotu wydaje
zainteresowanemu legitymacje osoby niepetnospraw-
nej. Wzdr legitymacji stanowi zatacznik do rozporza-
dzenia.

§ 13. 1. Osoba zainteresowana moze wnies¢ w ciggu
14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia odwotanie do Kra-
jowego Zespotu do.Spraw Orzekania o Stopniu Niepet-
nosprawnosci, zwanego dalej ,Krajowym Zespotem”,
za posrednictwem zespoftu, ktéry wydat orzeczenie.

2. Tryb postepowania przy orzekaniu o stopniu nie-
petnosprawnosci okreslony w rozporzadzeniu stosuje
sig do postgpowania przed Krajowym Zespotem.

§ 14. Do postgpowania przed zespotami i Krajo-

- wym Zespotem w zakresie nie uregulowanym w rozpo-

rzadzeniu maja zastosowanie przepisy Kodeksu poste-
powania administracyjnego.

Rozdziat 3

Skiad i sposéb dziatania zespotéw
i Krajowego Zespotu

8 15. 1. W skiad zespotéw i Krajowego Zespotu
wchodzg w szczegodlnosci:

1) lekarze,

2) psycholodzy i pedagodzy,

3) doradcy zawodowi,

4) pracownicy socjalni,

5) inni specjalisci uznani za niezbednych.

2. Przewodniczacym skladu orzekajacego jest le-
karz.

3. W posiedzeniu sktadu orzekajacego musi braé
udziat przewodniczacy i co najmniej 2 cztonkéw.

8 16. 1. Petnomocnik do Spraw Oséb Niepetno-
sprawnych w odniesieniu do Krajowego Zespotu, a dy-
rektor wojewédzkiego urzedu pracy — w odniesieniu
do zespotu, wyznaczajg sekretarza oraz pracownikéw
obstugi administracyjno-biurowe;j.

2. Sekretarz i pracownicy obstugi administracyjno-
-biurowej sg zatrudniani na podstawie umowy o prace.

Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe i koncowe

§17. 1. Uznaje sig orzeczenie wydane na podstawie
przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym i o ubezpiecze-
niu spotecznym:

1) o catkowitej niezdolnos$ci do pracy i niezdolnosci
do samodzielnej egzystencji — za znaczny stopien
niepetnosprawnosci,

2) o catkowitej niezdolnosci do pracy — za umiarko-
wany stopieni niepetnosprawnosci,

3) o czesciowej niezdolnosci do pracy oraz orzeczenie
o celowosci przekwalifikowania zawodowego — za
lekki stopien niepetnosprawnosci.
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2. Uznaje sie zaliczenie na podstawie przepisow do-
tychczasowych do:

1) I grupy inwalidéw — za znaczny stopien niepetno-
sprawnosci,

2) l grupy inwalidéw — za umiarkowany stopien nie-
petnosprawnosci,

3) Il grupy inwalidéw — za lekki stopien niepetno-
sprawnosci.

3. Orzeczenia dotyczace statej albo dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, a tak-
ze stwierdzajgce niezdolno$¢ do samodzielnej egzy-
stencji, uznaje sie za zaliczenie do:

1) I grupy inwalidéw albo znacznego stopnia niepet-
nosprawnosci, jesli przystuguje zasitek pielegna-
cyjny,

Wzér

2) llt grupy inwalidéw albo lekkiego stopnia niepetno-
sprawnos$ci — w pozostatych przypadkach.

4. Przepis § 12 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 18. Jezeli ustalenie stopnia niepetnosprawnosci
w sprawach z wnioskéw zgtoszonych przed dniem wej-
$cia w Zycie rozporzadzenia nastepuje po wejsciu w zy-
cie rozporzadzenia, orzeczenia o stopniu niepetno-
sprawnosci wydaja zespoty i Krajowy Zespdt, z zasto-
sowaniem zasad orzekania wynikajacych z rozporza-
dzenia.

§ 19. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem
1 wrzesnia 1997 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: T. Zieliriski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 sierp-
nia 1997 r. (poz. 627)

Strona 1

Wojewodzki Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawno$ci wi...................

Krajowy Zespot do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci w Warszawie®

LEGITYMACJA OSOBY NIEPEENOSPRAWNEJ

(imie i nazwisko)

Fotografia wtasciciela
legitymacji

(podpis)

Strona 2

Na podstawie art. 2a ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej o0sdb
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 46 poz. 201, z pézniejszymi zmianami), Wojewoddzki Zespot do Spraw Orzekania

0 Stopniu Niepefnosprawnos$ci W ....ueveceeeeeeeeeeecvserenans
Niepetnosprawnosci w Warszawie) na posiedzeniu w dniu

.............. (Krajowy Zespét do Spraw Orzekania o Stopniu

............................... wydal orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci i na podstawie wydanego orzeczenia zaliczyt Panalig) .....ccoooeveimmeienrreniii e

urodzonego(g) W dniu ...veeeveveirecverernnen. W oiiieeineen,
stwierdzajgcym toZSamoSE .......covevveveiieieereeeeeeeereereereeens

............................... legitymujacego(g) sie dokumentem
.......... do oséb z ........... stopniem niepetnosprawnosci

{nazwa dokumentu, numer, seria)

na state™/okresowo®, tj. do dnia .ece.oveveveveereerennnn,

Legitymacja traci wazno$¢ po okresie, na ktéry wydano orzeczenie o niepetnosprawnosci.

* Niepotrzebne skreslic.

(podpis przewodniczacego zespotu)



