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ROZPORZADZENIE MINISTRA ZDROWIA | OPIEK] SPOLECZNEJ

z dnia 15 wrzesnia 1997 r.

W sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby medyeyny pracy oraz s

posobu jej prowadzenia i prze-

chowywania.

Na podstawie art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 27 czerw-
ca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. Nr 986,
poz. 593) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Dokumentacja medyczna stuzby medyceyny
pracy w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracujgcymi obejmuje:

1) dokumentacje medyczng indywidualng, ktérg sta-
nowi karta badania profilaktycznego okreslona
w & 9 ust. 2 rozporzagdzenia Ministra Zdrowia
i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w spra-
wie przeprowadzania badan lekarskich pracowni-
kow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wy-
dawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie

pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 i z 1997 r. Nr 60,
poz. 375),

2) dokumentacje medyczng zbiorezg, kidra stanowia:

a) rejestr zaswiadczen lekarskich wydawanych do

celow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. b) usta-

wy 2z dnia 27 czerweca 1997 r. o stuzbie Mmedycy-

ny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593), zwanej dalej
~Ustawa”,

b) rejestr zaswiadczen lekarskich wydawanych do
celdw okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2 lit. ¢) usta-
wy,

c) ksigga przeprowadzonych kontroli,

d} ksiega podejrzen oraz rozpoznan chordh zawo-
dowych,

e) ksiega udzielonych konsultacji,

f) ksigga odwotan od treéci zadwiadczen wyda-
nych do celow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2
lit. b} i €) ustawy,

9} ksigga wizytacji stanowisk pracy.

§ 2. Swiadczenia zdrowotne stuzby medycyny pra-
cy nie wchodzgce w zakres profilaktycznej opieki zdro-

wotnej s dokumentowane zgodnie z odrebnymi prze-
pisami.

§ 3. Zakres informacji zawartych w rejestrze za-
swiadczen lekarskich wydawanych do celow przewi-
dzianych w Kodeksie pracy reguluje rozporzadzenie
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdro-
wotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie

pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 i z 1997 r. Nr B0,
poz. 375).

§ 4. Rejestr zaswiadczen lekarskich wydawanych
na podstawie orzeczen, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1
pkt 2 lit. ¢} ustawy, zawiera:

1} liczbe porzadkows,

2) imig i nazwisko oraz adres zamieszkania osoby, kto-
rej wydano zaswiadczenie,

3} okreslenie rodzaju wydanego zaswiadczenia,
4) datg wydania zaswiadczenia,
8) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

55, 1. Ksiege przeprowadzonych kontroli prowadzi
wojewadzki lub migdzywojewdédzki osrodek medycyny
pracy — w odniesieniu do kontroli podstawowych jed-
nostek stuzby medyeyny pracy, bedacych zaktadami
opieki zdrowotnej, oraz lekarzy i pielegniarek praktyku-
jacych indywidualnie.

2. Ksigga przeprawadzonych kontroli, o ktorej mo-
wa w ust. 1, zawiera:

1) liczbe porzadkowa,

2) dane identyfikacyjne jednostki iub osoby kontrolo-
wanej (nazwa, adres, numer identyfikacyjny RE-
GON, a w przypadku lekarza i pielegniarki prakty-
kujacych indywidualnie — imig i nazwisko, adres
zamieszkania, numer z rejestry lekarza lub piele-

gniarki posiadajgeych dodatkowe kwalifikacje oraz
numer identyfikacyjny REGON),

3) daty rozpoczecia i zakonczenia kontroli,

4) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0so6b
przeprowadzajgcych kontrolg,

5} przedmiot kontroli,

6) podstawowe ustalenia kontrali,

7) zalecenia pokontrolne, ich adresatéw i terminy re-
alizacji zalecen pokontrolnych.

8 6. 1. Ksigga podejrzen i rozpoznan choréb zawo-
dowych zawiera:

1) liczbe porzadkowa,

2) dane identyfikacyjne osoby badanej {imie i nazwi-
sko, adres zamieszkania, PESEL),

3) dane identyfikacyjne miejsca pracy oscby badanej
(nazwe i adres zaktadu pracy lub pracodawcy, nu-
mer identyfikacyjny REGON),

4) datg zarejestrowania podejrzenia o chorobe zawo-
dowa,

5} rozpoznanie choroby zawodowe] i date rozpozna-
nia,

6) informacje o przekazaniu sprawy {date i nazwe in-
stytucji, do ktérej przekazano sprawe).

2. Ksiegeg prowadza:

1) podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy

w zakresie danych wymienionych w ust, 1 pkt 1—4
i 6,
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2} wojewddzkie fub miedzywojewadzkie osrodki me-
dycyny pracy i jednostki badawczo-rozwojowe
w dziedzinie medycyny pracy w zakresie danych
wymienionych w ust. 1 pkt 1—6. '

8 7. Ksiega udzielonych konsultacji, o ktarych mo-
wa w art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy, zawiera:
1} liczbe porzgdkawa,
2} date konsuitacji,
3} zakres konsultacji,

4} okreslenie podmioctu, na ktorego zlecenie udzielo-
no konsultacji.

§ 8. 1. Ksiega odwotan od tresci zaswiadczeh wyda-
nych do celow okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 2
lit. b) i c) ustawy zawiera:

1) liczhe porradkows,
2) date wniesienia odwotania,
3} dane identyfikacyjne osoby odwotujacej sie,

4} przedmiot odwotania (tresc wydanego zaswiadcze-
nial,

B) tres¢ raswiadczenia ustalong na podstawie ponow-
nego badania lekarskiego.

2. Ksiege prowadza:

1) podstawowe jednostki stuzby medycyny pracy
oraz wojewddzkie lub miedzywojewodzkie osrodki
medycyny pracy w zakresie danych wymienionych
w ust. 1 pkt 1—4 w odniesieniu do odwotan od tre-
sci zaswiadczen wydanych przez te jednostki,

2) wojewddzkie lub miedzywojewodzkie osrodki me-
dycyny pracy oraz jednostki badawczo-rozwojowe
w dziedzinie medycyny pracy — w zakresie da-
nych wymienionych w ust. 1 pkt 1—5 w odniesie-
niu do rozpatrywanych odwotanh.

8 9. 1. Ksiega wizytacji stanowisk pracy zawiera:
1) liczbe porzadkowa,

2) dane identyfikacyjne pracodawcy, u ktorego doko-
nano wizytacji stanowisk pracy,

3) wykaz stanowisk pracy, na ktérych przeprowadzono
wizytacjg, wraz z oceng zagrozen dla zdrowia i Zycia
pracujacych, wystepujacych na tych stanowiskach,

4} wnioski wynikajace z oceny zagrozen oraz adnota-
cje 0 sposobie przekazania tych wnioskéw.

2. Ksigge wizytac]i stanowisk pracy prowadza pod-
stawowe jednostki stuzby medycyny pracy oraz piele-
gniarki wykonujace wizytacje stanowisk pracy w ra-
mach profilaktyki indywidualnej.

§ 10. 1. Dokumentacja medyczna jest wlasnoscig
podmiotéw zobowigzanych do jej prowadzenia, 7 za-
strzezeniem ust, 2,

2. Jezeli zadania z zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracujacym przejmuje inna jednostka
stuzby medycyny pracy, indywidualng dokumentacje
osoby objetej opieka przekazuje sie tej jednaostce,
w trybie poufnym za pokwitowaniem.

3. W przypadku zakoriczenia dziatalnosci przez pod-
stawowa jednostke stuzby medycyny pracy dokumen-
tacja medyczna tej jednostki jest przekazywana do wo-
jewodzkiego lub miedzywojewodzkiego osrodka me-

‘dyeyny pracy, na ktérego obszarze dziatania jednostka

ta prowadzita dziatalnosé.

§ 11. Okres przechowywania indywiduainej doku-
mentacji medycznej stuzby medycyny pracy WYNosj
20 |at.

8 12. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1998 r.

Minister Zdrowia i Opieki Spoteczne;:
w 2. K. Kuszewski



