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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z'dnia 4 grudnia 1997 r.

w sprawie wysokosci oraz szczegétowych zasad przyznawania swiadczen otrzymywanych przez strazakow
w stuzbie kandydackiej.

Na podstawie art. 113 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierp-
nia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej {(Dz. U. Nr 88,
poz. 400, z 1992 r. Nr 21, poz. 86 i Nr 54, poz. 254,
z 1994 r. Nr 53, poz. 214,z 1995 r. Nr 4, poz. 17 i Nr 34,
poz. 163, z 1996 r. Nr 106, poz. 496 i Nr 152, poz. 723
oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 88, poz. 554 i Nr 106,
poz. 680) zarzadza sig, co nastepuje:

8§ 1. Strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej w stuzbie
kandydackiej, zwani dalej ,strazakami w stuzbie kan-
dydackiej”, w okresie nauki w szkotach Panstwowej
Strazy Pozarnej otrzymujg zakwaterowanie zapewnia-
jace stuzbe w systemie skoszarowanym.

8 2. 1. Strazacy w stuzbie kandydackiej otrzymuja
umundurowanie w dniu podjecia nauki w szkotach
Panstwowej Strazy Pozarnej.

2. Normy umundurowania oraz okresy jego uzy-
walnosci dla strazakéw w stuzbie kandydackiej okre$la
zatacznik do rozporzgdzenia.

§ 3. 1. Strazakom w stuzbie kandydackiej moga by¢
wydawane uzywane przedmioty umundurowania, po-
siadajace warto$é uzytkowa. Przedmioty te wydaje sie
na czas, jaki pozostat do konca okreséw ich uzywalno-
$ci.

2. Po uptywie okreséw uzywalnosci poszczegdlne
przedmioty umundurowania przechodza na wtasnogé
strazaka w stuzbie kandydackiej.

8 4. 1. Strazakom w stuzbie kandydackiej mozna
wydaé przedmioty umundurowania przed uptywem
okresu ich uzywalnosci w przypadkach utraty przed-
miotu lub utraty jego wartosci uzytkowej.

2. W przypadkach utraty przedmiotu umundurowa-
nia lub utraty jego wartosci uzytkowej, powstatych
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
i z przyczyn niezaleznych od uzytkownika, strazakom

w stuzbie kandydackiej wydaje sie nieodptatnie nowy
przedmiot.

3. W przypadkach utraty przedmiotu umundurowa-
nia lub utraty jego wartosci uzytkowej, powstatych
z winy uzytkownika, strazakom w stuzbie kandydackiej
wydaje sie na ich wniosek nowy przedmiot, jednakze
uzytkownik jest obowiagzany zwrdéci¢é réwnowartosé
utraconego przedmiotu umundurowania.

§ 5. 1. Strazacy w stuzbie kandydackiej otrzymujag
nieodptatnie wyzywienie w naturze.

2. Wyzywienie w naturze przystuguje przez okres
nauki oraz w razie udziatu w dtugotrwatych akcjach ra-
towniczych, éwiczeniach i szkoleniu.

3. W zakresie norm wyzywienia oraz zasad i warun-
kéw jego otrzymywania do strazakdéw w stuzbie kandy-
dackiej stosuje sie odpowiednio przepisy w sprawie
dtugotrwatych akcji ratowniczych, szczegdtowych
norm, zasad i warunkéw otrzymywania wyzywienia
w czasie tych akcji oraz éwiczen lub szkolenia przez
strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej lub inne osoby
biorgce w nich udziat, a takze przypadkdw, w ktérych
wyptaca sie rownowaznik pienigzny w zamian za przy-
sfugujgce wyzywienie, sposobu ustalania jego wyso-
kosci oraz szczegétowych zasad wyptacania.

§ 6. Strazakom w stuzbie kandydackiej wyzywienie
w naturze nie przystuguje w czasie wolnym wynikajg-
cym z planéw i programdw nauczania oraz podczas
urlopow trwajacych co najmniej 24 godziny.

§ 7. 1. Dla strazakow w stuzbie kandydackiej moga
by¢ organizowane positki uroczyste i promocyjne.
2. Positki uroczyste mozna organizowaé:

1) w dniach ustawowo wolnych od pracy oraz w
dniach 24 i 31 grudnia,
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2) z okazji dorocznych $wiat jednostek organizacyj-
nych Panstwowej Strazy Pozarnej, Dnia Strazaka
oraz uroczystego slubowania.

3. Positek promocyjny organizuje sie w zwigzku
z ukonczeniem szkoty (stuzby kandydackiej).

§ 8. 1. W zamian za wyzywienie w naturze straza-
kom w stuzbie kandydackiej przystuguje, z zastrzeze-
niem ust. 2, réwnowaznik pieniezny, w wypadkach gdy
wydanie wyzywienia w naturze nie jest mozliwe.

2. Réwnowaznik pieniezny nie przystuguje w wy-
padkach:

1) okreslonychw 8§ 6i 7,
2) rezygnacji z wyzywienia w naturze,

3) korzystania z wyzywienia w naturze poza miejscem
- skoszarowania.

8 9. 1. Réwnowaznik pienigzny ustala sie w wyso-
kosci odpowiadajacej wartosci stawek wyzywienia we-
dtug norm obowigzujacych w okresie powstania nalez-
nosci.

2. Réwnowaznik pieniezny wyptaca sie miesigcznie
z dotu.

§ 10. Strazakom w stuzbie kandydackiej przystugu-
ja co miesigc nastepujace $wiadczenia pieniezne:

1) zasadnicza nalezno$é pienigzna w wysokosci uza-
leznionej od roku nauki,

2) dodatek za stopien.

& 11. 1. Wysokosé zasadniczej naleznosci pieniez-
nej uzaleznionej od roku nauki, osiggania dobrych
i bardzo dobrych wynikéw w nauce, petnienia nieeta-
towych funkcji dowddcy plutonu badz szefa kompanii
wynosi:

Podchorazowie Kadeci
Rok nauki
miesiecznie ztotych
] 20—30 20—30
Il 30—50 30—40
I 45—70 —
v 65—100 —

2. Zasadnicza nalezno$é¢ pieniezna okreslona
w ust. 1 dla stuchaczy pierwszego roku nauki przystu-
guje od pierwszego dnia rozpoczecia roku akademic-
kiego (szkolnego) w szkotach Panstwowej Strazy Po-
zarnej. '

3. Zasadnicza nalezno$¢ pienigezna przewidziana
dla kolejnego wyiszego roku nauki przystuguje od
pierwszego miesigca nastgpujgcego po miesiacu,
w ktérym strazacy w stuzbie kandydackiej uzyskali za-
liczenie odbywanego roku nauki.

4. W okresie praktyk przewidzianych programem
nauki oraz urlopu udzielonego z powodu dtugotrwatej

choroby strazacy w stuzbie kandydackiej otrzymuja
$wiadczenia pieniezne okreslone w ust. 1 oraz § 12.

8 12. Dodatek za stopien przystuguje strazakom
w stuzbie kandydackiej w wysokosci dodatku do uposa-
Zenia zasadniczego za stopien przystugujacy strazakom
Panstwowej Strazy Pozarnej mianowanym na state.

§ 13. 1. Strazakom w stuzbie kandydackiej, ktorzy
uzyskali wyrdzniajace wyniki w nauce i stuzbie, moga
byé przyznawane nagrody pieniezne lub rzeczowe
w wysokosci nie przekraczajgcej dwukrotnej zasadni-
czej naleznosci pienigznej wraz z dodatkiem za stopien,
odpowiednio dla podchorazych czwartego roku stu-
didw Szkoty Giéwnej Stuzby Pozarniczej i kadetéw dru-
giego roku nauki szkét aspirantow Panistwowej Strazy
Pozarne;j.

2. Strazakom w stuzbie kandydackiej, ktorzy ukon-
czg szkofe Panstwowej Straiy Pozarnej z wyrdznie-
niem, moga byé przyznane nagrody pienigezne lub rze-
czowe, w wysokosci:

1) 1 lokata — do 300%,
2) ll lokata — do 200%,
3) lll lokata — do 100%,

kwoty dwukrotnej zasadniczej naleznosci pienieinej
wraz z dodatkiem za stopien, obliczonej stosownie do
ust. 1.

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1i 2, przyznaja
komendanci szkét Panstwowej Strazy Pozarnej w ra-
mach srodkéw finansowych przewidzianych na ten cel,
ustalonych w wysokos$ci 2% rocznej sumy zasadni-
czych naleznosci pienieznych wraz z dodatkami za sto-
pien.

& 14. 1. Strazakom w stuzbie kandydackiej przystu-
guje zwrot kosztow podrézy publicznymi srodkami ko-
munikacji przy przejazdach na praktyki, w celu zebrania
materiatéw do pracy dyplomowej (koncowej).

2. Zwrot kosztoéw podrézy, o ktdorych mowa w ust. 1,
przystuguje strazakom w stuzbie kandydackiej w wyso-
kosci ceny biletu Il klasy pociggu osobowego lub ceny
biletu panstwowej komunikacji samochodowej. Jezeli
diugosé trasy przejazdu w jedna strone wynosi ponad
100 km, zwrot kosztéw przejazdu przystuguje w wyso-
kosci ceny biletu Il klasy pociggu pospiesznego lub au-
tobusu pospiesznego w obie strony.

§ 15. 1. Strazakom w stuzbie kandydackiej, przeciw-
ko ktérym wszczeto postgpowanie dyscyplinarne lub
zawieszonym w prawach studenta (stuchacza) szkoft
Panstwowej Strazy Pozarnej, zawiesza si¢ wyptacanie
50% $wiadczen pienieznych okreslonych w 8 11 ust. 1
i 8 12, poczawszy od dnia najblizszej wyptaty do dnia
wydania orzeczenia dyscyplinarnego.

2. W wypadku wydania orzeczenia uniewinniajace-
go lub umarzajgcego postepowanie dyscyplinarne,
a takze przywrdécenia strazakom w stuzbie kandydac-
kiej praw studenta (stuchacza) szk6t Panstwowej Stra-
zy Pozarnej, zawieszone $wiadczenia pieniezne, o kt4-
rych mowa w ust. 1, wyptaca sie do petnej wysokosci.
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8§ 16. 1. Strazakom w stuzbie kandydackiej na ostat-
nim roku nauki moze byé przyznany zasitek na utrzy-
manie rodziny, zwany dalej ,zasitkiem”, na nastepuja-
cych cztonkdw rodziny, pozostajgcych na ich utrzyma-
niu:

1) na zone — jezeli:

a) wychowuje co najmniej 1 dziecko lub rodzen-
stwo strazaka w wieku do lat 8 albo

b) pobiera nauke w trybie dziennym w szkole wyz-
szej do ukonczenia 25 roku zycia, a w pozosta-
tych szkotach do ukoriczenia 23 roku zycia, atbo

¢) jest co najmniej w 17 tygodniu ciazy i nie moze
z tego powodu uzyskaé zatrudnienia oraz nie
otrzymuje zasitku dla bezrobotnych,

2) na dzieci wiasne, przysposobione, pasierbow i dzie-
ci wziete na wychowanie i utrzymanie, w tym tak-
ze w ramach rodziny zastepczej, oraz rodzenstwo
‘strazaka, jezeli:

a) nie maja ukonczonego 16 roku zycia albo
b) spefniajg warunek okreslony w pkt 1 lit. b),

3) na rodzicow lub dziadkéw strazaka, a takze na jego
macoche i ojczyma, osoby przysposabiajgce oraz
osobe, ktora wychowywata i utrzymywata strazaka
przez okres co najmniej 3 lat przed ukonczeniem
przez niego 18 roku zycia, jezeli:

a) ukonczyli— mezczyzna 60, a kobieta 55 lat zycia
oraz

b) nie posiadaja srodkéw utrzymania oraz nie ma
innych oséb zobowigzanych do ich utrzymania.

2. Zasitek na rodzenstwo strazakow w stuzbie kan-
dydackiej moze by¢ przyznany w wypadku, gdy nie po-
siada ono srodkéw utrzymania i nie ma innych oséb
zobowigzanych do ich utrzymania.

3. Na cztonkéw rodziny, wymienicnych w ust, 1,
moze byé¢ przyznany zasitek niezaleznie od ich wieku,
w razie uzyskania — na podstawie odrebnych przepi-
sébw — orzeczenia o0 niepetnosprawnosci stopnia
znacznego lub umiarkowanego.

4. Zasitek moze by¢ przyznany strazakom w stuzbie
kandydackiej co miesigc w nastepujacej wysokosci:

1) na jedna osobe — 100%,
2) na drugag osobe — 85%,
3) na kazda nastepng osobe — 75%

najnizszego wynagrodzenia za prace, okreslonego
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie
Kodeksu pracy.

5. Jezeli zona albo dzieci strazaka w stuzbie kandy-
dackiej posiadajg wtasny dochdd nie przekraczajacy
tacznie kwoty zasitku przewidzianego na tych cztonkow
rodziny, zasitek moze by¢ przyznany w wysokosci roz-
nicy migdzy suma zasitkéw obliczonych na zone i dzie-
ci a suma uzyskiwanego przez nie dochodu.

6. Za dochdd w rozumieniu ust. 5 nie uwaza sie za-
sitku (dodatku) rodzinnego i pielegnacyjnego, jak row-

niez stypendium (nagrody) przyznanego przez ministra
nadzorujacego szkote wyzisza oraz stypendium fundo-
wanego.

7. Strazakom w stuzbie kandydackiej, ktorzy sag
obowigzani do swiadczen alimentacyjnych na rzecz
cztonkdéw rodziny wymienionych w ust. 1, zasitek na te
osoby wyptaca sie w wysokos$ci swiadczen alimenta-
cyjnych ustalonej prawomocnym orzeczeniem sadu,
nie przekraczajacej jednak wysokosci zasitku okreslo-
nego w ust. 5.

§ 17. 1. Zasitek na utrzymanie rodziny przyznajg ko-
mendanci szkét Panstwowej Strazy Pozarnej na pisem-
ny wniosek ztozony przez strazakéw w stuzbie kandy-
dackiej.

2. W razie watpliwosci komendanci szkét Panstwo-
wej Strazy Pozarnej moga zadacé przediozenia do wgla-
du zaswiadczenia o niepobieraniu stypendium przez
zone, legitymacji studenckiej lub szkolnej, odcinkéw
renty, zaswiadczenia o cigzy badz pozostawaniu bez
pracy lub innych potrzebnych dokumentow.

3. W decyzji o przyznaniu zasitku komendanci szkét
Panstwowej Strazy Pozarnej okreslajg dzien, od ktdre-
go zasitek przystuguje, oraz jego wysokosé.

4. Zasitek wyptaca sie w okresach miesiecznych
z dotu. Jezeli strazacy w stuzbie kandydackiej zakonh-
czyli nauke przed uptywem danego miesigca, zasitek
wyptaca sig do dnia zakonczenia stuzby kandydackie;j.

5. Zasitek nalezny na osoby uprawnione do swiad-
czen alimentacyjnych wyptaca sie bezposrednio tym
osobom lub ich opiekunom.

6. Strazacy w stuzbie kandydackiej pobierajacy za-
sitek sa obowiazani niezwlocznie zawiadamiaé pi-
semnie o wszelkich zmianach majacych wptyw na wy-
gasnigcie uprawnien do zasitku lub na jego wysoko$é.

§ 18. W wyjatkowych wypadkach, a w szczegélno-
sci, gdy wyniki w nauce i nienaganne wykonywanie
obowiazkéw stuzbowych uzasadniajg udzielenie stra-
zakom w stuzbie kandydackiej pomocy materialnej, ko-
mendanci szkét Panstwowej Strazy Pozarnej moga
przyzna¢ zasitek na zasadach okreslonych w § 16 i 17
w razie powstania koniecznosci utrzymania rodziny
w przedostatnim roku nauki lub w latach wczeséniej-
szych.

§ 19. 1. W razie $mierci strazaka w stuzbie kandy-
dackiej pozostatej po nim rodzinie wyptaca sie odpra-
we posmiertna oraz zasitek pogrzebowy w wysokosci
uposazenia zasadniczego przewidzianego dla najniz-
szego stanowiska stuzbowego dla strazakéw miano-
wanych na state wraz z dodatkiem za posiadany sto-
pien stuzbowy.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystu-
guja matzonkowi strazaka w stuzbie kandydackiej, kto-
ry pozostawat z nim we wspdlnocie matzenskiej,
a w dalszej kolejnosci — dzieciom i rodzicom, jezeli
w dniu jego $mierci spetniali warunki do uzyskania
renty rodzinnej na podstawie przepiséw o zaopatrze-
niu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu
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Ochrony Panstwa, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin.

§ 20. 1. Swiadczenia pieniezne wyptacaja szkoty
Paristwowej Strazy Pozarnej w terminach ustalonych
przez komendantéw tych szkat.

2. Koszty zakwaterowania oraz $wiadczen pieniez-
nych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu, sg pokrywa-

ne ze srodkow budzetowych Panstwowej Strazy Pozar-

nej.

§ 21. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administrac;ji:

J. Tomaszewski

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 4 grudnia 1997 r. (poz. 1097)

NORMY UMUNDUROWANIA ORAZ OKRESY JEGO UZYWALNOSCI
DLA STRAZAKOW W St.UZBIE KANDYDACKIEJ

Jedn. Okres uzywalnosci
Lp. Przedmiot miary | llos¢ w latach Uwagi
SGSP™ | SA™
1]Czapka wyjsciowa zimowa szt. 1 naokres |3 dla kobiet-kapelusz
. nauki
2|Czapka stuzbowa zimowa szt. 1 na okres |3 dla kobiet-kapelusz
nauki
3|Beret szt 1 na okres 3 nie dotyczy kobiet
nauki
4|Kurtka 3/4 z podpinkg szt. 1 4 4
5|Ptaszcz letni z podpinkg szt. 1 4 4
6| Mundur wyjsciowy zimowy kpl. 1 4 4
7|Mundur stuzbowy kpl. 1 naokres {3 dia kobiet-
nauki kurtka i spodnica
8| Sweter stuzbowy szt. 1 na okres 3
nauki
9|Spodnie letnie szt. 1 2 2 dla
kobiet-spodnica
10}Krawat szt. 2 na okres  |na okres SA-1szt.
nauki nauki
11]Szalik zimowy szt. 1 naokres |3
nauki
12{Szalik letni szt. 1 na okres {3
nauki
13|Rekawiczki zimowe para 1 4 4
14|Koszula wyjSciowa szt. 2 na okres  |na okres SA-1szt.
z dlugim rekawem * nauki nauki
15| Koszula wyjéciowa szt 2 na okres |naokres |SA-1szt.
z krotkim rekawem * nauki nauki
16]Koszula stuzbowa szt. 3 na okres |2 SA-2szt.
2 dtugim rekawem * nauki
17|Koszula stuzbowa szt. 2 na okres |2
z krotkim rekawem * nauki
18}Skarpety zimowe * para 8 na okres  {na okres SA-4 pary,
nauki nauki dla kobiet-rajstopy
19| Skarpety letnie * para 8 na okres na okres SA-4 pary,
’ nauki nauki dia kobiet-rajstopy
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20|Botki ocieplane para 1 na okres |3
nauki
21| Péibuty stuzbowe para 2 na okres {na okres SA-1 para
nauki nauki
22|Buty specjalne para 2 do zuzycia |do zuzycia
23|Sznur galowy szt. 1 7 7
24|Pasek do spodni szt. 1 7 7 nie dotyczy kobiet
25|Pokrowiec na mundur szt. 1 7 7
Przedmioty umundurowania
wydawane na promocje
26|Czapka wyjsciowa letnia szt. 1 SA-zimowa, dla
kobiet — kapelusz
27|Mundur wyjsciowy letni kpl. 1
28{Koszula wyjsciowa - szt 1
z diugim rekawem
29} Krawat szt. 1
30|Skarpety letnie para 1
31| Patbuty wyjsciowe para 1
32|Sznur galowy szt. 1
33|Rekawiczki letnie para 1
34{Znak ukonczenia szkoty szt 1
/absolwentka/
Wyposazenie kompanii honorowej
35|Plaszcz sukienny szt. 1 do zuzycia |do zuzycia
36|Spodnie zwezane lub bryczesy szt. 1 do zuzycia |do zuzycia
37{Trzewiki bukatowe para 1 do zuzycia |do zuzycia
z gwozdziami fub oficerskie
38|Rekawiczki letnie biate para 1 do zuzycia [do zuzycia
39{Sznur galowy szt. 1 do zuzycia |do zuzycia
40}Pas giowny szt. 1 do zuzycia |do zuzycia

* Przedmiot osobistego uzytku,
** Szkota Giéwna Stuzby Pozarnicze|.
*** Szkoly Aspirantow Panstwowej Strazy Pozarnej.

Uwaga :
1. Do kazdego przedmiotu strazacy w stuzbie kandydackiej otrzymuijg dystynkcje.

2. Pranie chemiczne przedmiotéw umundurowania wymienionych w Ip. 4 - 7 zapewniajg

szkoly Panstwowej Strazy Pozarnej jeden raz w roku.




