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ROZPORZADZENIE MINISTRA TRANSPORTU | GOSPODARKI MORSKIEJ

z dnia 19 grudnia 1997 r.

w sprawie warunkéw wynagradzania egzaminatorow.

Na podstawie art. 121 pkt 2 ustawy z dnia 20 czerw-
9

ca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. Nr 98,
poz. 602 i Nr 123, poz. 779} zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie do egzami-
natorow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w wojewddzkich o$rodkach ruchu drogowego oraz od-
dziatach terenowych tych osrodkéw, zwanych dalej
~€gzaminatorami”.

§ 2. Rozporzadzenie okresla:

1) zaszeregowanie stanowisk,

2) stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dodatki do wynagrodzenia,

4) zasady tworzenia funduszu nagréd i funduszu na
premie, '
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5) zasady przyznawania i wyptacania nagrody jubile-
uszowej i odprawy w zwigzku z przejsciem na ren-
te inwalidzka lub emeryture.

8 3. Egzaminatorowi przystuguje wynagrodzenie
zalezne od zajmowanego stanowiska, posiadanych
kwalifikacji zawodowych, sprawowanej funkcji
w osrodku oraz stazu pracy.

§ 4. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru czasu pracy wynikajacego z umowy o prace.

§ 5, Ustala sie:

1) tabele stanowisk, zaszeregowania i kwalifikacji eg-
zaminatorow, stanowiaca zatgcznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia,

2) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiacg zatacznik nr 2 do rozporzadze-
nia,

3) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego,
stanowiaca zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor woje-
wodzkiego osrodka ruchu drogowego, zwany dalej
~dyrektorem”, moze skréci¢ wymagany okres pracy
zawodowej na danym stanowisku.

§ 7. 1. W ramach s$rodkdéw na wynagrodzenia two-
rzy sie fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody
za szczegdlne osiggniecia egzaminatoréw w pracy za-
wodowej w wysokosci 3% planowanych $rodkow na
wynagrodzenia.

2. W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia dyrektor
moze takze wyodrebni¢ fundusz na premie kwartalne
dla egzaminatorow.

3. Zasady gospodarowania funduszem, o ktérym
mowa w ust. 1i 2, okresla zaktadowy regulamin.

§ 8. 1. Egzaminatorowi zatrudnionemu na stanowi-
sku koordynujgcym lub nadzorujagcym prace zespotu
sktadajgcego sie co najmniej z 5 egzaminatoréw przy-
stuguje dodatek funkcyjny..

2. Dodatek przystuguje rowniez egzaminatorowi
zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z koor-
dynowaniem pracy zespotu, dla ktérégo w zataczniku
nr 1 do rozporzadzenia przewiduje sig dodatek funkcyj-
ny, z tym ze maksymalng stawke tego dodatku przewi-
dziang dla danego stanowiska obniza sie o jedna staw-
ke.

3. Dodatek funkcyjny ustala dyrektor na podstawie
tabeli stanowiacej zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

4, Egzaminatorowi, ktéremu na czas nieobecnosci
egzaminatora uprawnionego do dodatku funkcyjnego
powierzono zastepstwo, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci ustalonej dla danego stanowiska, po-

czawszy od drugiego miesigca nieprzerwanego petnie-
nia zastepstwa.

£ 9. 1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wie-
loletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 punkt procen-
towy za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okresow pracy, uprawniajacych do dodatku
wlicza sie¢ wszystkie poprzednie zakohczone okresy za-
trudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odreb-
nych przepiséw podiegaja wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za -
ktore otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wsku-
tek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowa-
nia opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, za ktére egzaminator otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4, Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wy-
nagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym eg-
zaminator nabyt prawo do dodatku lub wyiszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca.

§ 10. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania eg-
zaminatora, okreslonego stawka miesigeczna, ustala sie
dzielagc miesigczna stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu.

§ 11. 1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubi-
leuszowa w wysokosci:

1} po 10 latach pracy — 50% miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

2) po 15 latach pracy — 75% miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

3) po 20 latach pracy — 85% miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego,

4) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego,

5) po 30 latach pracy — 150% miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczego oraz po kazdych nastepnych
5 latach pracy 150% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajgcych egzaminato-
ra do nagrody jubileuszowej wlicza sie¢ wszystkie po-
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przednie, zakohczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnie-
nia pracownicze.

3. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do na-
grody. Egzaminator jest obowigzany udokumentowadé
swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

4. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez egzaminatora prawa
do tej nagrody.

5. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujace egzaminatorowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla egzami-
natora jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przy-
stugujace mu w dniu jej wypfaty. Jezeli egzaminator
nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrud-
niony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wyna-
grodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do na-
grody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej-
sciem na emeryture lub rente inwalidzka, egzaminato-
rowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubile-
uszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8 12. 1. Egzaminatorowi spetniajacemu warunki
uprawniajace do renty inwalidzkiej lub emerytury, kté-
rego stosunek pracy ustat w zwiazku z przejéciem na
rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odpra-
wa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli byt zatrudniony krécej niz 10 lat,

2) dwumiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
10 latach pracy,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po
15 latach pracy,

4) czteromiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 20 latach pracy,

5) pieciomiesiecznego wynagrodzenia za‘sadniézego
po 25 latach pracy,

z tym jednak, ze wysoko$é odprawy nie moze by¢ niz-
sza od okreslonej w Kodeksie pracy.

2. Do ustalenia okreséw uprawniajacych do jedno-
razowej odprawy 8 11 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Po otrzymaniu odprawy nie mozna ponownie na-
by¢ do niej prawa.

813. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1998 r.

Minister Transportu i Gospodarki Morskiej: E. Morawski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej z dnia 19 grudnia 1997 r. (poz. 1101)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWANIA | KWALIFIKACJI EGZAMINATOROW

] Stawka Wymagane kwalifikacje
Kategoria dodatku ”
Lp. | Stanowisko |zaszerego- . ) zakres
wania | funkeyine- wyk\;zitea’rce uprawnien do liczba lat pracy
go egzaminowania
1 2 3 4 5 6 7
1 |Egzaminator VI \Y wyzsze wszystkie — 2 Igta na stanowisku gtow-
nadzorujacy kategorie prawa |nego egzaminatora lub 10 lat
jazdy jako egzaminator zatrudniony
na podstawie umowy zlece-
nia
— 3 lata w organach admini-
stracji rzadowej
2 | Gtéwny Y v wyzisze wszystkie — 2 lata na stanowisku egza-
egzaminator kategorie prawa | minatora | stopnia lub 8 Iat ja-
jazdy ko egzaminator zatrudniony
na podstawie umowy zlecenia
3 | Egzaminator \% n wyzsze kategorie A, B, C, | — 2 lata na stanowisku egza-
| stopnia D i B+E prawa minatora Il stopnia lub 6 lat ja-
jazdy ko egzaminator zatrudniony
na podstawie umowy zlecenia
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2 3 4 5 6 7
Egzaminator i -l wyzisze kategorie A, — 2 lata na stanowisku egza-
il stopnia B i B+E prawa minatora Ill stopnia lub 4 lata
jazdy jako egzaminator zatrudniony
na podstawie umowy zlece-
nia
Egzaminator ] wyzsze kategoria — 2 lata na stanowisku egza-
lll stopnia lub $rednie | A iB prawa jazdy | minatora IV stopnia lub 2 lata
jako egzaminator zatrudniony
na podstawie umowy zlece-
nia
Egzaminator | wyzsze kategoria B pra- |— po wpisaniu do ewidencji
1V stopnia lub érednie |wa jazdy egzaminatorow

Zatacznik nr 2

TABELA MIESIECZNYCH.STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategorie zaszeregowania

Wynagrodzenie zasadnicze

w ztotych

1 2

| 1350 — 1700
Il 1550 — 1900
i 1750 — 2100
v 1950 — 2 300
\ 2150 — 2 500
vi 2350—2700

Zatacznik nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawki dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku funkcyjnego

w ztotych
1 2
| 100 — 500
I 200 — 800
i 300 — 1100
v 400 — 1 400
\'% 500 — 1 700




