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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 8 stycznia 1997 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy.

Na podstawie art. 297 Kodeksu pracy zarzgdza sieg,
€0 hastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu usta-
lania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe oblicza-
nia odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzia-
nych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289) wpro-
wadza sig nastepujace zmiany:

1} po § 4 dodaje sie § 4a i 4b w brzmieniu:

»3 4a. Przy ustalaniu naleznosci, o ktdrych mowa
w § 4 ust. 1, dla pracownikow otrzymujacych
wynagrodzenie wynikajgce z osobisteqgo za-
szeregowania, okreslonego stawka mie-
sieczna, wynagrodzenie za 1 godzine ustala
sig dzielgc miesieczna stawke wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadaja-
cych do przepracowania w danym miesigcu.

§ 4b. Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodze-
nia przystugujacego, na podstawie art. 137
§ 2 Kodeksu pracy, za godzine pracy w porze
nocnej najnizsze wynagrodzenie przewi-
dziane w tym przepisie dzieli sie przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepraco-
wania w danym miesigcu.”:

2) w 8 8 w zdaniu drugim wyrazy ,dzieli sie przez
255" zastepuje sie wyrazami ,dzieli sie przez
wspotczynnik, o ktérym mowa w § 13 ust. 2°;

3} & 13 otrzymuje brzmienie:

»8 13. 1. Hlekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa

o ustalaniu wynagrodzenia i innych nalez-
nosci wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop lub
ekwiwalentu pienieznego za urlop, rozu-
mie sig przez to zasady wynikajace z prze-
pisow rozporzadzenia Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegotowych zasad udziela-
nia urlopu wypoczynkowego, ustalania
i wyptacania wynagrodzenia za czas urlo-
pu oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14).

. Przez uzyte w § 8 w zdaniu drugim okreséle-

nie ,wspotczynnik” rozumie sie wspot-
czynnik, o ktorym mowa w § 19 rozporzg-
dzenia wymienionego w ust. 1.”

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.
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