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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 26 sierpnia 1998 r.

w sprawie szczeg6towych zasad zatrudniania skazanych.

Na podstawie art. 129 § 3 ustawy z dnia 6 czerwca  2) zasady wynagradzania skazanych zatrudnionych
1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, odpfatnie na podstawie skierowania do pracy,

poz. 557 i Nr 160, poz. 1083) zarzadza sie, co nastepuie: 3) zasady udzielania skazanym zwolnien od pracy lub

8 1. Rozporzadzenie okresla: urlopéw wypoczynkowych,

1) zasady zatrudniania odptatnego skazanych orazdo-  4) zasady usprawiedliwiania okreséw niewykonywa-
kumentowania okresow zatrudnienia, nia pracy przez skazanych.
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§ 2. Artykuty powotane w rozporzadzeniu bez bliz-
szego okreslenia oznaczajg artykuty ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy (Dz. U.
Nr 90, poz. 557 i Nr 160, poz. 1083).

Rozdziat 1

Zasady zatrudniania odptatnego skazanych oraz do-
kumentowanie okresow zatrudnienia

§ 3. 1. Na wniosek skazanego dyrektor zaktadu kar-
nego, w formie pisemnej, okresla warunki zatrudnienia
na podstawie umowy o prace lub wykonywania pracy
zarobkowej na wtasny rachunek.

2. Wniosek skazanego’npowinien zawieraé potwier-
dzenie przez pracodawce zamiaru zawarcia umowy
0 prace, a w razie pracy zarobkowej na wiasny rachu-
nek — aktualne zaswiadczenie o prowadzeniu okreslo-
nej dziatalnosci.

8 4. 1. Pisemna akceptacja warunkéw zatrudnienia
przez skazanego, a w razie umowy o prace takze przez
pracodawce, jest podstawg wyrazenia przez dyrektora
zaktadu karnego zgody na zatrudnienie na podstawie
umowy o prace lub na wykonywanie pracy zarobkowej
na wtasny rachunek.

2. Zgoda dotyczy zatrudnienia u konkretnego pra-
codawcy lub, w razie pracy zarobkowej na wtasny ra-
chunek, prowadzenia $cisle okreslonej dziatalnosci
i obowigzuje w okresie przebywania skazanego w za-
ktadzie karnym, w ktérym zostata udzielona.

3. Nieprzestrzeganie przez skazanego lub praco-
dawce warunkéw zatrudnienia, okreslonych przez dy-
rektora zaktadu karnego, stanowi podstawe cofniecia
zgody. O cofnigciu zgody powiadamia sie pisemnie
skazanego i pracodawce.

4. Dyrektor zaktadu karnego moze cofnaé zgode na
zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub na wy-
konywanie pracy zarobkowej na wtasny rachunek
z przyczyn zwigzanych z funkcjonowaniem zaktadu kar-
nego, a zwtaszcza z jego bezpieczenstwem. O cofnigciu
zgody powiadamia sie pisemnie skazanego, a w razie
umowy o prace — takze pracodawce.

§ 5. Wynagrodzenie za prace skazanego zatrudnio-
nego na podstawie umowy o prace pracodawca prze-
kazuje do zaktadu karnego, w ktorym skazany przeby-
wa, w terminie do 10 kazdego miesigca za miesigc po-
przedni. '

8 6. Dochdéd skazanego z tytutu wykonywania pra-
cy zarobkowej na wtasny rachunek lub zatrudnienia na
innej podstawie prawnej niz skierowanie do pracy albo
umowy o prace przekazuje sie do zaktadu karnego,
w ktérym skazany przebywa.

§ 7. Skazani mogg by¢ zatrudnieni:

1) przy pracach porzadkowych oraz pomocniczych na
rzecz aresztow s$ledczych, zaktadow karnych i in-
nych jednostek organizacyjnych Stuzby Wiezien-
nej,

2) w warsztatach ustugowych lub produkcyjnych pro-
wadzonych przez jednostki organizacyjne Stuzby
Wieziennej,

3) w przywieziennych zaktadach pracy,

4) u innych przedsigbiorcéw, osob fizycznych, w tym
réwniez w ramach produkcji naktadczej, prowa-
dzonej na terenie aresztéw $ledczych i zaktadéw
karnych.

& 8. Dyrektor zaktadu karnego kieruje skazanego do
zatrudnienia w oparciu o:

1) wykaz stanowisk skazanych zatrudnionych przy
pracach porzadkowych oraz pomocniczych, a takze
w warsztatach ustugowych lub produkcyjnych,
sporzadzany przez jednostki organizacyjne Stuzby
Wieziennej,

2) umowe o zatrudnienie skazanych w przypadkach
okreslonych w § 7 pkt 3i 4.

§ 9. Zatrudniajacy skazanych jest obowigzany:

1) dostarczyé zaktadowi karnemu obowigzujace u nie-
go przepisy dotyczgce zatrudnienia, zwtaszcza
w zakresie czasu pracy i wynagradzania, oraz infor-
mowaé o dokonanych w nich zmianach,

2) niezwtocznie po zatrudnieniu przestaé¢ do zaktadu
karnego potwierdzenie zatrudnienia skazanego,
okreslajace stanowisko i przyznang stawke wyna-
grodzenia wraz z dodatkami,

3) informowac zaktad karny o przypadkach negatyw-
nego zachowania skazanego.

8§ 10. Zatrudniajacy skazanego na podstawie skiero-
wania do pracy moze wnioskowa¢ o zmiane miejsca
i rodzaju jego pracy iub o wycofanie skazanego z za-
trudnienia. Wnioski te powinny by¢ szczegétowo uza-
sadnione.

8 11. Dyrektor zaktadu karnego ma obowiazek in-
formowania zatrudniajacego o zmianach sytuacji ska-
zanego majgcej wptyw na zatrudnienie oraz prawo
wstrzymania zatrudnienia lub rozwigzania umowy
o zatrudnienie z powodu nieprzestrzegania przez za-
trudniajacego skazanych warunkéw tego zatrudnienia.

8 12. Zaktad karny, niezaleznie od przepiséw obo-
wigzujgcych w tym zakresie podmiot zatrudniajacy
skazanego, prowadzi dokumentacje zatrudnienia od-
ptatnego.

8 13. 1. Skazanemu lub uprawnionym podmiotom
wydaje sig, na ich wniosek, zaswiadczenie o zatrudnie-
niu w czasie pobytu w zaktadzie karnym.

2. W zaswiadczeniu nalezy okresli¢ w szczegdlnosci
rodzaje i okresy zatrudnienia oraz wyscko$é otrzymy-
wanego wynagrodzenia.
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3. Zaswiadczenie nalezy wydac¢ skazanemu z urze-
du, najpézniej w dniu zwolnienia z zaktadu karnego,
a jezeli jest to niemozliwe, przestaé¢ niezwtocznie po
zwolnieniu na adres podany przez skazanego.

4. Przepisy ust. 1—3 nie naruszajg obowigzku wy-
dania swiadectwa pracy okreslonego w odrebnych
przepisach.

Rozdziat 2

Zasady wynagradzania skazanych zatrudnionych od-
ptatnie na podstawie skierowania do pracy

8 14. Wynagrodzenie skazanego za prace ustala sie
wedtug zasad wynagradzania pracownikéw za prace
tego rodzaju, ktdra wykonuje skazany, obowigzujacych
u zatrudniajacego skazanego.

8 15. Wynagrodzenie przystuguje skazanemu za
faktycznie wykonang prace, proporcjonalnie do prze-
pracowanego czasu pracy lub wykonywanej miesigcz-
nej normy pracy.

§ 16. Za czas niewykonywania pracy skazanemu
wynagrodzenie nie przystuguje. Skazanemu przystu-
guje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy je-
dynie w przypadku, gdy byt gotéw do jej wykonania,
a doznat przeszkdd z przyczyn dotyczacych zatrudnia-
jacego.

8 17. Zatrudniajacy moze na czas przestoju powie-
rzy¢ skazanemu, za zgoda dyrektora zaktadu karnego,
inng odpowiednig prace, za ktérej wykonanie przystu-
guje wynagrodzenie przewidziane za te prace. Przepisy
8 14 i 15 stosuje sie odpowiednio.

§ 18. Skazanemu przystuguje wynagrodzenie za
czas przestoju spowodowanego warunkami atmosfe-
rycznymi jedynie w przypadku, gdy stanowig tak po-
stanowienia umowy o zatrudnienie skazanych.

8 19. Skazanemu zatrudnionemu odptatnie przy
pracach porzadkowych oraz pomocniczych wynagro-
dzenie za czas przestoju nie przystuguje.

§ 20. Skazanemu zatrudnionemu przy pracach po-
rzgdkowych oraz pomocniczych, a takze w warsztatach
ustugowych i produkcyjnych prowadzonych przez jed-
nostki organizacyjne Stuzby Wieziennej, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za prace w godzinach nad-
liczbowych i nocnych na zasadach i w wysokosci okre-
slonych w przepisach Kodeksu pracy.

§ 21. Zatrudniajacy przekazuje do zaktadu karnego
liste ptac skazanych, wraz z srodkami na wynagrodze-
nia za prace, w terminie okreslonym w umowie o za-
trudnienie, nie pdzniej jednak niz do 10 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni.

§ 22. Ustala sie tabele wynagrodzen zasadniczych
dla stanowisk pracy skazanych zatrudnionych przy pra-

cach porzadkowych oraz pomocniczych wykonywa-
nych odptfatnie na rzecz jednostek organizacyjnych
Stuzby Wieziennej, stanowiaca zatacznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia.

§ 23. Skazanym zatrudnionym przy pracach po-
rzgdkowych oraz pomocniczych wykonywanych od-
ptatnie na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne wedtug zasad okreslonych dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowe;j.

§ 24. 1. Skazanym zatrudnionym przy pracach po-
rzagdkowych oraz pomocniczych wykonywanych od-
ptatnie na rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby
Wieziennej przystuguje, za kazdag godzine pracy wyko-
nywanej w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szcze-
godlnie ucigzliwych lub niebezpiecznych, dodatek w wy-
sokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci dla zdrowia
lub szczegdlnej uciazliwosci — do 10%,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegolnej ucigzliwosci — do 12%,

3) przy trzecim stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegolnej uciazliwosci oraz przy pracach szcze-
golnie niebezpiecznych —do 15%

minimalnej godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-

niczego.

2. Ustala sig¢ minimalng godzinowg stawke wyna-
grodzenia zasadniczego w wysokosci wynikajacej z po-
dzielenia najnizszego wynagrodzenia za prace pracow-
nikow, zwanego dalej ,najnizszym wynagrodzeniem”,
przez liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania
w danym miesigcu.

3. Zasady przyznawania i wyptacania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 2 do roz-
porzadzenia.

Rozdziat 3

Zasady udzielania skazanym zwolnien od pracy lub
urlopéw wypoczynkowych

§ 25, Skazany nie moze zrzec sie prawa do zwolnie-
nia od pracy.

8 26. Dyrektor zaktadu karnego przy skierowaniu
skazanego do pracy powiadamia zatrudniajacego
o przewidywanym terminie nabycia prawa do zwolnie-
nia od pracy.

§ 27. 1. Roczny okres nieprzerwanej pracy, wyma-
gany do uzyskania prawa do kolejnego zwolnienia od
pracy, biegnie od dnia nastepujacego po dniu jego uzy-
skania, bez wzgledu na faktyczny termin jego wykorzy-
stania.

2. Przerwy w pracy, trwajace tacznie w ciggu roku
pracy nie dtuzej niz 60 dni kalendarzowych, nie zawi-
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nione przez skazanego, nie powoduja przerwania okre-
su, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Okresu przerw, o ktoérych mowa w ust. 2, nie wii-
cza sie do okresu pracy wymaganego do nabycia pra-
wa do zwolnienia od pracy.

4. W razie przerwy w zatrudnieniu zawinionej przez
skazanego lub trwajgcej tacznie dtuzej niz 60 dni kalen-
darzowych w roku pracy, okres tagcznej nieprzerwanej
pracy biegnie od dnia ponownego zatrudnienia.

§ 28. Zmiana miejsca pracy lub zaktadu karnego nie
pozbawia skazanego prawa do zwolinienia od pracy.

§ 29. Zwolnienia od pracy udziela skazanemu dy-
rektor zaktadu karnego niezwtocznie po uzyskaniu
przez niego prawa. Na wniosek zatrudniajgcego, za
zgoda dyrektora zaktadu karnego, zwolnienie od pracy
moze byé udzielone w terminie pdzniejszym, nie p6z-
niej jednak niz w ciggu 60 dni kalendarzowych od dnia
uzyskania do niego prawa. '

8§ 30. Na wniosek skazanego, za zgodg dyrektora za-
ktadu karnego i zatrudniajgcego, zwolnienie od pracy
moze byé dzielone, przy czym petne wykorzystanie
zwolnienia od pracy musi nastgpi¢ nie pdzniej niz
w terminie 60 dni liczac od dnia uzyskania prawa, a jed-
na czes$é zwolnienia powinna obejmowac nie mniej niz
5 dni roboczych.

& 31. 1. Do okresu zwolnienia od pracy nie wilicza
sie dni usprawiedliwionego niewykonywania pracy,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zwolnienia od pracy mozna udzieli¢ skazanemu,
w szczegolnosci w okresie korzystania z przepustki
udzielonej na podstawie art. 91 pkt 7 lub art. 92 pkt 9, ze-
zwolenia na widzenie bez dozoru, poza obrebem zaktfa-
du karnego, udzielonego na podstawie art. 138 8 1 pkt 7,
zezwolenia na opuszczenie zaktadu karnego udzielone-
go na podstawie art. 138 § 1 pkt 8 lub art. 165 § 2.

§ 32. Zwolnienia od pracy lub jego czesci, nie wy-
korzystanego z przyczyn, o ktérych mowa w § 40,
udziela sie bezposrednio po ich ustaniu. O przesunie-
ciu terminu zwolnienia od pracy dyrektor zaktadu kar-
nego powiadamia zatrudniajgcego.

§ 33. Wynagrodzenie za okres zwolnienia od pracy
oblicza i przekazuje do zaktadu karnego zatrudniajacy,
u ktérego skazany nabyt prawo do zwolnienia, w termi-
nie okreslonym dla przekazania list ptac skazanych
i Srodkdw na wynagrodzenia za prace.

§ 34. Za nie wykorzystane w catosci lub czesci zwol-
nienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodze-
nia skazanemu przystuguje ekwiwalent pieniezny, nie-
zaleznie od przyczyn jego niewykorzystania.

§ 35. W razie gdy skazany zostat wycofany z zatrud-
nienia po uzyskaniu prawa do zwolnienia od pracy, za-

trudniajgcy przekazuje ekwiwalent pieniezny do zakfa-
du karnego niezwiocznie po wycofaniu.

§ 36. Wysokosé wynagrodzenia za okres zwolnienia
od pracy oraz wysokosé¢ ekwiwalentu pienigznego za
nie wykorzystane zwolnienie od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia oblicza sige na zasadach ogol-
nych dotyczacych pracowniczych urlopéw wypoczyn-
kowych.

§ 37. Skazanemu zatrudnionemu przy pracach po-
rzgdkowych oraz pomocniczych wykonywanych na
rzecz jednostek organizacyjnych Stuzby Wieziennej lub
za prace porzadkowe na rzecz samorzadu terytoriaine-
go, w wymiarze nie przekraczajagcym 60 godzin mie-
siecznie, zwolnienie od pracy nie przystuguje.

§ 38. Urlopu wypoczynkowego przystugujacego
skazanemu zatrudnionemu na podstawie umowy
o prace udziela pracodawca. O urlopie wypoczynko-
wym pracodawca powiadamia dyrektora zaktadu kar-
nego najpdzniej w terminie 14 dni przed jego planowa-
nym rozpoczeciem.

§ 39. 1. Wynagrodzenie za okres urlopu wypoczyn-
kowego pracodawca przekazuje do zaktadu karnego
w terminie okreslonym w § 5.

2. W razie niewykorzystania w catosci lub w czesci
przystugujgcego skazanemu urlopu wypoczynkowego,
pracodawca przekazuje do zakiadu karnego ekwiwa-
lent pieniezny za ten urlop niezwtocznie po ustaniu za-
trudnienia.

Rozdziat 4

Zasady usprawiedliwiania okresow niewykonywania
pracy przez skazanych

§ 40. Przyczynami usprawiedliwiajgcymi niewyko-
nywanie przez skazanego pracy s3:
1) choroba,
2) udziat w czynnosciach procesowych,

3) korzystanie z przepustki, zezwolenia na widzenie
bez dozoru, poza obrebem zaktadu karnego, ze-
zwolenia na opuszczenie zaktadu karnego,

4) inne przyczyny zwigzane z funkcjonowaniem zakta-
du karnego.

§ 41. O przyczynach niewykonywania przez skaza-
nego pracy dyrektor zaktadu karnego niezwtocznie po-
wiadamia zatrudniajgcego.

Rozdziat 5
Przepis koncowy

§ 42. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 wrzesnia 1998 r.

Minister Sprawiedliwosci: H. Suchocka
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Zataczniki do rozporzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 26 sierpnia
1998 r. (poz. 727)
Zatgcznik nr 1
TABELA

WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH DLA STANOWISK PRACY SKAZANYCH ZATRUDNIONYCH PRZY PRACACH
PORZADKOWYCH ORAZ POMOCNICZYCH WYKONYWANYCH
NA RZECZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH StUZBY WIEZIENNEJ

Miesieczne
Gru_pa Nazwa stanowiska wynagrgdzenie
stanowiskowa ;
zasadnicze

100%—120%
najnizszego
wynagrodzenia

100%—130%
najnizszego
wynagrodzenia

Pracownik transportu, pracownik gospodarczy {sprzatajgcy, pomoc
| w pralni itp.), pomoc magazyniera, pomoc kucharza, pomoc pala-
cza i inne stanowiska nie wymagajace kwalifikacji zawodowych

m Bibliotekarz, pracownik radiowezta, pomoc medyczna, pomoc biu-
rowa

Rolnik, hodowca zwierzat, ogrodnik. Obstuga urzadzen pralniczych,
palacz c.o. Kwalifikowane prace robotnicze wymagajgce dyplomu
m czeladnika lub $wiadectwa ukonczenia kursu albo réwnorzedne w
zawodach: fryzjer, szewc, krawiec, introligator, kucharz, masarz,
stotowy, ciastowy, elektryk, hydraulik, tapicer, spawacz, tokarz, slu-

100%—140%
najnizszego
wynagrodzenia

sarz, frezer, mechanik samochodowy i innych

Y, Stanowiska robotnicze wymagajace kwalifikacji mistrza w zawo-
dzie (samodzielne prace wysoko kwalifikowane)

100%—150%
najnizszego
wynagrodzenia

Zatacznik nr 2

ZASADY PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W WARUNKACH SZKODLI-
WYCH DLA ZDROWIA, SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwos$ci dla zdrowia
lub szczegodlnej ucigzliwosci zalicza si¢ prace wykony-
wane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oswietlenia,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone,

3} w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze
wzgledéw technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura efektywna powyzej 25°C lub ponizej
10°C,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie wy-
wotujgcych zwitdknienia tkanki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujacych sie w organizmie,

6) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-
wietrza 80%, w btocie lub bezposrednim kontakcie
z woda.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub szczegodlnej uciazliwosci zalicza sie prace wykony-
wane:

1) w pomieszczeniach specjalnych zagtebionych i pot-
zagtebionych obwatowanych, w warunkach nie-
wiasciwe]j wentylacji i sztucznego oswietlenia,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujacych sie w organizmie,

3) w warunkach narazenia na szkodliwe dziatanie
miejscowej wibracji (np. uzywanie recznych narze-
dzi pneumatycznych),

4) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn
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i 1200 kcal dla kobiet na zmianeg robocza tub wyma-
gajace wymuszonej pozycji ciata,

5) w warunkach narazenia na hatas,

6) przy wywozie nieczystosci i oczyszczaniu szamba.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia
lub szczegdbinej uciazliwosci zalicza sie prace wykony-
wane:

1) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

2} w warunkach narazenia na dziatanie benzydyny, al-
fa- i beta-naftyloaminy, chlorku winylu, azbestu
oraz innych czynnikéw o analogicznym jak te sub-
stancje dziataniu, o ile zostanie to uznane przez in-
stytut medycyny pracy.

4. Do prac szczegolnie niebezpiecznych zalicza sie
prace:

1) przy konserwacji i naprawie urzadzen elektroener-
getycznych znajdujacych sie pod napieciem powy-
zej 220 V, wykonywane zgodnie z przepisami o bez-
pieczenstwie pracy w energetyce,

2) zwigzane z magazynowaniem, transportem i stoso-
waniem materiatéw tatwo palnych i zracych,

3) na wysokosci ponad 2 m i w wykopach o gteboko-
sci ponizej 2 m od poziomu terenu, uznane za nie-
bezpieczne w przepisach o bezpieczenstwie i higie-
nie pracy,

4) wewnatrz zbiornikéw, aparatéw, kanatéw, studni
itp., ktorych wykonywanie wymaga specjalnego
zezwolenia.

5. Prace okreslone w ust. 1 pkt 4 i 5 oraz ust. 2 pkt 3
i 5 uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodli-
wych dla zdrowia uzasadniajacych przyznanie dodat-
ku, jezeli w Srodowisku pracy sa przekroczone najwyz-
sze dopuszczalne stezenia i natezenia czynnikdw szko-
dliwych dla zdrowia, okreslone w odrebnych przepi-
sach lub innych obowigzujacych normach higieniczno-
sanitarnych.

6. Pomiardw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia,
o ktérych mowa w ust. 5, dokonuja placéwki uprawnio-
ne do tego rodzaju badan na podstawie odrebnych
przepisow.

7. Dodatek przystuguje skazanym wykonujgcym
prace, o ktorych mowa w ust. 1, 2, 3 pkt 2 oraz ust. 4,
przez co najmniej 80 godzin w miesigcu, natomiast ska-
zanym wykonujgcym prace wymienione w ust. 3 pkt 1
— przez potowe dopuszczalnego czasu przebywania
w strefie zagrozenia.

8. Skazanemu wykonujacemu w danym miesigcu
prace o roznym stopniu szkodliwosci dla zdrowia lub
ucigzliwosci przystuguje jeden dodatek wedtug naj-
wyzszego stopnia szkodliwosci lub ucigzliwosci.

9. Wysokos¢ dodatku ustala dyrektor zaktadu kar-
nego.



