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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 26 sierpnia 1998 r.

w sprawie szczegotowych zasad tworzenia, dziatania i finansowania warsztatéw terapii zajeciowe;j.

Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
p0z.7761 Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 628
i Nr 106, poz. 668) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Warsztat terapii zajeciowej, zwany dalej
~warsztatem”, realizuje zadania w zakresie rehabilita-
cji spotecznej i zawodowej zmierzajacej do ogdlnego
rozwoju i poprawy sprawnosci kazdego uczestnika,
niezbednych do moizliwie niezaleznego, samodzielne-
go i aktywnego zZycia w srodowisku.

2. Realizacja przez warsztat celu, o ktérym mowa
w ust. 1, odbywa sie poprzez:

1).0g6ine usprawnianie,

2) rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej,

3) przygotowanie do zycia w $rodowisku spotecznym,
miedzy innymi przez rozwdj umiejetnosci plano-
wania i komunikowania sige, dokonywania wybo-
row, decydowania o swoich sprawach oraz innych
umiejetnosci niezbednych w niezaleznym Zyciu,
a takze poprawe kondycji psychiczne;j,

4) rozwijanie umiejetnosci przy zastosowaniu réznych
technik terapii zajeciowej,

5) rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbed-
nych w pracy,

6) rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych podje-
cie pracy w zaktadzie aktywnosci zawodowej iub in-
nej pracy zarobkowej, albo szkolenia zawodowego.

§ 2. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chronio-
nej lub inna jednostka oranizacyjna zamierzajgca zor-
ganizowac lub prowadzgca warsztat:

1) przyjmuje zgtoszenia kandydatéw do uczestnictwa
w warsztacie,

2) zatwierdza kandydatéw na podstawie wskazan do te-
rapii zajeciowej zawartych w orzeczeniu o stopniu nie-
petnosprawnosei wydanym przez wiasciwy organ,

§ 3. 1. Pracodawca prowadzacy zaktad pracy chro-
nionej lub inna jednostka organizacyjna, zamierzajgcy
zorganizowaé warsztat, zwani dalej ,jednostkami or-
ganizujacymi warsztat”, przedstawiajg wtasciwemu te-
renowo oddziatowi Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Fun-
duszem”, projekt zorganizowania warsztatu. Projekt
powinien zawierac:

1) nazwe oraz okreslenie siedziby jednostki organizu-
jacej warsztat,

2) adres i tytut prawny do obiektu — lokalu przezna-
czonego na warsztat,

3) wypis z rejestru sagdowego, w ktdrym zarejestrowa-
na jest jednostka organizujgca warsztat, lub inny
dokument potwierdzajacy osobowos$é prawng,
a w przypadku gdy jednostka organizujaca warsz-
tat nie posiada osobowosci prawnej -— dokument
potwierdzajacy istnienie takiej jednostki,

4) proponowana liczbe uczestnikdw warsztatu wraz
z okresleniem rodzaju ich niepetnosprawnosci,

5) plan dziatalnosci warsztatu uwzgledniajgcy kom-
pleksowy program rehabilitacyjny oraz formy jego
realizacji,

6) propozycje dotyczace obsady etatowej warsztatu,
z wyszczegolnieniern liczby, stanowisk i wymaga-
nych kwalifikacji pracownikow,

7) preliminarz kosztéw uruchomienia warsztatu wraz
z uzasadnieniem,

8) preliminarz rocznych kosztéw dziatalnosci warszta-
tu, z podaniem ich wielkosci dla jednego uczestni-
ka w miesigcu,

9) plan pomieszczen warsztatu,
10) regulamin warsztatu,

11) okreslenie formy opieki medycznej w warsztacie.

2. Projekt zorganizowania warsztatu, o ktérym mo-
wa w ust. 1, podlega merytorycznej i formalnej ocenie
utworzonego w oddziale Funduszu zespotu, w ktérego
sktad wchodzg:

1) dyrektor oddziatu Funduszu lub wyznaczony przez
niego pracownik, jako przewodniczacy zespotu,

2) lekarz o specjalnosci wtasciwej dla rodzaju niepet-
nosprawnosci 0sob uczestniczacych w warsztacie,

3) psycholog,
4) inni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb,

5) przedstawiciel jednostki zamierzajacej zorganizo-
wac lub prowadzgcej warsztat.

3. Do zadan zespotu, o ktérym mowa w ust. 2, na-
lezy ponadto:

1) dokonywanie oceny rocznych sprawozdan z reali-
zacji programu dziatalnosci rehabilitacyjnej warsz-
tatu,
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2) dokonywanie wspolnie z rada programowa warszta-
tu, o ktorej mowa w 8 6 ust. 2, corocznej oceny efek-
toéw realizacji indywidualnych programow terapii.

4. Cztonkowie zespotu, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2—4, otrzymuja za udziat w pracach zespotu wyna-
grodzenie na podstawie umow zlecenia zawieranych
z oddziatem Funduszu, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Zarzad Funduszu.

8§ 4. 1. Oddziat Funduszu, po stwierdzeniu zgodno-
$ci projektu zorganizowania warsztatu z celami i zasa-
dami dziatania oraz po weryfikacji przedstawionych
preliminarzy, podejmuje decyzje o finansowaniu
warsztatu w wysokosci i na warunkach okreslonych
w umowie zawartej z jednostkg organizujgcg warsztat.

2. W umowie, o ktérej mowa w ust. 1, okresla sie
w szczegoinoscei:

1)} strony umowy,
2) siedzibe i zakres dziatania warsztatu,
3) liczbe uczestnikow warsztatu,

4) liczbe pracownikéw warsztatu oraz nazwy stano-
wisk, ‘ '

5) termin rozpoczecia dziatalnosci warsztatu,

6) Wysokoéé srodkéw finansowych niezbednych do
zorganizowania (uruchomienia) warsztatu i jego
dziatalnosci — z podziatem na rodzaje kosztow,

7) sposob finansowania i rozliczania kosztéw zorgani-
. zoyvania i dziatalnosci warsztatu, .

8) sposob sprawowania przez oddziat Funduszu kon-
troli dziatalnosci warsztatu pod wzgledem prawi-
dtowosci gospodarowania srodkami finansowymi
Funduszu,

9) warunki rozwigzania umowy,

10) zobowigzanie jednostki do zwrotu oddziatowi Fun-
duszu — w przypadku likwidacji warsztatu — cate-
go wyposazenia warsztatu zakupionego ze $rod-
kow Funduszu,

11} zobowiagzanie do zachowania formy pisemnej dla
dokonania zmian w umowie.

3. Umowe, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera sie na
czas nie okreslony.

4. Przeniesienie na inny podmiot, o ktérym mowa
w art. 10 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776
iNr 160, poz. 1082 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 628 i Nr 106,
poz. 668), praw i obowiagzkéw wynikajacych z prowa-
dzenia warsztatu mozliwe jest za zgoda stron umowy.

8 5. 1. Warsztat jest placéwka pobytu dziennego.

2. Czas trwania zaje¢ w warsztacie wynosi 35 go-
dzin tygodniowo i 7 godzin dziennie. Ustalenie mniej-
szego wymiaru zaje¢ powoduje koniecznos$¢ odpo-
wiedniego zmniejszenia wysokosci finansowania.

3. Zajecia rehabilitacyjne sa prowadzone w warsz-
tacie zgodnie z indywidualnym programem przygoto-
wanym dla uczestnika warsztatu przez rade programo-
wa warsztatu, o ktérej mowa § 6 ust. 2.

4. Program, o ktorym mowa w ust. 3, powinien
okresla¢ w szczegolnosci:

1) formy terapii oraz ich techniczne i organizacyjne
dostosowanie do sprawnosci psychofizycznej
uczestnika,

2) przewidywany zakres terapii,
3) zakres i metody nauki zaradnosci osobiste;j,

4) sprawnosci psychofizyczne niezbedne do podjecia
pracy oraz metody ich éwiczenia,

5) formy rehabilitacji spoteczne;j,
6) formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami,

7) osoby odpowiedzialne za realizacje programu.

5. Warsztat zapewnia warunki niezbedne do petnej
realizacji programu rehabilitacji.

§ 6. 1. Pracownikami warsztatu.sa:

1) kierownik warsztatu, Loy

¢

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalida’Cji';““,j
3) instruktorzy terapii zajeciowej,
4) pracownik socjalny,

5) pielegniarka lub lekarz medycyny, w zaleznosci od
potrzeb, 3

6) psycholog,
7) instruktor zawodu, w miare potrzeb,

8) inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjono-
wania warsztatu.

2. Pracownicy warsztatu, wymienieni w ust. 1
pkt 1-—7, tworzg rade programowg warsztatu.

3. Pracownikdéw warsztatu zatrudnia jednostka or-
ganizujgca warsztat.

4. Na jedna osobe pracujgca bezposrednio z uczest-
nikami nie powinno przypadac wiecej niz pieciu uczest-
nikéw warsztatu. !

- 8.7. Rada programowa warsztatu, o ktérej mowa
w § 6 ust. 2, dokonuje z udziatem uczestnikdéw warszta-
tu okresowo, nie rzadziej niz raz na pot roku, oceny ich
indywidualnych efektow rehabilitacyjnych i, jezeli za-
chodzi potrzeba, modyfikuje program rehabilitacji lub
wskazuje na mozliwosci i formy dalszej rehabilitacji, in-
formujac o tym ich rodziny ub opiekunow.

§ 8. 1. Ze srodkow Funduszu sg pokrywane naste-
pujace koszty zorganizowania warsztatu:

1) adaptacji pomieszczen przeznaczonych na warsztat:

a) do 100% w przypadku, gdy jednostka organizu-
jaca warsztat nie prowadzi dochodowej dziatal-
nosci gospodarczej,
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b) do 60% w przypadku, gdy jednostka organizuja-
ca warsztat prowadzi dochodowg dziatalnosé
gospodarcza lub jest panstwowag lub gminng
jednostka organizacyjna,

2) wyposazenia warsztatu.

2. Do kosztow dziatalnosci warsztatu finansowa-
nych ze srodkéw Funduszu zalicza sig:

1) wynagrodzenia pracownikow warsztatu wraz z do-
datkowym wynagrodzeniem rocznym, ze sktadka-
mi na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych, oraz odpisy na zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych — w przypadku ich ponoszenia,

2) koszty materiatéw, energii, ustug materialnych
i ustug niemateriainych, niezbednych do funkcjo-
nowania warsztatu,

3) koszty dowozu uczestnikow lub koszty eksploatacji
samochodu zwigzane z realizacja programu reha-
bilitacji i niezbednej obstugi dziatalnosci warsztatu,

4) koszty szkolen pracownikow warsztatu $cisle zwig-
zane z dziatalnoscia warsztatu,

5) koszty ubezpieczenia uczestnikow,
6) koszty kieszonkowego, o ktérym mowa w § 11,

7) koszty wycieczek organizowanych dla uczestnikow
warsztatu,

8) koszty materiatéw do terapii w pracowniach, w tym
w pracowni gospodarstwa domowego.

3. Pierwsza transza $rodkéw Funduszu jest przeka-
zywana na cele wymienione w ust. 1i2 — w wysoko-
$ci okreslonej w umowie, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 —
jednostce organizujacej warsztat w terminie 14 dni od
daty podpisania umowy.

4. Jednolite wskazniki i procedury dofinansowania
kosztow zorganizowania i dziatalnosci warsztatu usta-
la Zarzad Funduszu.

8 9. 1. Strony umowy corocznie okreslajg, w formie
zatacznika do umowy, o ktérej mowa w § 4 ust. 1, wy-
sokos¢ srodkéw finansowych na dziatalnosé warsztatu.

2. Plan finansowy na rok nastepny jest przedsta-
wiany przez jednostke prowadzaca warsztat oddziato-
wi Funduszu nie pézniej niz do dnia 15 pazdziernika ro-
ku biezacego.

§ 10. Srodki Funduszu sg przekazywane zgodnie
z umowa, o ktdrej mowa w § 4 ust. 1, na konto jednost-
ki prowadzacej warsztat, ktora jest zobowigzana do
prowadzenia wydzielonej ksiegowosci analitycznej dla
dziatalnosci warsztatu oraz do sktadania oddziatowi
Funduszu petnego rozliczenia rocznego na podstawie
przedstawianego do wgladu catosciowego bilansu
rocznej dziatalnosci jednostki.

8 11. 1. Uczestnik warsztatu otrzymuje kieszonkowe
w wysokosci do 20% najnizszego wynagrodzenia pra-
cownikéw okreslionego na podstawie Kodeksu pracy.

2. Wysckos¢ kieszonkowego i sposdb gospodaro-
wania nim ustala kierownik warsztatu, wedtug zasad
okreslonych w regulaminie warsztatu, z zastrzezeniem
ust. 4.

3. Kieszonkowe wykorzystuje sie do treningu eko-
nomicznego — zgodnie z potrzebami i decyzjami kaz-
dego uczestnika, wynikajacymi z programu rehabilita-
cji.

4. Jezeli osoba niepetnosprawna, w opinii rady
programowej warsztatu, nie jest w stanie wskazaé
swoich potrzeb i podjaé decyzji, sposob wykorzystania
kieszonkowego okreslaja wspdlnie kierownik warszta-
tu, pracownik socjalny lub inny pracownik warsztatu
dobrze znajacy uczestnika — w porozumieniu z jego ro-
dzicami (opiekunami prawnymi).

8 12. 1. Jednostka prowadzgca warsztat sktada
w oddziale Funduszu kwartalne informacje o wydatko-
waniu $rodkoéw finansowych, nie pézniej niz do 5 dnia
miesigca nastepujacego po okresie rozliczeniowym.

2. Odsetki naliczane przez bank od $rodkéw przeka-
zanych na konto warsztatu nie zwiekszajg limitu $rod-
kdw przekazanych warsztatowi na jego dziataino$é
w okresie sprawozdawczym. Odsetki te sg wykazywa-
ne w sprawozdaniu finansowym warsztatu.

3. Oddziat Funduszu, po przyjeciu informacgji, o kté-
rych mowa w ust. 1, przekazuje jednostce prowadzacej
warsztat, nie pozniej niz do 25 dnia miesiaca rozpoczy-
najacego kwartat, srodki finansowe na nastgpny kwar-
tat, pomniejszone o kwote odsetek, o ktérych mowa
w ust. 2.

8 13. 1. Jednostka prowadzgca warsztat sktada
w oddziale Funduszu roczne sprawozdanie z dziatalno-
$ci rehabilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw finanso-
wych warsztatu w terminie do dnia 1 marca nastepne-
go roku.

2. Roczne sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1,
powinno zawieraé¢ w szczegolnosaei:

1) liste uczestnikow i rodzaje ich niepetnosprawnosci,

2) poziom frekwencji uczestnikéw warsztatu w po-
szczegOlnych miesigcach roku sprawozdawczego,

3) charakterystyke i efekty terapii zajeciowej, zwtasz-
cza w zakresie zaradno$ci osobistej i samodzielno-
$ci uczestnikow,

4) rozliczenie roczne, o ktérym mowa w § 10,

5) informacje o wykorzystaniu przez warsztat srodkéw
finansowych, z uwzglednieniem kwot uzyskanych
ze sprzedazy produktow i ustug, o ktérych mowa
w8 14 ust. 2i 3.

8 14. 1. Warsztat prowadzi dziatalno$é o charakte-
rze niezarobkowym, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Ewentualny dochéd ze sprzedazy produktéw
i ustug, wykonanych przez uczestnikéw warsztatu w ra-
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mach realizowanego programu terapii, przeznacza sie
-— W porozumieniu z uczestnikami warsztatu — na po-
krycie wydatkéw zwigzanych z ich zbiorowym uczest-
nictwem w zyciu spofecznym organizowanym przez
warsztat.

3. W przypadku gdy wysokos$é dochodu, o ktdrym
mowa w ust. 2, przekracza w skali miesigca kwote od-
powiadajaca iloczynowi 30% najnizszego wynagrodze-
nia pracownikow i liczby uczestnikéw warsztatu, o je-
go przeznaczeniu decydujg strony umowy, o ktorej
mowa w 8§ 4 ust. 1.

§ 15. Warsztat jest obowiagzany do posiadaniai pro-
wadzenia, w sposob zgodny z ustawa z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o. ochronie danych osobowych (Dz. U.
Nr 133, poz. 883):

1) dokumentacji s’tano‘wiqcej podstawe do zakwalifi-
kowania osoby niepetnosprawnej do uczestnictwa
w warsztacie,

2) dokumentacji zawierajacej informacje o miejscu za-
mieszkania, stanie rodzinnym uczestnika, jego wa-
runkach mieszkaniowych i bytowych,

3) indywidualnego programu rehabilitacji i terapii
w zakresie rozwoju:

a) zaradnosci osobistej,

b) samodzielnosci spotecznej (m.in. wypetniania
réoznych rol spotecznych),

c¢) form komunikowania sie {(mowy. biernej, czyn-
nej, umiejetnoéci nawigzywania i utrzymywania
kontaktow),

d) znajomosci i umiejetnosci uczestniczenia w zy-
ciu spotecznosci lokalnej,

e} poprawy kondycji psychicznej oraz fizycznej
sprzyjajacej niezaleznosci, samodzielnosci i ak-
tywnosci oraz radzeniu sobie w trudnych sytu-
acjach,

f) umiejetnosci we

i wspotpracy,

niezbednych wspotzyciu

g) umiejetnosci wykonywania réznych czynnosci,
wynikajacych z form terapii zajgciowej,

h) psychofizycznych
w pracy,

sprawnosci  niezbednych

i} usprawniania ruchowego,

4) indywidualnego zeszytu obserwacji, zawierajgcego
biezacg rejestracje przebiegu rehabilitacji oraz
okresowe oceny efektow, a takze modyfikacje pro-
gramoéw rehabilitacji w zwigzku z efektami dotych-
czasowych dziatan,

5) , ksiazki pracy uczestnika warsztatu”, wypetnianej
przez uczestnika samodzielnie lub przy pomocy
wyznaczonego pracownika warsztatu, zawierajacej
nastepujgce dane i informacje: imig i nazwisko, na-
zwe pracowni, -rodzaj wytworu;, opis wykonywa-
nych czynnosci, date rozpoczecia, date zakoncze:
nia, sposdéb wykorzystania wytworu, podpis
uczestnika, ‘ ) .

6) dokumentacji wspotpracy z rodzinami lub opieku-
nami,

7) dokumentacji dotyczacej stanu zdrowia uczestni-
kéw warsztatu.

§ 16. 1. Zespot, o ktérym mowa w 8§ 3 ust. 2, doko-
nuje kontroli realizacji programu rehabilitaciji.

2. W ramach kontroli zespot moze zagdaé¢ migdzy in-
nymi:

1) przedstawienia przez kierownika jednostki prowa-
dzacej warsztat, w wyznaczonym terminie, infor-
macji o realizacji programu rehabilitacji warsztatu,

2). udostgpnienia dokumentéw zwiazanych z prowa-
dzona rehabilitacja.

§ 17. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Po-
lityki Socjalnej z dnia 8 wrzes$nia 1992 r. w sprawie za-
sad tworzenia, dziatania i finansowania warsztatow te-
rapii zajeciowej (Dz. U. Nr 71, poz. 357).

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komofowski



