1167
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 28 grudnia 1998 r.

w sprawie trybu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej cztonkéw.

Na podstawie art. 75 ust. 3 ustawy z dnia 13 pai-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 182, poz. 1118 i 1126) za-
rzadza sie, co nastepuje:

8 1. 1. Cztonkowie Rady Nadzorczej Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych sa powotywani przez Prezesa Ra-
dy Ministréw na wniosek organdw i organizaciji, o kto-
rych mowa w art. 75 ust. 1 pkt 1—3 ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
tecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118
i 1126), ztozony co najmniej na miesiac przed rozpocze-
ciem kadencji Rady Nadzorczej, zwanej daiej ,,Radg”.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wraz z uzasad-
nieniem i zgoda kandydata na kandydowanie, sktada
sig na pi$mie.

§ 2. Pierwsze posiedzenie Rady zwotuje przewodni-
czacy Rady nie pdiniej niz w ciggu 21 dni od dnia po-
wotania Rady.

§ 3. 1. Rada wybiera spoéréd swoich cztonkéw za-
stepce przewodniczacego.

2. Kandydata na zastepce przewodniczacego Rady
zgtasza przewodniczacy Rady.

8 4. 1. Pracami Rady kieruje przewodniczacy Rady.

L) B s e o . -

2. Przewodniczacy Rady reprezentuje Rade na ze-
wnatrz.

3.Do zadan przewodniczacego Rady nalezy
w szczegolnosci:
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1) ustalanie tematyki i terminu posiedzen Rady,

2) zawiadamianie o terminie posiedzenia Rady,

3) przewodniczenie obradom Rady,

4) inicjowanie i organizowanie prac Rady,

5) nadz6r merytoryczny nad dziatalnos$cia Biura Rady.

4. Przewodniczacego Rady, w razie jego nieobecno-
$ci, zastepuje jego zastepca.

5. Przewodniczacy Rady i jego zastepca petnig swo-
je funkcje w ramach stosunku pracy.

8 5. 1. Rada podejmuje uchwaty w sprawach nale-
zacych do jej zadan na posiedzeniach plenarnych.

2. Rada odbywa posiedzenia plenarne nie rzadziej
niz raz na kwartat.

3. Uchwaly zapadajg zwykta wiekszoscia gtosow,
z zastrzezeniem ust. 4, w gtosowaniu jawnym, w obec-
nosci co najmniej 2/3 cztonkéw Rady. W razie réwnego
podziatu gtoséw, decyduje gtos osoby prowadzacej
posiedzenie.

4. We wszystkich sprawach personalnych uchwaty
zapadaja w gtosowaniu tajnym.

5. Na umotywowany wniosek cztonka Rady Rada
moze zarzadzié¢ gtosowanie tajne lub odtajni¢ gtosowa-
nie, o ktérym mowa w ust. 4.

8 6. 1. Posiedzenia plenarne Rady zwotuje prze-
wodniczacy Rady.

2. Nadzwyczajne posiedzenie plenarne zwotuje
przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy lub na wnio-
sek co najmniej 5 cztonkéw Rady.

3. O terminie i tematyce posiedzenia przewodnicza-
cy Rady zawiadamia cztonkéw Rady oraz, w razie po-
trzeby, inne osoby, instytucje i organy, nie pdzniej niz
14 dni przed terminem posiedzenia, doreczajgc rowno-
czesnie materiaty dotyczace tematyki obrad.

4. Posiedzenia Rady prowadzi przewodniczacy Ra-
dy, a w razie jego nieobecnosci — zastepca albo wy-
znaczony przez niego inny cztonek Rady.

5. Posiedzenia Rady sa protokotowane. Protokét
okresla w szczegolnosci porzadek obrad, nazwiska
obecnych, ilos¢ oddanych gtoséw za poszczegdinymi
uchwatami oraz zdania odrebne.

6. Do protokotu zatgcza sie teksty podjetych
uchwat.

7. Uchwaty Rady podpisuje przewodniczacy Rady.

8. Protokdt posiedzenia Rady podpisujg protoko-
lant i przewodniczacy Rady.

§ 7. 1. Rada moze powotywaé state lub dorazne ze-
spoty problemowe w celu opracowania projektu opinii
fub stanowiska Rady w okreslonych sprawach.

2. Praca kazdego zespotu kieruje, powotywany
przez Rade, jego przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Rady moze powotywaé eksper-
téw w celu opracowania opinii lub ekspertyzy w spra-
wach rozpatrywanych przez Rade.

8 8. Do zadan zespotéw problemowych nalezy
w szczegolnosci:

1) wnikliwe badanie spraw nalezacych do sfery nad-
zoru Rady, na podstawie sprawozdan i informaciji
przedstawianych Radzie przez Zarzad Zaktadu
Ubezpieczenn Spotecznych,

2) przedstawianie Radzie wnioskéw wynikajacych
z dziatalnosci zespotow,

3) opracowywanie projektow uchwat, wnioskéw oraz
opinii Rady.

8 9. 1. W razie potrzeby rozpatrzenia probleméw
wchodzacych w zakres zainteresowania wigcej niz jed-
nego zespotu, moga by¢ organizowane wspdlne posie-
dzenia zespotow.

2. Wspdlne posiedzenia zespotéw zwotuje prze-
wodniczacy Rady lub, upowazniony przez niego, prze-
wodniczacy zespotu.

§ 10. 1. Posiedzenia zespotow statych sg zwotywane
w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz co 2 miesiace.

2. Posiedzenia zespotu statego zwotuje jego prze-
wodniczacy co najmniej na 14 dni przed terminem po-
siedzenia, doreczajgc rownoczes$nie materiaty dotycza-
ce tematyki obrad.

3. Przepisy 8 6 ust. 5—8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11. Do zespotéw dorainych stosuje sie odpo-
wiednio przepisy 8 6 ust. 5—8, § 7 ust. 2i § 10 ust. 2.

8 12. 1. Cztonkom Rady w okresie petnienia funkgciji
przystuguja:

1) diety i inne naleznos$ci z tytutu podrézy stuzbowych
zwigzanych z wykonywaniem zadan czfonka Rady
— na zasadach i w wysokosci okreslonych w prze-
pisach w sprawie diet i innych naleznosci za czas
podrézy stuzbowych na obszarze kraju,

2) wynagrodzenie zé Lidziai w posiedzeniach — na za-
sadach i w wysokosci okreslonych w ust. 2—4.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2,
przystuguje cztonkowi Rady za udziat w posiedzeniach
plenarnych Rady oraz jej zespotow.

3. Cztonek Rady otrzymuje wynagrodzenie za kaz-
dy dzien, w ktérym brat udziat w posiedzeniach wymie-
nionych w ust. 2. W razie zbiegu posiedzeii w tym sa-
mym dniu, cztonek Rady otrzymuje wynagrodzenie za
udziat tylko w jednym posiedzeniu, bez wzgledu na to,
w ilu posiedzeniach uczestniczyt.
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4. Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach przy-
stuguje w kwocie odpowiadajace;j:

1} 200% petnej diety, okreslonej w przepisach wymie-
nionych w ust. 1 pkt 1 — dla przewodniczacego po-
siedzenia,

2) 150% tékiej diety — dla innych cztonkéw Rady.

5. Przewodniczacemu i zastepcy przewodniczgcego
Rady w okresie petnienia funkcji, oprécz naleznosci,
o ktérych mowa w ust. 1—4, przystuguje odpowiednio
miesigczne wynagrodzenie réwne:

1) trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia w go-
spodarce narodowej, ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

2) dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia, o kté-
rym mowa w pkt 1.

6. Wynagrodzenie ustalone zgodnie z ust. 5 przy-
stuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym nastgpito ogtoszenie, o ktérym
mowa w ust. 5.

8 13. 1. Wynagrodzenie nalezne za udziat w posie-
dzeniach jest wyptacane w dniu posiedzenia.

2. Wynagrodzenie nalezne przewodniczacemu i za-
stepcy przewodniczacego Rady za dany miesiac, o kté-
rym mowa w § 12 ust. 5 pkt 2, jest wyptacane nie p6z-
niej niz ostatniego dnia tego miesiaca.

§ 14. Terminu, o ktérym mowa w 8§ 1 ust. 1, nie sto-
suje sie w przypadku powotania na pierwsza kadencje.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1999 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek



