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14
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 19 grudnia 1997 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu udzielania wyroznien oraz przeprowadzania postepowania
dyscyplinarnego w stosunku do policjantéw.

Na podstawie art. 139 ust. 2 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179, z 1991 r.
Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54,
poz. 254,z 1994 r. Nr 53, poz. 214,z 1995 r. Nr 4, poz. 17,
Nr 34, poz. 163 i Nr 104 poz. 515, z 1996 r. Nr 59,
poz. 269 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
Nr 80, poz. 499, Nr 88, poz. 554, Nr 106, poz. 680,
Nr 123, poz. 779 i Nr 141, poz. 943) zarzadza sie, co na-
stepuje:

Rozdziaf 1
Przepisy ogodine

§ 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji {Dz. U. Nr 30, poz. 179,
z 1991 r. Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461,z 1992 r.
Nr 54, poz. 254, z 1994 r. Nr 53, poz. 214, z 1995 r.
Nr 4, poz. 17, Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515,
z 1996 r. Nr 59, poz. 269 i Nr 106, poz. 496 oraz
z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 80, poz. 499, Nr 88,
poz. 554, Nr 106, poz. 680, Nr 123, poz. 779 i Nr 141,
poz. 943),

2) przetozonym wtasciwym w sprawach osobowych
— rozumie sig przez to Komendanta Gtéwnego Po-
licji, komendantéw wojewddzkich (Stotecznego)
i rejonowych Policji, Komendanta Wyzszej Szkoty
Policji oraz komendantéw szkét Policji,

3) wyzszym przetozonym — rozumie sie przez to Ko-
mendanta Gtéwnego Policji w stosunku do: ko-
mendantéw wojewddzkich (Stotecznego) Policji,
Komendanta Wyzszej Szkoty Policji, komendantéw
szkdt Policji oraz komendantéw wojewddzkich
(Stotecznego) Policji w stosunku do komendantéw
rejonowych Policji,

4) bezposrednim przetozonym — rozumie sie przez to
policjanta zajmujgcego stanowisko kierownicze
bezposrednio wyzsze, poczynajgc od stanowiska
kierownika sekcji (rownorzednego) lub dowédcy
plutonu,

5) przetozonym wtasciwym w sprawach dyscyplinar-
nych — rozumie sie przez to przetozonego wtasci-
wego w sprawach osobowych, z zastrzezeniem & 7.

Rozdziat 2
Udzielanie wyréznien
§ 2. 1. Do udzielania policjantom wyroznien w przy-
padkach okreslonych w art. 87 ustawy uprawnieni sa

przetozeni wtasciwi w sprawach osobowych, z zastrze-
zeniem przepisu ust. 2.

2. Do mianowania w drodze wyrdéznienia na wyzszy
stopien policyjny uprawnieni sa:
1) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji, na
whniosek Komendanta Gtéwnego Policji, z wyjatka-
mi przypadkéw okreslonych w art. 48 ust. 4 ustawy
— na stopnie oficerskie,

2) Komendant Gtéwny Policji — na stopnie w korpu—
sie aspirantow,

3) komendant wojewddzki PO|IC]I — na stopien star-
szego posterunkowego i na stopnie w korpusie
podoficeréow.

3. Policjantowi mozna udzieli¢ w drodze wyréznie-
nia krétkoterminowego urlopu w wymiarze do 7 dni.

& 3. 1. Wyrdéznien udziela sie policjantom w sposéb
uroczysty.

2. Wyréznienia wymienione w art. 87 pkt 2—8 usta-
wy podlegajg ogtoszeniu w rozkazie. W rozkazie poda-
je sie stopien, nazwisko i imie wyréznionego, rodzaj
wyrdznienia oraz krotki opis czynu lub osiggniecia, za
ktére wyrdznienie jest przyznawane.

3. Rozkaz o wyroznieniu mozna podaé do wiado-
mosci policjantom oraz wiacza sie do akt osobowych
wyréznionego.

4. Udzielenie pochwaty wpisuje sig¢ do akt osobo-
wych policjanta.

& 4. 1. Nie mozna udzieli¢ wyrdznien policjantom
ukaranym kara dyscyplinarng przed jej zatarciem.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie rowniez wobec pvolicjan—

tow: '

1) skazanych wyrokiem sadu — w czasie warunkowe-
go zawieszenia wykonania kary,

2) w stosunku do ktérych postepowanie karne zosta-
to warunkowo umorzone — w okresie préby okre-
slonej w orzeczeniu o warunkowym umaorzeniu,

3) skazanych wyrokiem sadu lub ukaranych przez in-
ny uprawniony organ kara grzywny — przez okres
1 roku od dnia uprawomocnienia sie orzeczenia.

Rozdziat 3

Wiasciwosé przetozonych
w sprawach dyscyplinarnych

§ b. Wtadze dyscyplinarng wobec wszystkich poli-
cjantéow posiada Komendant Giowny Policji.

8 6. 1. Policjant, ktoremu powierzono petnienie
obowigzkéw stuzbowych na danym stanowisku, posia-
da wtadze dyscyplinarng przystugujaca policjantowi
mianowanemu na to stanowisko.
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2. Policjant, ktéry w zastepstwie petni obowiazki na
danym stanowisku stuzbowym, posiada wiadze dyscy-
plinarng przystugujaca osobie zastepowane;.

§ 7. 1. Przetozonym wtasciwym w sprawach dyscy-
plinarnych wobec policjantéw oddelegowanych do
czasowego petnienia stuzby lub ktérym powierzono
petnienie obowiagzkéw stuzbowych albo ktdrych skie-
rowano na przeszkolenie lub nauke jest wtasciwy prze-
tozony w miejscu petnienia stuzby lub nauki, z wytacze-
niem mozliwos$ci orzekania kar okreslonych w art. 134
ust. 1 pkt 5—7, 9 i 10 oraz ust. 2 ustawy, ktére wymie-
rza przetozony wtasciwy w sprawach osobowych.

2. Policjant pozostajacy bez przydziatu stuzbowego
podlega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego, w ktére-
go dyspozycji pozostaje.

- 3. Policjant pozostajacy na urlopie bezptatnym albo
oddelegowany do petnienia zadan stuzbowych poza
Policja podiega wtadzy dyscyplinarnej przetozonego
wtasciwego w sprawach osobowych.

4. W przypadku watpliwosci w ustaleniu wtasciwo-
éci przetozonego w sprawach dyscyplinarnych roz-
strzyga wyziszy przetozony w drodze postanowienia.

§ 8. Przetozeni wtasciwi w sprawach osobowych
policjantéw zajmujacych stanowiska kierownicze po-
siadajg wladze dyscyplinarna réwniez w odniesieniu
do ich zastepcow.

Rozdziat 4
Postepowanie dyscyplinarne

§ 9. 1. Postepowanie dyscyplinarne ma na celu:

1) ustalenie, czy zachodza okolicznosci uzasadniajace
odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna policjanta,

2) wszechstronne wyjasnienie okolicznosci i przyczyn
popetnienia przewinienia lub naruszenia dyscypli-
ny stuzbowej, ktérg stanowié¢ moze czyn policjanta
popetniony w czasie stuzby lub podczas wykony-
wania zadan albo czynnosci stuzbowych, polegaja-
cy na zawinionym niewykonaniu obowigzkdow wy-
nikajacych z ustawy, przepiséw wykonawczych lub
rozkazéw i polecen wydawanych przez uprawnio-
nych przetozonych na podstawie tych przepisow;
wyjatkowo moze réwniez by¢ to czyn popetniony
przez policjanta poza czasem stuzby lub nie zwigza-
ny z wykonywaniem zadan albo czynnosci stuzbo-
wych, jezeli przepisy szczegdlne przewiduja odpo-
wiedzialnosé dyscyplinarng,

3) orzeczenie kary wspotmiernej do zaistniatego prze-
winienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowe;.

2. Postepowanie dyscyplinarne jest postepowa-
niem dwuinstancyjnym.

§ 10. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna sie,
jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie popetnie-
nia przez policjanta:

1) czynu o znamionach przestepstwa lub wykroczenia,
2) ezynu, za ktéry w mysl odrebnych przepisow wta-
$ciwe organy sg uprawnione do naktadania kar po-

rzagdkowych lub stosowania grzywny w celu przy-
muszenia,

3) czynu bedacego naruszeniem dyscypliny stuzbo-
wej,

a takze w przypadku okreslonym w art. 59 ust. 2 usta-

wy.

2. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna przetozo-
ny wtasciwy w sprawach dyscyplinarnych:

1) z wiasnej inicjatywy,

2) na wniosek bezposredniego przetozonego policjan-
ta,

3} na polecenie wyzszego przetozonego,

4) na wniosek sagdu honorowego, sadu lub prokurato-
ra albo organu uprawnionego do naktadania
grzywny w drodze mandatu karnego lub organu
uprawnionego do nakfadania kar porzadkowych,
badz organu uprawnionego do stosowania grzyw-
ny w celu przymuszenia.

3. Jezeli wiadomos¢ o przewinieniu lub naruszeniu
dyscypliny stuzbowej budzi watpliwosci co do popet-
nienia tego czynu lub jego kwalifikacji prawnej atbo co
do osoby sprawcy, przed wszczeciem postgpowania
dyscyplinarnego podejmuje sie czynnosci wyjasniaja-
ce. Nie dotyczy to sytuacji, o ktérej mowa w art.- 59
ust. 2 ustawy.

4. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 3, nalezy ukon-
czyé w terminie 30 dni od daty ich podjecia.

5. Postepowanie dyscyplinarne zostaje wszczete
z dniem wydania postanowienia o wszczeciu postepo-
wania i przedstawieniu policjantowi zarzutow. Posta-
nowienie powinno zawieraé, oprécz wymagan okre-
Slonych w § 11, opis zarzucanego czynu wraz z jego
kwalifikacjg prawna oraz wyznaczaé policjanta do jego
prowadzenia.

6. Postanowienie, o ktérym mowa w ust. 5, nie-
zwtocznie dorecza sie policjantowi.

§ 11. W toku postepowania dyscyplinarnego wyda-
je sig postanowienia, ktdre niezwiocznie dorecza sie
obwinionemu. Postanowienie powinno zawierac:

1) oznaczenie wydajgcego postanowienie, z poda-
niem imienia, nazwiska, stopnia i stanowiska,

2) date jego wydania,

3) oznaczenie obwinionego, z podaniem imienia, na-
zwiska, stopnia i stanowiska,

4) powotanie podstawy prawnej,

5) rozstrzygnigcie,

6) uzasadnienie,

7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy na nie zazalenie,

' 8) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego wydajacego postanowienie.

§ 12. 1. Postgpowania dyscyplinarnego nie wszczy-
na sie:
1) jezeli czynnos$ci wyjasniajace nie potwierdzity zaist-
nienia przewinienia lub naruszenia dyscypliny
stuzbowej,

2) po uptywie terminoéw okreslonych w art. 135 i 137
ustawy,
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3) w razie $mierci policjanta,

4) jezeli w tej samej sprawie zapadto prawomocne
orzeczenie lub toczy sie postepowanie dyscyplinar-
ne.

2. Postgpowania dyscyplinarnego moina nie.

wszczynaé w przypadku:

1) ztozenia przez policjanta pisemnego zgtoszenia nie-
zwtocznego wystagpienia ze stuzby,

2) gdy w wyniku czynnosci wyjasniajacych ustalono,
ze czyn policjanta ma charakter mniejszej wagi, al-
bo gdy przetozony wtasciwy w sprawach dyscypli-
narnych uzna za wystarczajace przeprowadzenie
rozmowy dyscyplinujacej; przypadek mniejszej
wagi moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci, gdy po-
licjant nie przewidywat mozliwosci naruszenia dys-
cypliny stuzbowej, choé mégt i powinien to przewi-
dzieé.

3. Przepisow ust. 2 nie stosuje sie w sytuacji, o kt6-
rej mowa w art. 59 ust. 2 ustawy.

§ 13. 1. Postepowanie dyscyplinarne prowadzi po-
licjant wyznaczony przez przetozonego w postanowie-
niu o wszczeciu postepowania, zwany dalej , prowa-
dzacym postepowanie”.

2. Do prowadzenia postgpowania dyscyplinarnego
wyznacza sie policjanta w stopniu co najmniej mtod-
szego aspiranta, jednak nie nizszym od stopnia posia-
danego przez obwinionego, albo zajmujacego co naj-
mniej réwnorzedne z nim stanowisko stuzbowe, maja-
cego przygotowanie do prowadzenia postgpowania.

3. Prowadzacego postepowanie wyltacza sie od
udziatu w tym postepowaniu, jezeli:

1) sprawa dotyczy go bezposrednio,

2) jest matzonkiem obwinionego lub osoby przez nie-
go pokrzywdzonej,

3) jest krewnym lub powinowatym obwinionego
w rozumieniu przepiséw Kodeksu postepowania
karnego, dotyczacych wytaczenia organéw prowa-
dzacych postepowanie karne,

4) byt $wiadkiem zdarzenia,

5) pomigdzy nim a obwinionym lub osoba pokrzyw-
dzong przez obwinionego zachodzi stosunek oso-
bisty mogacy wywotaé watpliwoéci co do bez-
stronnosci prowadzacego postepowanie.

4. Prowadzacego postepowanie mozna wytaczyé
od udziatu w tym postepowaniu z innych uzasadnio-
nych przyczyn.

5. Prowadzacy postepowanie bada z urzedu, czy nie
zachodza okolicznoéci uzasadniajgce jego wytaczenie
od udziatu w postgpowaniu dyscyplinarnym.

6. O zaistnieniu okolicznosci wymienionych w
ust. 3 i 4 prowadzacy postepowanie powiadamia prze-
tozonego, ktéry go wyznaczyt.

7. Przepisy ust. 1—6 stosuje sie odpowiednio do
wykonywania czynnosci wyjasniajacych.

8. Obwiniony ma prawo ztozy¢ do przetozonego
wtasciwego w sprawach dyscyplinarnych wniosek

Poz. 14

o wylaczenie prowadzacego postepowanie z przyczyn,
o ktérych mowa w ust. 3 i 4.

9. O wytaczeniu prowadzacego postepowanie i wy-
znaczeniu innego policjanta w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 3 i 4, rozstrzyga przetozony, ktéry wszczat
postepowanie dyscyplinarne, w drodze postanowie-
nia. Do czasu wydania postanowienia prowadzqcy po-
stepowanie podejmuje czynnosci nie cierpigce zwtoki.

8 14. Przetozony, ktéry wszczat postepowanie dys-
cyplinarne, podlega wytaczeniu z przyczyn okreslo-
nych w 8§ 13 ust. 3 i 4. O wytgczeniu i przejeciu poste-
powania dyscyplinarnego rozstrzyga wyzszy przefozo-
ny w drodze postanowienia.

§ 15. 1. Prowadzacy postepowanie przesfuchuje
w charakterze obwinionego policjanta, ktéremu dore-
czono postanowienie o wszczeciu postepowania dys-:
cyplinarnego.

2. Prowadzacy postepowanie zbiera materiat do-
wodowy i podejmuje czynnoséci  niezbedne do wyja-
$nienia sprawy. W szczeg6lnosci przestuchuje $wiad-
kow, przyjmuje wyjasnienia od obwinionego oraz zle-
ca przeprowadzenie odpowiednich badan. Z czynnoséci
tych sporzadza protokoty. Wyniki badan przedstawiane
sg w formie pisemnej.

3. Prowadzacy postgpowanie wydaje postanowie-
nia, jezeli ich wydanie nie jest zastrzezone do kompe-,
tencji przetozonego wtasciwego w sprawach dyscypli-
narnych.

4. W razie koniecznosci przeprowadzenia czynnosci
poza miejscowoscia, w ktdrej toczy sie postepowanie,
przetozony, ktéry je wszczat, moie zwréci¢ sie o ich
przeprowadzenie do kierownika jednostki organizacyj-
nej Policji wtasciwego wedtug miejsca, w ktérym czyn-
no$¢ ma by¢ dokonana.

5. Materiaty przekazane przez sad, prokuratora, or-
gan uprawniony do stosowania grzywny w drodze
mandatu karnego lub grzywny w celu przymuszenia
lub natozenia kary porzadkowej albo przez sagd honoro-
wy wigcza sie do akt postepowania dyscyplinarnego.

§ 16. Przefozony, ktéry wszczat postepowanie dys-
cyplinarne, wydaje postanowienie o zmianie lub uzu-
petnieniu zarzutow, jezeli zebrany w toku materiat do-
wodowy to uzasadnia.

8 17. W toku postepowania dyscyplmarnego obwi-
niony ma prawo do: ‘

1) zgtaszania wnioskéw dowodowych,

2) wnoszenia zazaleh na wydane w toku postepowa-
nia postanowienia — w terminie 3 dni od dnia do-
reczenia, jesli przepisy rozporzadzenia przewidujg
prawo whniesienia zazalenia,

3) ustanowienia obronicy; obronca moze byé wskaza-
ny przez cbwinionego policjant, ktéry uprawniony
jest do reprezentowania obwinionego w granicach
udzielonego na pismie petnomocnictwa; wyzna-
czony obronca moze podejmowac czynnosm tylko
na korzy$¢ obwinionego,

4) odmowy sktadania wyjasnien.
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§ 18. 1. Wnioski dowodowe obwiniony zgtasza na
piémie prowadzacemu postepowanie dyscyplinarne,
ktéry rozstrzyga o uwzglednieniu wniosku.

2. Prowadzacy postepowanie dyscyplinarne moze
odmowié, w drodze postanowienia, uwzglednienia
whniosku, jezeli:

1) okoliczno$é, ktéra ma by¢é udowodniona, nie ma
znaczenia dla rozstrzygniecia sprawy albo jest juz
udowodniona zgodnie z twierdzeniem wniosko-
dawcy,

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danej
okolicznosci lub nie da sie przeprowadzi¢,

3) przeprowadzenie dowodu jest sprzeczne z prawem.

§ 19. 1. Postepowanie dowodowe powinno by¢ za-
konczone w ciggu 1 miesiaca od daty wszczecia.

2. Przetozony wtasciwy do rozpoznania sprawy
w drugiej instancji wydaje postanowienia o przedtuze-
niu postepowania dowodowego do 2 miesigcy.

3. Komendant Gtéwny Policji w szczegdinie uza-
sadnionych okolicznosciach moze przedtuzyé termin
prowadzenia postepowania dowodowego na czas
oznaczony powyzej 2 miesiecy.

§ 20. 1. Jezeli wiadomoéé¢ o przewinieniu lub naru-
szeniu dyscypliny stuzbowej wskazuje, ze czyn zawiera
Zznamiona przestepstwa $ciganego z urzedu albo taki
charakter czynu ustalono w toku postgpowania dyscy-
plinarnego, przetozony wtasciwy w sprawach dyscy-
plinarnych zawiadamia o tym bezzwtocznie prokurato-
ra.

2. W sprawach prowadzonych przeciwko policjan-
towi podejrzanemu o popetnienie przestgpstwa poste-
powanie dyscyplinarne prowadzi sie niezaleznie od po-
stepowania przygotowawczego. W sprawach tych na-
lezy wyznaczy¢ policjanta do wspotdziatania z prokura-
torem. W postepowaniu dyscyplinarnym mozna, za
zgoda prokuratora, wykorzystywaé¢ dowody zebrane
w postepowaniu przygotowawczym.

§21. 1. Prze’roiony, ktéry wszczat postepowanie

dyscyplinarne, zawiesza je do czasu zakonczenia po- .
‘ stepowanla karnego jezeli czyn zarzucany pO|ICjant0- ’

wi Jest przedmloter'n tego postepowania i nle stanowi
naruszema dyscypliny stdzbowej.

2. Przeplsu ust. 1 nie stosu;e sig, gdy popetnienie
przez policjanta czynu o znamionach przestepstwa jest
oczywiste i uniemozliwia pozostawienie go w stuzbie.

3. Przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, moze za-
wiesié postepowanie dyscyplinarne, gdy zachodzi dtu-
gotrwata przeszkoda uniemozliwiajagca prowadzenie
postepowania.

4. Na postanowienie o zawieszeniu postepowania
stuzy zazalenie do wyzZszego przetozonego.

5. Zawieszenie postgpowania wstrzymuje bieg ter-
minoéw okreslonych w rozporzadzeniu.

6. Po ustaniu przyczyn zawieszenia przetozony,
o ktérym mowa w ust. 1, wydaje postanowienie o pod-
jeciu zawieszonego postgpowania.

§ 22. 1. Jezeli prowadzacy postepowanie dyscypli-
narne uzna, ze zostaty wyjasnione wszystkie okoliczno-
$ci sprawy dotyczace obwinionego, jest obowiagzany
zapozna¢ go z aktami postepowania i pouczy¢ o prawie
zgtoszenia wniosku o ich uzupetnienie w terminie 3
dni. Przepisy § 17 pkt 1i 4 oraz § 18 stosuje sig¢ odpo-
wiednio.

2. Wniosek o uzupetnienie postepowania rozpatru-
je prowadzacy postepowanie.

3. Na postanowienie o odmowie uzupetnienia po-
stepowania obwinionemu stuzy prawo ztozenia zazale-
nia do przetozonego, ktdry wszczat postepowanie dys-
cyplinarne.

4. Obwiniony, po zapoznaniu sie z aktami postepo-
wania, podpisuje protokét sporzadzony z tej czynnosci.

5. Odmowa obwinionego zapoznania sie z aktami
postepowania lub ztozenia podpisu stwierdzajgcego te
okolicznoéé nie wstrzymuje postepowania.

6. W przypadku korzystania w postepowaniu dys-
cyplinarnym z materiatow prowadzonego rownocze-
$nie postepowania przygotowawczego, zapoznanie
obwinionego z tymi materiatami nastepuje po uzyska-
niu zgody prokuratora nadzorujacego lub prowadzace-
go postgpowanie przygotowawcze. Obwinionego na-
lezy zapoznaé z odmowna decyzjg prokuratora.

7. Po zebraniu materiatu dowodowego i zapozna-
niu z nimi obwinionego prowadzacy postgpowanie
wydaje postanowienie o zamknigciu postepowania do-
wodowego oraz sporzadza sprawozdanie, ktére po-
winno zawierac:

1) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe po-
licjanta, ktéry prowadzit postgpowanie,

2) stanowisko stuzbowe przetozonego, ktory wydat
postanowienie 0 wszczeciu postgpowania dyscy-
plinarnego,

3) stopien, imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe ob-
winionego,

4) okres$lenie czynu zarzucanego obwinionemu,

5) opis ustalonego stanu faktycznego na podstawne
zebranych dowodaw,.

6) wnioski dotyczgce wymiaru kary, umorzenia poste-
powania dyscyplinarnego lub skierowania sprawy
_do Wfasmwego sadu honorowego, z uzasadnie-
niem i wskazaniem okoliczno$ci tagodzacych lub
obcigzajacych.

8. W przypadku wniosku o wymierzenie kary wyda-
lenia ze stuzby przetozony wtasciwy w sprawach dys-
cyplinarnych, przed wydaniem orzeczenia o ukaraniu,
wzywa obwinionego do raportu w celu zapoznania go
z wnioskami prowadzgcego postepowanie dyscypli-
narne i wystuchania obwinionego. W raporcie uczest-
niczy prowadzacy postgpowanie. O terminie raportu
nalezy powiadomi¢ organizacje zwigzkowa, ktorej
przedstawiciel moze uczestniczyé w raporcie. Obwinio-
nemu dorecza sie sprawozdanie w terminie umozliwia-
jacym zapoznanie sie z nim przed raportem.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje sig w przypadku:
1) tymczasowego aresztowania obwinionego,
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2) odmowy obwinionego stawienia si¢ do raportu,

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci obwinionego
W wyznaczonym terminie,

4) przeszkody uniemozliwiajacej obwinionemu sta-
wienie sig do raportu w terminie 7 dni od dorecze-
nia postanowienia o zamknigciu postepowania do-
wodowego.

§ 23. 1. Postanowienie o umorzeniu postepowania
wydaje sig, jezeli:
1) nastgpito przedawnienie wszczecia postepowania
lub wymierzenia kary dyscyplinarnej,

2) zaistniaty inne okolicznosci wytgczajace postepo-
wanie dyscyplinarne, wymienione w & 12 ust. 1.

2. Postgpowanie dyscyplinarne mozna umorzyé
w razie dtugotrwatej choroby obwinionego lub ztoze-
nia przez niego pisemnego zgtoszenia niezwlocznego
wystgpienia ze stuzby, jezeli postepowanie dotyczy
czynu, za ktoéry policjant ponosi wytacznie odpowie-
dzialnos¢ dyscyplinarna.

3. Postanowienie o umorzeniu postepowania dys-
cyplinarnego wydaje przetozony, ktory wszczat to po-
stepowanie.

4. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 3, stu-
zy zazalenie do wyZszego przetozonego.

§ 24. 1. Na podstawie catoksztattu okolicznosci oraz
zebranego w sprawie materiatu dowodowego, przy
uwzglednieniu zasad oceny czynu wynikajacych z § 27,
przetozony, ktéry wszczat postepowanie, orzeka:

1) o uniewinnieniu, jezeli przeprowadzone postepo-
wanie nie potwierdzito zarzutéw stawianych obwi-
nionemu lub przeprowadzone postepowanie karne
zostato zakoniczone orzeczeniem o uniewinnieniu,
a czyn nie stanowit naruszenia dyscypliny stuzbo-
wej,

2) o uznaniu policjanta winnym popetnienia przewi-
nienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowej i wy-
mierzeniu kary dyscyplinarnej,

3) o uznaniu policjanta winnym popetnienia przewi-

-"nienia lub naruszenia dysgypliny stuzbqwej, odsta-

pieniu od wymierzenia kary i przekazaniu sprawy
sgdowi honorowemu,

4) o uznaniu policjanta winnym popetnienia przewi-
nienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowej i od-
stapieniu od wymierzenia kary.

2, Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje
przetozony, ktéry wszczat postepowanie dyscyplinar-
ne, z zastrzezeniem art. 54 ustawy, nie pdzniej niz w cia-
gu 7 dni od daty zamknigcia postgpowania dowodowe-
go.

3. Orzeczenie o ukaraniu wraz ze sprawozdaniem
dorecza sie niezwtocznie ukaranemu.

§ 25. Jezeli przetozony wymieniony w § 8 lub prze-
tozony wiasciwy w sprawach dyscyplinarnych uzna, ze
nalezy wymierzy¢ kare, do ktdrej wymierzenia nie jest
uprawniony, akta postepowania przesyta wtasciwemu
przetozonemu, z zastrzezeniem art. 54 ust. 2 i 3 ustawy,

z wnioskiem o wydanie orzeczenia o wymierzeniu
okreslonej kary.

8§ 26. 1. Orzeczenie powinno zawierac:

1) oznaczenie przetozonego, ktéry wydaje orzeczenie,
z podaniem jego stopnia, imienia, nazwiska oraz
stanowiska stuzbowego,

2) date wydania,

3) stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe
obwinionego,

4) opis czynu zarzucanego obwinionemu wraz z jego
kwalifikacja prawng,

5) rozstrzygniecie w sprawie,

6) uzasadnienie faktyczne i prawne orzeczenia,
7) pouczenie o prawie wniesienia odwotania,
8) podpis przetozonego i pieczeé jednostki.

2. Rozstrzygniecie w sprawie powinno zawierac:

1) stwierdzenie winy i rodzaj wymierzonej kary dyscy-
plinarnej albo

2) stwierdzenie winy, odstagpienie od wymierzenia ka-
ry i przekazanie sprawy sagdowi honorowemu, albo

3) stwierdzenie winy i odstapienie od wymierzenia ka-
ry, albo

4) uniewinnienie obwinionego.

3. Uzasadnienie faktyczne orzeczenia powinno za-
wieraé w szczegolnosci: wskazanie faktdw, ktore organ
uznat za udowodnione, dowodow, na ktérych sie opart,
oraz przyczyn, z powodu ktérych innym dowodom od-
moéwit wiarygodnosci i mocy dowodowej. W uzasad-
nieniu prawnym w szczegélnosci nalezy wyjasnié pod-
stawy prawne orzeczenia z przytoczeniem przepiséw
prawa. W uzasadnieniu nalezy ponadto przytoczyé
okolicznosci, ktére przetozony miat na wzgledzie przy
wymiarze kary.

Rozdziat b

Zasady wymieriania’ kar

§ 27. 1. Wymierzona kara dyscyplinarna c')'kres’lona
w art. 134 ustayy powinna by¢ wspétmierna do popet-
nionego czynu i stopnia zawinienia przez obwinione-
go. '

2. Przy wymierzaniu kary dyscyplinarnej uwzgled-
nia sig charakter przewinienia lub naruszenia dyscypli-
ny stuzbowej, ich skutki, pobudki dziatania, okoliczno-
Sci popetnienia czynu, stopien nasilenia ztej woli, na-
stepstwa ujemne dia stuzby, dotychczasowe wyniki
w stuzbie oraz zachowanie sig obwinionego poza stuz-
ba. Nalezy bra¢ pod uwage inne istotne w sprawie oko-
licznosci, zaréwno tagodzace, jak i obcigzajace.

3. Na zaostrzenie wymiaru kary majg wptyw naste-
pujgce okolicznosci:

1) popetnienie przewinienia lub naruszenia dyscypli-
ny stuzbowej przez policjanta bedacego w stanie
po uzyciu alkoholu lub innego podobnie dziatajg-
cego s$rodka,
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2) popetnienie przewinienia lub naruszenia dyscypli-
ny stuzbowej przez policjanta w czasie prowadzo-
nego przeciwko niemu postgpowania dyscyplinar-
nego lub w czasie wykonywania uprzednio wymie-
rzonej kary dyscyplinarnej, jak réwniez w okresie
proby okreslonej w orzeczeniu o warunkowym za-
wieszeniu wykonania kary lub warunkowym umo-
rzeniu postepowania karnego,

3) powazne skutki popetnienia przewinienia lub naru-
szenia dyscypliny stuzbowej z niskich pobudek,

4) popetnienie przewinienia lub naruszenia dyscypli-
ny stuzbowej wobec podwtadnego, wspdlnie z nim
lub na jego szkode.

8 28. 1. Rodzaje kar dyscyplinarnych okresla art.
134 ust. 1—3 ustawy, z tym Ze kare zakazu opuszczania
miejsca zakwaterowania mozna wymierzy¢ policjanto-
wi w stuzbie kandydackiej w wymiarze do 21 dni.

2. Kare dyscyplinarng zakazu prowadzenia pojaz-
dow mechanicznych i innych pojazdéw wymierza sie
samoistnie, a w uzasadnionych przypadkach mozna ja
taczy¢ z karg wyznaczenia na nizsze stanowisko stuzbo-
we lub z karg wydalenia ze stuzby.

8 29. 1. Kary dyscyplinarnej wydalenia ze stuzby nie
stosuje sie w razie skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego.

2. Kare wydalenia ze stuzby policjantowi petnigce-
mu funkcje z wyboru w organach zwiazku zawodowe-
go w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po je-
go wygasnieciu mozna wymierzy¢ tylko za zgoda Ko-
mendanta Giéwnego Policji po zasiggnieciu opinii
zwigzku, w ktérym peftni lub petnit funkcje, oraz jego or-
ganizacji macierzyste;j.

Rozdziat 6
Postepowanie odwotawcze

§ 30. 1. Od orzeczenia dyscyplinarnego obwiniony
ma prawo wnies¢ odwotanie do wyzszego przetozone-
go nad przetozonym, ktéry wydat orzeczenie, w termi-
nie 7 dni od dnia dorgczenia. Odwotanie sktada sie za
posrednictwem przetozonego, ktéry wydat orzeczenie.

2. Przelozony, ktory wydat zaskarzone orzeczenie,
odmawia w drodze postanowienia przyjecia odwota-
nia wniesionego po uptywie terminu.

3. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 2, przy-
stuguje zazalenie. '

4. Orzeczenie, od ktérego nie wniesiono w terminie
odwotania, staje sie po uptywie tego terminu prawo-
mocne i podlega wykonaniu.

5. Od orzeczen wydanych przez Komendanta Gtow-
nego Policji odwotanie nie przystuguje. Obwiniony
w terminie, o ktérym mowa w ust. 1, moze zwrécié sie
do Komendanta Gtéwnego Policji z wnioskiem o po-
nowne rozpatrzenie sprawy.

8 31. 1. Przetozony, ktéry wydat orzeczenie dyscy-
plinarne, przesyfa odwotanie w terminie 7 dni wyzsze-
mu przetozonemu, zatgczajac akta osobowe i akta po-
stepowania dyscyplinarnego.

2. Jezeli przetozony, ktory wydat orzeczenie dyscy-
plinarne, uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na
uwzglednienie, moze wydaé nowe orzeczenie, ktérym
uchyli lub zmieni zaskarzone orzeczenie.

3. Od nowego orzeczenia policjantowi stuzy odwo-
tanie.

§ 32. 1. W postepowaniu odwotawczym rozpozna-
nie sprawy nastepuje na podstawie stanu faktycznego
ustalonego w postepowaniu zakonczonym orzecze-
niem dyscyplinarnym.

2. W przypadku koniecznoséci przeprowadzenia po-
stepowania uzupetniajagcego przetozony rozpatrujgcy
odwotanie moze zleci¢ wykonanie okreslonych czyn-
nosci przetozonemu, ktéry wydat zaskarzone orzecze-
nie. Przepis 8§ 22 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

3. Z materiatami uzyskanymi w postepowaniu,
o ktérym mowa w ust. 2, zapoznaje sie ukaranego, kto-
ry w terminie 3 dni ma prawo zgtoszenia uwag.

4. Przetozony uprawniony do rozpatrywania odwo-
fania moze zaskarzone orzeczenie:

1} utrzymaé w mocy albo

2) uchyli¢ w catosci lub w czesci i w tym zakresie unie-
winni¢ obwinionego albo wymierzyé¢ inng kare, al-
bo

3) uchyli¢ i przekaza¢ sprawe do ponownego rozpa-
trzenia, albo

4) uchyli¢ i przekazaé sprawe do sadu honorowego,
albo

5) umorzy¢ postepowanie odwotawcze.

5. W postepowaniu odwotawczym nie mozna wy-
mierzy¢ kary surowszej niz orzeczona w zaskarzonym
orzeczeniu dyscyplinarnym, chyba ze wymierzona ka-
ra razaco narusza prawo lub interes stuzby.

6. Orzeczenie przetozonego rozpatrujagcego odwo-
tanie powinno by¢é wydane w ciggu 14 dni od daty
otrzymania odwotania. Orzeczenie takie jest ostatecz-
ne.

7. Przepis 8 23 ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 33. Zakonczenie postepowania dyscyplinarnego
nastepuje z dniem uprawomocnienia sig orzeczenia:
o ukaraniu policjanta, o uznaniu winnym i odstapieniu
od wymierzenia kary, o uniewinnieniu albo z dniem
uprawomocnienia sig postanowienia o umorzeniu po-
stepowania dyscyplinarnego lub o umorzeniu poste-
powania dyscyplinarnego i o przekazaniu sprawy do
sgdu honorowego.

Rozdziat 7

Wykonywanie kar dyscyplinarnych

8§ 34. Po uprawomocnieniu sie orzeczenia dyscypli-
narnego przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
wykonuje orzeczona kare, a w orzeczeniu o wymierze-
niu kary aresztu okresla termin wykonania tej kary.

§ 35. 1. Przetozony, o ktérym mowa w 8§ 34, moze
podaé orzeczenie dyscyplinarne do wiadomosci
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wszystkim policjantom podlegtej jednostki lub komér-
ki organizacyjnej, jezeli uzna to za wskazane ze wzgle-
dow wychowawczych.

2. Ze wzgledu na tajemnice stuzbowa lub autorytet
ukaranego przetozony moze podac¢ orzeczenie o ukara-
niu wytgcznie do wiadomosci policjantom zajmujgcym
stanowiska réwnorzedne lub wyzsze od stanowiska
zajmowanego przez ukaranego policjanta.

3. Orzeczenie podlegta wtaczeniu do akt osobo-
wych ukaranego policjanta.

8 36. 1. Wykonanie kar dyscyplinarnych polega na:

1) wytknieciu  niewtfasciwego - postepowania —
w przypadku kar upomnienia, nagany, surowej na-
gany oraz nagany z ostrzezeniem,

2) wytknieciu ukaranemu niewtasciwego postepowa-
nia i uprzedzeniu go, ze jezeli ponownie naruszy
dyscypline stuzbowg, moze byé wyznaczony na
nizsze stanowisko stuzbowe w trybie dyscyplinar-
nym lub ukarany surowsza kara dyscyplinarng —
w przypadku kary ostrzezenia o niepetnej przydat-
nosci do stuzby na zajmowanym stanowisku stuz-
bowym,

3

—

mianowaniu na nizsze stanowisko stuzbowe —
w przypadku kary wyznaczenia na nizsze stanowi-
sko stuzbowe, zgodnie ze wskazaniami zawartymi
w uzasadnieniu orzeczenia,

4) wydaniu decyzji w trybie art. 54 ust. 1 ustawy lub
wystapieniu z wnioskiem do wiasciwego organu
w mys$l art. 54 ust. 2 i 3 ustawy — w przypadku ka-
ry obnizenia stopnia,

5) wytknieciu ukaranemu niewtasciwego postepowa-
nia i uprzedzeniu go, ze za ponowne popetnienie
przewinienia lub naruszenie dyscypliny stuzbowej
moze by¢ wydalony ze sfuzby — w przypadku kary
ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do stuzby,

6) zwolnieniu policjanta ze stuzby — w przypadku ka-
ry wydalenia ze stuzby,

7) zatrzymaniu dokumentu uprawniajacego do pro-
wadzenia pojazdéw mechanicznych i innych pojaz-
doéw na okres ustalony w orzeczeniu o ukaraniu —
w przypadku orzeczenia kary zakazu prowadzenia
tych pojazddw,

8) zabronieniu ukaranemu opuszczania miejsca za-
kwaterowania w czasie wolnym od zaje¢ przez czas
trwania kary oraz obowigzku meldowania sie, nie
czesciej niz trzykrotnie w ciggu dnia, na wezwanie
dyzurnego lub innego wyznaczonego policjanta —
w przypadku kary zakazu opuszczania miejsca za-
kwaterowania,

9) osadzeniu ukaranego w celi aresztu na liczbe dni
okres$lona w orzeczeniu o ukaraniu — w przypadku
kary aresztu.

2. Przetozony, ktéry wymierzyt kare wymieniong
w ust. 1 pkt 7:

1) zawiadamia organ wtasciwy do wydawania doku-
mentéw uprawniajgcych do prowadzenia pojaz-
doéw mechanicznych i innych pojazdéw o zatrzy-
maniu wskazanemu policjantowi prawa jazdy na
okres ustalony w orzeczeniu o ukaraniu,
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2) przekazuje zatrzymane prawo jazdy organowi,
o ktérym mowa w pkt 1, z podaniem przyczyn i oko-
licznosci zatrzymania prawa jazdy — w przypadku
zwolnienia policjanta ze stuzby albo w przypadku
orzeczenia tej kary na okres dtuzszy niz 12 miesie-

cy.
Rozdziat 8

Zatarcie kar dyscyplinarnych

8 37. 1. Zatarcie kary dyscyplinarnej polega na
uznaniu kary za niebyta, usunieciu z akt osobowych po-
licjanta orzeczenia o ukaraniu oraz uczynieniu nieczy-
telnym zapisu o karalnosci.

2. Kary dyscyplinarne podlegaja zatarciu po upty-
wie:

1) 1 miesigca od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary upomnienia lub zakazu opuszczania miej-
sca zakwaterowania,

2) 3 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary nagany lub kary aresztu,

3) 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary surowej nagany,

4) 9 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary nagany z ostrzezeniem,

5) 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby na zajmowanym stanowisku,

6) 18 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie orzecze-
nia kary wyznaczenia na nizsze stanowisko lub ob-
nizenia stopnia, orzeczonej w stosunku do poli-
cjantow w korpusach: szeregowych, podoficeréw
lub aspirantow,

7) 24 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia
na nizsze stanowisko lub obnizenia stopnia, orze-
czonej w stosunku do oficeréw,

8) 30 miesiecy od dnia uprawomocnienia sig orzecze-
nia kary ostrzezenia o niepetnej przydatnosci do
stuzby,

9) terminu, na jaki zostata wymierzona kara zakazu
prowadzenia pojazdéw mechanicznych i innych
pojazdow.

3. W przypadku nienagannej stuzby stwierdzonej
w opinii stuzbowej przez bezposredniego przefozone-
go kary dyscyplinarne, z wyjatkiem kar wymienionych
wust. 1pkt 1, 2,319, moga by¢ zatarte przed uptywem
termindw okreslonych w ust. 2, jednak nie wczesniej
niz przed uptywem:

1) 3 miesiecy od dnia orzeczenia kary nagany z ostrze-
Zzeniem,
2) 6 miesigecy od dnia orzeczenia kary ostrzeienia

0 niepetnej przydatnosci do stuzby na zajmowa-
nym stanowisku,

3) 9 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia na
nizsze stanowisko stuzbowe lub obnizenia stopnia,
orzeczonej w stosunku do policjantow w korpu-
sach: szeregowych, podoficeréw lub aspirantéw,
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4) 12 miesiecy od dnia orzeczenia kary wyznaczenia
na nizsze stanowisko lub obnizenia stopnia, orze-
czonej w stosunku do oficeréw,

5) 18 miesiecy od dnia orzeczenia kary ostrzezenia
o niepetnej przydatnosci do stuzby.

4, Za wykazanie mestwa lub odwagi oraz za powaz-
ne osiaggniecia w wykonywaniu zadan stuzbowych
mozna skrocié terminy zatarcia kary okreslone w ust. 2
i 3, z wyjatkiem terminu okreslonego w ust. 2 pkt 9.

5. Decyzje o zatarciu kary w przypadkach, o ktérych
mowa w ust. 3 i 4, podejmuje przetozony, ktéry kare
wymierzyt, lub wyzszy przetozony. Decyzje te ogtasza
sie w rozkazie o zatarciu kary.

§ 38. 1. Jezeli policjant zostanie ponownie ukarany
przed zatarciem kary dyscyplinarnej, okres wymagany
do zatarcia nie odbytej kary biegnie na nowo od dnia
orzeczenia nowej kary.

2. W przypadku okre$lonym w ust. 1 i w art. 134
ust. 4 ustawy zatarcie kar nastepuje z uptywem termi-
nu przewidzianego dla kary surowszej.

Rozdziat 9
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego

§ 39. 1. Postepowanie dyscyplinarne zakonczone
prawomocnym orzeczeniem dyscyplinarnym wznawia
sie, jezeli:

1) dowody, na ktdrych podstawie ustalono istotne dla
sprawy okolicznosci, okazaty sige fatszywe,

2) ujawnione zostaty istotne dla sprawy okolicznosci,
ktére nie byty znane w toku postepowania dyscy-
plinarnego,

3) orzeczenie wydano z naruszeniem obowigzujacych
przepiséw, jezeli mogto to mieé¢ wplyw na tresc
orzeczenia,

4) orzeczenie zostato wydane w oparciu o inng decy-

zje lub orzeczenie sadu, ktére zostaty nastepnie
uchylone lub zmienione.

2. Wznowienie postepowania dyscyplinarnego na
niekorzys$¢ ukaranego nie moze nastgpié po ustaniu ka-
ralnosci czynu.

3. Nie wznawia sie postegpowania dyscyplinarnego
po uptywie 5 lat od daty uprawomocnienia sige orzecze-
nia.

8 40. 1. Wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go nastepuje z urzedu lub na wniosek ukaranego albo
— w przypadku jego $mierci — na wniosek cztonka ro-
dziny uprawnionego do renty rodzinne;j.

2. Przetozonym wtasciwym do wznowienia poste-
powania dyscyplinarnego jest ten, ktéry wydat orze-
czenie konczace to postepowanie.

3. Jezeli przyczyng wznowienia postepowania jest
dziatalno$¢ przetozonego wymienionego w ust. 2,
o0 wznowieniu rozstrzyga wyiszy przetozony.

4, Wznowienie postepowania dyscyplinarnego lub
odmowa wznowienia nastepuje w drodze postanowie-
nia.

5. Na postanowienie, o ktérym mowa w ust. 4, stu-
zy zazalenie do wyziszego przetozonego w terminie 7
dni od dnia doreczenia. Na postanowienie wydane
przez Komendanta Gtéwnego Policji zazalenie nie
przystuguje. Wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
policjant moze ztozy¢ do Komendanta Gtéwnego Poli-
cji w terminie 7 dni od dnia doreczenia.

§ 41. 1. Postanowienie, o ktérym mowa w § 40
ust. 4, stanowi podstawe do przeprowadzenia przez
przetozonego okreslonego w 8 40 ust. 2 i 3 postepowa-
nia co do przyczyn wznowienia oraz co do rozstrzygnie-
cia istoty sprawy.

2. Po przeprowadzeniu postepowania przetozony,
o ktérym mowa w ust. 1, wydaje orzeczenie, w ktérym:

1) uchyla dotychczasowe orzeczenie i wydaje nowe
orzeczenie 0 uniewinnieniu ukaranego lub o umo-
rzeniu postgpowania,

2) zmienia dotychczasowe orzeczenie i w tym zakresie
wymierza inng kare,

3) odmawia uchylenia dotychczasowego orzeczenia.

3. Zmiana dotychczasowego orzeczenia i wymie-
rzenie innej kary nie moze nastagpi¢ po ustaniu karalno-
éci przewinienia lub naruszenia dyscypliny stuzbowej.

4. Orzeczenie kary surowszej od dotychczasowej
jest mozliwe tylko wtedy, gdy wznowienie nastepuje
z urzedu i orzeczona kara jest razgco niewspotmierna
do popetnionego czynu. '

5. Jezeli w nastgpstwie wznowienia postgpowania
wymierzono kare tagodniejsza, ulegajg uchyleniu skut-
ki kary wymierzonej poprzednio, a w razie wymierzenia
kary surowszej — jej skutki liczg sie od dnia-wymierze-
nia tej kary, z zastrzezeniem art. 42 ustawy.

6. Termin zatarcia kary zmienionej w nastepstwie
wznowienia postgpowania liczy sie od dnia uprawo-
mocnienia sie orzeczenia o wymierzeniu nowej kary.
Na poczet okresu zatarcia nowej kary zalicza sie okres
zatarcia, ktéry biegt od uprawomocnienia sie orzecze-
nia o wymierzeniu pierwszej kary.

Rozdziat 10

Nadzor nad orzecznictwem dyscyplinarnym

§ 42. 1. Komendant Gtéwny Policji sprawuje nadzor
i kontrole nad prawidtowym prowadzeniem postepo-
wan dyscyplinarnych, orzekaniem kar i stosowaniem
wyroznien.

2. Komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji spra-
wuje nadzor nad postgpowaniami dyscyplinarnymi
prowadzonymi w podiegtych mu jednostkach w zakre-
sie prawidtowosci prowadzenia postepowan, orzeka-
nia kar i stosowania wyroéznien.

3. W ramach nadzoru przetozony okreslony w ust.
112 moze:

1) wszczaé lub przeja¢ do wtasnego prowadzenia po-
stepowanie dyscyplinarne przed wydaniem orze-
czenia w pierwszej instancji, jezeli w ocenie nadzo-
rujgcego jest to konieczne z uwagi na charakter
sprawy,
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2) uchyli¢ prawomocne orzeczenie dyscyplinarne i:

a) przekaza¢ sprawe do ponownego rozpatrzenia
przetozonemu, ktéry wydat to orzeczenie,

b) wydaé orzeczenie o uniewinnieniu ukaranego albo
¢) umorzyé postepowanie,

3) stwierdzié¢ w drodze postanowienia, ze prawomoc-
ne orzeczenie dyscyplinarne zostato wydane z na-
ruszeniem prawa i odstapi¢ od jego uchylenia

z uwagi na nieodwracalne skutki, jakie ono wywo-
tato,

4) zmieni¢ prawomocne orzeczenie dyscyplinarne,

5) uchyli¢ postanowienie o umorzeniu lub zawiesze-
niu postepowania dyscyplinarnego,

6) dokonad zatarcia kary przed uptywem terminéw
okreslonych w § 37 ust. 2.
§ 43. 1. Zmiana lub uchylenie prawomocnego orze-
czenia dyscyplinarnego nastepuje w przypadkach:

1) gdy zostato wydane bez podstawy prawnej lub z ra-
Zacym naruszeniem prawa,

2) gdy zostalo wydane z naruszeniem przepisow
0 wiasciwosci,

3) gdy zostato wydane w sprawie juz poprzednio roz-
strzygnietej innym orzeczeniem ostatecznym,

4) gdy zostato wydane w wyniku przestepstwa,

-B) gdy orzeczenie byto niewykonalne w dniu jego wy-
dania i niewykonalnosé ma charakter trwaty,

6) gdy narusza wazny interes spoteczny.

2. Zmiana lub uchylenie prawomocnego orzecze-
nia w trybie nadzoru moze nastgpi¢ wobec policjanta:

1} na niekorzy$é — do czasu przedawnienia karalno-
éci przewinienia lub naruszenia dyscypliny stuzbo-
wej,

2) na korzy$¢ — w terminie 10 lat od uprawomocnie-
nia sie orzeczenia.

3. Uchylenie prawomocnego orzeczenia wydanego
z razgcym naruszeniem prawa i w wyniku przestep-
stwa moze nastgpi¢ w kazdym czasie.

4. Przepisy 8 41 ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio.

5. Zmiana lub uchylenie orzeczenia lub postano-
wienia nastepujg odpowiednio w formie orzeczenia

lub postanowienia, zzachowaniem wymogow okreslo-
nych w § 9 ust. 2i § 26.

6. Na postanowienie i orzeczenie wydane w trybie
okreslonym ust. 1—5 stuzy policjantowi zazalenie lub
odwotanie do wyziszego przetozonego w terminie 7 dni
od dnia doreczenia.

7. Na postanowienie i orzeczenie wydane przez Ko-
mendanta Giéwnego Policji zazalenie lub odwotanie
nie przystuguje. Policjant moze w terminie 7 dni ztozy¢
whniosek do Komendanta Gtéwnego Policji o0 ponowne
rozpatrzenie sprawy.

8 44. 1. Uchylenie orzeczen dyscyplinarnych w sto-
sunku do oséb zwolnionych ze stuzby w Policji, wobec
ktérych w czasie trwania stosunku stuzbowego orze-
czono kare wydalenia ze stuzby, wyznaczenia na nizsze
stanowisko stuzbowe lub obnizenia stopnia, nastepuje
na podstawie przepiséw Kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego.

2. Do o0sdb, o ktérych mowa w ust. 1, przepisy roz-
porzadzenia dotyczace uprawnien obwinionego i wta-
$ciwosci przetozonego w sprawach dyscyplinarnych
stosuje sie odpowiednio.

§ 45. W zakresie nie uregulowanym niniejszym roz-
porzgdzeniem stosuje sie przepisy Kodeksu postepo-
wania administracyjnego.

Rozdziat 12

Przepisy przejsciowe i kofnicowe

1

& 46. Rozporzadzenie stosuje sig réwniez do spraw
wszczetych przed dniem jego wejscia w zycie.

§ 47. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych z dnia 4 czerwca 1991 r. w sprawie udzie-
lania wyrdznien oraz postepowania dyscyplinarne-
go w stosunku do policjantéw (Dz. U. Nr 48,
poz. 212).

§ 48. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
J. Tomaszewski



