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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 26 marca 1998 r.
w sprawie szczeg6towych zasad i trybu powotywania oraz odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej Pan-

stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, a takze szczegétowych zasad dziatania Rady
Nadzorczej i szkolenia jej cztonkéw oraz wysokosci ich wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach Rady.

Na podstawie art. 50 ust. 8 ustawy z dnia 27 sierp- zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz  poz. 776 i Nr 160, poz. 1082) zarzadza sie, co nastepuje:
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§ 1. 1. W sktad Rady Nadzorczej Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, zwanej
dalej ,Rada Nadzorcza”, wchodza:

1) po jednym przedstawicielu:
a) organizacji zaktadéw pracy chronionej,
b) samorzadu gospodarczego lub federacji praco-
dawcow,
¢} ogolnokrajowej organizacji miedzyzwigzkowej,
d) ogdlnokrajowego zwigzku zawodowego repre-

zentatywnego dla pracownikéw wigkszosci za-
ktaddw pracy,

2) trzej przedstawiciele stowarzyszen oraz zwigzkow
o charakterze ogdlnokrajowym, dziatajgcych na
rzecz oséb niepetnosprawnych.

2. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, zgtaszaja
na wniosek Petnomocnika do Spraw Oséb Niepetno-
sprawnych, zwanego dalej ,,Petnomocnikiem”, kandy-
datéw na cztonkow Rady Nadzorczej w liczbie okreslo-
nej w ust. 3.

3. Organizacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, zgta-
szajg Petnomocnikowi po dwéch kandydatéow na
cztonkéw Rady Nadzorczej, a organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2 — tacznie szesciu kandydatow.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni legitymo-
wac sie odpowiednimi dokumentami stwierdzajgcymi
ukonczenie kursu dla kandydatéw na cztonkdw rad
nadzorczych.

§ 2. 1. Wniosek o odwotanie cztonka Rady Nadzor-
czej, skierowany do Petnomocnika, powinien byé prze-
kazany Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej wraz z opi-
nig Petnomocnika w terminie 7 dni od daty wptywu.

2. Odwotanie cztonka Rady Nadzorczej przez Mini-
stra Pracy i Polityki Socjalnej nastepuje w formie pi-
semnej w terminie 14 dni od przekazania wniosku,
o ktéorym mowa w ust. 1, lub wniosku Petnomocnika.

3. W celu uzupetnienia sktadu Rady Nadzorczej Pet-
nomocnik wystepuje z wnioskiem o powotanie cztonka
Rady Nadzorczej w terminie 30 dni od daty odwotania.

§ 3. 1. Rada Nadzorcza rozstrzyga w sprawach na-
lezagcych do jej zadan na posiedzeniach, z zastrzeze-
niem § 4.

2. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia nie rzadziej
niz raz na kwartat.

3. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykig
wigkszoscig glosdéw cztonkdéw obecnych na posiedze-
niu, z zastrzezeniem § 4. W przypadku réwnej liczby od-
danych gtoséw decyduje gtos Prezesa Rady Nadzor-
czej, zwanego dalej , Prezesem”.

4. Uchwate uwaza sie za waing, jeéli gtosowanie
odbywato sie w obecnosci co najmniej 4 cztonkéw Ra-
dy Nadzorczej oraz Prezesa, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uchwaly dotyczace zatwierdzenia projektu planu
dziatalnosci i projektu planu finansowego Pafstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
zwanego dalej ,Funduszem”, oraz zatwierdzenia spra-
wozdania z dziatalnosci i realizacji planu finansowego
Funduszu uwaza sie za wazne, jezeli gtosowanie odby-

to sie w obecnosci co najmniej 5 cztonkéw Rady Nad-
zorczej oraz Prezesa.

8 4. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Prezesa, uchwaty, z wytaczeniem uchwat, o ktérych
mowa w § 3 ust. 5, moga by¢ podejmowane bez odby-
cia posiedzenia, przez gtosowanie pisemne. Dla waz-
nosci uchwaty wymagana jest bezwzgledna wiekszosé
gtosow catego sktadu Rady Nadzorczej.

§ 5. 1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Prezes
z wtasnej inicjatywy lub na wiosek co najmniej 4 czton-
kéw Rady Nadzorczej.

2, Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy
Prezes.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane.

4. Protokdt posiedzenia zawiera:
1} numer, date, miejsce i czas trwania posiedzenia,
2) porzadek obrad,
3) imiona i nazwiska uczestnikéw posiedzenia,

4) imiona i nazwiska osdb zabierajacych gtos wraz ze
streszczeniem ich wypowiedzi,

5) podjete ustalenia oraz uchwaly wraz z wynikiem
gtosowania,

6) inne sprawy, ktérych zaprotokotowanie poleci prze-
wodniczacy posiedzenia.

5. Do protokotu zatacza sie teksty podjetych
uchwat.

6. Uchwaty Rady Nadzorczej podpisuje Prezes.

7. Protokét posiedzenia Rady Nadzorczej podpisu-
ja protokolant, Prezes i cztonkowie Rady Nadzorczej
obecni na posiedzeniu.

§ 6. Szczegb6towy tryb pracy Rady Nadzorczej okre-
$la uchwalony przez nig regulamin.

§ 7. Cztonek Rady Nadzorczej uczestniczy w szkole-
niach organizowanych dla cztonkéw Rady Nadzorczej
w celu zdobycia lub pogtebienia wiedzy niezbednej dla
realizacji zadan Rady Nadzorczej.

§ 8. 1. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg za
udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej wynagrodze-
nie ze $rodkéw Funduszu w wysokosci potowy najniz-
szego wynagrodzenia pracownikéw — za jedno posie-
dzenie, niezaleznie od czasu jego trwania.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystugujg w okre-
sie petnienia funkcji, pokrywane ze srodkéw Funduszu,
diety i inne naleznosci z tytutu podrézy stuzbowych
zwigzanych z wykonywaniem zadan cztonka Rady —
na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie za-
sad ustalania oraz wysokoséci naleznosci przystuguja-
cych pracownikom z tytutu podrézy stuzbowej na ob-
szarze kraju.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.
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