356
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ .

z dnia 24 kwietnia 1998 r.

w sprawie szczeg6towych zasad udzielania zwolnien od pracy osobom o znacznym lub umiarkowanym stop-
niu niepetnosprawnosci w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym.

Na podstawie art. 20 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776 i Nr 160, poz. 1082) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. 1. Pracodawca udziela osobie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci zwolnie-
nia na podstawie wniosku lekarza o skierowanie na tur-
nus rehabilitacyjny, okreslajacego rodzaj turnusu i czas
jego trwania.

2. Skierowanie na turnus rehabilitacyjny osoba
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci przedstawia pracodawcy w takim terminie,
ktory umozliwi udzielenie zwolnienia bez narazenia za-
ktadu pracy na szkody.

§ 2. 1. Podstawa wyptaty wynagrodzenia za czas
zwolnienia jest przediozony pracodawcy dokument,

ktéry potwierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez
organizatora turnusu.

2. W przypadku wykorzystania przez osobe o znacz-
nym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
dodatkowego urlopu wypoczynkowego, o ktérym mo-
wa w art. 19 ust. 1 ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych, pracodawca moze udzielié jej zwolnienia z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia za czas stanowigcy
réznice pomiedzy liczbg dni roboczych w czasie trwa-
nia turnusu a liczbg dni roboczych wykorzystanego do-
datkowego urlopu wypoczynkowego.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.
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