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ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLﬁ'EJ PbLSKIEJ

¥

z dnia 29 maja 1998 r.

w sprawie zasad wynagradzania oraz wymogéw kwalifikacyjnych pracownikéw Biura Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji.

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23 § 1. Ustala sie:
ust. 2, art. 24 ust. 2, w zwigzku z art. 48 ust. 1 pkt 3 usta- . e .
wy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pracownikach urzedéw 1) tabelg stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-

panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214, 2 1984 r. Nr 35, cownikdéw Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewi-
poz. 187,z 1988 r. Nr 19, poz. 132,z 1989 r. Nr 4, poz. 24 zji zatrudnionych na stanowiskach urzednikow
i Nr 34, poz. 1781182,z 1990 r. Nr 20, poz. 121,z 1991 r. panstwowych, stanowiaca zatacznik nr 1 do rozpo-
Nr 55, poz. 234, Nr 88, poz. 400 i Nr 95, poz. 425, rzgdzenia, »

z 1992 r. Nr 54, poz. 254 i Nr 90, poz. 451, z 1994 r.

Nr 136, poz. 704, z 1995 r. Nr 132, poz. 640, z 1996 r.  2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
Nr 89, poz. 402 i Nr 106, poz. 496 oraz z 1997 r. Nr 98, cownikow zatrudnionych na stanowiskach obstugi
poz. 604, Nr 133, poz. 882 i 883 i Nr 141, poz. 943) za- w Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, sta-
rzadza sig, co nastepuje: nowigcay zatacznik nr 2 do rozporzgdzenia,
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3) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigca zatacznik nr 3 do rozporzadze-
nia,

4) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 2. Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Te-
lewizji moze w uzasadnionych wypadkach skrécié pra-
cownikowi wymagany okres pracy zawodowej na da-
nym stanowisku, nie wigcej jednak niz o 1/3 tego okre-
su.

§ 3. W zakresie nie uregulowanym niniejszym roz-
porzadzeniem stosuje sie przepisy § 5, 6, 8—10i 15 roz-
porzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 kwietnia 1998 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw urze-

déw administracji rzadowej i innych jednostek (Dz. U.
Nr 49, poz. 306).

8 4. Traci moc zarzadzenie Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej z dnia 10 maja 1995 r. w sprawie zasad
wynagradzania oraz wymogoéw kwalifikacyjnych pra-
cownikéw Biura Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji
(Monitor Polski Nr 24, poz. 284, z 1996 . Nr 40, poz. 392
iz 1997 r. Nr 29, poz. 267).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia z mocg od dnia 1 kwietnia 1998 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej:
A. Kwasniewski
Prezes Rady Ministrow: J. Buzek

Zataczniki do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 29 maja 1998 r. (poz. 463)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW BIURA KRAJOWEJ RADY
RADIOFONII | TELEWIZJI ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNIKOW PANSTWOWYCH

Wymagane kwalifikacje
liczba lat pracy |  Kategoria Stawka
Lp. Stanowisko ) zawodowej zaszerego- dodatku
WykSZtafcenIe (W tym na Wania funkcyjnego
stanowisku
kierowniczym)
1 2 3 4 5 6
dyrektor Biura wyisze 8/5 XX—XXI do 10
2 | wicedyrektor Biura, dyrektor
departamentu wyzsze 7/4 XIX—XXI do 10
3 | wicedyrektor departamentu,
gtéwny ksiegowy, naczelnik
samodzielnego wydziatu wyzsze
- e - 7/3 XVIII—XX do9
gtowny specjalista do spraw wyzsze
legislaciji prawnicze
ekspert, asystent wyzZsze
4 | naczelnik wydziatu,
gtéwny specjalista wyzsze 7 XVII—XIX do 9
5 | radca prawny wyzsze
prawnicze + XVII—XIX do 9
uprawnienia
6 zastepca naczelnika wydziatu wyzisze 6 XV—XVI do7
7 | starszy rzeczoznaweca wyzsze 5 XIV—XVII do 6
8 | aspirant wyzsze 5
- - XIl—XVi do 2
$rednie 8
9 starszy specjalista, rzeczoznawca wyzsze 4 XII-XV —
10 | starszy inspektor bhp, ppoz. srednie 5 XI—XV do 3
11 specjalista wyzsze 3 XI—XIv o~
12 | starszy radca, wyzsze
starszy ksiegowy, starszy dyspozytor wyzsze 2 XI—XIl —
lub srednie
specjalistyczne
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1 2 3 4 5 6
13 radca, ksiegowy, wyzsze 1
sekretarz przewodniczacego, Srednie 2 X—XII .
dyrektora
14 | referent prawny wyzsze
prawnicze —_— VHI—XIi —
15 | starszy referent $rednie — VI—XI| —
16 | referent $rednie —_ V—VIlI —

Zatacznik nr 2’

TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI | ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH OBStUGI W BIURZE KRAJOWEJ RADY RADIOFONII | TELEWIZJI

Wymagane kwalifikacje

- Kategoria Stawka
Lp. Stanowisko _ liczba lat zaszerego- dodatku
wyksztatcenie pracy wania funkcyjnego
zawodowej
1 2 3 4 5 6
1 kierownik kancelarii, wyzsze 2
kierownik archiwum - - XI—XVI do 4
Srednie 6
2 starszy inspektor bhp, ppoz. $rednie 5 Xl—XV do 3
3 kierowca-mechanik,
kierowca-zaopatrzeniowiec srednie +
prawo jazdy 4 XI—XIV —
kat. B, C, E
4 rzemieslnik specjalista $rednie
zawodowe
lub tytut
mistrza 4 XI—XIl —
5 starszy rzemieslnik zasadnicze
zawodowe 3 X1—XI —
6 | kierowca $rednie lub '
podstawowe
+ prawo jazdy
kat. B, C, E 3 XI—Xll —
7 archiwista, starsza maszynistka $rednie 3 X—XI —_
8 rzemieslnik wykwalifikowany zasadnicze lub
podstawowe
+ dyplom
czeladnika 2 X—XI —
9 maszynistka $rednie —_— IX—X —
10 rzemiesinik przyuczony, robotnik
gospodarczy, starszy straznik, podstawowe — VIHI—IX —
starsza sprzgtaczka
11 starsza telefonistka srednie lub
podstawowe 2 VIH—IX —
12 portier, wozna, straznik podstawowe — VII—VIH —
13 sprzataczka podstawowe — VI—VII —
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

I
Il
I
v
i
Vi
Vi
Vil
IX
X
Xl
Xl
XHI
Xiv
XV
XVI
Xvii
XVl
XIX
XX
XXI

500— 650
520— 720
540— 800
560— 830
580— 880
600— 940
620—1 000
650—1 100
700—1 200
750—1 250
800—1 350
850—1 400
900—1 450
950—1 500
1 000—1 650
10501750
1 150—1 850
1200—2 000
1250—2 200
1 300—2 300
1 350—2 500

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka

Procent najnizszego
wynagrodzenia*)

R .
COUWRONOOTAEWN-=

do 35%
do 50%
do 65%
do 80%
do 95%
do 110%
do 125%
do 150%
do 175%
do 200%

*} Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze

w pierwszej kategorii zaszeregowania.

Zatacznik 3

Zatagcznik nr 4



