464
ROZPORZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 29 maja 1998 .

w sprawie nadania statutu Biuru Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.

Na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 29 sierp-
nia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
Nr 133, poz. 883) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Biuru Generalnego Inspektora Ochrony Da-
nych Osobowych nadaje sie statut stanowiacy zatacz-
nik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogfo-

szenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej:

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek

A. Kwasniewski
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Zatgcznik do rozporzgdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 29 maja 1998 r. (poz. 464)

STATUT BIURA GENERALNEGO INSPEKTORA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

l. Postanowienia ogodlne

8 1. 1. Biuro Generalnego Inspektora Ochrony Da-
nych Osobowych, zwane dalej ,Biurem”, jest jednost-
ka pomocniczg Generalnego Inspektora Ochrony Da-
nych Osobowych, zwanego dalej ,Generalnym Inspek-
torem”, powotang na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. Nr 133, poz. 883), zwanej dalej ,ustawa”.

2. Biuro zapewnia wykonanie zadan wynikajgcych
z kompetencji Generalnego Inspektora okreslonych
w ustawie, a takze w innych przepisach powszechnie
obowiazujacego prawa.

8 2. Siedziba Biura jest m.st. Warszawa.
ll. Zasady dziatania Biura

§ 3. 1. Biurem kieruje Dyrektor Biura powotywany
i odwotywany przez Generalnego Inspektora.

2. Dyrektor Biura zapewnia funkcjonowanie Biura,
warunki jego dziatania i organizacje pracy, a takze za
zgoda Generalnego Inspektora okresla liczbe etatow
w Biurze oraz ich podziat miedzy poszczegdine statuto-
we jednostki organizacyjne Biura.

3. Generalny Inspektor sprawuje nadzor nad pracg
Biura, a takze przystuguja mu uprawnienia i obowigzki
pracodawcy wobec pracownikow Biura.

8 4. 1. Generalny Inspektor moze upowaznié w for-
mie pisemnej osoby zatrudnione na stanowiskach in-
spektoréw do dokonywania w jego imieniu czynnosci,
o ktérych mowa w art. 14 ustawy.

2. Upowaznienie moze by¢ jednorazowe, tj. udzie-
lone do wykonania czynnosci okreslonej w jego tresci,
lub state do dokonywania czynnosci, o ktérych mowa
w ust. 1, w oznaczonym czasie, nie dfuzszym jednak niz
do konca kadencji Generalnego Inspektora.

3. Upowaznienie opatruje sie pieczecia okragta Ge-
neralnego Inspektora.

4. Generalny Inspektor prowadzi rejestr wydanych
upowaznien, a takze okres$la, w drodze zarzadzenia,
tryb przechowywania oraz zwrotu i likwidacji udzielo-
nych upowaznief.

8 5. 1. Generalny Inspektor moze upowaznié w for-
mie pisemnej dyrektoréw statutowych jednostek or-
ganizacyjnych Biura do wydawania w jego imieniu de-
cyzji, o ktorych mowa w art. 18, 21 44 ustawy, oraz do
wydawania zaswiadczen, o ktérych mowa w art. 42
ust. 3 ustawy.

2. Generalny Inspektor moze udzielaé petnomoc-
nictw osobom prawnym lub osobom fizycznym do do-
konywania w jego imieniu czynnosci cywilnopraw-
nych lub faktycznych w zakresie wtasciwosci Biura.

Ill. Organizacja Biura

§ 6. 1. Statutowymi jednostkami organizacyjnymi
Biura sa:

1) Gabinet Generalnego Inspektora,
2) Departament Prawny,
3) Departament Inspekciji,

4) Departament Rejestracji Zbioréw Danych Osobo-
wych,

5) Departament Informatyki,

6) Departament Administracyjno-Budzetowy.

2. Statutowymi jednostkami organizacyjnymi Biura
kierujg dyrektorzy tych jednostek.

3. Generalny Inspektor moze powotywaé komisje
jako organy pomocnicze i opiniodawczo-doradcze,
okreslajac cel ich powotania, sktad osobowy, zakres za-
dan i tryb dziatania.

§ 7. 1. Gabinet Generalnego Inspektora realizuje
bezposrednio obstuge Generalnego Inspektora w za-
kresie wykonywania przez niego zadan wynikajgcych
z przepisow obowigzujgcego prawa.

2. Do zadan Gabinetu Generalnego Inspektora na-
lezy w szczegodlnosci:

1) organizowanie i koordynowanie spotkan z udzia-
tem Generalnego Inspektora,

2) prowadzenie Kancelarii Gtéwnej, Kancelarii Tajnej
i Archiwum,

3) zapewnienie obstugi organizacyjnej,

4) obstuga présowa,

5) obstuga kontaktéw miedzynarodowych,
6) prowadzenie spraw personalnych,

7) obstuga komisji powotywanych przez Generalnego
Inspektora,

8) prowadzenie sprawozdawczoséci Biura.

§ 8. Departament Prawny w szczegdlnosci:

1) opracowuje projekty decyzji Generalnego Inspekto-
ra, wydawanych w przypadkach przewidzianych
w ustawie,
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2) przygotowuje opinie prawne w sprawach przedsta-
wianych przez Generalnego Inspektora, Dyrektora
Biura oraz dyrektoréw departamentow,

3) opracowuje projekty stanowiska Generalnego In-
spektora w sprawach zwigzanych z projektami ak-
téw normatywnych dotyczacych ochrony danych
osobowych,

4) zapewnia obstuge prawna Biura.

& 9. Departament Inspekcji w szczegélnosci:

- 1) wykonuje zadania zwigzane z prowadzeniem przez
Generalnego Inspektora kontroli zgodnosci prze-
twarzania danych osobowych 1z przepisami
o ochronie danych osobowych,

2) zatatwia sprawy zwiazane z wydawaniem upowaz-
nien do wykonywania czynnosci kontrolnych oraz
rejestrem tych upowaznien,

3) rozpatruje skargi i wnioski kierowane do General-
nego Inspektora, prowadzi analize skarg i wnio-
skow oraz przedstawia Generalnemu Inspektorowi
sprawozdania z ich zatatwienia.

8 10. Departament Rejestracji Zbioréw Danych
Osobowych wykonuje zadania zwigzane w szczegélno-
$ci z:

1) przyjmowaniem zgtoszen zbioroéw do rejestru da-
nych osobowych,

2) prowadzeniem rejestru zbioréw danych osobo-
wych,

3) wydawaniem zaswiadczen o zarejestrowaniu zbio-
ru,

4) udostgpnianiem danych zawartych w rejestrze,

5) przygotowaniem projektéw decyzji o odmowie za-
rejestrowania zbioru.

8 11. Departament Informatyki wykonuje zadania
zwigzane w szczegolnosci z:

1) zabezpieczeniem dostepu do systemu informatycz-
nego Biura,

2) oceng wnioskow o wpis do rejestru zbioréw danych
osobowych pod katem zgodnosci z wymogami
technicznymi i organizacyjnymi,

3) prowadzeniem inspekc;ji,

4) podejmowaniem przedsiewzieé¢ w zakresie stoso-
wania i doskonalenia informatycznych metod
ochrony danych osobowych.

§ 12. Departament Administracyjno-Budzetowy za-
pewnia obstuge administracyjno-organizacyjna, finan-
sowg, gospodarczg, techniczno-remontows oraz w za-
kresie zaopatrzenia.

IV. Postanowienia koncowe

§ 13. Tryb pracy Biura, a takie organizacje we-
wnetrzna i szczegotowy zakres zadan statutowych jed-
nostek organizacyjnych Biura okresla Generalny In-
spektor w drodze zarzgdzenia.



