486
USTAWA

z dnia 7 maja 1998 r.

0 zmianie ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Art. 1. W ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktado- 3)w art. 7:
wym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. ) ust. 2 ot o b Lo
Nr 70, poz. 335, Nr 118, poz. 561, Nr 139, poz. 647 aj ust. 2 otrzymuje brzmienie:

i Nr 147, poz. 686 oraz z 1997 r. Nr 82, poz. 518 i Nr 121, 2.

poz. 770) wprowadza sie nastepujagce zmiany:

1) w art. 1 w ust. 2 po wyrazach , Minister Spraw We-
wnetrznych” dodaje sie wyrazy ,,i Administracji”;

Zwigkszenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 7
1 8, nie dotycza pracodawcow postawionych
w stan upadtosci lub likwidacji, z wytacze-
niem przedsiebiorstw panstwowych likwido-
wanych w celu prywatyzacji.”,

2) w art. 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie: b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.4. Wysokosé odpisu podstawowego moze byé w3

zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego, o ktorym mowa
w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobe, w sto-
sunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiar-
kowany stopien niepetnosprawnosci.”;

W razie przejscia zaktadu pracy w trybie
art. 23" Kodeksu pracy na pracodawce zobo-
wigzanego do tworzenia Funduszu, Fundusz
pracodawcy przejmujacego przejmuje $rod-
ki pieniezne, naleznosci i zobowigzania Fun-
duszu pracodawcy przekazujgcego.”,
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c¢) dodaje sie ust. 3a—3d w brzmieniu:

»3a.

3b.

W razie przejscia zaktadu pracy w trybie
art. 23" Kodeksu pracy na pracodawce, kto-
ry nie jest zobowigzany do tworzenia Fun-
duszu, pracodawca przejmujacy przejmuje
srodki pienigzne, naleznosci i zobowigzania
Funduszu pracodawcy przekazujgcego.
Nadwyzka przejetych srodkéw pienigznych
wraz z odsetkami oraz przejetych nalezno-
$ci wraz z odsetkami nad przejetymi zobo-
wigzaniami wraz z odsetkami nie stanowi
przychodu pracodawcy przejmujacego, jest
gromadzona na odrebnym rachunku ban-
kowym lub wydzielonym subkoncie i pod-
lega wydatkowaniu na zasadach okreslo-
nych ustawa dla dokonywania wydatkow
z Funduszu. Art. 8 ust. 2 stosuje sie odpo-
wiednio.

W razie przejscia czesci zaktadu pracy w try-
bie art. 23" Kodeksu pracy na pracodawece
zobowigzanego do tworzenia Funduszu,
Fundusz pracodawcy przejmujgcego zwigk-
sza sie, w czesci przypadajgcej na liczbe
przejmowanych pracownikow, o réwno-

3c.

3d.

wartos¢ srodkow pienieznych Funduszu
pracodawcy przekazujacego, skorygowa-
nych odpowiednio o naleznosci i zobowig-
zania Funduszu — wedtug stanu na ostatni
dzien miesigca, w ktdrym nastepuje przej-
Scie.

Zasady podziatu $rodkéw pienieznych sta-
nowiacych réwnowartosé¢ odpisu podsta-
wowegdo, obcigzajgcego koszty pracodawcy
przekazujacego, dotyczacego roku, w kto-
rym nastepuje przejscie czesci zaktadu pra-
cy, okres$la porozumienie miedzy praco-
dawcami.

Przekazanie s$rodkow, o ktéorych mowa
w ust. 3b i 3c, nastepuje w terminie 30 dni
od daty przejscia czesci zaktadu pracy, chy-
ba ze porozumienie, o ktérym mowa
w ust. 3¢, stanowi inaczej.”

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie w terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski



