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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
zdnia 21 grudnia 1999 r.

w sprawie uprawnien dyscyplinarnych ministréw, kierownikéw urzedéw i instytucji wobec Zotnierzy
petnigcych stuzbe w podporzadkowanych im jednostkach organizacyjnych.

Na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 4 wrze$nia § 1. Rozporzadzenie okreéla uprawnienia mini-
1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944  stréw, kierownikéw urzeddw i instytucji w zakresie wy-
i Nr 160, poz. 1083) zarzadza sig, co nastepuje: rézniania Zotnierzy zawodowych petnigcych stuibe
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w podporzadkowanych im jednostkach organizacyj-
nych, oraz udziatu w postepowaniu w sprawach o prze-
winienia dyscyplinarne popetnione przez tych zotnie-
rzy.

§ 2. 1. Minister, kierownik urzedu lub instytucji mo-
ze zofnierzowi zawodowemu, petnigcemu stuibe
w podporzadkowanej mu jednostce organizacyjnej,
zwanej dalej ,instytucja cywilng”:

1) udzieli¢ nastepujgcego wyrdznienia:
a) pochwaty,
b) urlopu krétkoterminowego,
¢) nagrody rzeczowej,
d) nagrody pienieznej,

2) wyrazi¢ uznanie w formie listu gratulacyjnego.

2. Minister, kierownik urzedu lub instytucji moze
w stosunku do zotnierza zawodowego, petnigcego
stuzbe w instytucji cywilnej, wystapié do Ministra
Obrony Narodowej z wnioskiem o:

1) wyréznienie biatg broniag lub wczeéniejszym mia-
nowaniem na kolejny stopien wojskowy,

2) wyrazenie uznania w formie wpisania imienia i na-
zwiska zotnierza oraz jego zastug do , Ksiegi Hono-
rowej Ministra Obrony Narodowej”.

3. O udzieleniu wyrdznienia i wyrazeniu uznania
zotnierzowi zawodowemu, petnigcemu stuzbe w insty-
tucji cywilnej, zawiadamia sie dyrektora departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwego w spra-
wach kadr.

§ 3. 1. Minister, kierownik urzedu lub instytucji, w
razie powziecia uzasadnionego przypuszczenia o po-
pelnieniu przewinienia dyscyplinarnego przez zotnie-
rza petnigcego stuibe w instytucji cywilnej, jest upraw-
niony do wystapienia z wnioskiem o wszczecie poste-
powania dyscyplinarnego.

2. W przypadku okolicznosci okreslonych w
art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dyscy-
plinie wojskowej (Dz. U. Nr 141, poz. 944 i Nr 160, poz.
1083), zwanej dalej ,Lstawa”, z wnioskiem, o ktérym
mowa w ust. 1, moze by¢ potaczony wniosek o zawie-
szenie zotnierza w czynnosciach stuzbowych.

3. Z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 1 lub 2, wy-
stepuje sie do:

1) Ministra Obrony Narodowej — jezeli wniosek doty-
czy zolnierza zawodowego wyznaczonego na sta-
nowisko stuzbowe zaszeregowane do etatowego
stopnia wojskowego generala,

2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wlasciwego w sprawach kadr — jezeli
wniosek dotyczy Zzolnierza zawodowego wyznaczo-

nego na inne stanowisko stuzbowe niz okreslone
w pkt 1.

§ 4. W razie wydania, w terminie siedmiu dni od da-
ty wystgpienia z wnioskiem, o ktdrym mowa w 8§ 3
ust. 1, postanowienia o odmowie wszczecia postepo-
wania dyscyplinarnego, ministrowi, kierownikowi
urzedu lub instytucji przystuguje, w terminie siedmiu
dni od daty otrzymania odpisu tego postanowienia,
whniesienie zazalenia na postanowienie:

1) Ministra Obrony Narodowej — do wojskowego sa-
du garnizonowego,

2) dyrektora departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego w sprawach kadr — do Mini-
stra Obrony Narodowei.

§ 5. W przypadku zaistnienia, okreslonych w art. 18
ust. 1 ustawy, podstaw do poniesienia odpowiedzial-
nosci dyscyplinarnej przez zotnierza petnigcego stuzbe
w instytucji cywilnej, minister, kierownik urzedu lub in-
stytuciji:

1) zawiadamia o popetnieniu czynu o znamionach
przestepstwa $ciganego na wniosek dowddcy jed-
nostki wojskowej:

a) przez zofnierza zawodowego wyznaczonego na
stanowisko stuzbowe zaszeregowane do etato-
wego stopnia wojskowego generata — Ministra
Obrony Narodowej lub

b) przez zotnierza zawodowego wyznaczonego na
inne stanowisko stuzbowe — dyrektora departa-
mentu Ministerstwa Obrony Narodowej wtasci-
wego w sprawach kadr,

2) przekazuje wniosek o pociggniecie do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarnej za popetnienie czynu,
o ktérym mowa w art. 18 ust. 1 pkt 1 ustawy, lub
wniosek o ukaranie dyscyplinarne, o ktérym mowa
w art. 18 ust. 1 pkt 3 ustawy, organom wymienio-
nym w pkt 1, zgodnie z ich wtasciwoscig okreslonga
w tym przepisie.

§ 6. Po otrzymaniu zawiadomienia o wszczeciu po-
stepowania dyscyplinarnego w stosunku do zZotnierza
pelnigcego stuibe w instytucji cywilnej minister, kie-
rownik urzedu lub instytucji moze wnosi¢ o umotiliwie-
nie:

1) zapoznania sie ze sprawozdaniem i wnioskiem
rzecznika dyscyplinarnego, jezeli jest prowadzone
postepowanie wyjasniajgce,

2) udziatu w raporcie dyscyplinarnym i przedstawie-
nia swojego stanowiska w sprawie

— osobiscie lub jego przedstawiciela, bedacego prze-

tozonym zotnierza objetego postgpowaniem dyscy-
plinarnym.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w 2ycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Buzek



