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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 17 marca 1999 r.

w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad wynagradzania urzednikéw i innych pracownikow sadéw i pro-
kuratury oraz szczegétowych zasad odbywania stazu urzedniczego.

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 18 grud-
nia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (Dz. U.
Nr 162, poz. 1125) i art. 124 § 2a ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1985 r. — Prawo o ustroju saddéw powszechnych
{Dz. U. 2 1994 r. Nr 7, poz. 25, Nr 77, poz. 355, Nr 91,
poz. 421 i Nr 105, poz. 509, z 1995 r. Nr 34, poz. 163
iNr81,poz. 406,z 1996 r. Nr 77, poz. 367,z 1997 . Nr 75,
poz. 471, Nr 98, poz. 604, Nr 106, poz. 679, Nr 117,
poz. 751—753, Nr 121, poz. 769, Nr 124, poz. 782
i Nr 133, poz. 882 oraz z 1998 r. Nr 98, poz. 607, Nr 160,
poz. 1064 i Nr 162, poz. 11181 1125} zarzadza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) stanowiska w sgdach powszechnych i wojskowych
oraz powszechnych i wojskowych jednostkach or-
ganizacyjnych prokuratury, zwanych dalej sgdami
i prokuraturami, na ktérych zatrudniani sa urzedni-
¢y i inni pracownicy, a takze kwalifikacje wymaga-
ne do zajmowania tych stanowisk.

2) szczegotowe zasady wynagradzania urzednikow
i innych pracownikow sgdow i prokuratury,

3} tabele wynagrodzenia zasadniczego urzednikow
i innych pracownikow sadow i prokuratury,

4) wysokosé dodatku przystugujacego z tytutu zajmo-
wanego stanowiska oraz petnionej funkgiji,

5) szczego6towe zasady odbywania stazu urzedniczego
oraz przeprowadzania egzaminu,

6) warunki zwalniania od odbycia stazu urzedniczego
0sob innych niz wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sagdow
i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125), jezeli oso-
by te wykaza sie praktycznym i teoretycznym przy-
gotowaniem do wykonywania obowigzkow urzed-
nika.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji wy-
maganych od urzednikow i innych pracownikéw,
stanowiace zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia,

2) tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego urzednikow i innych pracownikow, stano-
wigce zatacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) tabele stawek dodatku funkcyjnego urzednikow
i innych pracownikow, stanowiace zatgcznik nr 3
do rozporzadzenia,

4) wykaz prac wykonywanych w warunkach uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia, stanowiacy za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najniz-
szym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej ka-
tegorii zaszeregowania, ustalone w tabeli miesigcz-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowia-
cej zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

&8 4. Wtasciwy prezes sadu lub prokurator moze,
w uzasadnionych wypadkach, skréci¢ okres pracy za-
wodowej wymagany od urzednika lub innego pracow-
nika do zajmowania danego stanowiska,

8 5. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespofem, dla ktorych
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia przewiduje sie do-
datek funkcyjny, z tym ze maksymalna stawka tego do-
datku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza
o jedna stawke.

§ 6. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowiaz-
kow stuzbowych lub powierzenia zadan o wysokim
stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci wtasciwy
prezes sadu lub prokurator moze przyznaé urzedniko-
wi na czas okreslony dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkéw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego.

8 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach uciazliwych Jub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci tub szkodliwo-
$ci — w wysokosci do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15%

miesiecznego najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego.

2. Wykaz prac, o ktérych mowa w ust. 1, okreéla za-
tacznik nr 4 do rozporzgdzenia.
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3. Prace okreslone w zataczniku nr 4 w ust. 1 pkt 4
i b oraz ust. 2 pkt 2, 4 i 5 uwaza sie za wykonywane
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadniaja-
cych przyznanie dodatku, jezeli w $rodowisku pracy
przekroczone sg najwyzsze dopuszczalne stezenia i na-
tezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okreslone
w odrebnych przepisach, stwierdzone przez laborato-
ria Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaz-
nione przez wtasciwe terenowo wojewddzkie inspekto-
raty sanitarne.

4. Dodatek przystuguje pracownikom wykonuja-
cym prace, o ktérych mowa w zatgczniku nr 4 w ust. 1,
2i 3 pkt 1, 3—8, co najmniej przez 80 godzin w miesig-
cu, natomiast pracownikom wykonujgcym prace wy-
mienione w tym zatgczniku w ust. 3 pkt 2 — przez po-
towe dopuszczalnego czasu przebywania w strefie za-
grozenia.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow o réz-
nym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia,
pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedfug naj-
wyzszego stopnia.

§ 8. 1. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodat-
ku za wieloletnig prace, zwanego dalej ,dodatkiem za
wystuge lat”, wlicza sie wszystkie poprzednie zakon-
czone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mo-
cy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracow-
nicze.

2. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie jeden
2 tych okresow.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem iub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

4. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku nastapito pierwszego
dnia miesigca.

8 9. 1. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

2. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej
niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden
z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody badz w dniu wejscia w zycie przepiséw wpro-
wadzajgcych nagrody jubileuszowe.

4. Pracownik jest obowigzany udokumeantowaéd
swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumenta-
Cji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa
do tej nagrody.

6. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej sta-
nowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracow-
nika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystu-
gujagce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt
prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wy-
miarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugu-
jace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrode oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wy-
poczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej-
Ssciem na rente z tytutu niezdoinosci do pracy lub eme-
ryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy,
liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te
wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowa-
dzajacych zaliczalno$¢ do okresow uprawniajacych do
$wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych
dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pra-
cownika do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca mu sie
tylko jedna nagrode — najwyzsz3a.

9. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie prze-
piséw, o ktérych mowa w ust. 8, ma okres dtuzszy niz
wymagany de nagrody danego stopnia, a w ciggu 12
miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go
do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg
wypftaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia pra-
wa do nagrody wyzszej — roznice miedzy kwotg nagro-
dy wyzszej a kwota nagrody nizszej.

10. Przepisy ust. 8 i 9 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

§ 10. 1. Tworzy sie fundusz nagréd, z przeznacze-
niem na nagrody za szczego!lne osiggnigecia w pracy,
w wysokosci do 3% planowanych wynagrodzen oso-
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bowych, pozostajacy w dyspozycji wtasciwego preze-
sa sgdu lub prokuratora.

2. Fundusz nagrod, o ktdrym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyiszany w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

§ 11. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, okreslonego stawkag miesieczng, ustala sie
dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajgcych do przepracowania w da-
nym miesigcu.

§ 12. 1. Pracownikowi wykonujgcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 2, dodat-
kowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze
nocnej w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia usta-
lonego na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

§ 13. 1. Dla innych pracownikéw sgdow i prokura-
tury nie bedacych urzednikami tworzy sie fundusz pre-
miowy w ramach posiadanych $rodkéw na wynagro-
dzenia.

2. Wysokos$¢ funduszu premiowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii okresla
regulamin premiowania.

§ 14. 1. Kierowcy, za powierzone mu state dodatko-
we czynnosci nie wchodzace w zakres jego normal-
nych obowigzkéw, przystuguje dodatek w wysokosci
nie przekraczajacej 60% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1,
ustala wtasciwy prezes sadu lub prokurator, uwzgled-
niajac rodzaj czynnosci i ich ucigzliwosé.

§ 15. Staz urzedniczy, zwany dalej ,stazem”, mana
celu tearetyczne i praktyczne przygotowanie pracowni-
ka podejmujacego prace w sadzie lub w prokuraturze,
do nalezytego wykonywania obowigzkdw urzednika na
stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 1 do rozpo-
rzadzenia.

8 16. Stazysta powinien poznac¢ strukture sgdu lub
prokuratury i funkcjonowanie podstawowych komarek
organizacyjnych oraz podlegtych jednostek organiza-
cyjnych, jak réwniez tryb zatatwiania spraw, ktore be-
da nalezaty do zakresu przysziych obowigzkdéw stazy-
sty jako urzednika.

§17. 1. Stazysta odbywa staz zgodnie z programem
ustalonym przez wiasciwego prezesa sadu lub proku-
ratora.

2. Miejsce i czas odbywania stazu okresla wtasciwy
prezes sadu lub prokurator.

3. Przed przystapieniem do odbywania stazu stazy-
sta sktada o$wiadczenie, ze zapoznat sie z obowiazujg-
cymi przepisami o ochronie informacji niejawnych.

§ 18. 1. Szkolenie w ramach odbywania stazu obej-
muje zajecia praktyczne umozliwiajace stazyscie naby-
cie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej
w praktycznym dziataniu.

2. Program szkolenia moze obejmowac zajecia teo-
retyczne, ze szczegolnym uwzglednieniem organizacji
i funkcjonowania sadow i prokuratury.

3. Zajecia praktyczne i teoretyczne sa organizowa-
ne przez wiasciwego prezesa sadu lub prokuratora pro-
kuratury, w ktorej odbywa sie staz.

8 19. 1. Staz moze by¢ organizowany dla pracowni-
kéw dwoch lub wiecej sadéw lub prokuratur na pod-
stawie porozumienia wtasciwych prezesow saddw lub
prokuratoréw.

2. Prezes sadu lub prokurator prokuratury, w ktorej
odbywa sie staz, jest na czas jego trwania przetozonym
sfuzbowym stazystéw.

§ 20. 1. Stazem kieruje pracownik powotany przez
wtasciwego prezesa sadu lub prokuratora, zwany dalej
Jkierownikiem stazu”. Kierownika stazu powotuje sie
w sadzie lub prokuraturze, w ktérej rownoczesnie od-
bywa staz co najmniej 6 stazystow. W pozostatych wy-
padkach powotuje sie opiekunow stazystow wykonujg-
cych obowiazki kierownika stazu.

2. Kierownik stazu lub opiekun stazystow sporzg-
dza opinie o przebiegu stazu, okreslajgca przede
wszystkim nastepujgce cechy stazysty:

1) wiedze zawodowag oraz umiejetnosci jej stosowania
w praktyce,

2) obowigzkowos$g, pracowitosd, inicjatywe i punktu-
alnosg,

3) zdolnos$ci zawodowe,

4) stosunek do wspotpracownikdw i interesantéw.

3. Kierownik stazu otrzymuje zryczattowane wyna-
grodzenie w wysckosci 15% wynagrodzenia zasadni-
czego miesiecznie. W sadzie lub w prokuraturze, w kto-
rej staz odbywa réwnoczesnie wigcej niz 15 stazystéw,
wtasciwy prezes sadu lub prokurator moze powierzy¢
pracownikowi kierowanie stazem bez dodatkowego
wynagrodzenia, zwalniajagc go rownoczesnie od in-
nych obowigzkdéw stuzbowych.

§ 21. 1. Staz konczy sie oceng kwalifikacyjna, w kto-
rej uwzglednia sig wyniki egzaminu sprawdzajacego
umiejetnosci stosowania w praktyce wiedzy zdobytej
przez stazyste oraz opinie kierownika (opiekuna) stazu.
O ocenie kwalifikacyjnej informuje sie stazyste.

2. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez
wiasciwego prezesa sadu lub prokuratora.
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3. Komisja egzaminacyjna sktada sie z przewodni-
czgcego, ktérym jest prezes lub wiceprezes, prokurator
lub zastepca prokuratora wtasciwego sadu lub proku-
ratury, oraz dwoch lub trzech doswiadczonych urzedni-
kéw saddw lub prokuratury.

8 22. 1. Przedmiotem egzaminu jest cato$¢ zagad-
nien wchodzacych w zakres praktyki urzednika sgdo-
wego lub prokuratorskiego, z uwzglednieniem znajo-
mosci przepisow o wewnetrznej organizacji i zakresie
dziatania sekretariatéw i innych dziatéw administracji
sgdowej lub prokuratorskiej oraz wybranych zagad-
nien organizacji i funkcjonowania sgddéw i prokuratury.

2. Egzamin odbywa sie ustnie w terminie i miejscu
wyznaczonym przez przewodniczacego komisji egza-
minacyjnej, w obecnosci kierownika stazu.

3. Komisja egzaminacyjna ocenia wynik egzaminu
stopniami: ,bardzo dobry”, ,dobry”, ,dostateczny”,
~Niedostateczny”.

4, Z przebiegu i wyniku egzaminu sporzgdza sie
protokdt, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji
egzaminacyjnej. Wynik egzaminu podaje sie do wiado-
mosci zainteresowanemu.

§ 23. 1. Od obowiazku odbycia stazu moze byé
zwolniona osoba wykazujgca sie wymagana progra-
mem stazu wiedza teoretyczng, umiejetnosciami sto-

sowania tej wiedzy w praktyce, znajomoscia organiza-
cji i funkcjonowania sadu lub prokuratury, w ktoérej jest
lub ma byé zatrudniona, oraz znajomoscia metod
i techniki pracy biurowej.

2. Decyzje w sprawie zwolnienia od obowigzku od-
bycia stazu podejmuje wtasciwy prezes sadu lub pro-
kurator na podstawie opinii komisji egzaminacyjnej,
o ktérej mowa w 8 21 ust. 2i 3.

§ 24. Pracownicy, zatrudnieni w sadach i w proku-
raturze w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia, moga
pozostawaé¢ na dotychczas zajmowanych stanowi-
skach, nawet jesli nie posiadaja wyksztatcenia okreslo-
nego w rozporzadzeniu.

8 25. Pracownikowi zatrudnionemu w sadzie lub
prokuraturze w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,
przy ustalaniu prawa do kolejnych nagrod jubileuszo-
wych, wlicza sie okresy, ktdre zostalty wliczone temu
pracownikowi, przy ustalaniu prawa do nagrody jubi-
leuszowej, do ktdrej nabyt prawo w sadzie lub proku-
raturze przed tym dniem.

§ 26. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
ogfoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Sprawiedliwosci: H. Suchocka

Zatgczniki do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 17 marca 1999 r. {poz. 237)

Zatacznik nr 1

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | KWALIFIKACJI WYMAGANYCH OD URZEDNIKOW | INNYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W SADACH POWSZECHNYCH | WOJSKOWYCH
ORAZ W POWSZECHNYCH | WOJSKOWYCH JEDNOSTKACH PROKURATURY

A. Dla urzednikow sadéw i prokuratury

Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Kategoria | dodatku | liczba
zaszeregowania | funkcyj- wyksztatcenie lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. Sady apelacyjne
1 [Dyrektor administracyjny XVI—XXI 10 wyzsze 5
2 |Radca prawny XVII—XVIl 9 wedtug odrebnych
przepisow
3 | Gtowny ksiggowy,
kierownik oddziatu, XV—XVIII 8 wy7sze 5
kierownik zespotu kontroli
4 |Rewident,
starszy inspektor do spraw biurowosci, XIV—XVII 5 wyzsze 5
starszy inspektor do spraw obronnych
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1 2 3 4 5 6
5 | Gtowny specjalista,

zastepca gtownego ksiegowego, XIV—XVI 4 wyisze 3
zastepca kierownika oddziatu
6 | Starszy inspektor Xi—XiH — wyzsze 3
Il. Sady okregowe
1 | Dyrektor administracyjny XVH—XX 10 wyzsze 5
2 |Radca prawny XVI—XVII 9 wedtug odrebnych
przepisow
3 [ Gtéwny ksiegowy,
kierownik oddziatu administracyjnego, XV—XVI 3 wyzsze 5
finansowego, kadr
4 | Kurator wojewoddzki wedtug
odrebnych
przepisow 5 wyzsze 9
5 |Kierownik oddziatu inwestycji i remontow XIV—XVI 7 wyZsze 3
6 |Starszy inspektor do spraw biurowosci,
starszy inspektor do spraw kontroli — rewident XIV—XVI 4 wyzsze 5
7 |Kierownik samodzielnej sekcji kadr XI—XVI 5 wyzsze 3
8 [|Analityk systemu XI—XV wyzZsze 3
Xi—XIil 4 érednie 5
9 |Starszy inspektor do spraw inwestycji,
starszy inspektor do spraw obronnych,
zastepca gtownego ksiegowego XH—XV 4 wyisze 3
10 | Kierownik oddziatu gospodarczego XH—X1V 4 wyzsze 3
11 | Starszy inspektor IX—XIll — srednie 5
12 |Zastepca kierownika oddziatu
administracyjnego, IX—XIl 2 wyzsze 3
zastepca kierownika oddziatu gospodarczego srednie 5
lll.  Sady rejonowe
1 | Gtéwny ksiegowy,
kierownik oddziatu administracyjnego XI—XV 4 wyzsze 4
2 |Radca kolegium do spraw wykroczen XI—XV 3 wyzsze 3
3 [Kierownik oddziatu gospodarczego X—XIV 3 wyzsze 3
4 1Zastepca kierownika oddziatu, XI—XIV wyzsze 2
zastepca gtownego ksiegowego IX—XIi 2 srednie 3
5 [Kierownik samodzielnej sekcji kadr XIN—XVI 5 wyzsze 3
6 |Referendarz sgdowy wedtug odrebnych przepisdw
7 | Aplikant referendarski XI—X1 — wyzsze —
V. Wszystkie sady
1 | Kurator specjalista wedfug
odrebnych 4 wyzsze 9
przepisow
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2 |Starszy inspektor sagdowy XIN—XVI 4 wyzsze 5
3 |Kierownik sekretariat dziat 7sze 3

i retariatu wydziatu XIV—XV 4 Yvyz z
srednie 5
4 |Starszy kurator zawodowy wedtug 2 wyzsze 4
odrebnych
5 |Kurator zawodowy przepisow — wyzsze 1
6 |Zastepca kierownika sekretariatu wydziatu, wyzsze 1
. . .. . XI—XIM 2 : -
kierownik sekcji wydziatu srednie 4
7 | Starszy sekretarz sagdowy XI—XIN -— srednie 3
8 |Informatyk X—XI — $rednie 3
9 |Stazysta kuratorski wedtug
odrebnych — wyzsze —
przepisow
10 |Inspektor,
starszy ksiegowy Vi—XI1 — srednie 2
11 |Sekretarz sagdowy IX—XI — srednie 2
12 | Starszy protokolant sgdowy,
ksiegowy VIll—XI — srednie 2
13 |Starszy referent, VI—Xi _ srednie 1
protokolant sadowy
14 | Miodszy ksiegowy,
pomocnik sekretarza, Vi—IX — srednie 1
referent
15 ] Referent — stazysta n—vil wyzsze
I—V1 - $rednie o
V. Prokuratury apelacyjne
1 | Dyrektor administracyjny XVHI—XXI 10 wyzsze 5
2 |Radca prawny XVH—XVIi 9 wediug odrebnych
przepisow
3 | Gtéwny ksiegowy, - .
kierownik samodzielnego dziatu XV—XVill 8 wyzsze 5
4 |Zastepca kierownika samodzielnego dziatu,
rewident,
starszy inspektor do spraw biurowosci, XIV—XVII 5 wyzsze 5
starszy inspektor do spraw obronnych
5 |Zastepca gtownego ksiegowego,
kierownik sekretariatu, XIV—XVI 4 wyzsze 3
gtéwny specjalista
6 |Starszy inspektor XI—XIil — wyzsze 3
VI. Prokuratury okregowe
1 | Dyrektor administracyjny XVII—XX 10 wyzsze 5
2 |Radca prawny XVI—XVII 9 wedtiug odrebnych

przepisow
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3 | Giowny ksiegowy,

naczelnik wydziatu XV—XVIi 8 wyzsze 5
4 | Starszy inspektor do spraw biurowosci
i statystyki,
zastepca naczelnika wydziatu,
zastepca gtéwnego ksiegowego Xl—XV 4 wyzsze 3
5 | Starszy inspektor do spraw obronnych XH—XV 4 wyzsze 3
6 |Analityk systemu X—XV A wyzsze 3
XI—XIN srednie 5
7 | Kierownik dziatu XIV—XV 4 srednie 5
8 |Starszy inspektor IX—XI1H — Srednie 5
9 [Referent prawny wyZsze prawnicze
VI—XI — tub —
administracyjne
VII. Wszystkie prokuratury
1 |Referendarz XIH—XVI 4 wyzsze 5
2 ] Kierownik dziatu,
kierownik sekretariatu XIH—XV 4 srednie 5
3 }informatyk X—XIi — srednie 3
4 {Starszy sekretarz X—XI1l — srednie 3
5 |Starszy ksiegowy, inspektor VIH—XIl — srednie 2
6 |Sekretarz IX—XI — s$rednie 2
7 | Ksiggowy Vil—Xi — srednie 2
8 |Mtodszy ksiegowy,
pomocnik sekretarza, IV—VII — $rednie 1
referent
9 |Referent-stazysta n—vi wyzsze
I—VI o $rednie -
B. Dla innych pracownikéw sadow i prokuratury nie bedacych urzednikami
Stawka | Wymagane kwalifikacje
: Kategoria dodatku liczba
Lp. Stanowisko zaszeregowania | funkeyj- | \yyksztatcenie lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik warsztatu,
kierownik stacji obstugi,
kierownik biblioteki X—XI 3 srednie 4
2 | Zastepca kierownika warsztatu,
zastepca kierownika stacji obstugi,
kierownik garazu IX—Xi 2 Srednie 3
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3 |Starszy bibliotekarz,
operator urzadzen elektronicznych IX—XI srednie —
4 | Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn ) 3
Sekretarka IX—X srednie —
5 | Maszynistka klasy mistrzowskiej,
dyspozytor IX—X srednie —
6 | Kierownik kancelarii gtéwnej,
kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii tajne;j, VIHI—IX srednie 3
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej
7 |Starszy magazynier,
kasjer,
bibliotekarz,
intendent, VI—IX srednie 3
starsza maszynistka,
starszy operator ksigg wieczystych
8 |Magazynier,
archiwista,
starsza telefonistka, Vil—Vili $rednie —
maszynistka
9 |Telefonistka V—VI podstawowe umie-
jet-
nos¢
wyko-
nywa-
nia
czyn-
nosci
10 |[Kierowca autobusu X—X1 wedtug
odrebnych
przepisow
11 |Rzemieslnik specjalista,
wozny audiencjonainy IX—XI zasadnicze —
12 JKierowca samochodu cigzarowego IX—X wedfug
odrebnych
przepisow
13 | Rzemiesinik wykwalifikowany,
palacz c.o. VHI—IX zasadnicze —
14 |Kierowca samochodu oscbowego VIVl wedtug
odrebnych
przepisow
15 |Operator urzadzen powielajacych,
operator ksigg wieczystych VI—VIll podstawowe —
16 |Starszy woiny sadowy VI—VIi podstawowe —
17 |Robotnik gospodarczy V—VII podstawowe —
18 |Wozny sagdowy V—Vii podstawowe —
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19 |Portier,
szatniarz,
woziny, V—V — podstawowe —
dozorca,
dizwigowy
20 |Sprzataczka H—Iv — podstawowe —
21 | Goniec e\ — podstawowe —

TABELE WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO*

A. Dla urzednikéw sadow i prokuratury

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
| 650 —1 100
il 670 —1 150
i 690 —1 200
v 710 —1 250
Y 730 —1 300
VI 750 —1 360
Vil 770 —1 420
VIl 795 —1 480
iX 820 —1 540
X 850 —1 620
X1 880 —1 700
Xl 910 —1780
X 950 —1 860
Xiv 990 —1 960
XV 1030 —2 060
XVI 1080 —2 180
Xvi 1130 —2 300
XVl 1180 —2 450
XIX 1230 —2 600
XX 1 300 —2 800
XX 1 400 —3 000

B. Dla innych pracownikéow sadow i prokuratury nie bedacych urzednikami

Zatacznik nr 2

Kategoria Kwota w ziotych
zaszerego-
wania do dnia 28 lutego 1999 r. od dnia 1 marca 1999 .
1 b54 — 628 600 — 690
] 560 — 640 605 — 700
] 566 — 665 610 — 730
v 579 — 689 620 — 760
vV 591 — 720 630 — 790
Vi 603 — 750 640 — 825
Vil 615 — 794 655 — 870
VIl 628 — 837 670 — 920
IX 640 — 886 685 — 970
X 652 — 942 700 —1 030
Xl 665 — 997 715 —1 090
XN 683 —1 058 730 —1 160

* Kwoty wynagrodzen zostaty przeliczone zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Pracy i Palityki Socjalnej z dnia 14 grudnia 1998 r. w sprawie sposobu przelicze-
nia przychodu w zwigzku z wprowadzeniem obowiazku optacania sktadki na

ubezpieczenia spoteczne przez ubezpieczonych (Dz. U. Nr 153, poz. 1006)
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Zatacznik nr 3

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego

QUoOONOOTA~WN =

—

do
do
do
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150
do 175
do 200

35
50
65

Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1. Do pierwszego stopnia ucigzliwosci lub szkodii-
wosci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledu na tech-
nologie produkcji konieczne jest stosowanie wy-
tacznie oswietlenia elektrycznego,

2) w warunkach narazenia na promieniowanie ultra-
fioletowe lub podczerwone,

3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych utrzy-
muje sie stale temperatura efektywna powyzej
25°C lub ponizej 10°C,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytow nie wy-
wotujgcych zwidknienia tkanki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych nie kumulujacych sie w organizmie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogding,
7) w mokrym srodowisku o wzglednej wilgotnosci po-

wietrza przekraczajgcej 80%, w btocie lub bezpo-
srednim kontakcie z woda.

2. Do drugiego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w pomieszczeniach zlokalizowanych ponizej pozio-
mu otaczajacego terenu — zgodnie z przepisami

w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy,

2) w warunkach narazenia na hatas,

3) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem
fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla mezczyzn
i 1200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszo-
nej pozycji ciata,

4) w warunkach narazenia na dziatanie pytow wywo-
tujgcych zwidknienie tkanki ptucnej,

5) w warunkach narazenia na dziatanie substancji tok-
sycznych kumulujgcych sie w organizmie.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwo-
$ci dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizu-
jace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pdl elektroma-
gnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od
0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia,

3) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
i czynnikéw rakotwoérczych, ktérych wykaz okresla-
ja odrebne przepisy,

4) pod ziemia lub pod woda,
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5) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach ponizej  7) w szczegdlnosci wewnatrz zbiornikoéw, aparatow,
2 m uznane za niebezpieczne w przepisach o bez- kanatow, studni — ktorych wykonywanie wymaga
pieczenstwie i higienie pracy, specjalnego zezwolenia,

6) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu  8) w kontakcie z materiatlem zakaznym.
i transportowaniu gazdéw, paliw i materiatow wy-
buchowych,



