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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 31 grudnia 1998 r.

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Na podstawie art. 33 ust. 11 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz.776i Nr 160, poz. 1082 oraz z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i
Nr 162, poz. 1118 i 1126) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzgdzenie okresla rodzaje wydatkow,
szczegotowe zasady wykorzystania $rodkéw zaktado-
wego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych,
tryb ustalania zaktadowego regulaminu wykorzystania
tych srodkéw oraz wysokos¢ i zasady udzielania pomo-
¢y nie pracujacym osobom niepetnosprawnym, bytym
pracownikom zaktadu pracy chronionej, zwanego da-
lej ,zaktadem”. ‘

§ 2. Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji
osoOb niepetnosprawnych, zwanego dalej ,funduszem

rehabilitacji”, przeznaczone sa na nastepujace rodzaje
wydatkéw:

1} poradnictwo zawodowe,

2) szkolenie zawodowe oraz doksztatcanie, w tym
rowniez w szkotach srednich i wyzszych,

3) przygotowanie, a takze odtworzenie utraconych al-
bo zniszczonych na skutek zdarzen losowych sta-
nowisk pracy, a w szczegdolnosci na:

a) zakup, modernizacje oraz dostosowanie maszyn
i urzadzen do indywidualnych potrzeb wynikajg-
cych z psychofizycznych mozliwosci oséb nie-
petnosprawnych,

b) roboty budowlane w rozumieniu przepiséw Pra-
wa budowlanego dotyczace obiektéw budowla-
nych zaktadu, zwigzane z poprawa warunkow
pracy i rehabilitacji — realizowane zgodnie
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z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higie-
ny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

¢} wyposazenie i dostosowanie pomieszczen zakta-
du stosownie do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych,

d) sfinansowanie czesci kosztdw wprowadzania
nowoczesnych technologii i prototypowych
wzoréw oraz programow organizacyjnych pro-
porcjonalnie do liczby zatrudnionych osoéb nie-
petnosprawnych w przeliczeniu na petny wy-
miar czasu pracy,

4) podstawowa i specjalistyczng opieke medyczna
oraz poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne, w tym
koszty tworzenia, modernizacji, remontu i utrzyma-
nia, a takze odtworzenia utraconej albo zniszczonej
na skutek zdarzen losowych bazy rehabilitacyjnej
(w szczegodlnosci przychodni, gabinetow fizjotera-
pii), socjalnej (w szczegdlnosci internatéw, hoteli,
stotéwek) i wypoczynkowej,

5) dodatkowe wynagrodzenia pracownikéw za znajo-
mos¢ i postugiwanie sie jezykiem migowym oraz
wynagrodzenia lektoréw dla pracownikéw niewi-
domych zatrudnionych na stanowiskach nierobot-
niczych,

6) wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczynko-
wy,

7) wynagrodzenia za czas zwolnien od pracy osoéb
o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci, skierowanych:

a) na turnus zorganizowany w celu rehabilitacji,

b) w celu wykonania badan specjalistycznych, za-
biegéw leczniczych lub usprawniajgcych,

c) w celu uzyskania zaopatrzenia w sprzet ortope-
dyczny lub jego naprawy,

8) sktadki na ubezpieczenie oséb niepetnosprawnych
w czesci naleznej od pracodawecy,

9) koszty dowozenia lub dojazdéw do pracy i z pracy
os6b niepetnosprawnych majacych trudnosci
w korzystaniu z publicznych $rodkéw transportu,
w tym koszty zakupu samochodéw do przewozu
0s6b niepetnosprawnych i wykorzystywanych do
tego celu,

10) koszty organizacji turnuséw rehabilitacyjnych

i usprawniajacych,

11) koszty dziatalnosci sportowej, rekreacyjnej i tury-
stycznej,
12) pomoc indywidualna na:

a) odptatnosé za dojazd, pobyt i leczenie w szpita-
lach, sanatoriach, placéwkach rehabilitacyjno-
-szkoleniowych, zaktadach opiekunczo-leczni-
czych i pielegnacyjno-opiekuniczych,

b) leki i materiaty diagnostyczno-medyczne nie-
zbedne do stosowania stale lub okresowo przez
osoby niepetnosprawne,

c¢) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu reha-
bilitacyjnego i przedmiotdw ortopedycznych
oraz $rodkéw pomocniczych, urzadzen i narze-
dzi technicznych oraz érodkéw transportu nie-
zbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych wy-

konywanie czynnosci zyciowych, stosownie do
potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,

d) adaptacje i wyposazenie mieszkan, budynkéw
mieszkalnych oraz obiektow zamieszkatych lub
przeznaczonych dia oséb niepetnosprawnych,
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetno-
sprawnosci,

e) usprawnianie fizyczne,

f) odptatno$c¢ za dojazd i pobyt na turnusach reha-
bilitacyjnych, usprawniajgcych, wczasach lub
wypoczynku zorganizowanym w innych for-
mach,

g) kolonie, obozy oraz turnusy rehabilitacyjne dla
niepetnosprawnych dzieci pracownikéw, a tak-
ze dla dzieci os6b, o ktérych mowa w & 3 pkt 1
i3,

h) opieke pielegnacyjna w domu nad osoba niepet-
nosprawng w okresie przewlektej choroby unie-
mozliwiajacej poruszanie sig, w tym opieke so-
cjalno-bytowsa,

i) utrzymanie przez osoby niewidome psa prze-
wodnika,

j) zakup wydawnictw i pomocy dydaktycznych
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetno-
sprawnosci,

k) optacanie przewodnikéw towarzyszacych oso-
bom niewidomym zaliczonym do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
oraz osobom z niepeftnosprawnoscia narzadu
ruchu zaliczonym do znacznego stopnia niepet-
nosprawnosci,

1) optacanie ttumacza jezyka migowego,

t) przewéz osoby niepetnosprawnej na niezbedne
zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne,

m) catkowity lub czeSciowy zwrot ubezpieczen ko-
munikacyjnych oraz ryczattow samochodowych
za uzywany wtasny pojazd mechaniczny dla
0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci oraz dla osdb o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci z powodu uszko-
dzen narzadu ruchu,

n) odptatno$¢ za szkolenie lub doksztatcanie,
w tym rowniez w szkotach srednich i wyzszych,

o) optacanie sktadki na indywiduaine ubezpiecze-
nie osob niepetnosprawnych,

13) wspdlne zadania pracodawcéw prowadzacych za-
ktady pracy chronionej z zakresu rehabilitacji zawo-
dowej, spotecznej i leczniczej oséb niepetnospraw-
nych, na ktdérych realizacje pracodawcy moga prze-
znaczyé do 10% s$rodkéw funduszu rehabilitacji,
w szczegolnosci na:

a) tworzenie i modernizacje infrastruktury rehabili-
tacyjno-socjalnej,
b) przedsiewzigecia inwestycyjne,

c) badania it analizy rynku pracy osob niepetno-
sprawnych.

§ 3. Pomoc indywidualng, o ktérej mowa w § 2
pkt 12, przyznaje si¢ na wniosek oséb niepetnospraw-
nych:
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1) zatrudnionych w tym zaktadzie w ramach stosunku
pracy lub umowy o prace naktadcza, w tym przeby-
wajacych na urlopach bezptatnych oraz urlopach
wychowawczych,

2) bedacych uczniami odbywajgcymi praktyczng na-
uke zawodu w tym zaktadzie,

3) nie pracujacych bytych pracownikow tego zaktadu,
z zastrzezeniem § 6.

§ 4. 1. Pomoc indywidualna, o ktére] mowa w § 2
pkt 12, moze by¢ udzielana jako bezzwrotna lub jako
nie oprocentowana pozyczka.

2. Nie oprocentowana pozyczka, o ktorej mowa
w ust. 1, moze by¢ czeséciowo lub catkowicie umorzona
w przypadku, gdy wykorzystana zostata zgodnie z prze-
znaczeniem,.

8 b. 1. Pracodawca prowadzacy zaktad ustala zakfa-
dowy regulamin wykorzystania funduszu rehabilitacji,
zwany dalej ,regulaminem”, w uzgodnieniu:

1) ze stuzba rehabilitacyjno-medyczng, $wiadczaca
podstawowa i specjalistyczna opieke lekarska, po-
radnictwo i ustugi rehabilitacyjne na rzecz pracow-
nikdw tego zakfadu,

2) z dziatajgcymi w zaktadzie zwigzkami zawodowymi
lub — w przypadku ich braku — przedstawicielami
wybranymi przez pracownikéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi.

2. Uzgodnien, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje
sig w ustalonym przez strony terminie, nie pdzniej jed-
nak niz w ciggu 30 dni od dnia przedtozenia przez pra-
codawce regulaminu do uzgodnienia.

3. W przypadku braku uzgodnienia po uptywie ter-
minu, o ktérym mowa w ust. 2, regulamin ustala sam
pracodawca.

4. Regulamin, niezwtocznie po jego ustaleniu, po-
daje sie do wiadomosci pracownikéw zaktadu przez je-
go ogtoszenie w miejscu ogdlnie dostepnym:.

8 6. Pomoc ze $rodkdow funduszu rehabilitacji dla
nie pracujgcych osdb niepetnosprawnych, bytych pra-
cownikow zaktadu, moze byé udzielona na finansowa-
nie rehabilitacji spotecznej i leczniczej — w wysokosci
i na zasadach analogicznych jak dla pracownikéw po-
zostajacych w zatrudnieniu.

8 7. Traci moc rozporzadzenie Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 17 czerwca 1992 r. w sprawie za-
ktadowego funduszu rehabilitacji os6b niepetno-
sprawnych (Dz. U. Nr 52, poz. 240,z 1996 r. Nr 9, poz. 52
orazz 1997 r. Nr 2, poz. 13 i Nr 128, poz. 837).

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem
ogtoszenia z mocg od dnia 1 stycznia 1999 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Komotowski



