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515
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI
z dnia 24_maja 1999 r.
w sprawie szczegélowych zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do os6b ubiegajg-

cych sig o przyjecie do stuzby w Policji, w tym do stuzby w oddziatach prewencji Policji oséb, ktére nie posia-
daja wyksztalcenia $redniego.

Na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 6 k_wiei- poz. 254,z 1994 r. Nr 53, poz. 214,z 19956 r, Nr 4, poz. 17,
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. Nr 30, poz. 179, z 1991 r. Nr 34, poz. 163 i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 59,
Nr 94, poz. 422 i Nr 107, poz. 461, z 1992 r. Nr 54, poz. 269 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153,
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Nr 80, poz. 499, Nr 88, poz. b54, Nr 106, poz. 680,
Nr 123, poz. 779 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 106,
poz. 668} zarzadza sie, co nastepuje:

5 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczajg:

1) ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. Nr 30, poz. 179, z 1991 r. Nr 94, poz. 214
i Nr 107, poz. 461,z 1992 r, Nr 54, poz. 254,z 1994 r.
Nr 53, poz. 214, z 1995 r. Nr 4, poz. 17, Nr 34,
poz. 163 i Nr 104, poz. 515, z 1996 r. Nr 59, poz. 269
i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 80,
poz. 499, Nr 88, poz. 554, Nr 106, poz. 680, Nr 123,
poz. 779 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1998 r. Nr 106,
poz. 668}, '

2) przetozony wiasciwy w sprawach osobowych —
przetozonego, o kidrym mowa w art. 32 ust. 1 usta-
wy,

3) komérka organizacyjna wtasciwa w sprawach oso-

bowych — komérke organizacyjng w komendzie
lub szkole Policji, podiegta przetozonemu wtasci-
wemu w sprawach osobowych, wykonujgca czyn-
nosci w zakresie spraw osobowych policjantéw,

4) osoba ubiegajgca sig¢ 0 przyjgcie — osobeg ubiega-
jacag sig o przyjecie do stuzby w Policji, w tym do
stuzby w oddziatach prewencji Policji — réwniez
osobe, ktéra nie posiada wyksztatcenia éredniego.

§ 2. 1. Postepowanie kwalifikacyjne rozpoczyna zfo-
Zzenie pisemnego podania przez osobe ubiegajacg sig
0 przyjecie.

2. Postepowanie kwalifikacyjne prowadzi komdrka
organizacyjna wtasciwa w sprawach osobowych.

3. Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza sie
z uwzglednieniem przepiséw o ochronie informacji
niejawnych.

8 3. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
moze odmowié poddania osoby ubiegajacej sie o przy-
jecie postepowaniu kwalifikacyjnemu albo takie poste-
powanie w kazdym czasie przerwaé bez podania przy-
czyn. '

§ 4. 1. W postepowaniu kwalifikacyjnym osoba
ubiegajaca sie o przyjecie przedktada nastepujace do-
kumenty:

1} wypetniony kwestionariusz osobowy oraz trzy foto-
grafie,

2) $wiadectwa pracy (sfuiby) z poprzednich miejsc
pracy (stuzby),

3) dokumenty potwierdzajgce posiadane wyksztatce-
nie,

4) dokumenty potwierdzajace kwalifikacie zawodowe,

5) inne dokumenty, jezeli obowiazek ich przedtozenia
wynika z odrebnych przepiséw.

2. Osoba ubiegajaca sie o przyjecie moze dodatko-
wo przediozyé dokumenty potwierdzajace jej umiejet-

nosci | osiggniecia zawodowe, a takze opinie polecaja-
ce,

3. Wzér kwestionariusza osobowego, o ktérym mo-
wa w ust. 1 pkt 1, stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzg-
dzenia.

§ b, 1. Postepowanie kwalifikacyjne sktada sie z na-
stgpujgcych etapow:

1) rozmowy przedstawiciela komorki organizacyjnej
wtasciwej w sprawach osobowych z osobg ubiega-
jaca sie o przyjecie, w celu ustalenia jej wyksztatce-
nia, kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych,
dotychczasowego zatrudnienia, jak tez motywdw
podjecia stuzby,

2) egzaminu sprawnoéci fizycznej, w celu okreslenia
stopnia sprawnosci fizycznej osoby ubiegajacej sig
0 przyjecie, przygotowanego wedtug kryteriow
okreslonych przez Komendanta Gtéwnego Policji,

3} testdw psychologicznych okreslajacych predyspo-
zycje intelektualne i osobowosciowe oséb ubiega-
jacych sie o przyjecie, w celu ich poréwnania z wy-
nikami uzyskanymi przez innych ubiegajgcych sie
o przyjecie do tej samej jednostki Policji, a w razie
potrzeby — testow pedagogicznych i symulacji,
przygotowanych wedtug kryteriow okreslonych
przez Komendanta Giéwnego Policii,

4) potwierdzenia danych osobowych osoby ubiegaja-
cej sie o przyjecie, jej matzonka oraz konkubenta
{konkubiny) lub osoby o takim charakterze pozo-
stajacej we wspdinym gospodarstwie domowym
z osobha ubiegajaca sie o przyjecie, a takie ich ro-
dzicow, rodzenstwa i dzieci,

5} skierowania do wtasciwe]j komisji lekarskiej podle-
gtej Ministrowi Spraw Wewnetrznych i Administra-
cji, w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicz-
nej do stuzby w formacjach uzbrojonych.

2. Informacje uzyskane w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1—3,
wpisuje sie do kwestionariusza osoby ubiegajace] sig
o przyjecie do stuzby w Policji. Wzér kwestionariusza
stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 6. Niezadowalajace wyniki tastéw lub negatywne
orzeczenie komisji lekarskiej, o ktérych mowa w 8 6
ust. 1 pkt 2, 3 i 5, powodujg odstapienie od dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

8 7. 1. Postepowanie kwalifikacyjhe z osobami
ubiegajacymi sie o przyjecie, spefniajagcymi warunki
okreslone w art. 25 ust. 1 ustawy, z wyjgtkiem posiada-
nia $redniego wyksztatcenia, ma na celu ustalenie
szczegodlnych predyspozycji tych oséb do stuzby w od-
dziatach prewenciji Policji.

2. W postepowaniu kwalifikacyjnym, o ktérym mo-
wa w ust. 1, bierze sie pod uwage, jako cechy preferen-
cyjne, w szczegélnosci:
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1) ukoniczenie spacjalistycznych kursdw przydatnych
. wstuzbie prewencyjnej, zwtaszcza kursu strzeleckiego,

2) uprawianie dyscyplin sportow{/ch przydatnych
w stuzhie prewencyjnej, zwtaszcza judo, sportéw
motorowych, samochodowych,

3) posiadanie prawa jazdy kategorii ,C",

4) wzrost co Ihajmniej 175 cm,

B} nie ukor'lczone'35 lat zycia,

6) ukonczong zasadniczg szkote zawodowa lub ukon-
czone ¢o hajmniej trzy klasy szkoty sredniej.

§ 8. 1. Postepowanie kwalifikacyjne konczy sie oce-
ng predyspozycji osob spetniajgcych wymagania okre-
slone w ustawie pod wzgledem ich przydatnosci do
stuzby w Policji.

LdZ weoererrereerenes B

2. Qcany, o ktdérej mowa w ust, 1, dokonuje zespot
w skfadzie: przetozony wtasciwy w sprawach osobo-
wych lub jego zastepca, przedstawiciel komaérki orga-
nizacyjnej wiasciwej w sprawach osobowych oraz psy-
cholog. ' )

§ 9. Traci moc rozporzadzenie Ministra Spraw We-
wnetrznych z dnia 2 wrze$nia 1996 r.'w sprawie zasad
przeprowadzania postepowania kwalifikacyjnego dla
kandydatdw nie majgcych $redniego wyksztatcenia do
stuzby w oddziatach prewencji Policji (Dz. U. Nr 112,
poz. 540}.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w ‘iyéie po uptywie
7 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
- J. Tomaszewski

Zataczniki do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewngtrznych. i Administracji
z dnia 24 maja 1999 r. (poz. 515)

KWESTIONARIUSZ
OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O PRZYJECIE DO StUZBY W POLICJI

I. Rozmowa

1. NAZWISKO et e s s s entenes s reesnnens
Imiona
Imiona rodzicow

2. Data i miejsce urodzenia

3. Miejsce zamieszkania (ewentualne czasowe miejsce pobytu)

--------------------------------------------------------------------------------

4. Obywatelstwo

5. Stan cywilny

6.Stan rodzinny

7. Zatrudnienie

8. Stosunek do stuzby wojskowej

9. Karalnoéé sgdowa

....................................................................

Zal_qcznik nr1
FOHOWE ..ooovvevveirernierrererenmnansees errepumntiserernntanerernsannne trremnemneneas
(| [l
polskie obce
0 Q |
wolny/a zonaty/zamezna
(W
bezdzietny/a posiada dzieci
0 0
nie pracuje pracuje
o : (I x
uregulowany : nie uregulowany
0 'O

nie karany/a karany/a
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10. Wyksztatcenie i kwalifikacje dodatkowe:

Q a O a o d ~a
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

11. Motywy podjecia STUZDY W POLICIT ..cuieeciirirccersie e tesniss s e snssesseessssessensesssass e sesensenesesnessessestssensns
12. Jakie cechy charakteru predysponuja kandydata {jego/jej zdaniem} do podijecia stuzby w Policji ..............
13. ASDIracje i amMDbICIE ZYCIOWE ..ttt s s s rn s e s s e s s n s e e e bbb st a s
T4, ZAINTOIOSOWEANIA .oocvitiriinicniiisiesitsieaiiereseeaeseee e st vstssrsase s s s cassasassabe st asaesaeses bt S0 en st s reanbenenesesessranssasseeneesssanionnnens
16. Plany zwigzane z podj@ciem SHUZDY W POJIC]i ..cciiuiiiiniiiiccies s sr s sesseesiens s s essssseresssssssbenssasssesesnsseens

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

(preferowany rodzaj stuiby, jednostka Policji, charakter wykonywanaej pracy}

Ocena predyspozycji osobowoécuowych kandydata w zakresie autoprezentacji, poprawnosci w formutowa-
niu mysli, umiejetnosci nawigzania i podtrzymania kontaktu — uzyskiwana na podstawie rozmowy.

3 D M| W
-0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt
Whnioski dotyczace opracowania kandydata .....eeveeee U

....................................................................................................................................................................................

(data i podpis przedstawiciela komérki
organizacyinej wtasciwej w sprawach osobowych)

Q a o H|
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

{podpis przeprowadzajacego egzamm)

1il. Test pedagogiczny

0 g W o J a
0 pkt 1 pkt 2 pkt 3 pkt 4 pkt 5 pkt 6 pkt

(podpis osoby oceniajacej)
Uwaga: :
skala ocen:
0 pkt — nie spetnia wymagan
1 pkt — predyspozycje niewystarczajace
2 pkt — sfabe predyspozycje
3 pkt — predyspozycje umiarkowane
4 pkt — predyspozycje przecigtne
5 pkt — wysokie predyspozycje
6 pkt - bardzo wysokie predyspozycje
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Ldz. oo, [ _

..........................................................................................................................................................................................

{imie, nazwisko kandydata, imig ojca)

IV. Test psychologiczny (wypetnia psycholog)

1. UmiejetnOsci KOGNITYWINIE ..o iees s se s reer et e s e s sss e ey see v sas e e e e e s s e s s s e eam e e nn e era e e e e e e s ARt s Rbeebsbeessbensn '
2, ZaChOWaNIia SPOBCZNG ...cvuiiri i e b e e AR SRS e n s R
R v o] o O O OSSR

..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

R N NN AR A R A A R AR R Y P I N P AT R P I TE I E R I T NI NN R AR E N ISR AN AR OO IS R NI AN AU S IS N NN I NS AN A (ARSI NN NN S INNANNANNAN RGN E R AANEE A
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

.................................................

{data i podpis psychologa)

Zatgeznik nr 2

POUFNE”
PO WYPELNIENIU
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY

1. Mg {IMIONA) | NAZWISKO .vvivveiiiiirirsimierisr s ssesrsss e e s s san e s e s ssa s rast st e et be s se e saassssessbe s snssenesasssanssennsenssensannssan

8) NAZWISKO FOUOWE  ..oiiiiiiiiciircisssee s e ieneessr e s rae s te s s e s b e e e vae s s s e s e e e e e samsea e e e eE e s asnerame e R e e Raren e e rabaes s e b abeabt s e adnr brn.

D) IMIONA FOOZICOW oiieiiiriinieoiieereerrimecr e e rs s rssenat s e re e e s b e s e £ s ra b T e e e LA 444 ambtsemeessbesanes smessentensen et e esbessnmesamne s nnns

C) NAZWISKO rodOWE MATKI .ooviceiiiiiiiiiiiiiiiiiis i serr s i e e st erssr e re s s s e smrre s e e s anse e e rmn e e e e varasreeerssatiesbteastasatsanssnnns
2. Data i MIBJSCE UFOOZEMIA .iiiiiiiiiriiriiriiiis vt essre s e s semtessr e st e s san 1on e et e e s e s 1ae e 1 st easteereeesnsasses st enssansianeiannssnsssnnenne
RO YT (=Y E- L o O S S
4. NUMEr eWitenCYJNY PESEL ... nieesseenees e ssss s e e ssasssss e st ansssssasnssstesnsssts s anssntesseesnsessenssnnssnmsesenns
5. Numer identyfikacji podatkowe] NIP ... i res s sss e s ns e s as s e s en s s s s sanans s raneseansraens
6. Miejsce zameldowania (w tym adresy z ostatnich 5 lat):

Okres , , Charakter pobytu (staty,
od do Adres zamieszkania czasowy, bez zameldowania)

..........................................................................................................................................................................................
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7.

9.

10.

11.

B A A7 Y (o7 =1 £ = 2 prmmsremereenrrenn i
{nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)

......................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................

{(kursy, studia podyplomows, data ukenczenia lub rozpoczeeia nauki w przypadku jej trwania)

Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoscei, zainteresowania (np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jaz-
dy, obstuga komputera) ;

.............................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

Powszechny obowigzek obrony:

a) stosunek do powszechnego 0bowigzKu ChIONY ... e s e s -

................................................................................................................................................................................

b} stopien wojskowy

................................................................................................................................................

numer specjalnosci wojskowej

................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................

......................................................................................................

................................................................................................................................................................................

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (podaé rowniez okresy pozostawania bez pracy — Zrddto utrzyma-
nia w tym okresie, otrzymywanie zasitku itp.):

Okres

Nazwa i adres zaktadu pracy Stanowisko
od do




Dziennik Ustaw Nr 50 — 2798 — Poz. 515

12. Cztonkowie rodziny osoby ubiegajgcej sige o przyjecie i jej matzonka oraz konkubenta {konkubiny) lub osoby
o takim charakterze pozostajacej we wspolnym gospodarstwie domowym z osoba ubiegajaca sig o przyje-
cie (w kolejnosci: rodzice, rodzenstwo, matzonek, dzieci)

13. Osoba, ktorg nalezy zawiadomic w razie WYPAAKU ......oiiiiiiiciiiiii et s e e e e e srme e e srme e e e ennes

14, Dodatkowe informacje ......cccceeeeeveeeneee e eeeetieteeeieesesreseesrereeesiiesreeseesssssersinrsteneeriianeetaanann .

15. Oswiadczam, ze dane zawarte w punktach 1, 2, 4 i 6 sa zgodne z dowodem osobistym seria ................
nr.. cerrieeenn, Wydanym przez ...

albo innym dowodem toZSamMOSCI ....ivceveeveeriireen e enettteeeeeieeeeee s rreeaaaaaaaes

{miejscowosd, data) (podpis sktadajacego kwestionariusz)

16. Adnotacje przyjmujacego KwestionariuSz ......cccceriieciirennineeeee e

(stopien, imieg i nazwisko przyjmujacego kwestionariusz)



