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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 28 marca 2000 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw nie bedacych cztonkami korpusu sluzby cywilnej
zatrudnionych w urzedach administracji rzgdowej i pracownikow innych jednostek.

Na podstawie art. 21 ust. 3, art. 22 ust. 2, art. 23
ust. 2, art. 24 ust. 2 oraz w zwigzku z art. 43 ust. 1—3,
art. 44, art. 46 i art. 53 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia
1882 r. 0 pracownikach urzeddw panstwowych (Dz. U.
Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 19,
poz. 132, 2 1989 r. Nr 4, poz. 24 i Nr 34, poz. 1781 182,
21990 r. Nr 20, poz. 121,z 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88,
poz. 400 i Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr B4, poz. 254
i Nr 90, poz. 451, z 1994 r. Nr 136, poz. 704, z 1995 r.
Nr 132, poz. 640, z 1996 r. Nr 89, poz. 402 i Nr 1086,
poz. 496, z 1997 r. Nr 98, poz. 604, Nr 133, poz. 882 i 883
i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 131, poz. 860, Nr 155,
poz. 1016 i Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 49, poz. 483
i Nr 70, poz. 778 craz z 2000 r. Nr 6, poz. 69), a takie
w zwigzku z art. 34 ustawy z dnia 23 listopada 1990 r.
o tacznosei (Dz. U. 2 1995 r. Nr 117, poz. 564, z 1996 r.
Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 43, poz. 272, Nr 88,
poz. B54, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 770 i Nr 137,
poz. 926, z 1998 r. Nr 137, poz. 887 i Nr 150, poz. 984

oraz z 1999 r. Nr 47, poz. 461), art. 23 ust. 3 ustawy
z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk
{(Dz. U. Nr 75, poz. 469 i Nr 141, poz. 943 craz z 1999 1.
Nr 49, poz. 484), art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia
1996 r. o Rzadowym Centrum Studiéw Strategicznych
(Dz. U. Nr 106, poz. 495 i z 1998 r. Nr 106, poz. 668),

-art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 18 kwietnia 1985 r. o rybac-

twie srodladowym (Dz. U. z 1999 r. Nr 66, poz. 750
i Nr 101, poz. 1178) oraz art. 84 ust. 4 ustawy 7 dnia
7 lipca 1994 r. — Prawc budowlane {(Dz. U. Nr 89, poz.
414, 7 1996 r. Nr 100, poz. 465, Nr 106, poz. 496 i Nr 146,
poz. 680, z 1997 r. Nr 88, poz. 554 i Nr 111, poz. 726,
z 1998 r. Nr 22, poz. 118 i Nr 106, poz. 668, z 1999 r.
Nr 41, poz. 412, Nr 49, poz. 483 i Nr 62, poz. 682
oraz z 2000 r. Nr 12, poz. 136) zarzadza sig, co nastepu-
jer

& 1. 1. Rozporzadzenie stosuje sig, z zastrzezeniem
ust. 2, do pracownikow:
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1} wymienionych v art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 16 wrze-
gnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwo-
wych {Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35,
poz. 187, z 1988 r. Nr 19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4,
poz. 24 i Nr 34, poz. 178 i 182, z 1990 r. Nr 20,
poz. 121, z 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88, poz. 400
i Nr 95, poz. 425, z 1992 r. Nr b4, poz. 254 i Nr 90,
poz. 451, 2 1994 r. Nr 136, poz. 704, 2 1995 r. Nr 132,
poz. 640, z 1996 r. Nr 89, poz. 402 i Nr 106, poz. 496,
z 1997 r. Nr 98, poz. 604, Nr 133, poz. 882 i 883
i Nr 141, poz. 943,z 1998 r. Nr 131, poz. 860, Nr 155,
poz. 1016 i Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 49,
poz. 483 i Nr 70, poz. 778 oraz z 2000 r. Nr 6,
poz. 69), zwanej dalej ,,ustawg”,

2} zatrudnionych w:

a) jednostkach wojskowych podporzagdkowanych
lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Na-
rodowej, o ktérych mowa w art. 43 ust. 2 usta-
wy,

b) jednostkach wojskowych podporzadkowanych
Ministrowi Spraw Wewnetrznych | Administra-
cji, o ktérych mowa w art. 43 ust. 3 ustawy,

¢) Panstwowej  Inspekcji  Telekamunikacyjnej
i Pocztowej,

d} Panstwowej Agencji Radiokomunikacyjnej,

e) Gidwnej Komisji Badania Zbrodni przeciwko Na-
rodowi Polskiemu — Instytucie Pamieci Narodo-
wej w likwidaciji,

f) Kancelarii Poiskiej Akademii Nauk

— zwanych dalej ,, pracownikami”.

2. Rozparzadzenia nie stosuje sie do:

1} pracownikow Kancelarii Prezesa Rady Ministrow —
w zakresie uregulowanym w rozporzgdzeniu wyda-
nym na podstawie art. 21 ust. 3a ustawy,

2} straznikow Panstwowej Strazy Rybackiej — w za-
kresie uregulowanym w rozporzadzeniu wydanym
na podstawie art. 26 ust. 1 ustawy o rybactwie
srodladowym,

3) pracownikow Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego — w zakresie uregulowanym w rozporza-
dzeniu wydanym na podstawie art. 60 ust. 3 usta-
wy 0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowiace zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia,

2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia,

3} tabele stanowisk, zaszeregowan i kwalifikacji pra-
cownikodw, stanowigce zatacznik nr 3 do rozporzg-
dzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ,najnii-
szym wynagrodzeniu zasadniczym”, rozumie sie przez
to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej ka-
tegorii zaszeregowania, ustalone w tabelach miesigcz-

nych stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowig-
cych zatagcznik nr 1 do rozporzadzenia.

% 4. Kierownik urzedu lub jednostki, o ktorych mo-
wa w § 1 ust. 1, zwany dalej ,kierownikiem urzedu lub
jednostki”, moie, w uzasadnionych wypadkach, skré-
ci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wymagany
na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla
ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreélajg
odrebne przepisy.

§ 5. 1. Pracownikom zatrudnicnym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia przewiduje sie do-
datek funkcyjny, z tym ze maksymalina stawka tego do-
datku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza
o jedna stawke.

& 6. 1. Z tytuiu okresowego zwigkszenia obowiaz-
kow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci,
kierownik urzedu lub jednostki moze przyznaé pracow-
nikowi na czas okreslony dodatek specjalny, z zastrze-
zeniem ust. 5,

2. Dodatek specjalny moze byé przyznawany row-
niez ze wzgledu na charakter pracy i zakres wykonywa-
nych zadan; dodatek przyznaje sie na czas okreslony,
a w indywidualnych wypadkach — takie na czas nie
okresltony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach po-
siadanych srodkdw na wynagrodzenia, w kwocie nie
przekraczajacej 40% tfacznie wynagrodzenia zasadni-
czego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny moze byé podwyiszany
w szczedgolnie uzasadnionych wypadkach.

B. Przepisy ust. 1—4 nie dotycza pracownikow za-
trudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotni-
czych i obstugi.

8 7. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace
wykonywane w warunkach ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia:

1) przy pierwszym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwo-
s¢i — w wysokosci do 5%,

2) przy drugim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci
— w wysokosci do 15%

— miesigcznego najnizszego wynagrodzenia zasadni-

czego.

2. Wykaz prac, o ktorych mowa w ust. 1, okresla za-
tacznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Prace okreslone w zatgczniku nr 4 w pkt 1 lit. d}
i e) oraz w pkt 2 lit. b), d} i e) uwaza sig za wykonywa-
ne w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasadnia-
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jacych przyznanie dodatku, jezeli w $rodowisku pracy
sg przekroczone najwyisze dopuszczalne stezenia i na-
tegzenia czynnikow szkodliwych dia zdrowia okreslone
w cdrebnych przepisach, stwierdzone przez laborato-
ria Inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria upowaz-
nione przez wiasciwych terenowo wojewddzkich in-
spektorow sanitarnych.

4, Dodatek przystuguje pracownikom wykonujg-
cym prace, 0 ktérych mowa w zataczniku nr 4 w pkt 1,
2i 3 lit. a) i ¢)—h), przez co najmniej 80 godzin w mie-
stgcu, natomiast pracownikom wykonujacym prace
wymienione w zatgczniku w pkt 3 lit. b) — przez poto-
we dopuszczalnego czasu przebywania w strefie zagro-
Zenia.

5. W razie zbiegu uprawnien do dodatkdéw o rdi-
nym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia,
pracownikowi przystuguje jeden dodatek wedtug naj-
wyZszego stopnia.

§ 8. 1. Do okresdw pracy uprawniajacych do dodat-
ku za wieloletnig prace w urzgdach i jednostkach, zwa-
nego dalej ,dodatkiem za wysfuge lat”, wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jeieli z mocy odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.

2. W wypadku gdy praca w urzedzie lub jednostce
stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatko-
wego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy za-
trudnienia podstawowego.

3. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w urzedzie
lub jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielone-
go przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu
zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz
okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielil urlopu
— do dnia rozpoczecia tego urlopu.

4, Dodatek za wystuge lat przystuguje pracowniko-
wi za dni, za ktare otrzymuje wynagrodzenie, oraz za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego ty-
tutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznegqo.

5. Dodatek za wystuge lat jest wypfacany w termi-
nie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalenda-
rzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapifo
w Ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesiaca.

§ 9. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagro-
dy jubileuszowej wlicza sig wszystkie poprzednie za-
konczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
z mocy odrebnych przepisow podiegaja one wliczeniu

do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

2. Pracownikowi, ktéory wykonuje prace w urzedzie
lub jednostce w ramach urlopu bezptatnego udzielone-
go przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do
okresu uprawntajacego do nagrody jubileuszowsj wii-
cza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

3. W razie rownoczesnego pozostawania wigcej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagredy jubileuszowej wlicza sie jeden
Z tych okresdw.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubile-
uszowe] w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrady badz w dniu wejécia w Zycie przepisdw wpro-
wadzajgcych nagrody jubileuszowe.

5. Pracownik jest cbowigzany udokumentowac swo-
je prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego aktach
osohowych brak jest cdpowiedniej dokumentaciji.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nasta-
pi¢, z zastrzezeniem ust. 7, niezwlocznie po nabyciu
przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Pracownikowi, skierowanemu do pracy w pol-
skim przedstawicielstwie dyplomatycznym i urzedzie
konsularnym, zwanym dalej .placéwka”, ktéremu
okres uprawniajacy do nagrody jubileuszowej uptynat
w czasie pracy w placdwcee, wyptata nagrody jubile-
uszowej nastepuje po powrocie z placéwki w dniu:

1) podjecia pracy w urzedzie lub jednostce lub

2) rozwigzania stosunku pracy bezposrednio po po-
wrocie z placowki w zwigzku z przejsciem na eme-
ryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

8. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej,
z zastrzezeniem ust. 9, stanowi wynagrodzenie przy-
stugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do na-
grody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty.
Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac za-
trudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wyna-
grodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody. Nagrode oblicza sie wedtug zasad
obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pieniezne-
go za urlop wypoczynkowy.

9. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej pra-
cownika, o ktdérym mowa w ust. 7, stanowi wynagro-
dzenie ustalone pracownikowi w dniu podjecia pracy
lub rozwigzania stosunku pracy po powracie z placow-
ki, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wy-
nagrodzenie przystugujgce mu przed skierowaniem na
placéwke.

10. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku
z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa
do nagrody jubileuszowej brakuje mnigj niz 12 miesie-
cy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
te wypfaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
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11. Jezeli w dniu wejscia w iycie przepisdw wpro-
wadzajacych zaliczalno$é do okreséw uprawniajgcych
do swiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajg-
cych dotychczas wliczeniu uplywa okres uprawniajgcy
pracownika do dwodch lub wigcej nagrdd, wyptaca mu
sie tylko jedna nagrode — najwyiszg.

12. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w Zycie
przepiséw, o ktorych mowa w ust. 11, ma okres dtuz-
szy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w cig-
gu 12 miesigecy od tego dnia uptynie okres uprawniajg-
¢y go do nabycia nagrody wyZszego stopnia, nagrode
nizsza wypfaca sie w petnej wysokaosci, a w dniu naby-
cia prawa do nagrody wyzszej — roznice migdzy kwo-
ta nagrody wyiszej a kwota nagrody nizszej.

13. Przepisy ust. 111 12 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego
dnia.

§ 10. 1. Tworzy sie fundusz nagréd, z przeznacze-
niem na nagrody, za szczegdlne osiagnigcia w pracy
zawodowej, w wysokosci 3% planowanych wynagro-
dzen osobowych, pozostajacy w dyspozycji kierowni-
kéw urzedow lub jednostek.

2. Fundusz nagrod, o ktérym mowa w ust. 1, moze
by¢ podwyzszany przez kierownikdéw urzeddw lub jed-
nostek w ramach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia.

§ 11. Godzinowsa stawke wynagrodzenia zasadni-
czego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pra-
cownika, ckreslonego stawka miesigczng, ustala sie,
dzielagc miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w da-
nym miesiacu.

& 12. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze
nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kaz-
dg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie niz-
szej jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajacej
Z najnizszego wynagrodzenia za prace ckresionego
w odrebnych przepisach.

§ 13. 1. Dla pracownikdéw zatrudnionych na stano-
wiskach pomaocniczych, robotniczych i obstugi tworzy
sie fundusz premiowy w ramach posiadanych srodkéw
na wynagrodzenia.

2. Wysokos¢ funduszu premiowego, o ktorym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania premii ustala
kierownik urzedu lub jednostki.

§ 14. 1. Kierowcy, z wyjatkiem kierowcy samocho-
du osobowego, za powierzone mu dodatkowe czynno-
4ci nie wchodzace w zakres jego normainych obowiaz-
kow, przystuguje dodatek w wysokosci nie przekracza-
jacej 60% najnizszego wynagradzenia zasadniczego.

2. Wysokosé dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, za
wykonywanie poszczegolnych czynnosci ustala kie-

rownik urzedu lub jednostki, uwzgledniajgc rodzaj
czynnosci i ich ucigzliwose.

& 15. Pracownicy, kitdrzy nie spetniaja wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zaj-
mowanego przez nich w dniu wejscia w zZycie rozporzg-
dzenia, mogg by¢ nadal zatrudniani na tych stanowi-
skach.

§ 16. Pracownicy urzedu morskiego, biorgcy udziaf
w préobach technicznych statkow na morzu po budowie
lub remoncie badZz wykonujgcy w czasie pracy statku
zadania statutowe urzedu, otrzymujg bezptatne wyzy-
wienie lub ekwiwalent pieniezny wedlug norm stoso-
wanych w czasie eksploatacji statku.

& 17. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach inspekeyjno-technicznych w urzedzie gorniczym
przystuguja uprawnienia w zakresie przewidzianym
w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 30 grudnia
1981 r. w sprawie szczegdlnych przywilejow dla pra-
cownikow gornictwa — Karta goérnika (Dz. U. 2 1982 .
Nr 2, poz. 13).

2. Pracownikom, o ktdérych mowa w ust. 1, upraw-
nionym do dodatku za wystuge lat i do szczegdinych
swiadczen w zakresie ptac okreslonych w Karcie garni-
ka, przystuguje uprawnienie z jednego tytufu wybrane-
go przez pracownika.

& 18. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubile-
uszowej przysftugujgcej pracownikowi, ktory byt za-
trudniocny w urzedzie lub jednostce w dniu 27 stycznia
1995 r., a przed tym dniem nabyt prawo da nagrody ju-
bileuszowe]j z uwzglednieniem okresow podlegajgcych
wiliczeniu do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej na podstawie przepiséw obowigzuja-
cych przed tym dniem, okresy te podlegajg wliczeniu
na dotychczasowych zasadach, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownik, ktory podjat zatrudnienie w urzedzie
tub jednostce po dniu 27 stycznia 1995 r., nabywa pra-
wo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreslonych
w § 9, niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do
nagrody za dany okres pracy.

& 19. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow
zdnia 15 kwietnia 1398 r. w sprawie zasad wynagradza-
nia pracownikéw urzedow administracji rzgdowej i in-
nych jednostek {Dz. L. Nr 49, poz. 306 i Nr 126, poz. 830
oraz z 1999 r. Nr 13, poz. 113 i Nr 36, poz. 339).

5 20. 1. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem
ogfoszenia i ma zastosowanie przy ustalaniu wynagro-
dzen, wymaganych kwalifikacji, a takze swiadczen na-
leznych pracownikom od dnia 1 stycznia 2000 r.,
z uwzglednieniem ust. 2.

2. Rozporzadzenie stosuje sie do pracownikow:

1) wojewadzkich | powiatowych inspektoratdw nadzo-
ru budowlanego — z moca od dnia 1 lipca 1998 r,,

2) okregowych inspektoratow rybotowstwa morskie-
go — z moca od dnia 10 wrzesnia 1999 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Buzek
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Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 28 marca 2000 r. (poz. 299}

Zatgeznik nr 1

TABELE
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO:

I Tabele obowiazujace od dnia 1 stycznia 2000 r.

A Dla pracownikdw, o ktorych mowa w Tabeli I, II i XIII zalacznika nr 3 do

rozporzadzenia
Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania
1 680 - 790
I 700 - 810
jH 720 - 850
Iv 740 - 890
v 760 - 960
VI 780 - 1.040
VI 800 - 1.130
Vi 820 - 1.240
IX 840 - 1.350
X 870 - 1.460
X1 200 - 1.570
X1I 930 - 1.680
X1 960 - 1.820
XV 930 - 1.960
XV 1.030 - 2110
XVI 1.070 - 2.260
XVII 1.160 - 2420
XVII 1.250 - 2.600
XX 1.350 - 2.800
XX 1.450 - 3.000
XX1 1.550 - 3.350
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B Dla pozostalych pracownikéw urzedéw i jednostek (z wylaczeniem pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych i obshugi)

Kategoria Kwota w zlotych
Zaszeregowania
I 660 - 770
I 670 - 800
I 680 - 850
v 690 - 900
v 700 - 950
VI 710 - 1.020
v 720 - 1.090
VIII 730 - 1.160
X 740 - 1.230
X 760 - 1.300
X1 780 - 1.370
X1 810 - 1.480
XTI 840 - 1.600
X1V 870 - 1.730
XV 900 - 1.860
XVI 940 - 2.010
XVII 980 - 2.170
XVII 1.020 - 2.350
XIX 1.070 - 2.550
XX 1.140 - 2.800
XXI 1.230 - 3.100
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C Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych, robotniczych

i obshugi
Kategoria Kwota w zlotych
zaszeregowania
I 640 - 740
I 650 - 750
I 660 - 780
v 670 - 810
A% 680 - 850
VI 690 - 890
VI 700 - 930
VI 710 - 980
X 730 - 1.040
X 750 - 1.100
X1 770 - 1.170
XII 790 - 1.240
X1 810 - 1.330
X1V 830 - 1.420
XV 850 - 1.520
XVI 870 - 1.615
XvI 900 - 1.725
XVIII 930 - 1.835
XIX 970 - 1945
XX 1.040 - 2.060
XXI 1.120 - 2.200
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I Tabele obowigzujace:

1) od 1 lipca 1999r. do 31 grudnia 1999 r. dla pracownikéw wojewodzkich
i powiatowych inspektoratéw nadzoru budowlanego

Kategoria

Kwota w zlotych

zaszeregowania

Pracownicy wojewodzkich
ipowiatowych inspektoratow
nadzoru budowlanego

z wylaczeniem pracownikow
zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych,
robotniczych i obstugi

Pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach
pomocniczych,
robotniczych i obstugi

S H NN RS s < 2 -

XVII
XVII

XX
XXI

620- 720
625- 750
630- 790
635- 835
645- 890
655- 950
665 - 1.010
675 - 1.075
690 - 1.140
710- 1.210
730 - 1.280
755 - 1.380
785 - 1.495
815- 1.615
845- 1.735
880 - 1.880
915 - 2.030
950- 2.190
1.000 - 2.350
1.065- 2.550

1.130- 2.800

600- 690
605- 700
610- 730
620- 760
630- 790
640 - 825
655- 870
670- 920
685- 970
700 - 1.030
715 - 1.090
730 - 1.160
750 - 1.240
770 - 1.320
790 - 1.410
810 - 1.510
830 - 1.610
860- 1.710
900 - 1.815
970 - 1.920
1.050 - 2.050
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2) od 10 wrzesmia 1999 r. do 31 grudnia 1999r. dla pracownikéw okregowych
inspektoratéw ryboléwstwa morskiego

Kwota w zlotych
Pracownicy okregowych
Kategoria “Eg:ﬁg:;;ofglz:i::isga Pracownicy zgtrudnieni
zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych na stano‘fmka:h
sniach | b,
pomocniczych,
robotniczych i obshugi

I 620- 720 600 - 690

I 625- 750 605- 700
III 630 - 790 610- 730
v 635- 835 620 - 760
v 645 - 890 630- 790
Vi 655- 950 640 - 825
VI 665 - 1.010 655- 870
VII 675- 1.075 670 - 920
IX 690 - 1.140 685- 970
X 710- 1.210 700 - 1.030
X1 730 - 1.280 715 - 1.090
XII 755 - 1.380 730- 1.160
XIIX 785 - 1.495 750 - 1.240
Xiv 815 - 1.615 770 - 1.320
XV 845- 1735 790 - 1410
XVI 880 - 1.880 810 - 1.510
XVII 915- 2.030 830- 1.610
XVHI 950 - 2.190 860 - 1.710
XIX 1.000 - 2.350 900 - 1.815
XX 1.065 - 2.550 970 - 1.920
XXI 1.130 - 2.800 1.050 - 2.050
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Zatgeznik nr 2

TABELA
STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku | Procent najniiszego
funkcyjnego wynagrodzenia

zasadniczego

do 35

do 50

do 65

do 80

do 95

do 110

do 125

do 150

do 175

do 200

o0 00N B L
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Zatacznik nr 3

I TABELA STANOWISK, ZASZEREGOW{-‘!FI I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W GLOWNYM URZEDZIE CEL

Kategoria | Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- | dodatku wyksztalcenic | liczba
nia funkcyj-
lat
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor Gléwnego Urzedu Cet XX1 10 wyzsze 7
2. | Dyrekior departamentu (komérki . .
rownorzedne;) XIX-XXI 10 yzsze 7
3. chedyrektoy departamentu (komdérki KVILXX 9 wyzsze 7
rownorzedne))

II TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJII PRACOWNIKQW
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE OCHRONY KONKURENCJI I KONSUMENTOW |

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk_u wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do
_ | pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor Delegatury XIX-XX1 10 wyzsze 7
2. | Wicedyrektor Delegatury XVII-XX 9 Wyzsze 7

II TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN 1 KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W GLOWNYM INSPEKTORACIE INSPEKCJI HANDLOWEJ

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk}l wyksztalcenie | Hozba
nia funkcyj- lat

nego do
pracy

1 2 3 4 5 6
1. | Gléwny Inspektor XX1 10 wyzsze 7
2. | Zastgpca Glownego Inspektora XVIIL-XX 9 wyZsze 7
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IV TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W URZEDACH WOJEWODZKICH

Kategoria | Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- | dodatku stalcenic | Liczba
nia funkey3- wy lat
nego do pracy

1 2 3 4 5 6
1. | Wojewddzki konserwator przyrody XV-XX 8 wyzsze 5
2. | Komendant wojewddzki straZy lowieckie) XV-XVII 5
3. Zas'gqpc?. ‘komendanta wojewddzkiego strazy | iy xyy 4

towieckie] — wedhug odrebnych
4. | Komendant posterunku strazy lowieckiej XII-XV 3 przepisow
5. | Starszy straznik strazy lowieckiej V-XIII -
6. | Strainik strazy fowieckigj -X -
7. |Mlodszy straznik strazy lowieckie) I-VI1 -
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V TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN 1 KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W KOMENDACH, INSPEKTORATACH 1 INNYCH JEDNOSTKACH
ORGANIZACYJNYCH STANOWIACYCH APARAT POMOCNICZY KIEROWNIKOW
ZESPOLONYCH SEUZB, INSPEKCJI I STRAZY WOJEWODZKICH ORAZ
KIEROWNIKOW POWIATOWYCH SLUZB, INSPEKCJI I STRAZY

Kategoria | Stawka | Wymagane kwalifikacje

Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk.u wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do A

pracy
1 2 3 4 5 6

I. Wojewodzkie inspektoraty ochrony §rodowiska

1. | Wojewodzki inspektor KIX-XXE 10 wyisze 7

2. | Zastgpca wojewodzkiego inspektora XVIL-XX 9 wyisze 7
IL Wojewddzkie inspektoraty Inspekcji Handlowej

I. | Wojewodzki inspektor XVII-XXI 10 wyzsze 7

2. | Zastgpca wojewodzkiego inspektora XVI-XX 9 wyzsze 7

1. Wojewodzkie inspektoraty ochrony roslin

1. | Wojewddzki inspektor XVI-XX1 10 wyisze 5

2. | Zastgpca wojewddzkiego inspektora XV-XX 9 wyisze 5
IV. Wojewddzkie inspektoraty Inspekeji Nasiennej

1. | Wojewdodzki inspektor XVII-XXT 10 wyZsze 5

2. | Zastgpca wojewodzkiego inspektora XV-XX 9 wyZsze 5

V. Wojewddzkie inspektoraty skupu i przetworstwa artykuléw rolnych

1. | Wojewddzki inspektor XVII-XXT 10 wyZsze 5

2. | Zastgpca wojewddzkiego inspektora XV-XX 9 wyzisze 5
Y1 Wojewddzkie oddzialy Shizby Ochrony Zabytkéw

1. { Wojewodzki konserwator zabytkow XVII-XXT 10 wyzsze 5

2. g;tyiig: wojewodzkiego konserwatora XV-XX 9 wyzsze 5

VII. Wojewddzkie inspekcje nadzoru geodezyjnego i kartograficznego

Wojewodzki inspektor

XVII-XX1

10

2. | Zastgpca wojewddzkiego inspektora

XVI-XX

9

wediug odrebnych
przepiséw
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VIII. Wojewodzkie inspektoraty Inspekcji Farmaceutycznej
., - WYZSZE
1. | Wojewddzki inspektor farmaceutyczny XVII-XXI 10 farmaceutyczne 5
2. | Zastapca wojewodzkiego inspektora : wyZsze
farmaceutycznego XVI-XX ? farmaceutyczne 3
IX. Wojewdédzkie inspektoraty weterynarii
1. |Wojewddzki lekarz weterynarii — dyrektor g wyzsze
wojewodzkiego inspektoratu weterynarii XVII-XXI 10 weterynaryjne 7
2. | Zastepca wojewodzkiego lekarza weterynarii XVII-XX 9 wet“‘ym".m 7
3. |Graniczny lekarz weterynarii -~ kierownik XVI-XIX g WYyZsze 2
graniczniego inspektoratu weterynarii weterynaryjne
X. Powiatowe inspektoraty weterynarii
1. [Powiatowy lekarz weterynari - kierowmk XVI-XX ] wWYyZsze 7
powiatowego inspektoratu weterynaryine
2. |Zastgpea powiatowego lekarza weterynarii XV-XIX 7 wetermovine | 3
XI1. Wojewaodzkie inspektoraty nadzoru budowlanego
WyZsze oraz
1. | Wojewddzki inspektor nadzoru budowlanego XIX-XX1 10 b:g?ﬁ:ﬂ?ézz 7
ograniczen
X1I. Powiatowe inspekioraty nadzoru budowlanego
WyZsze Oraz
1. {Powiatowy inspektor nadzoru budowlanego XVII-XX 8 bzg;‘?;?;iz 5
ograniczen
XIIi. Kuratoria oswiaty
1. | Kurator oswiaty .
2. | Wicekurator oswiaty wedlug odrebnych przepisow
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VI TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PI}ACOWN]K(')W
ZATRUDNIONYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH I ROBOT PUBLICZNYCH

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Zaszeregowa- dodatk.u wyksztalcente | liczba
nia funkeyij- lat
nego do pra
1 2 3 4 5 6
1. |Gléwny specjalista XII-XVII - wyZsze 5
2. | Starszy specjalista XI-XV - wyisze 3
2 R wyisze -
3. |Inspektor VII-XIT todnic 7
4. | Ankieter VI-XI - grednie 2
5. |Referent VI-IX - Srednie -

VII TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

ZATRUDNIONYCH W URZEDACH STANOWIACYCH APARAT POMOCNICZY

TERENOWYCH ORGANOW ADMINISTRACJI RZADOWEJ PODLEGLYCH MINISTROM
LUB CENTRALNYM ORGANOM ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Kategoria | Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowiske zaszeregowa- dodatky wyksztalcente | liczba
nia funkceyj- lat
nego do
pracy
i 2 3 4 5 6
L Urzedy morskie
1. | Dyrektor XIX-XX1 10 wyzsze 9
: i fS7€ oraz
5 |Zastgpea dyrektora do spraw inspekeii XIX-XX o dyglbc':zm fpitana | 9
morskiej zeghugi wielkiej
3. |Zastepca dyrektora do spraw techniczaych,
zastepca dyrektora do spraw oznakowania XV-XX 9 Wyzsze 5
nawigacyjnego
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Zalogi jednostek plywajacych:
1. | Kierownik statku I kategorii (kapitan) XV-XVII
2. | Kierownik statku IT kategorii XIV-XVI
3. |Zastgpea kierownika statku I kategorii
{ oficer), '
kierowngk maszyn statku I kategorii (I oficer XIV-XV1
mechanik)
4. | Kierownik maszyn statku II kategorii XIM-XV
3. Il oficer mechanik XIH-XV
6. | Kierownik statku III kategorii XI-X1V
7. | Kierownik maszyn statku III kategorii XII-XIV
8. | Oficer elektryk okretowy XI-XIV
9. | Kierownik statku TV kategorii X1-X10
10. | Kierownik maszyn statku IV kategorii X1-X111 wediug odrgbnych
11. | Oficer wachtowy XTI-XII] przepiséw
12. | Bosman okrgtowy XI1-X11I
13. | Sternik motorzysta,
brysadzista gl;'zu}py sondazowej XI-XH
14, | Operator urzadzen hydrograficznych,
III oficer mechanik, X-XI
monter znakdéw nawigacyjnych
15, |Starszy marynarz,
matorzysta,
kucharz, XXl
sondazysta
16. | Marynarz IX-X
17. | Steward VIII-IX
18. | Miodszy marynarz VII-VIII
19. | Starszy bosman bazy VII-IX srednic -
20. | Bosman bazy VII-VIII srednie -
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IL. Okregowe inspektoraty ryboléwstwa morskiego
1. | Okrggowy inspektor XVII-XX dwyi_sze‘ .
2. | Zastgpea okregowego inspektora XVI-XIX o&mﬁ 6
Zalegi jednostek plywajacych
1. | Kierownik statku I kategorii (kapitan) XV-XVIl 2
2. | Kierownik statku II kategorni XIV-XV1 -
3. | Zastgpca kierownika statku I kategorit
{I oficer}, :
kierownik maszyn statku ! kategorii (I oficer XIV-XVI L
mechanik)
4. | Kierownik maszyn statku I kategorii X-XV -
5. I oficer mechanik XI-XvV -
6. {Kierownik statku IIT kategorn XII-XIV -
7. | Kierownik maszyn statku III kategorii XI-XIV -
8. | Oficer elektryk okretowy XI-X1V -
9. | Oficer wachtowy XII-X111 -
- p = wedlug odr¢bnych
10. | Kierownik statku IV kategori XI-XTH - przepiséw
11. [Kierownik maszyn statku IV kategorii XI-xX10 -
12. | Bosman ckretowy X1-Xm -
13. | Stermik motorzysta, 2 )
brygadzista grupy sondazowej XI-XI
14. | Operator urzadzen hydrograficznych,
I oficer mechanik, X-xXi -
monter znakdw nawigacyjnych
15. | Starszy marynarz,
motorzysta, 2 .
kucharz, X-X1
sondaZzysta
16. [Marynarz X-X -
17. |Steward VIIHX -
18. | Mlodszy marynarz VII-VII -
19. | Starszy bosman bazy VIII-IX - érednie -
20. |Bosman bazy VII-VIIE - §rednie -
IIL. Inspektoraty zeglugi srodladowej
wyzsze 1 patent
1. |Kierownik inspektoratu XVIII-XIX 8 oficera zeglugi 7
srédladowej
IV. Glowny Inspektorat Lotnictwa Cywilnego
1. |Gtowny Inspektor Lotnictwa Cywilnego XX1 10 wyZsze 7
2. |Zastepea Gléwnego Inspektora Lotnictwa XIX-XX 9 wyzsze 7
Cywilnego
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V. Archiwa pafstwowe
1. | Dyrektor archiwum XVII-XXI 10 WYZSze 7
2. | Pomocnik archiwisty,
pomocnik konserwatora archiwalnego, VI-VIII - $rednie -
pomocnik dokumentalisty
V1. Urzgdy skarbowe
1. | Starszy kasjer XI-XI11 - srednie 3
Kasjer IX-X1I - srednie 2
VIL Urzedy celne
1, | Dyrektor urzedu XVII-XXI 10 WYy2szZe 7
2. | Zastepca dyrekiora XV-XX 9 wyzsze 7
VIL Urzedy statystyczne
1. | Dyrektor urzedu [ XVIEXXI | 10 wyisze 7
IX. Okrggowe urzedy gornicze,
Urzad Gorniczy do Badai Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych
1. | Dyrektor urzedu XVII-XXI 10 wyisze 7
2. | Zastgpca dyrektora XV-XX 9 WYZ5Ze 7
X. Regionalne inspektoraty celne
1. |Regionalny Inspektor Celny XXX 9 WyZsze 7
2. | Zastepca Regionalnego Inspektora Celnego XVII-XIX 8 wyzZsze 6
XI. Okregowe urzedy miar i urz¢dy probiercze
1. | Dyrektor urzedu XVHI-XXI 10 wyisze 7
Naczelmk obwodowego urzedu XV-XVII 3 wyisze 4
XTI Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewngtrznych i Administracji
1. | Dyrektor urzedu XVII-XX1 10 WYZSZE 7
2. | Zastepca dyrektora XV-XX 9 Wyzsze 7
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XIIL Gléwny Inspektorat Kolejowego Dozorn Technicznego
WyZsze
Gléwny Inspektor Kolejowego Dozom techriczne i
L Techni XXI 10 - 7
echnicznego uprawnienia
dozorowe
. wyzsze
Zastgpea Glownego Inspektora Kolejowego techniczne i
2. . XIX-XX 9 - 7
Dozoru Technicznego uprawnienia
dozorowe
) Wy2sze
Okregowy inspektor kolejowego dozoru techniczne i
3. - XVII-XIX 8 - 7
technicznego uprawnienia
dozorowe




Dziennik Ustaw Nr 24

— 1471 —

Poz. 289

VIII TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
JEDNOSTEK WOJSKOWYCH PODPORZADKOWANYCH LUB NADZOROWANYCH

PRZEZ MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk'u wyksztalcenie | Ticzba
nia funkcyj- lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
A. Jednostki wojskowe centralnego podporzadkowania
1. | Dyrektor biura XIX-XXI 10 wWyZSze 7
2. | Zastepca dyrektora biura (wicedyrektor) XVII-XX 9 WYZSZe 7
3. | Seef oddzialy, XVII-XVII 3 wyzsze 7
gléwny ksiggowy
4. | Glowmy specjalista XV-XVII 6 wyZsze 7
a wedhg odrebnych
5. | Radea prawny XV-XVII 6 przepisow
6. | Zastgpca szefa oddziahu, XV-XVII < .
szef wydziatu > wyzsze 6
7. | Kierownik zespolu (grupy) XIV-XVI 5 wyisze 6
8. | Starszy inspektor kontroli wojskowe] XIV-XV1 - wWy2sze 6
9. | Starszy specjalista XII-XV - wyisze 6
10. | Starszy projektant,
starszy programista, XI-XIV - wyzisze 6
inspektor kontroli wojskowej
11. | Specjalista,
projektant, XI-XTV - wyisze 4
programista
12. | Referendarz,
starszy inspektor, XI-X1 - wyisze 3
starszy statystyk
13. {Inspektor, _— )
statystyk, XXT _ o
podreferendarz, érednie 5
starszy ksiegowy
14. | Referent prawny IX-X1 prawnicze
15. | Ksiegowy VI-X1 - Srednie -
16. | Starszy referent VI-XI - Srednie 2
17. | Referent VI-IX - Srednie -
B. Jednostki wojskowe nizszego szczebla
1. | Dyrektor biura XVIL-XIX g WyZsze 5
2. | Zastepca dyrektora biura XV-XVIIl 6 WYisze 5
3. {Gléwny ksiegowy XV-XVIII 6 wyisze 3
4. | Szef oddzialu XIV-XVI 5 wyisze 4
5. | Radca prawny, XIV-XVI 6 wedlug oc}r@bnych
pielegniarka okregowa przepiséw
6. |Zastepca gléwnego ksiegowesgo XIV-XVI 4 wyisze | 3
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7. | Szef wydzial XIv-XV 5 wyZsze 4
8. | Zastepca szefa oddzialu XII-XV 4 WYZ52€ 4
9. | Starszy inspektor kontroli wojskowej XII-XV

starszy specjalista, - wyisze 4
starszy metrolog XXV
10. | Kierownik sekeji XOI-XTV 3 WyZ5z¢€ 4
11. | Specjalista,
inspektor kontroli wojskowej, XO-xX1v - wyZ2sze 4
metrolog
12. | Starszy projekiant, i ) .
starszy programista XI-X1V wy2sze 4
13. |Informatyk XI-XIV - $rednie 5
14. | Projektant, . ) .
programista XH-XTI Wyzsze 3
15. | Starszy inspektor,
starszy instruktor, IX-XHI - srednie 3
starszy rewident
16. | Starszy ksiegowy, . ) o
starszy redaktor VII-XH Srednie 3
17. | Inspektor,
mst{ulctor, VII-XTI - srednig 2
rewident,
redaktor
WYyZsze
18. fci"i?e:tﬁ f‘;?n?)y-:ad:mm' istracyjn VI ) prawnicze lub b
p Any administracyjne
19. | Sekretarz dowddcy (szefa instytucji) VII-X] - Srednie 3
20. | Ksiggowy, R ) . .
starszy referent VI-XI Sreduie 2
21, | Technik informatyczny,
operator EMC, VI-IX - srednie -
referent
C. Stanowiska pomocnicze, robotnicze i obshugi
1. }Kierownik biblioteki, R . .
kierownik ogrodka informacji naukowej XXl 3 Srednie 4
2. K_1erown_1k hali maszyn, IX-XI 2 érednie 3
kierownik magazynu
3. I Kierownik kancelarii,
kierownik archivum,
kierownik kreslarni, IX-X 2 irednie 3
kierownik fotolaboratorium,
kierownik powielarmi
4. | Starszy bibliotekarz IX-X1 - srednie 3
Bibliotekarz,
5, | dokumentalista, VIIHX - Srednie 3
kasjer,
starszy magazynier
6. | Starszy laborant,
starszy archiwista, VIEIX - érednie 3
starszy kreslarz
7. | Maszynistka klasy mistrzowskiej X-X1 - Srednie 3
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8. | Starsza maszynistka, 3 s
starsza teletypistka VII-IX stednie
9. | Maszymstka, VI <redni
teletypistka VI > ©
10. | Sekretarka VII-IX srednie
11. | Maszynista offsetowy X-X zasadnicze
12. | Magazynier,
gospodarz sal wykladowych, VII-VIII Srednie
archiwista
13. {Kredlarz,
laborant, VI-VII rednie
korektor,
kancelista
14. | Portier V-V podstawowe
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X TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACJT

JEDNOSTEK WOJISKOWYCH PODPORZADKOWANYCH MINISTROWI SPRAW

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk.u wyksztalcemie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. {Glowny ksiegowy XVII-XVIIO 8 wWyZsze 7
2. | Glowny specjalista wyisze 7
radca prawny XV-XVli 6 wediug odrebnych
przepisow
3. |Starszy specjalista XII-XV - wWyZsSze 6
4. | Specjalista XI-X1V - WVZSZe 4
5. | Starszy inspektor XI-X11 - wyisze 3
6. |Inspektor, XTI ) s .
starszy ksiegowy X srednie 2
7. | Ksiggowy VIII-X1 - $rednie -
8. | Starszy referent VII-X1 - srednie 2
9, |Referent VIIX - $rednie -
Stanowiska pomocnicze:
10. |Kierownik biblioteki X-XII 3 $rednie 4
11. | Kierownik kancelarii gtdownej VIIO-IX 2 $rednie 3




Dziennik Ustaw Nr 24

— 1475 —

Poz. 299

X TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJ AGENCJI RADIOKOMUNIKACYJNE]J

Kategoria Stawka | Wymagane kwaliftkacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- | dodatku : :
nia funkcyi- wyksztalcenie lul:::’a
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Prezes Zarzadu Krajowego _ Xx1 10 wyZsze 3
2. | Zastepca Prezesa Zarzadu Krajowego XX-XXI1 10 WyZsze 7
3. | Dyrekior zarzadn okregowego,
dyrektor departamentu (komérki réwnorzednej) |  XIX-XXI 10 wyzZsze 7
Zarzadu Krajowego ' -
4. | Zastepca dyrektora zarzadu okregowego,
wicedyrektor departamentn (komorki XVII-XX 9 wWyZsze 7
rownorzednej) Zarzadu Krajowego
5. | Glowny ksiggowy XV-XX 9 WyZsze 7
6. |Kierownik Centralnej Stacji Kontroli Emisji
Radiowych, XV .
kierownik Centralnego Laboratorium Badas XV1- I 6 Wyssze 7
Technicznych
7. | Pelnomocnik ds. ochrony informacji XV-XVII . wedtug odrebnych 5
niejawnych w Zarzadzie Krajowym przepiséw
8. {Naczelnik (kierownik) wydziah, wyZsze
pelmomocnik ds. ochrony informacji XIV-XVII 7 wedhig odrebnych 5
niejawnych w Zarzadzie Okregowym przepisow
9. Glpwny speclallgta, wyisze 5
glowny programista XIV-XVII 6
- weding odre¢bnych
radca prawny Przepisow
10. | Kierownik laboratorium XIII-X VI 5 wyZsze 5
Zastepca kierownika Centralnej Stacji Kontroli 3 .
11 Emisji Radiowych XV-XV1 4 wyZsze 5
12. | Kierownik Stacji Kontroli Emisji Radiowych XV-XV1 3 wyzsze 4
13. | Kierownik zmiany w Centralnej Stacji Kontroli : .
Ernisii Radiowych XI-Xv 3 wyiZsze 5
14. | Starszy kontroler ruchu radiokomunikacyjnego 2 )
starszy inspektor techniczny XXV - wyzsze 3
15. | Starszy specjalista,
starszy projektant, : ) .
Starszy programisia, XII-XV Wyzsze 3
starszy informatyk
16. | Specjalista,
projektant, : ) ;
programista, XI-XIV wyzsze 2
informatvk
17. | Kontroler ruchu radiokomunikacyjnego XI-Xav - $rednie 4
18. | Starszy inspektor, wyssze 2
starszy asystent, XI-XT11 - —— m
samodzielny ksiegowy $rednie
19. | Inspektor techniczny X-X111 - srednie 4




Dziennik Ustaw Nr 24 — 1476 — Poz. 299
1 2 3 5 6
20. | Inspektor, _
starszy ksiggowy, Wyzsze -
starszy redaktor, VII-XII
starszy laborant, $rednie 2
asystent
. g wyzsze -
21. | Miodszy informatyk VII-XI irodnis
22. {Mlodszy kontroler ruchu
radiockomunikacyjnego, VIII-X srednie 2
mlodszy inspektor techniczny
23. | Ksiggowy,
laborant, VI-X1 Srednie 2
sekretarka
24. }Referent, VX srednie )
miodszy ksiegowy
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XTI TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
PANSTWOWEJ INSPEKCJI TELEKOMUNIKACYJNEJ I POCZTOWEJ

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowiske ZasZeregowa- dodatk}x wyksztalcenie | liczba
nia funkcyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Glowny Inspektor XXI 10 wyzsze 3
2. | Zastgpca Glownego Inspektora XX-XX1 10 WyZsze 7
3. | Okregowy inspektor, : .
dyrektor departamentu, biura XIX-XXI 10 Wyzsze 7
4. | Zastepca okregowego inspektora, E .
zastepca dyrektora departamentu, biura AVI-XX ? wyzsze 7
5. | Glowny ksicgowy XV-XX 9 Wyzsze 7
6. P.e]:'nomocmk ds. ochrony informacji XV-XVII . wyzsze 5
ni¢jawnych
7. | Naczelnik wydzialu XIV-XVII 7 Wyzsze 5
8 | Glowny specjalista,
samodzielne stanowisko ds. skarg | wnioskow, sze 5
samodzielne stanowisko ds. obronnych i XIV-XVI 6 3
ochrony
wedlug odrebnych
radca prawny przepiséw
9. | Zastepca naczelnika wydzialu,
zastepca gtownego ksiegowego, XII-XVI 3 wyzsze 5
kierownik laboratorium :
10. | Starszy specjalista XH-XV - WyzZsze 3
11. | Specjalista XI-X1V - wyzsze 2
12. Starszy inspektor, wyz'sze 2
samodzielny ksiggowy, XI-XHI - ——
samodzielne stanowisko ds. BHP Srednic 4
Starszy ksiggowy §rediie
- ; WYZSZe )
14. |Referent prawny VII-XII prawnicze
15, |Starszy referent,
ksiegowy, VI-X1I - $redmie 2
sekretarka
16. |Referent,
kasjer, V-IX - érednie -
mlodszy ksigoowy
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XII TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
GLOWNEJ KOMISJI BADANIA ZBRODNI PRZECIWK O NARODOWI POLSKIEMU -
INSTYTUTU PAMIECI NARODOWEJ W LIKWIDACJTI

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk.u wyksztalcenie | ficzba
nia funkeyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Dyrektor Gléwnej Komisji Badania Zbrodni
przeciwko Narodow: Polskiemu — Instytutu XIX-XXI 10 wyzsze 5
Pamieci Narodowej
2. | Zastgpca dvrektora Glownej Komisji,
dyrektor budzetowo — administracyjny, XVIII-XX 9 wyzisze 5
glowny ksiggowy
3. | Dyrektor okrggowej komisji XVII-XVHI 8 WYy3sz€ 3
4, Naczel_mk samodzielnego wydziahy, XIV-XVII 6 wyzsze 3
rzecznik prasowy
5. | Glowny specjalista XIV-XVI 5 Wy3sze 3
, . ... XIV-XVI wyZsze 3
6. |Informatyk Glowne] Komispi XLXTI 5 Zredmic 5
7. [ Starszy specjalista XII-XV - wyZsze 3
8. | Zastgpca glownego ksiggowego, : 2 .
specialista XII-XIV - wyisze 3
9. | Starszy inspektor XI-X11 - WYZS2¢ 2
10. | Informatyk X-XM - $rednie 3
11. Inspektor,. VII-XII ) érednic 2
starszy ksiggowy
12. | Starszy referent VII-XI - stednie 2
13, | Referent, ' V.IX ) &rednie )
miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze
1. | Kierownik warsztatu,
kierownik stacj obshugi, X-XII 3 srednie 4
kigrownik bibligteki
2. | Zastgpea kierownika warsztatn,
zastepea kierownika stacji obshagi, IX-XI 2 $rednie 3
kierownik garazu
3. | Starszy blbhotekz?rz, . IX-XI ) érednic N
operator urzadzen elektronicznych
4. | Kierownik magazynu, ) 3
kierownik hali maszyn XX $rednie
sekretarka - -
5. | Maszynistka klasy mistrzowskiej, IX-X . érednie .
dyspozytor
6. | Kierownik kancelani gléwne;,
kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarii tajnej, VIII-EX 2 srednie 3
kierownik archiwum,
kierownik centrali telefonicznej
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Starszy magazynier,
kasger,
biblictekarz, VII-IX drednie 3
mtendent,
starsza maszynistka
8. | Magazynier,
archiwista, x , .
starsza telefonistka, VI-VII rednie
maszynistka
urnit;jéqt—
no.
9. | Telefonistka V-VI podstawowe | wykony-
wania
czynnosci
Stanowiska robotnicze i obshugi
i i wedhig odrebnych
1. | Kierowca autobusu X-X1 przepisow
2. qumieshu}( spgqahsta, XX sasadnicze )
wozny andiencjonainy
. . edhug odrebnych
Kierowca samochodu cigzarowego IX-X w D rie;iszwt'lyc
4. | Rzemieélnik wykwalifikowany, VIILIX sasadnicze i
palacz ¢.0.
5. | Kierowca samochodu osobowego VII-VII wedl;g;igl;nych
6. | Operator urzadzen powielajacych VI-VIII podstawowe -
7. | Starszy wozZny sadowy VI-VII podstawowe -
8. |Robotnik gospodarczy V-VII podstawowe -
0. |Woiny sadowy V-VII podstawowe -
10. |Portier, '
szatniarz,
wozny, A podstawowe -
dozorea,
dzwigowy
11. {Sprzataczka IH-1V podstawowe -
12. {Goniec II-IV podstawowe -
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XII TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN 1| KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

KANCELARII POLSKIES AKADEMI NAUK

Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowa- dodatk‘u wyksztalcenic | liczba
nia funkcyj- lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Szef kancelarii Polskiej Akademii Nauk XxXa 10 wyzsze 7
2. | Dvrektor biura (zespohi) XIX-XXI 10 WyZsze 7
3. | Wicedyrektor biura (zespotu),
iléuv;r(’ny ksiegowy budzetu Polskiej Akademii wyzsze
v, XVII-XX 9 7
rzecznik prasowy
gléwny specjalista do spraw legislacji wyZsze
prawnicze
4. |Zastgpea przewodniczacego wydziatu Polskiej : .
Akademii Nauk XVI-XIX ? wyZsze !
5. |Naczelnik dziahy,
glowny ksiegowy budzetu Kancelarii Polskiej . .
‘Akademii Nauk, XVII-XVIl 8 Wyzsze 7
radca Prezesa
6. |Gléwny specjalista wyisze 7
radca prawny XV-XVII 6 wedlug odrebnych
przepisow
7. | Starszy specjalista XII-XV ) .
starszy programista XI-XV Wyasze 6
8. |Specjalista, . ) :
programista XII-X1v wyisze 4
9. | Starszy inspektor X1-X11 - wyzisze 3
10. |Inspektor, WYZSz¢ -
starszy ksiggowy X-XTI ) $rednie 2
referent prawn WyZSze -
P ¥ prawnicze
11. | Ksiggowy,
starszy referent, X ) o _
sekretarz: Szefa Kancelarii Polskiej Akademii VII-XI Srednie
Nauk, dyrektora biura
12. | Referent VI-IX - Srednie -
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XIV TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH

Lp.

Stanowiske

Kategoria
23SZEresowa-
nia

Stawka
dodatku
funkcyj-
nego do

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

liczba
1at

pracy

4

6

L. Wiszystkie urzedy i inne jednostki

Kierownik bazy transportu

XTV-XVI

wyzsze

Kierownik budowy

XII-XV

wyisze

Kierownik zakladu obshugi samochodow,
kierownik zespohi magazynow

XII-XIV

H ||

Srednie

o W

Zastepea lderownika bazy transportu

XI-X1V

W

sreduie

Kierownik punktu zywienia,

kierownik magazynu technicznego,

starszy kasjer,
kasjer walutowy,

konserwator elektronicznych maszyn
cyfrowych i magnetycznych nosnikow
informatycznych

XI-XI

b e

sekretatka

X-XIT

srednie

Zastepca kierowntka zakiadu obstugt
samochoddéw,

kierownik ofrodka informacji naukowe)
kierownilk warsztatu, :
kierownik stacji obshigi,

kierownik garazu,

kierownik biblicteki,

kierownik zespolu magazynow,
kierownik kotlowni wysokoprezne;,
kierownik informatorium

zastgpcea kierownika punktu Zywienia

X-X11

grednie

Kaerownik obicktu,
kierownik zmiany,

starszy magazynier w magazvnie technicznym,
starszy bibliotekarz,

starszy kontroler techniczny,

starszy dyspozytor,

zaopatrzeniowiec

VII-XI

Srednie

Zastepca kierownika warsztatu,
zastepca kierownika stacji obshugi,
zastepca kierownika garasn

IX-XI

srednie

Operator urzadzen elektronicznych,

IX-XI

ankieter

VI-X

srednie
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10. {Kierownik magazynu,
kierownik hali maszyn,
kierownik kotlowni
kierownik bursy, intematu 3
maszynistka klasy mistrzowskiej, $rednie
d X-X
yspozytor,
kontroler techniczny
sekretarka-maszymstka,
kredlarz, B
magazynier w magazynie technicznym zasadmcze 1
Zt;:;?l; operator urzadzen przygotowanta VII-X srednie 2
11. |Kierownik biura podawczego,
kierownik kancelarni glownej,
kierownik kancelarit tajnej, 3
kierownik archiwum,
kierownik centrgli telefonicznej VIILIX ' .
starszy magazynier, $rednie
kasjer,
biblictekarz,
intendent, )
starsza maszynistka
operator urzadzen przygotowania darych VIIX
12. | Archiwista,
magazymnier,
starsza telefonistka,
maszynistka, VI-VII srednie -
teletypistka,
pomoc laboratoryjna,
recepcjonista
podstawowe i
13. | Telefonistka V-VI urejetnose .
wykonywania
CZYRNOSCl
14. | Pokojowa V-v podstawowe -
IL. Urzedy celne
dyplom porucznika zeghugi
przybrzeinej z 24-miesig-
1. | Kierownik lodzi patrolowe; X-XII czng praktyka plywania w
dziale shuizby pokladowej na
stanowiskach oficerskich
2. | Motorzysta todzi patrolowej VII-IX Smp;ﬁ@ﬂ:g;?m
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IIL. Komenda Giéwna Policji
1. { Starszy kontroler techniczny, i .
2y dyspozytor IX-XI1 srednie 2

IV. Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administraciji

dezynfektor

1. | Starszy serwisant urzadzen elektronicznych XI-XIV wvzsze 2
2. | Serwisant urzadzen elektronicznych X-XI11 srednie 5
3 Konserwator urzadzen elektromc;nych, X-XIII ¢rednie 3
starszy operator maszyn elektronicznych
4. | Starszy technik X-X0I $rednig 2
5. | Operator maszyn elektronicznych VIILXTi _$rednie -
6. | Technik VIII-X érednie -
V. Wojewodzkie inspektoraty weterynarii
umiejetnosé
1. | Pomoc laboratoryjna VII-X wvkonywania -
zawodu
V1. Powiatowe inspektoraty weterynarii
1. | Pomoc techniczna na stanowisku badania umiejetnosé
migsa, VIIO-X wykonywania -
zawodu
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XV TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH ROBOTNICZYCH 1 OBSLUGI

Kategoria | Stawka | Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko Z4SZEregowa- dodatk.u wyksztalenic | liczba
nia funkcyj- lat
nego do
pracy
1 2 3 4 5 6
1. Wszystkie urzedy i inne jednostki
L. Kierowca autobusu wediug odrebnych
— — X-XI ) przepisdw
rzemieslnik specjalista, .
aperator maszyn cyfrowych zasadnicze 3
2. | Kierowca samochodu cigzarowego, wedhig odrebrych
kierowca samochodu dostawczego Pprzepisow
Mechanik samochodowy, IX-X -
maszynista offsetowy, zasadnicze 2
kserografista
3. {Konserwator,
rzemieslnik wykwalifikowany,
slusarz-spawacz,
elektryk,
stolarz, VIN-IX - zasadnicze -
tapicer,
szklarz,
malarz
introligator,
palacz ¢.o.
4. | Kierowca samochodu osobowego VII-VIH - wedlug odrgbrych
przepisow
5. | Operator urzadzen powielajacych,
robotnik magazynowy, VI-VIII - podstawowe -
robotnik transportowy
6. |Robotnik gospodarczy V-VII - podstawawe -
7. | Portier,
szatiarz,
dozorca, v-v - podstawowe -
diwigowy,
wozZhy
8. |Sprzataczka M-IV - podstawowe -
9. | Goniec -1V - pedstawowe -
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0. Giéwny Inspektorat Ochrony Roslin
sredmie
o IX-X1 . zawodowe i 3
1. | Konserwator aparatury laboratoryjne) N
specjalistyczne
. . zasadnicze -
2. | Robotnik szklarniowy VI-X - Zawodowe
L. Urzedy morskie
1. | Starszy latamik X-X1I - $rednie 4
2. | Elektromonter,
elektrvk,
monter instalacji wodnokanalizacyjnych,
operator sztaplarki, VII-XI - zasadnicze -
mechanik silnikéw spalinowych,
mechanik samochodowy,
elektryk samochodowy
. . R - wedlug odrebmych
3. | Kierowca ciagnika X-X przepistw
4. | Latarnik, : . . ]
rzemiesInik gospodarczy VIL-X zasadnicze
5. | Robotnik ochrony wybrzeza-pilarz,
murarz,
tynkarz,
blacharz, VII-X - zasadnicze -
dekarz,
spawacz,
slusarz,
tokarz
6. | Robotnik ochrony wybrzeza,
ciesla, VI-IX - podstawowe -
stolarz
7. Wyd.awca narzedzi, V-Vil ) asadnicze )
zbrojarz
IV. Inspektoraty zeglugi srodladowej
1. | Stermotorzysta Xm-X1v - wedlug oc?rgbnych
2. [ Bosman przystaniowy VII-IX - przepisow
V. Generalna Dyrekeja Drog Publicznych
1. {Operator kierowca, XX . Wedlug odrebnych
mechanik kierowca Przepisow
2. | Starszy droznik, IX-XI ) zasadnicze 2
starszy promowy podstawowe 5
. zasadnicze
3. | Droznik VI-IX - Sodstawowe -
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VL Urzedy celne
1. |Konserwator sprzetu radiologicznego i XTI srednie
elektronicznego A ) techniczne 3
VIL Regionalne inspektoraty celne
1. |Kierowca samochodu specjalistycznego IX-X1 - wedtug oc!rt;bnych
przepisow

komisariaty Policji, oddzialy Strazy Granicznej, komendy wojewddzkie i powiatowe (miejskie)

VIII. Komenda Gléwna Policji, komendy wojewodzkie i powiatowe (miejskie) Policji,

Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Urzad Ochrony Pafistwa

s

Mechanik-elektronik XI-XT11 - srednie

b

Starszy mistrz X1-X1 3 zasadnicze 4

. | Starszy technik,

starszy muzyk X-X1I - srednie 2
mechanik silnikéw okretowych

Slusarz-tokarz zasadnicze -
wedlug odrebnych
przepiséw

kierowca samochodu specjalnego

blacharz samochodowy,
diagnosta samochodowy, -
elektromechanik
mistrz garmazeryjny lub cukiemiczy, IX-Xi
ku.chmxstrz, 2 dnicze 3
mistrz

blacharz-dekarz,
elektryk samochodowy,
elektromonter,
lakiernik samochodowy

Technik,
pracownik ochrony, IX-XI - srednie -
muzyk

Kucharz,

mechanik urzadzen chtodniczych lub
garmazeryjnych,

mechanik rusznikarz,

mechanik maszyn biurowych,
mechanik vrzadzen ppoz., IX-X
malarz-murarz,

monter-konserwator urzadzen i sieci wodno-
kanalizacyjnej, .0. 1 gazowse],

monter konserwator urzadzed lacznosei,
mechanik urzadzen slipowych,

palacz kotlowni wysokopre¢znych

- zasadnicze -

Starszy mechanik centrali telefonicznej VII-IX - s$rednie 3
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8. | Szewc,

krawice, zasadnicze -
spawacz,
tynkarz-glazumik VII-EX
kierowca ciggnika, )
kierowca karetki sanitarnej {pogotcwia), wedhig oc.irq‘bnych
. . przepisow
kierowca mikrobusu
9. | Kelner,
mbodszy kucharz,
gospodarz obeku, VII-VIII podstawowe -
operator urzadzen pioracych,
operator urzadzen oczyszezalni Scickow
10. Opcratgr wozka akumulatorowego, VI-VIII podstawowe ]
ogrodnik
11. | Pomocnik kierowcy VI-VII podstawowe -
12. | Pomoc kucharza,
pomocnik palaczac.o,
pracownik cbslugi gospodarczej w V-ViI podstawowe -
komisariatach policii,
palacz piecdw zwyklych
IX. Wojewdodzkie inspektoraty Inspekeji Nasiennej
$rednie
. zawodowe i
1. | Konserwator aparatury laboratoryjnej IX-XII uprawnienia 3
specjalistyczne
. . odpowiednie
2. | Operator ciagnikéw maszyn rolniczych ViI-X uprawnienia
Co . zasadnicze
3. tRobotnik szklarniowy VI-X awodowe -
4. | Sprzataczka laboratoryjna V-Vl podstawowe -
X. Wojewddzkie inspektoraty ochrony roslin
srednie
. d i
1. |Konserwator aparatury laboratoryjnej IX-XII i:;‘;;:fi; 3
specjalistyvezne
. . zasadnicze
2. | Robotnik laboratoryjny VI-X zawodowe -
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Zatacznik nr 4

WYKAZ PRAC WYKONYWANYCH W WARUNKACH UCIAZLIWYCH
LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

1) Do pierwszego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza sig¢ prace
wykonywane:

a) w pomieszczeniach, w ktérych ze wzgledu na technologi¢ produkcji konieczne
jest stosowanie wylacznie o§wietlenia elektrycznego,

b) w warunkach narazenia na promicniowanie ultrafioletowe lub podczerwone,

¢) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych utrzymuje si¢ stale temperatura
efektywna powyzej 25°C lub ponizej 10°C,

d) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw nie wywohijacych zwtoknienia tkanki
plucne;j,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych nie kumulujacych sie
W organizinie,

f) w warunkach narazenia na wibracj¢ ogélna,

g) w mokrym s$rodowisku o wzglednej wilgotnoscl powietrza przekraczajacej 80%,
w blocie lub bezposrednim kontakcie z woda.

2) Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace
wykonywane:

a) w pomieszczeniach zlokalizowanych poniZze) poziomu otaczajacego terenu —
zgodnie z przepisami w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy,

b) w warunkach narazenia na hatas,

¢) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysilkiem fizycznym co najmniej 2.000
kcal dla mezczyzn i 1.200 kcal dla kobiet lub wymagajace wymuszonej pozycji
ciaia,

d) w warunkach narazenia na dzialanie pyléw wywohiyacych zwloknienie tkanki
phucnej,

e) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycznych kumulujacych sig w
organizmie.

3) Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia zalicza si¢ prace
wykonywane:

a) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

b) w warunkach narazenia na dziatanie pél elektromagnetycznych wysokie)

czestotliwosci w zakresie od 0,1 do 300.000 MHz w strefie zagrozenia,

¢) w warunkach narazenia na dziatanie substancji 1 czynnikow rakotworczych,

ktorych wykaz okreslaja odrebne przepisy,

d) pod ziemig lub pod woda,

e) na wysokosci powyzej 2 m 1 w wykopach ponizej 2 m uznane za niebezpieczne

w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

f) przy wytwarzaniu, stosowaniu, magazynowaniu 1 transportowaniu gazow,

paliw 1 materialéw wybuchowych,

g) w szczegolnosci wewnatrz zbiormikéw, aparatow, kanaldw, studni, ktérych

wykonywanie wymaga specjalnego zezwolenia,

h) w kontakcie z materialem zakaznym albo chorymi zakaZnie ludZmi badz

Zwierzetami.



