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ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ

z dnia 11 maja 2000 r.

w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wy-

sokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedna gadzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodat-

kowych zadan i zajeé uprawniajacych do dodatku funkeyjnego. ogdlnych warunkow przyznawania dodatku

motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodat-

ku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkdw zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajgeych do dodatku za wysluge lat.

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
cigla {Dz. U. z 1997 r. Nr 58, poz. 357, z 1998 r. Nr 106,
poz. 668 i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136, Nr 19, poz. 239 i Nr 22, poz. 291) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig tabele zaszeregowania oraz mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla na-
uczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wy-
miar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, zwanej dale]
JKarta Nauczyciela”, lub na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, stanowigca zatgcznik do rozporza-
dzenia.

2. Wysokosé stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowa dla nauczycieli realizu-
jacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktd-
rym mowa w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza
sie, dzielac odpowiednia minimalng stawke wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela wynikajgca z tabeli,
o ktorej mowa w ust. 1, przez miesiecznag liczbe godzin
bedgcg wynikiem pomnozenia tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 1,
przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin, w ten
sposdéb, ie czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,6 godziny liczy sig za petng godzing.

3. Wysokoéé minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela, oblicza sig, mnozac
stawke wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing
przeliczeniowa, ustalong zgodnie z ust. 2, przez mie-
sieczna liczbe godzin bedaca wynikier pomnozenia ty-
godniowego obowiazkowego wymiaru godzin przez
4,16 — z zaokrggleniem do pefnych godzin, w ten spo-
s8b, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 2. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela w za-
leznosci od stopnia awansu zawodowego i posiada-
nych kwalifikacji ustala dyrektor przedszkola, szkoty,
placéwki lub innej jednostki organizacyjnej, o ktdrej
mowa w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, zwanej dalej
.Szkota”, proporcjonalnie do realizowanego wymiaru
zajed, a w stosunku do dyrektora szkoty — argan pro-
wadzacy szkote.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia awan-
su zawodowego w celu zaszeregowania do wtasciwej

stawki wynagrodzenia zasadniczego dokonuje dyrek-
tor szkoly, a dla dyrektora — organ prowadzacy szkote,
na podstawie oryginalnych dokumentéw {aktdw nada-
nia stopnia awansu zawodowego, $wiadectw, dyplo-
maw) albo uwierzytelnionych odpiséw (kopii} tych do-
kumentdw.

§ 3. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
sa nauczyciele, ktdrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty al-
bo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkotly,

2) wychowawstwo kiasy,

3} sprawowanie funkcji:
a} doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsul-
tanta,
b} opiekuna stazu.

& 4. Do ogolnych warunkow przyznawania nauczy-
cielom dodatku motywacyjnego nalezg:

1) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekufi-
cze,

2) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem,

3) ocena pracy nauczyciela,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela.

§ 5. 1. Do okresow pracy uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego za-
trudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgle-
du na sposob ustania stosunku pracy.

2. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie
w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawnia-
jace do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla
kaidego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3i 4. Do
okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wy-
stuge lat nie wlicza sig okresu pracy w innym zakfadzie,
w ktérym pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudnio-
ny. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pazostajacemu w stosunku pracy
jednoczesdnie w kilku szkotach w wymiarze lacznie nie
przekraczajgcym chowigzujgcego nauczyciela wymia-
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ru zaje¢, do okresow uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrud-
nienia, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, ktéry przeszedt do pracy w urzedzie admini-
stracji rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej,
w specjalistyczne] jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzdr nad zakiadami poprawczymi,
schroniskami dla nieletnich i osrodkami diagnostycz-
no-konsultacyjnymi na stanowisko wymagajgce kwali-
fikacji pedagogicznych, do okresdw pracy uprawniajg-
cych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy
zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktore|
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowa-
nia tego stanowiska.

b. Do gkresdw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy wyko-
nywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazu-
jacego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy pracy,
o ktorych mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okre-
su pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,

8 6. Za prace w trudnych warunkach uznaje sig pro-
wadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkotf gorniczych — zajec
praktycznych pod ziemia, przez nauczycieli prak-
tycznej nauki zawodu szkdl lesnych — zajgc w lesie
oraz przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu
szkdt rolniczych — zajeé¢ praktycznych w terenie
z zakresu produkcji roglinnej, zwierzecej i mechani-
zacji rolnictwa,

2) praktycznej nauki zawodu szkdt medycznych — za-
je¢ w pomieszczeniach zaktadow opieki zdrowot-
nej, domow pomocy spotecznej i osrodkow opie-
kunczych przeznaczonych dla noworodkow, dzieci
do lat trzech, dla dzieci niepetnosprawnych rucho-
wo oraz dla oséb (dzieci i dorostych) uposledzo-
nych umystowo, psychicznie chorych, przewlekle
chorych, z uszkodzeniami centralnego i obwodo-
wego uktadu nerwowego, w oddziatach intensyw-
nej opieki medycznej oraz w itabkach,

3) praktycznej nauki zawodu — zajec¢ w szkotach spe-
cjalnych oraz w szkotach w zakiadach poprawczych
i schroniskach dla nieletnich,

4) zajeé dydaktycznych w szkotach (klasach) przyspo-
sabiajacych do pracy zawodowej,

5) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dziedmi
i miodziezg uposledzonymi umystowe w stopniu
gtebokim,

6} zaje¢ dydaktycznych | wychowawczych w specjal-
nych przedszkolach (oddziatach), szkotach (kla-
sach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualne-
go nauczania dziecka zakwalifikowanege do ksztat-
cenia specjalnego,

7} zajeé dydaktycznych w szkatach przy zaktadach kar-
nych,

8) zajeé¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szko-
fach podstawowych,

9) zajeé dydaktycznych w jezyku obcym w szkolach
z obeym jezykiem wyktadowym, z wyjgtkiem zajgé
prowadzonych przez nauczycieli jezyka obcego, za-
je¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia g3
prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych,
a takze prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w jezyku
obcym w nauczycielskich kolegiach jezykow ob-
cych, z wyjatkiem lektorow jgzyka obcego,

10} zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizuja-
cych program ,Miedzynaradowej Matury” z przed-
miotdw objetych postgpowaniem egzaminacyj-
nym,

11) zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zakltadach po-
prawczych, schroniskach dla nieletnich i placow-
kach opiekunczo-wychowawczych,

12} zajeé¢  wychowawczych, korekcyjno-terapeutycz-
nych oraz badan psychologicznyeh i pedagogicz-
nych nieletnich w zaktadach poprawczych i schro-
niskach dla nieletnich,

13) zaje¢ wychowawczych w specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych (w tym w internatach),

14) zajec wychowawczych w placowkach opiekunczo-
-wychowaweczych: interwencyjnych i resocjaliza-
cyjnych,

15) badan psychologicznych i pedagogicznych nielet-
nich oraz matoletnich, sprawowanie opieki specja-
listycznej nad nieletnimi i matoletnimi, prowadze-
nie poradnictwa rodzinnego oraz mediacji miedzy
nieletnim sprawca a pokrzywdzonym w rodzin-
nych oérodkach diagnostyczno-konsuitacyjnych,

16) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajgcych
z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycz-
nych, doradczych i profilaktycznych z miedzieza
i dzieémi niepetnosprawnymi, uposledzonymi
umysfowo w stopniu gfebokim, z zaburzeniami za-
chowania, zagrozonymi niedostosowaniem spo-
tecznym, uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub
opiekunami w poradniach psychclogiczne-peda-
gogicznych oraz w innych poradniach specjali-
stycznych.

§ 7. 1. Za prace w warunkach ucigiliwych, z zastrze-
zeniem ust, 2, uznaje sie¢ prowadzenie zajed:

1) wymienionych w 8 6 pkt 2—14, prowadzonych
z dzieémi i mtodzieza, ktdrych rodzaj i stopien nie-
petnosprawnoéci zostat okreslony w § 2 rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia | Opieki Spotecznej z dnia
26 stycznia 1998 r. w sprawie stanéw zdrowia oraz
szczegdtowych zasad, warunkow i trybu wydawa-
nia zaswiadczen bedacych podstawag uzyskania za-
sitku pielegnacyjnego dla dziecka {Dz. U. Nr 15,
poz. 70),

2) z nieletnimi przebywajgcymi w zaktadach popraw-
czych 0 wzmozonym nadzorze wychowawczym,
dla wielokrotnych uciekinierow, z zaburzeniami
psychicznymi lub innymi zaburzeniami osobowo-
gci, uzaleznionymi od srodkéw odurzajgeych lub
psychotropowych, nosicielami wirusa HIV oraz
przebywajacymi w schroniskach interwencyjnych.



Dziennik Ustaw Nr 39

— 2550 —

Poz. 455

2. Za prace wwarunkach ucigzliwych uznaje sig row-
niez prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli szkdl (klas)
specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej z upo-
sledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych
znajduje sie co najmniej jedno dziecko z niepetnospraw-
noscig okreslong w ust. 1 pkt 1, a w przypadku gdy w ta-
kiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje sig dziec-
ko uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia dydaktyczne
prowadzone sa wedtug odrebnego programu naucza-
nia obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a za-
jecia wychowawcze — wedtug odrgbnego programu
wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§ 8. Do dnia 31 sierpnia 2006 r. minimalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dla nauczy-
cieli legitymujacych sie dyplomem ukoficzenia kole-
gium nauczycielskiego lub nauczycielskiego kolegium
jezykow obcych przystuguja rowniez nauczycielom po-
siadajacym dyplom ukonczenia studium nauczyciel-
skiego lub pedagogicznego studium technicznego.

§ 9. Do czasu otrzymania przez nauczyciela aktu
nadania stopnia awansu zawodowego podstawe do
ustalenia posiadanego przez nauczyciela stopnia,
o ktérym mowa w & 2 ust. 2, stanowi akt mianowania
lub umowa o prace oraz inne dokumenty, na ktérych
podstawie mozna stwierdzi¢ uzyskanie przez nauczy-

ciela odpowiedniego stopnia awansu zawodowego
z mocy prawa.

& 10. Do czasu ustalenia nowych miesiecznych wy-
nagrodzen nauczycieli zgodnie z przepisami niniejsze-
go rozporzadzenia i przepisami wydanymi na podsta-
wie art. 30 ust. 6 i 7 Karty Nauczyciela stosuje sig, nie
dtuzej jednak niz do dnia 6 pazdziernika 2000 r., przepi-
sy, ¢ ktérych mowa w § 11,

% 11. Tracg moc:

1) rozparzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 marca 1997 r. w sprawie wynagradzania na-
uczycieli {Dz. U. Nr 28, poz. 160, z 1998 r. Nr 39,
poz. 229, z 1999 r. Nr 27, poz. 248 z 2000 r. Nr 12,
poz. 141),

2) rozparzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
20 kwietnia 1998 r. w sprawie wykazu trudnych
i ucigzliwych warunkdw pracy oraz szczegadtowych
zasad wyplacania nauczycielom dodatku z tytutu
pracy w tych warunkach (Dz. U. Nr 58, poz. 368).

§ 12. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem

ogtoszenia.

Minister Edukacji Narodowej: M. Handke

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narocdowej z dnia 11 maja
2000 r. (poz. 455)

TABELA ZASZEREGOWANIA ORAZ MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

W ZtOTYCH
Stopnie awansu zawodowego
Lp. Posiadane kwalifikacje nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
staiysta kontraktowy | mianowany |dyplomowany

1 Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytul zawodowy magi- 1 009 1177 1401 1513
stra z przygotowaniem pedagogicznym

2 Tytut zawodowy magistra bez przygo-
towania pedagogicznego, tytut zawo-
dowy licencjata (inzyniera) z przygoto- 866 10170 1204 1300
waniem pedagogicznym

3 Tytut zawodowy licencjata {inZyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kelegium nauczy- 745 872 1039 1122
cielskiego, nauczycielskiego kolegium
jezykow cbcych

4 | Pozostate kwalifikacje 618 724 862 —_




