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17
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
zdnia 21 stycznia 2000 r.

w sprawie zaktaddw aktywnosci zawodowe.

Na podstawie art. 29 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu osdb niepetnasprawnych (Dz. U.
Nr 123, poz. 776 i Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99,
poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156,
poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118i 1126 oraz z 1999 r. Nr 49,
poz. 486, Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111,
poz. 1280) zarzadza sie, co nastepuje;

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdiowe zasady, tryb i warunki tworzenia, fi-
nansowania i dziatania zaktaddw aktywnosci zawo-
dowej, wtym czas pracy i rehabilitacji osob zaliczo-
nych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2} stosunek liczby o0s0b zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci do innych pracowni-
kow, w zaleznosci od rodzaju prowadzonej dziatal-
nosci gaspodarcze),

3) zasady tworzenia | wykorzystywania zakladowego
funduszu aktywnosci,

4) cele, na ktore mogg byé przeznaczone dochody
z dziatalnosci zakfadu aktywnosci zawodowe;).

§ 2. 1. Zaktad aktywnaosci zawodowej, zwany dalgj
~Zaktadem”, tworzy sie celem zatrudnienia osoh nie-
petnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci, a takie poprzez rehabilitacje za-
wodowg i spoleczng, przygotowania ich do Zycia
w otwartym srodowisku oraz pomocy w realizacji pet-
nego, niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia
na miarg ich indywidualnych mozliwosci.

2. Stosunek 0s6b niepelnosprawnych zaliczonych
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci do innych
pracownikow zatrudnionych w zaktadzie w petnym wy-
miarze czasu pracy wynosi:
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1) 2,6 do 1, jezeli zaklad prowadzi dziatalno$é wytwor-
cza,

2} 3,0 do 1, jezeli zaktad prowadzi dziatalnosc ustugo-
wa.

§ 3. 1. Powiat, gmina oraz fundacja, stowarzyszenie
lub inna organizacja spoleczna, ktorej statutowym za-
daniem jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob
niepetnosprawnych, zwana dalej ,organizatorem”,
skfada do wojewody wniosek o przyznanie statusu za-
ktadu aktywnosci zawodowej dia tworzonej przez nig
wyodrebnionej organizacyjnie i finansowo jednostki:

2. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien za-
wierac:
1) nazwe oraz siedzibe organizatora,

2) statut organizatora, okreslajacy cele i sposoby dzia-
tania na rzecz osob niepetnosprawnych,

3} wypis z rejestru sgdowego,

4} adres zaktadu oraz tytut prawny do lckaly,

B) proponowana liczhe niepetnosprawnych pracow-
nikow zaktadu wraz z opisem ich niepetnospraw-
nosci i rodzaju proponowanej aktywnosci zawodo-
wej,

6) plan dziatalnosci gospodarczej oraz program przy-
sposobienia spoteczno-zawodowego,

7) proponowana wysokos¢ podstawowego wynagro-
dzenia osob niepetnosprawnych, wyrazona jako
wskaznik procentowy najnizszego wynagrodzenia,

8) proponowang ohsade etatowg zakfadu, z wyszcze-
goinieniem liczby stanowisk i wymaganych kwali-
fikacji personelu, oraz wyliczone na tej podstawie
proporcje, o ktorych mowa w § 2 ust. 2,

9) preliminarz rogcznych kosztoéw dziatalnosci obstu-
gowo-rehabilitacyjne] finansowanej przez Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nigpetno-
sprawnych, plan dziafalnosci gospodarczej oraz ze-
stawienie kosztow utworzenia zaktadu,

10) plan pomieszczen zaktadu oraz opis przeznaczenia
obiektow i lokali, z uwzglednieniem ich dostoso-
wania do potrzeb i mozliwosci pracownikow oraz
rodzajow ich niepetnosprawnosci,

11) pozytywna opinig zaktadu sanitarno-epidemiolo-
gicznego oraz inspekeji pracy,

12) statut i regulamin zaktadu oraz regulamin zaktado-
wego funduszu aktywnosci.

§ 4. 1. Ztozony wniosek jest przedstawiany do opi-
nii marszatka wojewddztwa.

2. Na podstawie pozytywnej opinii marszatka woje-
wodztwa araz pozytywnej opinii Zarzadu Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
co do prawidtowosci planowanych we wniosku kosz-
tow utwarzenia zaktadu i dziatalnosci obstugowo-reha-
bilitacyjnej wojewoda wydaje organizatorowi promesg
decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu aktywno-
Sci zawodowej.

3. Po otrzymaniu promesy, o ktérej mowa w ust. 2,
organizator powotuje zaktad i wystepuje poprzez woje-
wode do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, zwanego dalej ,Funduszem”,
z wnioskiem o finansowanie kosztéw utworzenia i dzia-
talnosci obstlugowo-rehabilitacyjnej zakladu.

4. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 3, powinien za-
wieracd:
1) odpis promesy wojewody w sprawie przyznania
statusu zaktadu,
2) szczegotowy preliminarz kosztow utworzenia za-
ktadu z uwzglednieniem podziatu na poszczegolne
rodzaje kosztdw, o ktdrych mowa w § 6,

3) szczegdtowy preliminarz kosztow dzialalnosci ob-
stugowo-rehabilitacyjnej zaktadu, z uwzglednie-
niem podzialu na poszczegéine rodzaje kosztow,
o ktorych mowaw § 7,

5. Fundusz rozpatruje wniosek, o ktdrym mowa
w ust. 3, pod wzgledem prawidiowos$ci, wysokosci
i podziatu kosztéw oraz, kierujgc sig wysokoécig $rod-
kaw Funduszu w danym roku, ustala termin spisania
umowy i finansowania zakfadu na podstawie art. 29
ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osdb niepet-
nosprawnych {Dz. U. Nr 123, poz. 776 i Nr 160,
poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668,
Nr 137, poz. 887, Nr 166, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118
i 1126 oraz z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280}, zwanej dalej
Lustawa”.

6. Fundusz rozpatruje wniosek, 0 ktérym mowa
w ust. 3, oraz przekazuje ustalenia skladajgcemu go or-
ganizatorowi, w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wniosku, wraz z kompletern dokumentdw.

§ 5, 1. Finansowanie kosztow utwaorzenia i kosztow
dziatalnosci obstugowo-rehabilitacyjnej zakladu nastg-
puje na warunkach okreslonych w umowie zawarte;
pomigdzy Funduszem a organizatorem.

2. Finansowanie kosztdow dziatalnosci obstugowo-
-rehabilitacyjnej zaktadu rozpoczyna sie od dnia przy-
znania decyzjg wajewody statusu zakfadu aktywnosci
zawodowej.

3. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 2, wojewoda po-
dejmuje na podstawie:

1) informacji organizatora o spelnieniu wszystkich
wymagan zawartych w zaopiniowanym przez mar-
szatka wojewddztwa wniosku, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1,

2} umowy, o ktérej mowa w ust. 1, w sprawie finanso-
wania zaktadu.

4. Umowe o finansowaniu kosztow dziatalnoéci za-
wiera sie na okres posiadania przez dany zaktad statu-
su zaktadu aktywnosci zawodowe;.

§ 6. W ramach kosztow utworzenia zaktadu ze $rod-
kéw Funduszu moie byc finansowane:

1) przystosowanie do potrzeb osob niepetnospraw-
nych pomieszczen produkcyjnych i przeznaczo-

-nych na rehabilitacje,

2) zakup urzadzen i sprzetu rehabilitacyjnego,

3) wyposazenie pomieszczen produkeyjnych oraz
przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup ma-
szyn i urzadzen niezbednych do prowadzenia pro-
dukeji lub swiadczenia ustug,

4) zakup surowcdw, materialéw i narzedzi potrzeb-
nych do rozruchu dziatalnosci gospodarczej,

b) zakup srodkdw transportu.
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§ 7. 1. Ze srodkodw Funduszu moga by¢ finansowa-
ne nastgpujace koszty dziatalnosci obstugowo-rehabi-
litacyjne| zaktadu:

1) dofinansowanie uzyskiwanego z pracy w dziatalno-
$ci gospodarczej zaktadu wynagrodzenia osob za-
liczonych do znacznego stopnia niepelnosprawno-
$ci, do wysokosci 100% najnizszego wynagrodze-
nia pracownikéw okreélonego w odrebnych prze-
pisach, w proporcji do okreslonej w ich umowie
0 prace czesci wymiaru czasu pracy okreslonego
w ustawie,

2} wynagrodzenia pracownikow  zatrudnionych
w dziatalnosci obstugowo-rehahilitacyjne],

3} koszty materiatdw, energii, ustug materialnych,
ustug niematerialnych i innych niezbednych do re-
alizacji rehabilitacji i obslugi,

4) koszty transportu i dowozu osdb niepetnospraw-
nych, -

B) koszty szkeolen osob niepetnosprawnych zwiaza-
nych z prowadzong dzialalnoscig gospodarczg
i przygotowaniem ich do pracy na otwartym rynku
pracy,

6} naleine od pracownika i pracodawcy skfadki na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowot-
ne od pracownikow, naliczone od kwot wynagro-
dzen wymieniocnych w pkt 11 2,

7) odpisy na zakladowy fundusz swiadczen socjal-
nych lub wyptaty swiadczen urlopowych, dokony-
wane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Do kosztdow dzialalnosci gospodarczej zaktadu
realizowanej przez osoby zaliczone do znacznego stop-
nia niepetnosprawnosci, finansowanych ze sprzedazy
wyrobow i uslug, zalicza sie:

1) wynagrodzenie oséh niepetnosprawnych za wyko-
nang prace, obliczane na podstawie ustalonego
w procedurze przyznawania statusu zakfadu
wskaznika podstawowego wynagrodzenia, o kto-
rym mowaw § 3 ust. 2 pkt 7,

2) koszty materiatow, energii, ustug materialnych
i ustug niematerialnych, niezbednych do prowa-

dzenia dziatalnosci gospodarczej.
{

§ 8. 1. Strony umowy, o ktorej mowa w § &, corocz-
nie na podstawie preliminarza sporzadzonego przez
zaktad i przedtozonego do dnia 30 wrzesénia okreslajg
nie péiniej niz do dnia 15 pazdziernika wysokosé srod-
kow Funduszu, o ktérych mowa w § 7 ust. 1, na rok na-
stepny.

2. Zmiana, o ktorej mowa w ust. 1, dokonywana
jest w formie aneksu do umowy, o ktdrej mowaw § b,
nie pdZniej niz do dnia 30 pazdziernika roku biezacego.

§ 9. 1. Srodki Funduszu, o ktérych mowa w § 8,
przekazywane sg zgodnie z umowa, o ktorej mowa
w § B, w ratach pdirocznych, jednak nie pdznie| niz do
5 dnia miesiaca rozpoczynajacego potrocze, na rachu-
nek bankowy organizatora, ktéry jest zobowiazany do
prowadzenia wydzielone} ewidencji analityczne] dla
dziatalnosci zaktadu, wedtug planu kont uzgodnionego
W umowie,

2. Organizator przekazuje Funduszowi informacije
o wydatkowanych s$rodkach Funduszu w okresach
kwartalnych, nie pdniej niz do 5 dnia miesiaca rozpo-

czynajgcego nastepny kwartat, na formularzu uzgod-
nionym w umaowvie.

3. Odsetki naliczane przez bank od érodkow Fundu-
szu, przekazanych organizatorowi, s wiasnoscig Fun-
duszu i podlegaja zwratowi w okresach rozliczenio-
wych,

4. Organizator obowiazany jest do sktadania Fun-
duszowi, w terminie do dnia 31 marca nastepnego ro-
ku, petnego rozliczenia rocznego wykorzystania srod-
kéow Funduszu oraz ich merytorycznego uzasadnienia.
Rownolegle przedstawia do wglade bilans rocznej
dziatalnosci.

5. Po zatwierdzeniu rocznego rozliczenta wykorzy-
stania przyznanych s$rodkéw Fundusz moze dokonac
korekty wysokosci $rodkow na rok nastepny.

8 10. 1. Czas pracy zatrudnionych w zakladzie osdb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stapnia
niepetnosprawnosci wynosi co najmniej 0,55 wymiaru
czasu pracy okreslonego w ustawie,

2. Wymiar czasu pracy osoby niepetnosprawnej za-
liczone} do znacznego stopnia niepeinosprawnoéci
moze byé na wniosek zespotu programowego, o kié-
rym mowa w § 12, zwiekszony do wysokosci 0,8 wy-
miaru czasu pracy okreslonego w ustawie,

& 11, Czas trwania zajec¢ rehabilitacyjnych dla za-
trudnionych oséb niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci wynosi nie
mniej niz 80 minut dziennie, a na wniosek stuzb rehabi-
litacyjnych zaktadu — nie wigcej niz 120 minut dziennie.

§ 12. 1. Kierownik zakladu tworzy zespot programo-
wy, w ktdrego sktad powotuje pracownikow dziatalno-
éci rehabilitacyjno-obstugowe;j.

2. Zespdt programowy opracowuje, a kierownik za-
ktadu zatwierdza, program rehabilitacji zawodowej,
spotecznej i leczniczej zatrudnionych osob zaliczonych
do znacznegqo stopnia niepetnosprawnosci, okreslajacy:

1) zakres | metody opanowania przez osoby niepefno-
sprawne sprawnosci niezbednych w pracy,

2} zakres dostosowania technologii z okresleniem ro-
dzajow czynnosci | oprzyrzadowania stanowisk
pracy przystosowanych do indywidualnych mo:zli-
wosci niepetnosprawnych pracownikdw,

3) zakres i metody przewidywanej poprawy u zatrud-
nionych asdb niepetnosprawnych sprawnosei psy-
chofizycznych, zaradnosci osobistej | funkcjonowa-
nia spotecznego w spoleczenstwie.

3. Zespdt programowy okresla mozliwosci i umie-
jetnosci pracownika niepefnosprawnego zaliczonego
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci oraz opra-
cowuje, z udziatem osoby niepefnosprawnej, indywi-
dualny program rehabilitacji, stuzacy osiagnieciu opty-
malnego poziomu uczestnictwa tej oscby w zyciu spo-
tecznym i zawodowym, przedstawiajac go do zatwier-
dzenia kierownikowi zaktadu.

4. Kierownik zakfadu, przy pomocy zespotu progra-
mowego, dokonuje okresowo, nie rzadziej niz raz do
roku, oceny efekidw rehabilitacji oraz sprawnosci za-
wodowej i spofecznej niepetnosprawnych pracowni-
kow, a takie w miare potrzeb koryguje programy, o kté-
rych mowa w ust. 2i 3.
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. W stosunku do pracownikow zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci, ktorzy osig-
gneli odpowiedni poziom sprawnosci spotecznej i za-
wodowej, kierownik zaktadu przy pomocy zespolu pro-
gramowego oraz z udziatem tych pracownikéw doko-
nuje oceny mozliwosci i opracowuje plan zatrudnienia
ich u innego pracodawcy.

6. Na podstawie planu, o ktérym mowa w ust. 5,
kierownik zaktadu wspiera zatrudniong osobe zaliczo-
rna do znacznego stopnia niepetnosprawnosci w po-
szukiwaniu odpowiedniego miejsca pracy, wspoipra-
cujac w tym zakresie z wtasciwym dla miejsca zamiesz-
kania pracownika starosty.

8 13. 1. Kierownik zakladu opracowuje corocznie
plan dziatalnosci gospodarczej zatwierdzony przez or-
ganizatora, zawierajacy w szczegdélnosci:

1) okreslenie rodzaju dziafalnosci wytworczej lub ustu-
gowej dostosowanej do mozliwosei i umiejetnosci
zatrudnionych o©sdb niepetnosprawnych zaliczo-
nych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) projekt technologii z okresleniem czynnosci i oprzy-
rzgdowania stanowisk pracy, stosownie do potrzeb
zatrudnionych o©séb zaliczonych do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci,

3) plan sprzedazy,
4} plan ekonomiczny dziatalnosci gospodarcze.

2. Zaklad zapewnia warunki do pelnej realizacji
programow, o ktérych mowa w 8 12 ust. 2 3, oraz pla-
nu, o ktérym mowa w ust. 1,

3. Kierownik zaktadu jest zabowigzany do prowa-
dzenia dokumentacji dotyczacej realizacji planu i pro-
gramow, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 14. 1. Zaktadowy fundusz aktywnosci, zwany da-
lej ,funduszem aktywnosci”, tworzy sie ze srodkow,
0 ktorych mowa w art. 37 ust. 4 ustawy.

2. Organizator zakladu chowigzany jest do prowa-
dzenia:
1) ewidencji dochodow i wydatkéw funduszu aktyw-
nosci,
2} rachunku bankowego dla wyodrebnionych srod-
kéw funduszu aktywnosci.

§ 15. Srodki funduszu aktywnosci przeznaczone s3
na nastepujace rodzaje wydatkow:

1) usprawnienie i dodatkowe oprzyrzgdowanie sta-
nowisk pracy, wspomagajace samodzielne funk-
cjonowanie osob niepelnosprawnych w zakfadzie
pracy,

2} zakup sprzetu | wyposazenia pomagajacego osobie
niepetnosprawnej w samodzielnym #yciu 1 uczest-
nictwie w Zyciu spofecznym w lokalnym srodowisku,

3) pomoc w przygotowaniu osob niepetnosprawnych
do pracy poza zaktadem i wyrédwnaniu ich szans
W NOWYm miejscu pracy,

4) pomoc w przygotowaniu, budowie, remoncie i wy-
posazeniu indywidualnych i zbiorowych form
mieszkatnictwa chronionego dla osob niepetno-
sprawnych, ktore nie znajduja oparcia we wtasnegj
rodzinie lub podejmujg $wiadome decyzje dotycza-
ce samodzielnego Zycia,

5} rekreacje i uczestnictwo osab niepetnosprawnych
w zyciu kulturalnym,

6) pomoc w zaspokajaniu innych potrzeb zatrudnio-
nych osob niepetnosprawnych.

& 16. 1. Organizator opracowuje i zatwierdza regu-
lamin funduszu aktywnosci, okreslajacy w szczegolno-
sci tryb i zasady przeznaczania srodkdw na wydatki,
o ktoérych mowa w 8 15.

2. Srodki funduszu aktywnosci przeznaczone na po-
prawe warunkdéw pracy nie mogg przekraczaé¢ 30%
rocznych wptywow tego funduszu.

3. Srodki przeznaczone na wydatki, o ktorych mo-
waw 8§ 15 pkt 2, 4i 6, na realizacje indywidualnych pro-
jektdw wsparcia osob niepetnosprawnych zatrudnio-
nych w zakladzie, w formie bezposrednich zakupaw
lub nieoprocentowanych pozyczek, umarzanych po
catkowitej realizagji projektu, moga byé wydatkowane
na podstawie projektu opracowanego przez kierowni-
ka zaktadu i zaakceptowanego przez jego organizatora.

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej:
w z. J. Starega-Piasek



