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708
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 26 lipca 2000 r.

w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego.

Na podstawie art. 20 ust. 2 i art. 21 ust. 2 ustawy
z dnia 22 marca 1990 r. ¢ pracownikach samorzado-
wych {Dz. U. Nr 21, poz. 1241 Nr 43, poz. 253,z 1994 r.
Nr 98, poz. 471,z 1997 r. Nr 9, poz. 43 i Nr 28, poz. 153,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1118 1126 oraz z 2000 r. Nr 12,
poz. 136 i Nr 26, poz. 306} zarzadza sig, co naste-
puje:

8 1. 1. Rozporzgdzenie reguluje zasady wynagra-
dzania i wymagania kwalifikacyjne pracownikow sa-
morzadowych, zwanych dalej ,pracownikami”, zatrud-
nionych w jednastkach budzetowych, gospodarstwach
pamacniczych tych jednostek | zakladach budzeto-
wych jednostek samorzadu terytarialnego, z zastrzeze-
niem ust. 2§ 3.

2. Zasady wynagradzania i wymagania kwalifika-
cyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w urzedach gmin, starostwach powiatowych, urzedach
marszatkowskich oraz biurach {odpaowiednikach biur),

o ktorych mowa w art. 1 pkt 4§ 5 ustawy z dnia 22 mar-
ca 1990 r. o pracownikach samorzadowych, reguluja
odrebne przepisy.

3. Rozporzadzenia nie stosuje sie do pracownikow,
o ktdrych mowa w art. 1a ustawy z dnia 22 marca
1990 r. 0 pracownikach samorzgdowych.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych,

2) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozu-
mie sig przez to najnizsze wynagrodzenie zasadni-
cze, ustalone odpowiednio przez sejmik wojewodz-
twa, rade powiatu lub rade gminy, w | kategorii za-
szeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej
wedtug zasad, o ktorych mowa w § 3 ust. b,
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3} jednostce — rozumie sie przez to jednostke budzeto-
w3, gospodarstwo pomocnicze tej jednostki i zakiad
budzetowy jednostki samorzadu terytorialnego.

§ 3. 1. Ustala sie:

1} tabelg kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego oraz wymagan kwalifikacyjnych kie-
rownikow i zastgpcow kierownikow, o ktarych mao-
wa w art. 20 ust. 4 ustawy, stanowiaca zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia,

2} tabelg punktowych rozpigtosci dla poszczegoinych
kategorii zaszeregowania, stanowigca zatacznik
nr 2 do rozporzadzenia,

3} tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca za-
tacznik nr 3 do rozporzadzenia,

4) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwali-
fikacyjnych pracownikow, stanowiace zatacznik
nr 4 do rozporzadzenia.

2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego
ustala sig jako sume najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego oraz iloczynu liczby punktow ustalonych
dla poszczegdlnych kategorii w tabeli stanowiacej za-
tacznik nr 2 do rozporzadzenia i wartosci jednego punk-
tu w zfotych.

3. Warto$¢ jednego punktu w ztotych ustala praco-
dawca w porozumieniu odpowiednio z sejmikiem wo-
jewodztwa, radg powiatu lub radg gminy, stosownie
do swoich mozliwosci finansowych.

4. Wysoko$¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego moze byé wyzsza lub nizsza od ustalo-
nych w ust. 2, nie wiece] jednak niz o 10%. Podwyizsze-
nie lub obniZenie nie wiecej niz o0 10% nie dotyczy naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego, o kidrym mo-
waw § 2 pkt 2.

5. Tabelg miesigcznych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego sporzadza pracodawca, uwzgledniajac wa-
runki okres$lone w ust. 2—4.

§ 4, Godzinows stawke:

1} wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z 0so-
bistego zaszeregowania pracownika, okreslonego
stawka miesieczng, oraz

2) wynikajgca z najnizszego wynagrodzenia zasadni-
c7€90

— ustala sig¢ dzielgc miesigczna stawkg wynagrodze-
nia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do prze-
pracowania w danym miesiacu.

§ 5. Pracodawca moze w uzasadnionych przypad-
kach skrdci¢ pracownikowi okres pracy zawodowej wy-
magany na danym stanowisku, z wylgczeniem stano-
wisk, dia ktorych wymagany okres pracy zawodowej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2, Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
nie zwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych
w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia przewiduije sie do-
datek funkeyjny, z tym ze maksymalna stawka tego do-
datku przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza
o jedng stawke.

3. Starszemu inspektorowi nadzoru inwestorskiego
oraz inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek
funkcyjny przystuguje tylko za czas wykonywania czyn-
nosci nadzoru inwestorskiego.

§ 7. 1. Pracownikom przystuguje dodatek za kaida
godzing pracy wykonywane] w warunkach uciazli-
wych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych:

1) przy pierwszym stopniu uciazliwosci lub szkodliwo-
sci — w wysokosci do 5%, :

2} przy drugim stopniu ucigzliwoscei lub szkodiiwosci
— w wysokosci do 10%,

3) przy trzecim stopniu ucigzliwosci lub szkodliwosei
— w wysokosci do 15%,

4) przy czwartym stopniu ucigzliwosci lub szkodliwo-
§¢i — w wysokosci do 20%

stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Wykaz prac, o ktdrych mowa w ust. 1, okresla za-
tacznik nr 5 do rozporzadzenia.

3. Prace okreslone w zataczniku nr 5 w pkt 1 w lit. a)
i b) oraz w pkt 2 w lit. a), b} i c) uwaza sie za wykony-
wane w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uzasad-
niajacych przyznanie dodatku, jezeli w srodowisku pra-
cy sa przekroczone najwyzsze dopuszczalne steZenia
i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia okre-
$lone w odrebnych przepisach, stwierdzone przez la-
boratoria inspekcji Sanitarnej oraz inne laboratoria
upowazinione przez wtasciwych terenowo wojewodz-
kich inspektordw sanitarnych.

4. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow za prace
wykonywane w warunkach o réznym stopniu uciazli-
wosci lub szkodliwosdci dla zdrowia, pracownikowi
przystuguje jeden dodatek wedtug najwyzszego stop-
nia uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia.

8 8. 1. Do okresow pracy uprawniajacych do dodat-
ku za wieloletnig prace, zwanego dalej ,dodatkiem”,
i jednorazowej odprawy pienieznej przy przechodzeniu
na rentg z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
zwanej dalej ,odprawg”, wlicza sig wszystkie poprzed-
nie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy.
jeteli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wili-
czeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. W przypadku gdy praca w jednostce stanowi do-
datkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrud-
nienia nie podfegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

3. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktd-
re otrzymuje wynagrodzenie, araz za dni nieohecnosci
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w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek cho-
roby bad? koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za kt6-
re pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wy-
rnagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalenda-
rzowego -nastepujgcego po miesigeu, w ktorym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyZzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
w ciggu miesigca,

2} za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub prawa do wyiszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

§ 9. 1. Do okresu pracy uprawniajacego da nagro-
dy jubileuszowej, zwanej dalej ,nagroda”, wlicza sie
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia
oraz inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepisow
padlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze,

2. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz
w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu
upfywu okresu uprawniajacego do tej nagrody badz
w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajgcych
nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowad
swaoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobo-
wych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

5. Wypfata nagrody powinna nastapic niezwtocznie
po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

8. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przyslugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to ko-
rzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia na-
grody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracow-
nikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpo-
wiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedfug za-
sad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pie-
nieznego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej-
sciem na rente z tytufu niezdolnosci do pracy lub eme-
ryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia
rozwiazania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sig
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejécia w zycie przepisow wprowa-
dzajacych zaliczalno$é do okresow uprawniajacych do
éwiadczen pracowniczych okresdw nie podlegajacych

dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pra-
cownika do dwdch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sig
tylko jedna nagrode — najwyisza.

10. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w iycie
przepisow, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres zatrud-
nienia, wraz z innymi okresami wiiczanymi do tego
okresu, diuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie
okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyiszego
stopnia, nagrode nizszg wyptaca si¢ w pelnej wysoko-
$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wy2szej — réz-
nice miedzy kwotg nagrody wyZszej a kwotg nagrody
nizszej.

11. Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastoso-
wanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udoku-
mentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony
do nagrody wyiszego stopnia oraz wrazie gdy pracow-
nik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesigcy od tego
dnia.

§ 10. W ramach posiadanych srodkdow na wynagro-
dzenia moze by¢ utworzony fundusz nagréd z przezna-
czeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w pra-
cy zawodowej, pozostajacy w dyspozycji pracodawcy.

§ 11. 1. Pracownikowi wykonujagcemu prace w po-
rze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za
kaida godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie
nizszej jednak niz 20% godzinowej stawki wynikajgcej
z najnizszego wynagrodzenia za prace okreslonego
w odrebnych przepisach.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym
systemie pracy za kazdg godzing pracy na drugiej zmia-
nie moze by¢ przyznany dodatek w wysokosci 10% go-
dzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wyna-
grodzenia moze by¢ utworzony fundusz premiowy.

2. Wysokosé funduszu premiowego, o ktorym mo-
wa w ust. 1, oraz warunki przyznawania i wyptacania
premii okresla zaktadowy regulamin premiowania.

§ 13. 1. Kierowcy samochodu oscbowego moze
byé przyznane, za jego zgodg, wynagrodzenie ryczatto-
we. Wynagrodzenie ryczattowe obejmuje poszczegol-
ne skladniki wynagrodzenia {w szczegdlnosci wyna-
grodzenie zasadnicze, dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych oraz dodatkowe wynagrodzenie za pra-
ce w porze nocnej) i uwzglednia liczbe godzin przypa-
dajacych do przepracowania w okresie jednego mie-
sigca.

2. Kierowcy, z wy|gtkiem kierowcy samochodu oso-
bowego, za powierzone mu dodatkowe czynnosci, nie
wchodzace w zakres jego normalnych obowiazkdw,
przystuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajacej
60% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokoéé dodatku, o ktdrym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegolnych czynnosci ustala praco-
dawca, uwzgledniajgc rodzaj czynnosci i ich ucigzli-
WOoSC.
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§ 14. Pracodawca kwalifikuje stanowiska pracy do
grupy stanowisk pomocniczych i obstugi, o ktorych
mowa w art. 32 ustawy, sposrod stanowisk wymienio-
nych w kolumnie 2 tabeli stanowisk, zaszeregowan
i wymagart kwalifikacyjnych, stanowigcej zatacznik
nr 4 do rozporzadzenia.

§ 15. Pracownicy, ktérzy nie spetniaja wymagan
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zaj-
mowanego przez nich w dniu wejscia w Zycie rozporza-
dzenia, moga byc¢ nadal zatrudniani na tych stanowi-
skach,

§ 16. 1. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubile-
uszowej przystugujacej pracownikowi, ktéry byl za-
trudniony w komunalnym zakiadzie budZetowym
w dniu 19 lutego 1997 r. lub w jednostce budzetowej al-
bo w gospodarstwie pomocniczym w dniu 1 stycznia
1899 r., a przed tym dniem nabyl prawo do nagrody
z uwzglednieniem okresow podiegajgeych wliczeniu
do ckresu pracy uprawniajacego do nagrody na pod-
stawie przepisow obowiazujacych przed tym dniem,
okresy te podlegajg wliczeniu na dotychczasowych za-
sadach, z zastrzezeniermn ust. 2.

2. Pracownik, ktéry podjat zatrudnienie w komunal-
nym zaktadzie budzetowym po dniu 19 lutego 1997 .
lub w jednostce budzetowej albo w gospodarstwie po-
mecniczym po dniu T stycznia 1999 ., nabywa prawo

do nagrody na zasadach okreglonych w § 9, niezaleznie
od wezesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany
okres pracy.

§ 17. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasad-
nicze i inne sktadniki wynagrodzenia — w wysokosci
proporcjenalne] do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie © prace.

§ 18. Pracownikowi, ktéry do dnia 31 lipca 2000 r.
otrzymywat dodatek na podstawie § 8 ust. 1 pkt 1 roz-
porzadzenia wymienionego w § 19 za prace przy obstu-
dze elektronicznych monitoréw ekranowych, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 8 zatacznika nr 4 do tego rozporza-
dzenia, kwote tego dodatku wiacza sie do wynagrodze-
nia zasadniczego. :

8 19. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw
zdnia 1lipca 1997 r. w sprawie wynagradzania pracow-
nikdw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 77,
poz. 482, z 1999 r. Nr 5, poz. 34 oraz z 2000 r. Nr 29,
poz. 360 i Nr 44, poz. 504).

§ 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 sierpnia 2000 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Buzek

Zatgczniki do rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 26 lipea 2000 r. {poz. 708)

Zalgeznik nr 1

TABELA KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGQ | DODATKU FUNKCYJNEGO ORAZ WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH KIEROWNIKOW | ZASTEPCOW KIEROWNIKOW,
O KTORYCH MOWA W ART. 20 UST. 4 USTAWY

Wymagania
_ Kwota kwalifikacyjne"
Lp. Stanowisko - .
wynagrodzenia dodatku wyksztal- | liczba lat
zasadniczego do | funkcyjnego do cenie pracy
1 2 3 4 5 B
1 _Dyrektor_(kierownik) wielobranzowsj 3200 1500 wyisze 7
jednostki
2 | Zastepca dyrektora (kierownika)
wielobranzowej jednostki, .
gtowny ksiegowy w wielobranzowej 3000 1300 wyzsze 7
jednostce
3 | Dyrektor {kierownik) jednostki 3000 1300 wyisze 6
4 | Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki, .
gléwny ksiegowy w jednostce 2800 1100 wyzsze 6
Kierownik gospodarstwa pomocniczego 2800 1100 wyzsze 6
6 |Zastepca kierownika gospodarstwa
pomocniczego, .
gtéwny ksiegowy w gospodarstwie 2600 1000 Wyzsze 6
pomocniczym

1 Specjalistyczne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania okreslonego stanowiska ustalajg przepisy szczegol-

ne, vktady zbiorowe pracy lub regulaminy wynagradzania.
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Zatgcznik nr 2

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIETOSCI DLA POSZCZEGOLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA

Kategoria _ Liczba punktéw
Zaszeregowania
najnizsze
I wynagrodzenie
zasadnicze - 20
I 21-35
I 36 -50
v 51-65
\% 66 — 80
VI 81 - 95
VIl 96 -110
VIII 111 - 125
IX 126 — 140
X 141 - 160
X1 161 - 180
X1I 181 - 200
XIII 201 -220
X1V 221 - 240
XV 241 -260
XVl 261 - 280
XVII 281 - 300
XVIIL 301 - 320
XIX 321 - 340
XX 341 - 365
XXI 366 — 390

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

O oo -3 O L B o b —

do 35
do 50
do 65
do 80
do 95
do 110
do 125
do 150

do 175 B

Zatacznik nr 3
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Zatacznik nr 4

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Stawka Wymagania
. Kategoria dodatku kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko zaszeregowania | funkcyj- | wyksztal- | liczba lat
nego do cenie pracy
1 2 3 4 5 6
1. Wszystkie jednostki - stanowiska wspéine
1. | Dyrektor biura,
kierownik oddziatu (filii), rejonowego XV-XVII 3 WVisZEe 6
(terenowego) oddzialu ’
2. | Zastepca glownego ksiegowego w
wiclobranzowym zakladzie (jednostce) XIV-XVIII 8 Wyzsze 6
3. | Zastgpcea glownego ksiegowego w
zakladzie (jednostce) XIV-XVIT 6 wyzsze 6
4. | Naczelnik (kierownik) wydziale (dziahy,
pracowni, samodzieinego referatu,
samodzielne] sekeji, laboratorium, XII-X VI 6 wyzsze 5
placéwki specjalistycznej),
gldwny. specjalista, programisia
5. | Radca prawny XI-XVII 6 wedlug odrebnych
: prZepisow
6. | Kierownik zespohu X-XvII 6 Wy2Zsze 5
Zastepca gldwnego ksiggowego w
gospodarstwie pomocniczym XII-XVI 5 wyzsze 4
8. | Zasigpca naczelnika (kierownika)
wydziahi (dziahi, zespoh, pracowmni, . 4
laboratorium, placowki X-XV1 5 wyzsze <
- . §rednie 3
specjalistyezney),
kierownik sekcji (zmiany, referatu)
9. | Kierownik: zespolu magazynow, Feze 3
centralnego magazynu X-XVI 6 ;}fme 5
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10. | Kierownik magazynu, seze 3
zastgpca kierownika: zespotu VIII-XV WYz
. srednie 4
magazyndw, centralnego magazynu
1. | Starszy:
specjalista, informatyk, programista, 3 . .
projektant, specjalista-taborant, XXV wyssze >
technolog
12. | Starszy rewident zakladowy X-XV WyZsze 5
13. | Kierownik dyspozytorni XL-XIV §rednie 5
Starszy inspekior,
informatyk, ‘
projektant, IX-XIV P ;‘
specjalista-laborant,
technolog
14. | Specjalista, .
programusta, ViI-X1v ;y;n?: g
rewident zakladowy
. 2 WYyZsze 2
15. | Podinspektor X-XIII érednie 4
16. | Kierownik: warsztatu, pralni, recepcji, VIIL-XTI wyZsze -
wypozvezalni sprzetu, kuchni, stolowki Srednie 4
. . . : . WYyZsze -
17. | Kierownik powielarm VII-XTII érednic 4
18. | Samodzieiny referent, g wyisze 2
starszy ksiggowy VII-XII rednie 4
19, | Starszy referent,
starszy intendent,
starszy laborant, wWyZsz2 -
starszy statystyk, VI-X1I
nspektor, $rednie 2
ksiggowy,
kasjer
20. | Laborant,
statystyk, VX1 srednie .
planista,
kosztorysant
21. | Referent V-XI $rednie -
22. | Kicrownik biblioteki, $wietlicy, klubu X-X1I wediug odrconych
przepisow
23. [Kjerownik punktu sprzedazy VIII-X1 srednie 4
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24, | Starszy operator elektronicznych
monitoréw ekranowych,
starszy recepejonista, $rednie |
starszy magazyrier, VIL-XTI
zaopatrzeniowiec, zasadmcze
operator sprzetu audiowizualnego, zawodowe 2
operator urzadzen,
konserwator maszvn 1 urzadzen,
25, | Zastgpea kierownika: magazym, .
warseat VII-XI $rednie 3
26. | Starszy bibliotekarz X-XI Wed;“lge‘ﬁ’sg::‘“h
27. | Maszynistka klasy mistrzowskiej,
operator elektronicznych monitarow VI-XI srednie 3
gkranowych
28. | Kierownik: kancelarii, hali maszyn, . .
archi ViI-X $rednie 3
29. | Kierownik centrali telefonicznej VI-IX $rednis 3
30. | Bibliotekarz VX wedhug odrebnych
PIZepisow
31, | Archiwista, Srednie 1
magazynier, V-X
konserwator, zasadnicze 5
intendent zawodowe
32. | Starsza maszynistka V-X §rednie -
$rednie 1
33, | Recepcjonista v-X Zasadnicze
zawodowe 2
34. | Introligator,
operator urzadzen powielajacych, V-IX srednie -
kontystka
35 | Sekretarka, . .
maszynistka IV-IX srednie -
36. | Teletypistka, 1
relefomistka IV-VIII srednie -
37, | Pormnoc admimstracyjna (hiurowa, HI-VII Srednie i
techniczna, laberatoryjna)
Stanowiska nadzoru inwestorskiego:
38. | Kierownik zespolu inspektorow wyzszs |
nadzoru, . . uprawnienia
kierownik nadzor inwestorskiego XIV-XVII budowiane 7
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: wyzsze 1
39. Starszy inspektor nadzoru XIV-XV upravmicnia 5
inwestorskiego budowlane
wyisze |
uprawnienia 4
bndowlane,
40. | Inspekter nadzoru  inwestorskiego XII-XV
frednie 1
uprawnienia 6
budowiane
Kierowcy:
: . IX-XII
41. | Kierowca-operator maszyn specjalnych
42. | Kierowca autobusu VII-XII
43, | Kierowca samochodu cigzarowego:
- powyzej 13 ton, VII-X1
- od3,5do 13 ton, VI-X wedhig odrebnych
- do3,5ton V-IX przepisow
44. [ Kierowca samochodu dostawczego VII-X
45. | Kierowca samochodu towarowo-
X-X
osohowego
46. | Kierowca ciagnika V-IX
47. | Kierowca samochodu osobowego V-VIII
48. | Kierowca transportu wewnetrznego IV-VII
Rzemieflnicy, ustugi techniczne i inne: wyzsze 3
$recnie i tytut
49. | Starszy maister X-XV mistrza 5
- : wyisze 3
50. | Starszy mistrz X-XIV srednic 4
51. I Majster X-X1V $rednie 3
R . $rednie 1 tytul
32. i Mistrz VII-XIII mistrza 3
- ) $rednie
53, | Lesmiezy IX-XIII zawodowe 3
§rednie
zawodowe
34. | Rzemuesinik specjalista VI-XIII zasadnicze 4
rawodowe i
uprawrlicnia
kwalifikacyine
$rednie
zawodowe
53 Maswmsta (taboru pasazerskaego, VIL-XIII e 1
kottow 1 inni) zawodowe i
uprawnienia
kwalifikacyjne
56. | Kuchmistrz-szef kuchni VIII-XII srednie 4




Poz. 708

Dziennik Ustaw Nr 61 — 3776 —
1 2 3 5 6
57. | Sprzedawca, zasadnicze
-X1I
bufetowy X zawodowe .
5%. | Starszy rzemie§lnik (starszy: murarz,
malarz, betoniarz, stolarz, ciesla,
dekarz, monter, kowal, $lusarz, tokarz, Sreddnie
frezer, tapicer, spawacz, elektryk, zawodowe
mechanik, mechanik-diagnosta, VI-XI zasadnicze 3
elektromechanik, elektromonter, lf;mwm;
radiomechanik, kucharz i inne), kwalifikacyine
starszy konserwator,
robotnik wysokokwalifikowany
39. | Kanalarz, VI-XI zasadnicze )
wulkanizator zawodowe
60. | Drwal VI-XI podstawowe -
61. | Motomiczy VIII-XI wedtug odrebrych
przep
62. | Dyspozytor, zasadnjcze
kontroter nuchu VI-X zawodowe 3
Srednie
ZAWOLOWE
63. | Szef kuchai VII-X asadnicze 4
awodowe §
tytut mistrza
64. | Rzemieslnik {murarz, malarz,
betoniarz, stolarz, ciesla, gajowy,
dekarz, monter, kowal, §lusarz, tokarz, frednie
frezer, tapicer, spawacz, elektryk, zawodawe
mechanik, mechanik-diagnosta, V-X Tasadnicze .
elektromechanik, elektromonter, m&:
radiomechanik, kucharz, krawiec 1 wyszkolenie w
inne), zawodzie
konserwator,
robotnik wykwalifikowany
zasadnicze
zawodows -
63. | Kelner VILIX ”d“‘um,-xf.";i
wykonywania
zapoiu_ 2
CTYINOSCL
66. | Starsza pokojowa V-IX podstawowe 3
67. | Kontroier biletowy VII-VIII srednie 2
68. | Pomoc rzemiedlnika, zasadnicze
pomoc kuchenna, . zawodowe i
robotnik do prac cigzkach, [v-vill
palacz: c.o., kotlowy podstawowe
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69. | Robotnik: zajezdniowy, manewrowy- podstawowe i
/ i : VI-VIII - wyszkolenie -
przetokowy Kursowe
70. | Praczka,
szwaczka,
prasowaczka, VI-vil - podstawowe -
detaszer,
maglarz
_ zasadnicze
71. | Robotnik gospodarczy (magazynowy), 0-VII ) zawodowe
powielaczowy i
podstawowe
72. | Sprzedawca biletow, VI-VIT zasadnicze,
wydawca paliw ) podstawowe -
73. | Pokojowa,
lazienny,
kapielowy, V-Vl - podstawowe
pomoc kuchenna,
wozak
74. | Starszy: portier, wozny, szamiarz,
dozorca 1I-VII - podstawowe -
podstawowe i
75. | Pilot zajezdniowy IV-VI - wynkclcn.iel -
kursowe
76. | Portier, szatniarz, dozorca, dZwigowy,
wozny, sprzataczka laboratoryjna, O-vi - podstawowe -
pomoc palacza
77. | Sprzataczka I-v - podstawowe -
78. | Goniec -1V podstawowe -
79. | Robotnik -1 podstawowe -
L Urzedy pracy
1. | Starszy inspektor wojewodzki XIv-xvi 5 wy2sze 4
2. | Inspektor wojewodzki XI-Xv 4 wyzsze 4
3. | Starszy inspektor powiatowy XI-XTV 3 szkota 4
pomaturalna
4. | Inspektor powiatowy X-X111 3 érednie 5
5. | Starszy posrednik pracy, IX-XTV i wyzsze 2
starszy doradca zawodowy srednie 6
6. |Posrednik pracy, . wyzsze -
doradca zawodowy VI-XII srednie 4
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ITL. Jednostki organizacyjne pomacy spolecznej
wyisze
specjalistyezne
{zp. pedagog,
logopeda,
peycholog),
wysze o
1. | Glowny specjalista XVI-XVIII kierunkach 5
okreslonych w
odrgbnych
przepisach +
specjalizacia I1
stopria Z pracy
socjalne]
2. | Kierownik apteki XVII-XVIII wedhig odrebnych
3. | Starszy: lekarz, aptekarz XVII-XVII przepisow
wedlug
4. | Starszy specjalista pracy socjalne XIV-XVII odrebnych 5
preepisdw
5. | Konsultant,
koordynator ds. komputeryzacji XIV-XVII wyzsze 3
pomocy spolecznej
6. | Lekarz,
aptekarz XV-XVII wedhug od:c?bnych
przepisow
7. | Kierownik zespotu pielegniarek XIV-XVI
8. | Starszy specjalista pracy z rodzina XTV-XVI wyisze 5
9. | Giéwny administrator XV-XVI wyzsze 5
10. | Kapelan XV-XVI wedfug oq:g’bnych
przepisdw
. i WyZsze 3
11. | Starszy administrator X-xv sredttio 6
12. | Specjalista pracy z rodzina XHI-XV wyisze 3
wedlug
13, | Specjalista pracy socjalnej XHI-XvV odretmych 3
przepiséw
wedlug
14. | Starszy pracownik socjalny XI-XV odrebnych 3
DIZepisow
wedtug
13, | Pracownik socjainy X1-X1v odrgbnych -
DIZEpISOW
) ] wedlug odrebnych
16. | Starsza pielegmarka XXV pn-zgepiséfv.rny
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. . 5 srednie
17. | Starszy technik fizjoterapii XI-XIV medyczne 5
L 5 - WyzZsze -
18. | Administrator XI-X1v srednic 4
19. | Starszy technik (laborant medvczny) XII-X1vV Srednie 3
medyczne
. szkota -
20. | Starszy masazysta XI-XTvV stow 5
stednie
21. | Starszy opickun XI- X1V szkola 5
asystentek
medycznych
22. | Pielegniarka X1-X1II wedhug odrebnych
Przepisow
. . . srednie
23. | Technik fizjoterapii XI-XI11 medyezne -
. $rednie
24, | Starszy dietetyk XI-X1II medyczme I
25, | Technik (laborant medyczny), XI-XT] srednie )
dietetyk medyczne
. szkola
26. | Masazysta X-X1 masazyStow -
27. | Aspirant pracy socjalne; IX-X Sredme -
podatawaowe
28. | Wykwalifikowana pomoc dentystyczna 1IX-X oraz kurs -
zawodowy
frednic
szkota
29. | Opickun VII-X asystentek 1
medycznych
podstawowe
podstawowe
oraz kurs dla
30. | Samtariusz VI-IX sanitariuszy | -
egzamin
kwalifikacyiny
podstawowe
31. | Pomoc dentystyczna VII-VIII praesskolenc -
zawodowe
32. | Mlodszy opiekun V-VII podstawowe -
I'V. Powiatowe zespoly orzekajjce o stopniu niepelnosprawnosci
1. | Przewodniczacy powiatowego zespotu
orzekajacego o stopniu XIV-XVII WyZsZe 5
niepemospravwnosci
2. Przewl:odr}lcmcy skladu o'rz.eka}qccgo o XII-XVI wyzsze 3
stopniu niepelnoesprawnosc medyczne

Ew;
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3. | Sekretarz powiatowego zespolu

orzekajacego o stopniu XHN-XV 5 wyzsze 4
niepelnosprawnosci
4. | Starszy doradca zawodowy XII-X1 - srednie 6
5. | Doradca zawodowy X-XII - srednie 4
V. Jednostki dzialajace w zakresie o§wiaty
1. | Kierownik biura warsztatowego,
kierownik stacji obshugi samochodéw, XVI-XTX 6 wyisze 7
kierownik budowy
2. { Kierownik obiektéw sportowych XXV 5 wyisze 7
. . 3 wyisze 2
3. | Kierownik gospodarczy XI-XV 4 érednie p
4. | Sekretarz szkoly XO-X1v 4 srednie 5
5. | Starszy ratownik X-XIII - Srednie 4
6. | Kierownik stoldwki X-X1II 3 $rednie 4
7. | Dietetyczka XXl - rednie 4
8. | Ratowmk VII-XII - $rednie 2
6. | Mlodszy ratownik VII-XI - srednie -
10. | Pomoc nauczyciela VI-X - podstawowe -
11. | Rolnik hodowea VI-X - zasadnicze -
zawodowe
. . zasadnicze
12. | Robotnik szklarniowy VI-X - sawodowe -
13. | Robotnik budowlany V-VIII - umiejetriose -
) . wykonywania
14. | Robotuk polowy v-vy - pracy -
V1. Zaklady gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, biura zamiany mieszkan
1. | Kierownik administrac)i domow .
mieszkalnych XIV-XVII 6 wyzsze 5
2. | Starszy dyspozytor XI-XV 3 wyzsze 5
3.+ Geodeta, XI-X1V - WyZsze 4
geolog
4. | Administrator budynkéw mieszkainych, X X1 5 zasadnicze i
administrator targowiska zawodowe
5. | Administrator cmentarza VIII-X - podstawowe -
zasadnicze
6. | Ekspedytor V-Vl - awodowe 2
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: . zasadnicze
7. | Ogrodnik terenéw zielonych VI-VII - sawodowe -
8. | Dozorca cmentarza M-IV - podstawowe -
9. | Grabarz m-v - podstawowe -
VII. Zaklady oczyszczania
. | Giowny inZzynier XVI-XX 9 WYyZsze 5
2. | Starszy dyspozytor XIV-XVI - WYZsze 2
Dyspozytor XI-Xv - $rednie 2
- : - WyZsze 5
4. | Kontroler eksploatacji Xi-Xv srednie 5
VIIL Zaklady wodociagéw i kanalizacji
1. | Inzymier utrzymania ruchu XIM-XvV - wyZsze 5
Odczytywacz wodomierzy-inkasent VII-X - podstawowe -
3. | Dyzumy pogotowia wodno- VI-VII ) zasadnicze )
kanalizacyjnego zawodowe
IX. Zaklady energetyki cieplnej
1. | Kierownik pogotowia techmicznego XV-XVvil 5 Wwyzsze ] 6
2. | Kierownik cieptowni XV-XVIIL 3 wyzsze 6
3. | Kierownik bazy XIV-XVIII 5 WYZSZE 6
4. | Starszy dyspozytor mocy XIV-XVIII 5 wyzsze 6
5. | Starszy dyspozytor pogotowia g .
technicznego XIV-XVII 5 WYZsze 5
Kierownik kotlowni XII-XVI 4 WYyZSZe 4
7. | Kierownik przepompowni Xi-Xv1 4 wyzsze 4
5 N WyZsze 4
8. | Dyspozytor mocy XI-XV érednic 5
" . . R i} wWyZsze 4
9. | Weryfikator dokumentacji technicznej VII-XI éredic 5
X. Zaklady komunikacyjne
1. jDyspozytor, i $tednie -
kontroler ruchu VIL-XI zawodowe ‘)
2. | Motomiczy tramwaju, wedlug odrebnych
) X-X1 - .
lderowca autobusu przepisow
3. | Kontroler biletowy VI-VIII - Srednie 2

S
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. . . . wyszkolenie .
4 | Pilot zajezdniowy V-Vl kursowe |
X1. Metro Warszawskie
1. | Gléwny inzymier, .
szef shuzby XVI-XVIII wyzsze 6
, . WYZSZE 3
2. | Komendant Shuzby Ochrony Metra XV-XVII <rednie 5
3. | Zastgpca komendanta Stuzby Ochrony IV-XVI Wyzsze 3
Metra srednie 5
: WYZSZE 3
4. | Dyspozytor ruchu X[-XV srednie 4
5. | Dyspozytor XNn-X1v ;y;;: i
6. | Dyzurny ruchu i stacji XI-XIII srednie -
. . $rednie
7. | Maszynista -~ instruktor XII-X1I techniczne 3
srednie
techniczne
8. | Starszy maszynista XI-XIIT _ 1
zasadmcre
quqwe
9. | Elektryk taboru pasazerskiego, e
elektronik taboru pasazerskiego, .
mechanik taboru pasazerskiego VI-KIH Tw;?oc:: ’
. - . zasadnicze
10. | Maszynista pojazddw specjalnych IX-XI zawodowe |
zasadnicze lub
podstawowe
. k
11. | Dowodca warty V-VH kwalifikacyjny -
na dowadce
warty
srednic oraz
12. { Dowddca zastgpu shizby ratownicze; V-Vill m‘%’;sh 1
) strazakdw
podstawowe
13. | Starszy wartownik V-Vl oraz Kurs przy- -
ROLOWAWCTY
zasadnicze
zawodowe oraz
14. | Starszy ratownik V-Vl kurs -
podeficerski
strazakow
15. | Wartownik v-V1 Ll B
EOtowWawczZy
XI1. Zegluga Swinoujska
Pracownicy ladowi:
1. | Szef eksploatacii XV-XIX wyzsze 6
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2. {Dyspozytor VIHI-XTII Srednie 3
3. {Gospedarz hotelu VI-X $rednie 2
4, { Cumownik -V podstawowe -

Pracownicy plywajacy:
: X-XVI
5. | Kapitan statku
6. | Mechanik statku IX-XVI
7. | Oficer mechank wachtowy IX-XTV
8. | Oficer elektryk IX-X1v wediug
9. | Oficer wachtowy VII-XI odrebnych
10. | Starszy marynarz VI-XI przepisow
11.  Motorzysta VII-XT
12. | Marynarz HI-v1I
13. | Miodszy motorzysta I-VII
14. | Miodszy marynarz 1I-v
XIIL Zarzad Cmentarzy Komunalnych
1. | Kierownik cmentarza XV-XVIII wyzsze 5
2. | Zastepca kierownika cmentarza XIL-XV \fvy:':sz_e 3
srednie 5
3. | Operator urzadzen kremacyjnych XI-XTV $rednie 5
X1V. Zarzad Palacn Kultury i Nauki w Warszawie
1. | Kierownik grupy robot X1-Xv wyZsze 4
2. | Glowny operator urzadzen techniczmych XI-XIV wyzsze 3
3. | Kierownik strefy XI-X1I $rednie 5
4. | Zastepca kierownika strefy X-XII Srednie 4
Lo zasadnicze
3. | Dyspozytor diwigdw VII-IX sawodows 3
6. | Diwigowy Y-VIIl podstawowe -
XV. Zespoly ustug projektowych
1. | Starszy inspektor fachowego g . -
poradnictwa XIV-XV wyz2sze 5
2. | Inspektor fachowego poradmetwa X-XIV WYZ5Ze 4
) i WyZsze 2
3. | Starszy mnspektor do spraw wycen X-X1I sredmie 4
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4. | Inspektor do spraw wycen X-XI - srednie 3

XVL Jednostki planowania przestrzennego
1. | Generalny projektamt XVI-XVIII 7 Wyzsze 5
2. | Gléwny projektant XV-XVI 5 WyzZsze 3
3. | Starszy kartograf Xi-xav - WYyZsze 5
4. | Plastyk XI-XI - WyZsze 3
5. | Starszy asystent, wyssze 3
fotograf, XI-X1l - $rednie 5
kartograf
6. | Asystent VIH-X - srednie -
XVII. Osrodki dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej
. R wyisze 4
1. |Starszy: geodeta, kartograf, topograf Xi-xv 3 éredmic 6
: ) WYZSZE 3
2. | Klasyfikator XI-XIV érednie 6
3. | Geodeta, oze 3
kartograf, XI-X1v - : ; ; . 5
topograf
4, |Poligraf-specjalista, IX-XI i zasadnicze 5
forotechnik-specjalista zawodowe
5. | Pomiarowy VII-vid - podstawowe -
XVIII. Biura geodezji i terendw rolnych, terenowe zespoly ustug projektowych,
zaklady ustug wodnych, zarzady melioracji i urzadzen wodnych
1. | Kierownik grupy robot XV-XVIII wyZsze 5
2. | Szef produkeiji Xv-XVIl 9 WyZsze 7
3. | Glowny technolog XI-XVi wyzsze 7
4. | Starszy inspektor fachowega .
poradnictwa XIV-XVI wyzsze 7
5. | Geodeta-specjalista, :
glebozmawca-specjalista KIE-XVI wyzsze 7
6. | Kierownik robot XI-XV 6 wy2sze 4
7. | Starszy: gecdeta, glebcmawca XII-XVv - wyzsze 6
8. | Starszy asvstent XXV - wyz2sze 4
9. 1 Geodeta, WyZsze 4
glebomawca XXV i $rednie 6
10. | Inspektor fachowego poradnictwa X1-XTII - WYVZszZe 7
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11. | Poligraf specjalista reprodukji XI-XIIT z:;ﬁie 6
12. | Kierownik statku kategorii III X-XII sredriie 6
zawodowe
g wyzsze -
13. | Asystent VIH-XIII P ;
14. | Fototechnik-specjalista reprodukeji map <redni
i dokumentacji, X-X1I S . ° 6
starszy poligraf zawodowe
15. | Starszy fototechnik, IX-X] srednie 3
poligraf zawodowe
16. | Starszy kreslarz IX-XI $rednie 3
17. | Mechanik maszyn na statku VITL-XE asadnicze |
zawodowe
18, | Operator dozowania oraz 2asadnicze
wykorzystania nieczystosci stalych i VILXT zawodowe ,
piynnych, odpoc:.::idme
operator budowli pietrzacych uprawnienia
19, | Fototechnik VII-X srednie 3
zawodowe
20. |Kreslarz VIII-X srednie 2
odpowiednie
21. | Stermotorzysta VII-X wyszkolenie 1
W zawodzie
22, go:nr?kam VI-IX
& wedlug odrgbnych
23. Starszy m&l‘ynarz V‘VII przepiséw
24. |Marynarz IV-VYI
iednie
25. | Konserwator aparatury laboratoryjnej IX-X1 “u‘;:“,m“'-’,m"-a 3
specjalistyczne
26. | Rolnik hodowca VI-X wsaduicze |
zawodowe
27. | Robotnik szklamiow~ VIX zasadnicze ;
zawodawe
28. | Starszy pomiarawy VI-IX umiejetnosé 2
29. | Mlodszy fototechnik VI-VIII wykonywania 1
30. | Pomiarowy V-VII zwody :
umiej¢tnodd
31. [ Robotnik polowy V-V wykonywania -
prac
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XIX. Zarzady drég wojewdGdzkich, rejony drog wejewodzkich,
gospodarstwa pomocnicze,
zarzady drog miejskich, mostéw i ulic
1. | Inzynter ruchu XVIII-XXI 9 WYZSZ¢ 7
. sl WYZsZe oraz
2. | Glowmy inzynier XVI-XVIO 7 uprawnienia 6
budowlane
3. | Glowny mechanik XVI-XVII WyZsze
4. { Kierownik shuzby interwencyjnej XVI-XVIII WwyzZsze
WytSZE Qraz
5. {Kierownik pracowni projektowe; XV-XVIII 6 uprawnienia 5
budowlane
6. | Kierownik laboratorium wojewodzkiego XV-XVIII 6 WYyZsze 5
7. | Kierownik: zakladu produkeyjnego, XV < wyZisze 3
bazy sprzetu i transportu X > srednie 5
8. | Kierownik pracowni w wojewddzkim : WYy2s2e 3
laboratorium drogowvm XIV-XVI 6 $redmie 5
WYZSZe OTAZ
uprawnienia 3
. . . budowlane
9, Kiequlk robotf, ‘ XI-XVII 5
kierownik wytwormnt srednie oraz
uprawnienia 5
budowlane
WYZ2sze oraz
uprawrienia 3
budowlane
10. | Starszy projektant XI-XV -
Srednie oraz
uprawnienia 6
budowlane
. WYZSZe 3
11. | Starszy dyspozytor XI-Xv 4 érednie 5
12. | Dyspozytor X-XIV 3 srednie 3
. E ) wyzsze 2
13. [ Asystent inspektora nadzoru X-X1II érednic 4
XX. Osrodki sportu i rekreacji, osrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa
. . " X wyisze 3
1. | Kierownik stajni - trener XI-XVII 6 &rednic p
. g WYZsZe 2
2. | Menedzer sportu XV-XVII 6 srednie 4
L : $redunie
3. | Samtariusz weterynaryjny X-XMI - sawodowe 3
4. | Dzokej, podkuwacz VI-XI - podstawowe -
5. | Starszy jeidziec IVIX - podstawowe -
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6. | Kandydat dzoksjski V-IX podstawowe -
7. | Praktykant dzokejski V-Vl podstawowe -
8. | JeZzdziec 0-VI podstawowe -

Pracownicy plywajacy:
9. | Kapitan jachtu o dtugosci WyZsze 4
powyiej 21 m XIvV-XVli $rednie 6
10. | Kapitan jachtu o diugosci WYZSZ6 4
do2lm XII-XVI $rednie 6
, . . X wy2sze 4
11. | Starszy oficer, kierownik maszyn jachtu XII-XV1 érednic 6
12. | Kierownik wyszkolenia zeglarskiego XI-Xv wyzsze 6
. X WYy2sze 2
13. | Oficer jachtu XI-XTV srednic 4
14, | Bosman jachtu VII-XTI srednie 2
15. | Montazysta jachtu, kucharz jachtu, -XT zasadnicze
: : - 2
intendent jachtu zawodowe
Sheiby ratownictwa wodnego:
16. | Instruktor ratownictwa XII-X VI Sredrue 6
17. | Starszy ratownik XI-XV $rednie 4
18. | Ratownik X1-X1V $rednie 2
19. | Mlodszy ratownik VIO-X1 podstawowe -
Instruktorzy sportu, rehabilitacji
ruchowej, odnowy biologiczne;j i
rekreacji ruchowe;j®:
20. | Trener - klasa mistrzowska XIX-XX1 WYZSZ€ -
21. | Trener - klasa XVII-XX wyisze -
22. | Specjalista rehabilitacji ruchowe;j i .
odnowy biologiczne; KIV-XX Wyzsze )
23. | Specjalista rekreacji ruchowej XIV-XX wyisze )
dredrie
24. | Trener - klasa II wWyzsze
XIV-XVIIl sredriie -
25. | Instruktor sportu — klasa [ XTI-X VI stednie -
26. | Instruktor rekreacji — klasa I XII-X VI $rednie -
27. Instruktor. rchapxhtagl ruchowej i XILXV Srednie i
odnowy biologiczne)
28. | Instruktor sportu XII-XV $rednie -
29. | Instruktor rekreacji ruchowej XI-XTV $rednie -
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Shuzby techniczne i uslugi:
30. | Gléwny mechanik,
glowny energetvk XIV-XVII 5 wyZsze 5
31. | Kapitan jachtu, X - .
oficer jachtu XI-XIV 5 wyzsze 4
32. | Kierownik-gospodarz obiektu:
Sportowego, turystycznego, XI-X181 - srednie 4
rekreacyjnego, mieszkalnego
33, | Informator turystyczmy IX-XII - érednie 3
34. | Starszy: masztalerz, bosman VII-XI - $rednie 3
35, | Pracownik zaplecza sportowego:
koniuszy, stajenny, Sprzgiowy,
przystaniowy, konserwator urzgdzen VIIX ) zasadnicze 2
sportowych, obstugt basenu zawaodowe
kapielowego, lodowiska, stadionu,
przystani i inne
XXI. Zaklady naprawcze sprz¢tu medycznego,
zaklady techniki medycznej
1. | Giowny technolog XVII-XIX 4 wyzsze 5
2. | Kierownik wydziatu konstrukcyjnego XVI-XvVIl 4 wyisze 5
3. | Szef produke;ji XV-XVII 4 wyzsze 5
4. | Kierownik grupy robdt XV-XVII 4 wy2sze 4
5. | Rzecanik patentowy XTV-XVI - wedlug odrebrych
przepiséw
6. | Starszy konserwator sprzgtu XIV-XVI ) sred_me 5
medveznego techniczne
drednie
techniczne 3
7. | Konserwator sprzgtu medycznego X1-Xv -
zasadnicze 6
zawodowe
zasadnicze
zawodowe lub
8. | Miodszy konserwator sprzgtu podstawowe i
VIII-X - . -
medycznego us
prIysposobienia
zawodowego
XXII. Zaklady (warsztaty) ortopedyczne
1. | Szef produkey, gléwny technolog XV-XVIl wyzsze 5
2. | Glowny mechanik XTv-XV1 wyzsze
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3. | Starszy konserwator sprzgtu XIE-XTV $rednie 5

ortopedycznego techniczne
Srednie
techniczne 2
4. | Konserwator sprzgtu ortopedycznego XI-X111
zasadnicze 3
zawodowe
$rednie
techniczne -
5. ! Ortopeda przymiarkowy X-X1I
zasadnicze 3
zawedowe
6. | Bandazysta ortopedycamy,
stolarz ortopedyczny,
cholewkarz ortopedyczmy, sasadnicze
modelarz ortopedyczny w gipsie, IX-XI sawodowe -
formowacz,
ortopeda-mechanik,
przymiarkowy obuwia ortopedycznego
7. | Krojczy skor 1 tkanin, )
obuwnik crtopedycmy, VII-X sta'::lo(i:: -
modelarz form obuwia ortopedycznego
podstawowe 1
8. | Gorseciarz VI-VII przeszkolenie -
zawodowe
XXIIIL Izby wytrzeiwien
1. | Starszy lekarz XVII-XIX
2. Llekarz XVI-X VI
3. | Starszy felczer, XIV-XVI
felczer wedhig odrebnych
4. |Starsza pielegniarka XHIr-x1v praepisow
5. |Pielegniarka XII-X11
. wyzsze 2
6. | Depozytariusz X-XI érednie 5
. . Srednie -
7. | Opiekun zmiany X-X IStawowe 4
8. | Porzadkowy VII-EX pedstawowe -

') Specjalistyczne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania okreslonego

°) Zasady i tryb zdobywania klas trenerskich reguluja odrebne przepisy,

stanowiska ustalajg przepisy szczegolne, ukiady zbiorowe pracy lub regulaminy
wynagradzania,
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Zatgeznik nr 5

SZCZEGOLOWE ZASADY USTALANIA STOPNI UCIAZLIWOSCI, SZKODLIWOSCI DLA ZDROWIA LUB PRAC
NIEBEZPIECZNYCH, A TAKZE PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE WYKONYWANA W TAKICH WARUNKACH

1. Do pierwszego stopnia uciagzliwosci lub szkodliwo-

§ci dla zdrowia zalicza sig prace wykonywane:

a) w warunkach narazenia na dzialanie pytow nie
wywotujacych zwtdknienia tkanki ptucnej,

b) w warunkach narazenia na dziatanie substancji
toksycznych nie kumulujgcych sie w organizmie,

¢) w pomieszczeniach zamknigtych, w ktorych ze
wzgledow technologicznych utrzymuje sie stale
temperatura powyiej 26°C lub ponizej 10°C,

d) w mokrym érodowisku o wzglednej wilgotnosci
powietrza przekraczajgcej B0%, w btocie lub bez-
posrednim kontakcie z wodag,

e) w warunkach narazenia na promieniowanie ul-
trafioletowe lub podczerwone, np. spawanie,
hartowanie,

f} w warunkach narazenia na wibracje ogolng,

g)w pomieszczeniach, w ktorych konieczne jest
state stosowanie sztucznego oswietlenia,

h} w kontakcie z nieczystosciami statymi i ptynny-
rmi,

i} w kontakcie ze zwtokami zmartych.

2. Do drugiego stopnia ucigzliwosci lub szkodliwosci
dla zdrowia zalicza sig prace wykonywane:

a) w warunkach narazenia na dziafanie pytow wy-
wotujacych zwidknienie tkanki ptucnej,

) w warunkach narazenia na dzialanie substancji
toksycznych kumulujgcych sie w organizmie,

c) w warunkach narazenia na halas,

d) w obnizonym lub podwyiszonym cisnieniu wy-
nikajacym z procesu technologicznego,

e} w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej
wibracji, np. uzywanie recznych narzedzi pneu-
matycznych,

f) w warunkach nadmiernego obcigZenia wysil-
kiem fizycznym co najmniej 2 000 kcal dla me:-
czyzni 1200 kcal dla kobiet lub wymagajgce wy-
muszonej pozycjt ciata,

g) w warunkach narazenia na dziatanie hormonéw
i antybiotykéw, powodujgcych zaburzenia czyn-
nosci fizjalogicznych organizmu, oraz innych
czynnikdw o analogicznym jak te hormony i an-
tybiotyki dziataniu, jezeli zostanie to uznane
przez instytut medycyny pracy.

3. Do trzeciego stopnia ucigzliwosci fub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane:

a) w warunkach narazenia na promieniowanie jo-
nizujace,

b) w warunkach narazenia na dziatanie pol elektro-
magrnetycznych wysokiej czestotliwosci w zakre-
sie od 0,1 do 300 000 MHz w strefie zagrozenia.

. Do trzeciego stopnia uciazliwosci lub szkodliwosci

dla zdrowia zalicza sig rowniez niebezpieczne prace:

a) na wysokosci powyzej 2 m i w wykopach o gte-
bokosci ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne
w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

b) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, rmaga-
zynowaniem i transportovwaniem gazow i mate-
riatéw wybuchowych,

c) wewnatrz zbiornikéw, aparatow, kanatow, stud-
ni itp., ktérych wykonywanie wymaga specjal-
nego zezwolenia,

d) przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znaj-
dujacych sig pod napieciem powyzej 220 V, wy-
konywane zgodnie z przepisami o bezpieczen-
stwie pracy w energetyce,

e) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw
plynnych oraz ich transportem,

f} pod ziemig lub pod woda.

5. Do czwartego stopnia uciazliwosci lub szkodliwo$ci

dla zdrowia zalicza sie prace wykonywane w wa-
runkach narazenia na dziatanie substancji i czynni-
kow rakotwarczych i o dziataniu prawdopodobnie
rakotworczym, wymienionych w rozporzadzeniu
ministra wlasciwego do spraw zdrowia, wydanym
na podstawie art. 222 5 2 Kodeksu pracy.



