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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 12 lipca 2000 .

w sprawie zasad sporzadzania symulowanego planu wyptat srodkow zgromadzonych na rachunku
uczestnika pracowniczego programu emerytainego.

Na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 22 sierp-
nia 1997r. o pracowniczych programach emerytalnych
{Dz. U. Nr 139, poz. 932, z 1998 r. Nr 98, poz. 610
i Nr 162, poz. 1118 oraz z 2000 1. Nr 22, poz. 270} zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Symulowany plan wyptat srodkéw zgroma-
dzonych na rachunku uczestnika pracowniczego pro-
gramu emerytalnego, zwany dalej ,symulowanym
planem wyptat”, jest sporzgdzany dla wyptaty jedno-
razowe| lub ratalnej uczestnikowi pracowniczege pro-
gramu emerytalnego.

2. Symulowany plan wypiaty jednorazowej sporzg-
dzany jest wedtug wzoru stanowigcego zatgeznik nr 1
do rozporzadzenia, a wartos$é zgromadzonych srodkdw
wylicza sie¢ w sposob ckreslony w zataczniku nr 2 do
rozporzadzenia.

3. Symulowany plan wyptaty ratalnej jest zgodny
zwarunkami dokonywania wypftat ratalnych, ustalony-
mi w umowie z podmiotem zarzadzajgcym srodkami
w ramach pracowniczego programu emerytalnego.

§ 2. Symulowany plan wyptat sporzadza sig
w oparciu o nastepujgce zatoienia:

1} wysokosé comiesieczne| skfadki podstawowej wy-
nosi 100 zt przez caty akres gromadzenia srodkow,

2) nie uwzglednia sig sktadki dodatkowej,

3) nie uwzglednia sig srodkow, ktore wptynely na ra-
chunek uczestnika pracowniczego programu eme-
rytalnego z tytutu przeniesienia akcji zlozonych na
rachunkach ilosciowych do aktywow pracownicze-
go funduszu emerytalnego, dywidendy wyptaca-
nej z akcji zdeponowanych na rachunkach iloscio-
wych oraz ceny uzyskanej ze zbycia praw poboru
do akcji nowej emisji,

4) okres gromadzenia sSrodkdw przez uczestnika
w pracowniczym programie emerytalnym wynosi
do pigcdziesieciu pieciu lat i podawany jest w od-
stepach piecioletnich,

5) przewiduje sie przyjecie trzech rocznych stép ren-
townosci, nie wyzszych niz odpowiednio 2, 41 8
procent w stosunku rocznym,

B) przyjete w symulowanym planie wyptat stopy ren-
townosci uwizgledniaja  przewidywana stope
zwrotu z inwestycji oraz koszty obcigzajace akty-
wa funduszu, zapisane w umowach badz statu-
tach pracowniczych funduszy emerytalnych skfa-
dajacych sig na pracowniczy program emerytal-
ny,

7) jesli w ramach pracowniczego programu emerytal-
nego S$rodki gromadzone sg w wigcej niz jednym

funduszu, warianty wyptaty powinny byc sporza-
dzone odrebnie dla kazdego z nich,

8} stopa inflacji jest rowna zeru,

9} wszystkie koszty i optaty ponoszone przez uczestni-
kow sg uwzgledniane w wysokosci wynikajace]
z umdw bad? statutow pracowniczych funduszy
emerytalnych sktadajacych sie na pracowniczy
program emerytalny.

& 3. Do symulowanego planu wyptat sporzadzany
jest opis, ktdry zawiera;

1) informacjg, ze symulowany plan wyplat i zawarte
w nim dane nie stanowia podstawy do zglaszania
roszczen co do wysokosci wyptat dokonywanych
w ramach pracowniczego programu emerytalne-
go:

2) wyszczegdinienie wszystkich kosztéw i optat wyni-
kajacych z umow badi statutdéw pracowniczych
funduszy emerytalnych sktadajacych sie na pra-
cowniczy program emerytalny,

3) informacje, ie symulowany plan wypfat nie
uwzglednia czynnika inflacji i okresla wartosc zgro-
madzonych aktywow wedtug sity nabywczej pie-
nigdza w dniu sporzadzania symulowanego planu
wypfat,

4} informacje o przyjetych w ramach programu zasa-
dach dokonywania wypfat ratalnych.

§ 4. 1. W przypadku gdy wszystkie koszty i optaty sa
okreslone w sposob procentowy i jednolity dla wszyst-
kich uczestnikow pracowniczego programu emerytal-
nego, symulowany plan wypfat zawiera informacije, ze
wartos¢ zgromadzonych srodkdw jest wprost propor-
cjonalna do rzeczywistej sktadki uczestnika.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, opis po-
winien zawiera¢ przyktad dokonania przeliczenia dla
sktadki innej niz 100 zi.

& b. W przypadku gdy warunki programu przewidu-
ja ponoszenie przez uczestnikow kosztow i oplat w in-
ny sposob niz okreslony w § 4, symulowany plan wy-
ptat zawiera algorytm obliczenia wartosci zgromadzo-
nych srodkdw w zaleinosci od wysokosci wnoszonegj
sktadki, jego opis oraz przyktady dokonania takiego
przeliczenia dla skiadki innej niz 100 zt.

& 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: L. Komotowski
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 12 lipca 2000 r.

{poz. 730)
Zatgeznik nr 1
SYMULOWANY PLAN WYPLAT
Stopa rentownoséci przyjeta dla wariantu:
. {przyjeta wartosé stopy {przyjeta wartosc stopy {przyieta wartosc stopy
Okres oszczedzania rentownosci dla danego | rentownoéci dla danego | rentownoéci dla danego
wariantu wariantu wariantu
do 2%) do 4%) do 8%])

5 lat
10 lat
15 lat
20 lat
25 lat
30 lat
35 lat
40 lat
45 {at
50 lat
55 lat

Zalacznik nr 2

SPOSOB WYLICZENIA WARTOSCI ZGROMADZONYCH $RODKOW

1. Wysokosé wyptaty jednorazowej win; po nlatach gromadzenia srodkow przez uczestnika w pracowniczym
programie emerytalnym oblicza sig wedfug wzoru:

w(n)zlz % §f % (1+_Sr)n___1

sr(12)
gdzie:
si — sktadka inwestowana,
sr — roczna stopa rentownosci uwzgledniajaca wielkosé kosztow pokrywanych bezposrednio z aktywow
funduszy,
n — liczba lat gromadzenia srodkow,

sri12) — nominalna miesieczna stopa rentownosci rownowazna rocznej stopie rentownosci sr.
2. Wartosé skladki inwestowane] si oblicza sig wedtug wzoru:

§i=85— ps—su

gdzie:

s — wysokosé comiesigcznej sktadki podstawowej = 100 21,
ps — koszty potracane bezposrednio ze sktadki podstawowej,
su — wysoko$é regularne] sktadki ubezpieczeniowe;.

3. Nominalng miesieczng stope rentownosci réwnowazng rocznej stopie rentownosci sroblicza sig wedtug
WZOru;

sr(12)= 12{(1 w-)é - 1}



