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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 lipca 2000 r.

w sprawie wzordéw informacji przedstawianych przez prowadzacego zakiad pracy chronionej lub zakiad ak-
tywnosci zawodowej oraz sposobu ich przedstawiania.

Na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych {(Dz. U. Nr 123,
poz. 776 i Nr 180, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628,
Nr 106, poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019
i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486,
Nr 90, poz. 1001, Nr 95, poz. 1101 i Nr 111, poz. 1280
oraz z 2000 r. Nr 48, poz. 550} zarzadza sie, co naste-

puje:

§ 1. Okredla sie wzor informacji potrocznej spaorza-
dzanej przez pracodawcow prowadzgcych zaktad pra-
cy chronionej lub zakiad aktywnosci zawodowej, doty-
czgcej spetniania warunkow okreslonych odpowiednio
w art. 28 ust. 1 pkt 1—31lubw art. 29 ust. 1 pkt 1—4 usta-
wy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0 rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetno-
sprawnych, stanowigcy zatacznik nr 1 do rozporzadze-
nia.

& 2. Informacje potroczne, o ktérych mowa w § 1,
przesyta sie do wojewody wtasciwego dla siedziby za-

ktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawo-
dowej:

1} do dnia 20 lipca za | péirocze,

2} do dnia 20 stycznia za |l potrocze roku sprawozdaw-
czego.

§ 3. Okresla sie wzér informacji 0 zmianach doty-
czacych spetniania warunkow i realizacji obowigzkow,
o ktérych mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3 ustawy, stano-
wigey zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

& 4, Traci moc zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 27 marca 1998 r. w sprawie wzorow in-
farmacji przedstawianych przez prowadzacego zakiad
pracy chronione] lub zaktad aktywnosci zawodowej
{Monitor Polski Nr 10, poz. 186).

§ 5, Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej:
w z. J. Stargga-Piasek
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 19 lipca 2000 r. (poz. 771)

Zatacznik nr 1
Wzor
INFORMACTA POEROCZNA DOTYCZACA SPEENIANIA WARUNKOW OKRESLONYCH W ART. 28

UST. 1 PKT 1-3 LUB ART. 29 UST. 1 PKT 1-4 USTAWY PRZEZ PRACODAWCOW PROWADZACYCH
ZAKEAD PRACY CHRONIONEJ LUB ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ'

(pieczec zakladu)

L R T PR

L Dane ewidencyjne

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczy

Spoétka evwiina

Spoldzielnia

Spolka z ograniczong edpowiedzialnoscig

Spotka akeyjna

Jidd0|0|o

Inna, jaka ?

' Niepotrzebne skregli¢.



Dziennik Ustaw Nr 65 — 4036 — Poz. 771

II. Oswiadczenie prowadzacego zakiad pracy chronionej lub zaklad aktywnesci zawodowej
o obiektach i pomieszczeniach uzytkowanych przez zaklad

Oswiadczam, ze obiekly i pomieszczenia uZytkowane przez zaklad odpowiadajg przepisom i
zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgledniaja potrzeby oséb niepeinosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen sanitarnohigienicznych i ciagow
komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostgpnosci do nich, co stwierdzone jest
postanowieniem Panstwowej Inspekc)i Pracy z dnia.......ooooeiii ZNAK: .o

..........................................

(data i podpis pracodawcy)

II. Oswiadczenie prowadzacego zaklad pracy chronionej lub zaklad aktywnodci zawodowej
o zapewnieniu dorainej i specjalistycznej opieki lekarskiej, poradnictwa i uslug
rehabilitacyjnych

Oswiadczam. ze zapewniam pracownikom zakladu dorazng i specjalistyczng opiekg lekarska,
poradnictwo 1 ustugi rehabilitacy jne

"(data i podpis pracodawey)

IV. Oswiadczenie o sposobie przeznaczania przez organizatora zakladu aktywnosci
zawodowej uzyskanych dochodéw

Oswiadezam, ze przeznaczam uzyskane dochody na cele okreslone w § 15 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 21 stycznia 2000 r. w sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej
(Dz. U. Nr 6, poz. 77)*

(data i podpis organizatora zaktadu aktywnosci zawodowe))

* Dotyczy tylko organizatorow zaktaddw aktywnosci zawodowej.
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V. Informacja o stanie zatrudnienia za ........ pélrocze ...........

Przecigtne zatrudnienie w miesigcu

Przecigtne zatrudnieniec w miesigcu

w osohach w efatach
w tym osoby w tym osoby
nigpetnosprawne niepetnosprawne
asoby o osaby o
Znacznym znacznym . L.
y Y Wskaznik | Wskaznik
o ' luby ' lub 655+ iy
Miesiac ogolem ogotem | umiarko- ogotem ogdlem | umiarko- : ‘
wanym wanym
slopniu stopniv
niepetno- niepeino-
sprawne- sprawno-
sci gci
1 2 3 4 3 6 7 8 9

(sporzgdzajycy informacic) o (PUdP“PT'dCDd ﬂW(; ydam) o

Objasnienia:

Przecigtne zatrudnienie w miesigcu ustala sig zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréow z
dnia |7 grudnia 1999 r. w sprawie okreslenia wzoréw formularzy sprawozdawczych, objasnien co do
sposobu ich wypelniania craz wzordw kwestionariuszy i ankiet statystycznych stosowanych w
badaniach statystycznych ustalonych w programie badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2000 (Dz. U. Nr 112, poz. 1318 oraz z 2000 r. Nr 23, poz. 292 i Nr 38, poz. 421 przy
zastosowaniu metody arytmetycznej, dodajac stany zatrudnienia (petnozatrudnionych w osobach
fizycznych oraz niepetnozatrudnionych po przeliczeniu na petne etaty) w poszczegdlnych dniach
pracy w danym miesiacu, tacznie z przypadajacymi w tym czasie niedzielami, $wigtami oraz dnia-
mi wolnymi od pracy (przyjmuje si¢ dla tych dni stan zatrudnienia z dnia poprzedniego lub
nast¢gpnego, jesli miesige rozpoczyna sig dniem wolnym od pracy) i otrzymang sumg dzielac przez
liczbe dni kalendarzowych miesigea sprawozdawcezego.

Do stanu zatrudnienta wlicza sig osoby wykonujace prace nakladeza. Przy ustalaniu wymiaru czasu pracy
tych osG6b nalezy zastosowaé przepis § 28 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 grudnia 1975 .
W sprawic uprawnien pracowniczych osdb wykonujacych prace nakladezy (Dz. U. z 1976 r. Nr 3, poz. 19,
z 1985 r. Nr 37, poz.175,z 1988 r. Nr 10, poz. 76, z 1989 r. Nr20, poz. 107 i Nr 47, poz. 254, z 1990 r.
Nr 28, poz. 165 oraz z 1996 1. Nr 60, poz. 280), ktéry stanowi, ze wykonawce pracy naktadczej uwaza sie
w danym miesigcu kalendarzowym za zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, jezeli otrzymal
wynagrodzenie co najmniej w wysokosci najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spoteczngj na podstawie Kodeksu pracy.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sig oséb przeby wajacych na urlopach wychowawczych, na urlopach
bezplatnych. trwajacych nieprzerwanie dtuzej niz jeden miesigc, odbywajacych stuzbe wojskowg oraz
przebywajacych na zasitkach rehabilitacyjnych.

* W przypadku zaktadow aktywnosci zawodowej — dotyczy zatrudnienia osob niepetosprawnych zaliczonych do
Znacznego stopnia niepeinosprawnosci.

** Nie wypetnia¢ w przypadku zatrudniania co najmnig) 30% niewidomych lub psychicznie chorych albo uposledzonych
umyslowo zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz w przypadku prowadzenia
zakladu aktywnosci zawodowe].
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Zatgeznik nr 2

Wzor

INFORMACJA O ZMIANACH DOTYCZACYCH SPELNIANIA WARUNKOW
I REALIZACII OBOWIAZKOW, O KTORYCH MOWA W ART. 28! I ART. 33
UST. 1 I 3 USTAWY, PRZEZ PRACODAWCOW PROWADZACYCH
ZAKEAD PRACY CHRONIONEJ LUB ZAKEAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE]

.................................. WOIJEWODA
(pieczeé zakladu)

Zmiany w okresie sprawozdawczym?
dotyczy decyzjt NT .o e
wydane} w dnit..

w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowe; :

1)  w ogolnym stanie zatrudnienia majacym wplyw na wskaznik zatrudnienia oséb U
niepetnosprawny ch. warunkujacy posiadanie statusu

2)  warunkéw uzytkowania obiektow 1 pomieszczen zaktadu W]
3) w zakresie doraznej 1 specjalistycznej opieki lekarskiej, poradnictwa i ustug O
rehabilitacyjnych

4) nazwy zakladu pracy W}
5) adresu siedziby zakladu pracy 1
6) micjsc wykonywania dziatalnosei gospodarczej Q
7)  formy organizacyjno-prawnej a
8)  w zakreste realizacji obowigzkdw dotyczacych:

a) utworzenia zakladowego funduszu rehabilitacji osob [

niepelnosprawnych lub zakladowego funduszu akty wnosci

b) prowadzenia ewidencji dochoddw i wydatkéw funduszu rehabilitacji O

¢) prowadzenia rachunku bankowego dla wyodrebnionych srodkéw z [
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w
wysokosei 10% 2z przeznaczeniem na pomoc indywidualng dla
niepetnosprawnych pracownikow,

1 Zaktad aktywnoici zawodowej przedstawia informacje dotyczace spelniania warunkdw, o ktérych mowa w art. 28
ust. | pk121 3 ustawy.

2 W przypadku zaistnienia zmian nalezy wstawié znak X" w pelu kwadrat dotyczacym odpowiedniej pozycji

i przedstawic szezegdlowy informacje.

3 Niepetrzebne skreslic,
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Objasnienia;

Informacje o zmianach w ogélnym stanie zatrudnienia majacym wplyw na wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych. warunkujacy posiadanie statusu, sklada si¢ tylke witedy, gdy stan
ogdlnego zatrudnienia spad! ponizej 20 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy lub wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych spadt ponizej poziomu okreslonego w
art. 28 ust. 1 pkt 1lit. a) lub b) ustawy.

Informacje o zmianach warunkéw uzytkowania obiektdw i1 pomieszczen zakladu skiada sig w
sytuacji. gdy pracodawca rozpoczyna uzytkowanie nowych obiektéw 1 pomieszezen, i zatacza sig
postanowienie Panstwowe] Inspekeji Pracy.



