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1805
USTAWA

z dnia 21 grudnia 2001 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, Nr 106,
poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268 oraz z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354 i Nr 128,
poz. 1405) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 47 w zdaniu drugim po wyrazach ,dotyczy to
takze przypadku, gdy” dodaje sie wyrazy ,rozwia-
zano umowe o prace z pracownikiem—ojcem wy-
chowujacym dziecko w okresie korzystania z urlo-
pu macierzynskiego albo gdy”;

2) w art. 50 w §8 5 w zdaniu pierwszym po wyrazach
~urlopu macierzynskiego” dodaje sie przecinek
i wyrazy ,albo pracownikowi—ojcu wychowujace-
mu dziecko w okresie korzystania z urlopu macie-
rzynskiego”;

3) w art. 57 w 8§ 2 po wyrazach ,dotyczy to takze przy-
padku, gdy” dodaje sie wyrazy , rozwigzano umo-
we 0 prace z pracownikiem—ojcem wychowuja-
cym dziecko w okresie korzystania z urlopu macie-
rzyhnskiego albo gdy”;

4) w art. 163 w 8 3 kropke zastepuje sie $rednikiem
i dodaje wyrazy , dotyczy to takze pracownika—oj-
ca wychowujacego dziecko, ktéry korzysta z urlopu
macierzynskiego.”;

5) w art. 177 po § 4 dodaje sie 8 5 w brzmieniu:

.8 5. Przepisy 8 1, 2i 4 stosuje sie odpowiednio tak-
ze do pracownika—ojca wychowujacego
dziecko w okresie korzystania z urlopu macie-
rzynskiego.”;

6) art. 180 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 180. 8 1. Pracownicy przystuguje urlop ma-
cierzynhski w wymiarze:

1) 16 tygodni przy pierwszym poro-
dzie,

2) 18 tygodni przy kazdym nastep-
nym porodzie,

3) 26 tygodni w przypadku urodze-
nia wiecej niz jednego dziecka
przy jednym porodzie.

8 2. Pracownicy, ktéra wychowuje dziec-
ko przysposobione, przystuguje
urlop macierzynski w wymiarze 18
tygodni rowniez przy pierwszym po-
rodzie.

8 3. Co najmniej 2 tygodnie urlopu ma-
cierzynhskiego moga przypadaé
przed przewidywang datg porodu.

8 4. Po porodzie przystuguje urlop ma-
cierzynski niewykorzystany przed
porodem az do wyczerpania okresu
ustalonegow § 1i 2.

8 5. Pracownica, po wykorzystaniu po
porodzie co najmniej 14 tygodni urlo-
pu macierzynskiego, ma prawo zre-
zygnowaé z pozostatej czesci tego
urlopu; w takim przypadku niewyko-
rzystanej czesci urlopu macierzyn-
skiego udziela sie pracownikowi—oj-
cu wychowujacemu dziecko, na jego
pisemny wniosek.

8 6. Pracownica zgtasza pracodawcy pi-
semny wniosek w sprawie rezygna-
cji z czesci urlopu macierzynskiego,
najpozniej na 7 dni przed przystapie-
niem do pracy; do wniosku dotacza
sie zaswiadczenie pracodawcy za-
trudniajgcego pracownika—ojca
wychowujgcego dziecko, potwier-
dzajgce termin rozpoczecia urlopu
macierzynskiego przez pracownika,
wskazany w jego wniosku o udziele-
nie urlopu, przypadajacy bezposred-
nio po terminie rezygnacji z czesci
urlopu macierzynskiego przez pra-
cownice.

8 7. W razie zgonu pracownicy w czasie
urlopu macierzynskiego, pracowni-
kowi—ojcu wychowujgcemu dziec-
ko przystuguje prawo do niewyko-
rzystanej czesci tego urlopu.”;

7) po art. 180 dodaje sie art. 180" w brzmieniu:

»Art. 1801, § 1. W razie urodzenia martwego dziec-
ka lub zgonu dziecka przed upty-
wem 8 tygodni zycia, pracownicy
przystuguje urlop macierzynski
w wymiarze 8 tygodni po porodzie,
nie krocej jednak niz przez okres 7
dni od dnia zgonu dziecka. Pracow-
nicy, ktéra urodzita wiecej niz jedno
dziecko przy jednym porodzie,
przystuguje w takim przypadku
urlop macierzynski w wymiarze
stosownym do liczby dzieci pozo-
statych przy zyciu.

8 2. Wrazie zgonu dziecka po uptywie 8
tygodni zycia, pracownica zacho-
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wuje prawo do urlopu macierzyn-
skiego przez okres 7 dni od dnia
zgonu dziecka. Przepis 8 1 zdanie
drugie stosuje sie.”;

8) art. 183 otrzymuje brzmienie:

»~Art. 183. 8 1. Pracownica, ktéra przyjeta dziec-
ko na wychowanie i wystgpita do sa-
du opiekunczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w spra-
wie przysposobienia dziecka, ma
prawo do 16 tygodni urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego,
nie dfuzej jednak niz do ukohczenia
przez dziecko 12 miesigecy zycia.
Przepisy art. 180 8 5—7 stosuje sie
odpowiednio.

8 2. Jezeli pracownica, o ktérej mowa
w § 1, przyjeta dziecko w wieku do
jednego roku, ma prawo do 8 tygo-
dni urlopu na warunkach urlopu ma-

cierzynskiego.

8§ 3. Przepis 8 1i 2 stosuje sie odpowied-

nio do pracownika.”;
9) w art. 184 skresla sie wyraz ,,pracownicy”;

10) w art. 1897:

a) 8 2 otrzymuje brzmienie:

.8 2. Przepisy art. 180 § 2 i art. 183 § 1i 2 stosu-
je sie takze do pracownicy, ktéra przyjeta
dziecko na wychowanie jako rodzina za-
stepcza. Przepisy art. 180 8 5—7 stosuje sie
odpowiednio.”,

b) po &8 2 dodaje sie § 3i 4 w brzmieniu:

.8 3. Przepisy art. 183 § 1 i 2 stosuje sie odpo-
wiednio do pracownika.

§ 4. Przepisy 8§ 2i 3 nie dotycza rodziny zastepczej
petnigcej zadania pogotowia rodzinnego.”

Art. 2. 1. Pracownica oraz pracownik—ojciec dziec-
ka wychowujacy dziecko, korzystajacy z urlopu macie-
rzyniskiego w dniu wejscia ustawy w zycie, zachowuja
prawo do tego urlopu w wymiarze:

1) 26 tygodni przy pierwszym i kazdym nastepnym
porodzie,

2) 39 tygodni w przypadku urodzenia wiecej niz jed-
nego dziecka przy jednym porodzie.

2. Pracownica korzystajgca w dniu wejscia ustawy
w zycie z urlopu przewidzianego w art. 183 Kodeksu
pracy zachowuje prawo do tego urlopu w wymiarze:

1) 22 tygodni, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia
przez dziecko 12 miesiecy zycia,

2) 35 tygodni, w przypadku jednoczesnego przyjecia
na wychowanie wiecej niz jednego dziecka i wy-
stgpienia do sadu opiekuinczego z wnioskiem
0 wszczecie postepowania w sprawie ich przyspo-
sobienia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez
kazde z dzieci 12 miesiecy zycia.

3. Pracownica bedaca w cigzy w dniu wejscia usta-
wy w zycie moze wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o udzielenie jej urlopu macierzyhskiego w wymiarze
okreslonym w ust. 1. Pracodawca jest obowigzany
uwzglednié¢ wniosek pracownicy.

Art. 3. Przepisy art. 2 stosuje sie rowniez do ubez-
pieczonych niebedacych pracownikami.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.
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