45
USTAWA

z dnia 22 grudnia 2000 r.

0 zmianie ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen
u przedsiebiorcow oraz o zmianie niektérych ustaw i ustawy o zaktadach opieki zdrowotne;j.

Art. 1. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o nego-
cjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przeciet-
nych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43,
poz. 221,z 1997 r. Nr 121, poz. 770 oraz z 1998 r. Nr 162,
poz. 1112) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 2 w pkt 1 po wyrazach ,dziatalnosci ubezpie-
czeniowej,” dodaje sie wyrazy ,a takze samodziel-
ne publiczne zaktady opieki zdrowotnej,”;

2) w art. 4 w ust. 1 po wyrazach ,lub art. 3 ust. 5" do-
daje sie wyrazy , , a takze z art. 4a”;

3) dodaje sie art. 4a w brzmieniu:

LArt. 4a. 1. Pracownikom samodzielnych publicz-
nych zaktaddéw opieki zdrowotnej przy-
stuguje od dnia 1 stycznia 2001 r. przy-
rost przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia, nie nizszy niz 203 zt mie-
siecznie, w przeliczeniu na petny wy-
miar czasu pracy facznie ze skutkami
wzrostu wszystkich sktadnikow wyna-
grodzenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W samodzielnych publicznych zakta-
dach opieki zdrowotnej przyrost prze-
cietnego miesiecznego wynagrodzenia
pracownika, w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy tacznie ze skutkami
wzrostu wszystkich sktadnikéw wyna-
grodzenia, w roku 2002 nie moze by¢
nizszy niz kwota ustalona wedtug na-
stepujacego wzoru:

Pp

Pt = (Pp Wsk ) x 1,14
gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:
Pt — przyrost przeciethego mie-
siecznego wynagrodzenia pra-
cownika,
Pp — prognozowane na dany rok

w ustawie budzetowej przeciet-
ne wynagrodzenie miesigczne
w gospodarce narodowej,
Wsk — sérednioroczny procentowy
wskaznik przeciethego wyna-
grodzenia w gospodarce naro-
dowej prognozowany na dany
rok w ustawie budzetowej.”

Art. 2. W ustawie z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakta-
dach opieki zdrowotnej (Dz.U. Nr 91, poz. 408,z 1992 r.
Nr 63, poz. 315, z 1994 r. Nr 121, poz. 591, z 1995 r.
Nr 138, poz. 682, z 1996 r. Nr 24, poz. 110, z 1997 .
Nr 104, poz. 661, Nr 121, poz. 769 i Nr 158, poz. 1041,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756 i Nr 162,
poz. 1115,z 1999 r. Nr 28, poz. 255 i 256 i Nr 84, poz. 935
oraz z 2000 r. Nr 3, poz. 28, Nr 12, poz. 136, Nr 43,
poz. 489, Nr 84, poz. 948, Nr 114, poz. 1193 i Nr 120,
poz. 1268) w art. 44 dodaje sie ust. 7 i 8 w brzmieniu:

»71. Podmiot, ktory utworzyt samodzielny publiczny
zaktad opieki zdrowotnej, moze rozwigza¢ bez
wypowiedzenia umowe o prace lub odwotaé
kierownika zaktadu opieki zdrowotnej, jezeli za-
ktad ten przekroczyt przyrost przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia, ustalony na podsta-
wie ustawy z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocja-
cyjnym systemie ksztattowania przyrostu prze-
cietnych wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz
o zmianie niektdérych ustaw (Dz.U.z1995r. Nr 1,
poz.2iNr 43, poz.221,z21997 r. Nr 121, poz. 770,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz z 2001 r. Nr 5,
poz. 45), co spowodowato pogorszenie sytuacji
finansowej zaktadu.

8. Umowa cywilnoprawna zawarta z kierowni-
kiem samodzielnego publicznego zaktadu opie-
ki zdrowotnej, o ktérej mowa w ust. 4i 5, w za-
kresie postanowien okreslajacych przyczyny
rozwigzania takiej umowy bez wypowiedzenia
powinna przewidywaé przekroczenie przez sa-
modzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej
przyrostu przecietnego miesiecznego wyna-
grodzenia, ustalonego na podstawie ustawy
0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przy-
rostu przecietnych wynagrodzen u przedsie-
biorcow oraz o zmianie niektérych ustaw, jeze-
li spowodowato to pogorszenie sytuacji finan-
sowej zaktadu.”

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie zdniem ogtoszenia,

ztym ze art. 1 pkt 1i 3 wchodzg w zycie z moca od dnia
1 stycznia 2001 r.
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