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933
ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 31 lipca 2001 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym niektorymi pod-
miotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306z 2000 .
Nr 85 poz. 924) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody
rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1—4
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu
0s06b kierujacych niektéorymi podmiotami prawny-
mi, zwanej dalej ,ustawa”, zatrudnionym w pod-
miotach prawnych, dla ktérych Minister Sprawie-
dliwosci jest organem zatozycielskim lub organem
wtasciwym do reprezentowania Skarbu Panstwa
albo ktére sg mu podlegte lub przez niego nadzo-
rowane, albo tez ktére utworzyt,

2) wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:
1) uprawniony — osoba, o ktorej mowa w 8§ 1 pkt 1,

2) przywiezienny zaktad pracy — podmiot prawny,
ktéry spetnia warunki okreslone w ustawie z dnia
28 sierpnia 1997 r. o zatrudnianiu oséb pozbawio-
nych wolnosci (Dz. U. Nr 123, poz. 777),

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu prze-
pisow ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachun-
kowosci (Dz. U. Nr 121, poz. 591, z 1997 r. Nr 32,
poz. 183, Nr 43, poz. 272, Nr 88, poz. 554, Nr 118,
poz. 754, Nr 139, poz. 9331934, Nr 140, poz. 939 i Nr
141, poz. 945,z 1998 r. Nr 60, poz. 382, Nr 106, poz.
668, Nr 107, poz. 669 i Nr 155, poz. 1014, z 1999 r.
Nr 9, poz. 75 i Nr 83, poz. 931 oraz z 2000 r. Nr 60,
poz. 703, Nr 94, poz. 1037 i Nr 113, poz. 1186) po-
przedzajacy rok, w ktdorym przyznaje sie nagrode
roczna.

§ 3. 1. Wtasciwy organ moze przyznaé nagrode
roczng, jezeli podmiot prawny:

1) poprawit wyniki finansowe (wzrost zysku netto,
zmniejszenie straty netto, zwiekszenie rentownosci
obrotu netto, obnizenie poziomu kosztéw dziatal-
nosci, poprawa ptynnosci finansowej),

2) efektywnie wdrazat plany restrukturyzacji lub roz-
woju,

3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego
za rok obrotowy,

4) nie przekroczyt maksymalnego rocznego wskazni-
ka przyrostu przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia u przedsiebiorcéw, z wyjatkiem sytuacji

okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy z dnia 16 grudnia
1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzeh u przedsie-
biorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43, poz. 221, z 1997 r.
Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162, poz. 1112 oraz
22001 r. Nr 5, poz. 45).

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnio-
nemu, ktéry petnit swojg funkcje przez caty rok obroto-
wy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie
mu kary dyscyplinarnej, rozwigzanie umowy o prace
z jego winy lub rozwigzanie umowy o zarzadzanie, al-
bo odwotanie go ze stanowiska z przyczyn stanowia-
cych podstawe do rozwigzania umowy o prace bez wy-
powiedzenia z winy pracownika.

3. W przypadku zmiany formy organizacyjno-praw-
nej podmiotu prawnego, zwigzanej w szczegolnosci
z komercjalizacjg przedsiebiorstwa panstwowego, fg-
czeniem, podziatem lub zmiang formy zarzadzania, wy-
ptata nagrody rocznej za zakonczony rok obrotowy,
w ktérym dokonano takiej zmiany, moze nastapié, o ile
uprawniony zajmowat swoje stanowisko zaréwno
przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej
podmiotu prawnego.

8 4. Organem witasciwym do przyznania nagrody
rocznej jest:

1) dla kierownikéw podmiotéw prawnych, o ktérych
mowa w art. 1 pkt 1, 2,9, 12 i 13 ustawy — Mini-
ster Sprawiedliwosci, z zastrzezeniem pkt 2,

2) dla dyrektoréw przywieziennych zaktadéw pracy
oraz osoOb zarzgdzajgcych przywieziennymi zakta-
dami pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych
— Dyrektor Generalny Stuzby Wieziennej,

3) dla uprawnionych wymienionych w art. 2 pkt 2—4
ustawy, zatrudnionych w podmiotach prawnych,
o ktorych mowa w art. 1 pkt 1, 2, 9, 12 i 13 ustawy
— osoba lub organ zarzadzajacy podmiotem
prawnym albo inna wyznaczona do tego osoba.

8 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o kto-
rej mowa w art. 10 ust. 2 ustawy, zawiera:

1) date wniosku,
2) firme (nazwe) podmiotu prawnego i jego siedzibe,
3) wskazanie organu wnioskujgcego,

4) oznaczenie adresata wniosku,
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5) imie (imiona) i nazwisko uprawnionego,
6) stanowisko zajmowane przez uprawnionego,
7) date objecia zajmowanego stanowiska,

)

8) wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnio-
nego za okres objety wnioskiem,

9) proponowang wysokosé nagrody rocznej,
10) uzasadnienie wniosku,

11) informacje o wptywie wyptaty nagrody rocznej na
sytuacje finansowg podmiotu prawnego,

12) zataczniki do wniosku, o ile nie sg w posiadaniu or-
ganu uprawnionego do przyznania nagrody rocz-
nej, a w szczegolnosci:

a) sprawozdanie finansowe podmiotu prawnego
za rok obrotowy,

b) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finan-
sowe podmiotu prawnego,

13) podpisy 0so6b reprezentujgcych organ uprawniony
do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej.

2. Organ uprawniony do wnioskowania o przyzna-
nie nagrody rocznej moze ztozy¢ wniosek w terminie
trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania fi-
nansowego podmiotu prawnego za dany rok obroto-
wy.

3. Wzdér wniosku o przyznanie nagrody rocznej sta-
nowi zatacznik do rozporzadzenia.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Sprawiedliwosci: S. Iwanicki

Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 31 lipca 2001 r. (poz. 933)

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

(nazwa firmy i siedziba podmiotu wnioskujacego)

(miejscowosg)

1. Imig (imiona) i NAZWISKO UPTraWNIONEQO .cceiiieeieiiteeiee e e rr e e e e e e e e s s e e nr e e e e e e e e e e e e se e nnneeeeeaaeeeeeannnnnrneens
2. Stanowisko zajmMowane Przez UPTraWNIONEUO ...cuiiiccueeeeerarrreeesiaiereessassseeesssassseesssassesessasssseesssassseeessasssseeessasssssesseans
3. Data powierzenia zajmnowanego STANOWISKA ........uuuiiiiiiiiiiiiiiisiiiiriree s e e s e s s s anree s e s s e e s nnnnneneees
4. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres WnioSKOWaNY ........eceeeeeeiiiiiiciciinnnneeeeeeennnnnnns
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6. Informacja o wptywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu prawnego ........ccceeeeuuuunnnnns

. Zataczniki do wniosku [zgodnie z 8 5 ust. 1 pkt 12 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca

[e]

2001 r. w sprawie szczegotowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujgcym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr 85, poz. 933)]

(podpisy wnioskodawcéw)



