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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJI

z dnia 2 wrzesnia 2002 r.

w sprawie szczegotowych praw i obowiazkéw oraz przebiegu stuzby policjantow.

Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22002 r. Nr 7, poz. 58, Nr 19,
poz. 185, Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 731, Nr 113,
poz. 984 i Nr 115, poz. 996) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne
8 1. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji;

2) jednostka organizacyjna Policji — komende, komi-
sariat, komisariat specjalistyczny, oddziat prewen-
cji i pododdziat antyterrorystyczny, Wyzsza Szkote
Policji, szkote policyjna i osrodek szkolenia Policji;

3) komorka organizacyjna wtasciwa w sprawach oso-
bowych — komodrke organizacyjng wtasciwg do
spraw kadr w Komendzie Gtéwnej Policji, komen-
dzie wojewoddzkiej (stotecznej) Policji, komendzie
powiatowej (miejskiej) Policji, Wyzszej Szkole Poli-
cji oraz szkole policyjnej;

4) sprawy osobowe — sprawy zwigzane z nawigza-
niem, zmiang i rozwigzaniem stosunku stuzbowe-
go oraz wynikajacymi z jego tresci prawami i obo-
wigzkami policjantéw;

o

przetozony wtasciwy w sprawach osobowych —
Komendanta Gtéwnego Policji, komendanta woje-
wodzkiego (stotecznego) Policji, komendanta po-
wiatowego (miejskiego) Policji, komendanta Wyz-
szej Szkoty Policji oraz komendanta szkoty policyj-
nej;

6) bezposredni przetozony — osobe zajmujacg stano-
wisko kierownicze bezposrednio wyzsze od stano-
wiska zajmowanego przez policjanta, poczynajac
od stanowiska kierownika rewiru dzielnicowych
(rédwnorzednego) lub dowddcy plutonu;

7) droga stuzbowa — tryb zwracania sie policjanta
w sprawie osobowej lub innej sprawie wynikajacej
ze stosunku stuzbowego do przetozonego upraw-
nionego do jej zatatwienia za posrednictwem bez-
posredniego przetozonego;

*®

ustanie stosunku stuzbowego — rozwiagzanie sto-
sunku stuzbowego w zwigzku ze zwolnieniem poli-
cjanta ze stuzby lub jego $miercia.

8 2. 1. Policjant sktada wniosek w sprawie osobo-
wej droga stuzbowa, z wyjatkiem przypadkow okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

2. Bezposredni przetozony przesyta niezwtocznie
wyzszemu przetozonemu wniosek w sprawie osobo-

wej wraz z opinig dotyczgca sposobu jej zatatwienia, je-
zeli nie jest wtasciwy do zatatwienia tej sprawy.

3. Jezeli policjant sktada osobiscie pisemny wnio-
sek w sprawie osobowej, przyjmujacy wniosek po-
twierdza jego otrzymanie, umieszczajagc na oryginale
i na kopii date jego otrzymania oraz czytelny podpis.

4. O sposobie zatatwienia wniosku w sprawie oso-
bowej nalezy zawiadomié policjanta w terminie 30 dni
od dnia jego ztozenia, o ile odrebne przepisy nie stano-
wig inaczej.

8 3. 1. Sprawy osobowe policjantow dotycza
w szczegolnosci:

1) przyjecia do stuzby w Policji oraz zwolnienia z tej
stuzby;

2) mianowania, wyznaczenia lub powotania na stano-
wisko stuzbowe, zwolnienia lub odwotania z tego
stanowiska oraz naleznego na nim uposazenia;

3) skracania okresu stuzby przygotowawczej policjan-
ta, zwalniania go z odbywania tej stuzby lub prze-
dtuzania okresu tej stuzby;

4) okresowego opiniowania policjantéw;

5) przenoszenia lub delegowania do czasowego pet-
nienia stuzby w innej miejscowosci;

6) delegowania do petnienia stuzby poza granicami
panstwa;

7) oddelegowania do petnienia zadan stuzbowych po-
za Policjg;

8) powierzania petnienia obowigzkow stuzbowych na
innym stanowisku w tej samej miejscowosci;

9) zawieszania w czynnosciach stuzbowych;

10) mianowania na stopnie policyjne, obnizania stopni
policyjnych i ich przywracania;

11) udzielania zezwolenia na podjecie zajecia zarobko-
wego poza stuzba;

12) udzielania urlopéw i zwolnienia od zajeé¢ stuzbo-
wych;

13) ustalania prawa do nagrody rocznej;

14) udzielania wyrdznien oraz wykonywania kar dyscy-
plinarnych.

2. Kierownik komorki organizacyjnej wtasciwej
w sprawach osobowych przygotowuje sprawy osobo-
we do zatatwienia lub zaopiniowania przez przetozone-
go wtasciwego w sprawach osobowych.
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3. Sprawy osobowe, o0 ktérych mowa w ust. 1, za-
tatwia sie na piS$mie w formie rozkazu personalnego,
o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.

4. Formy rozkazu personalnego nie stosuje sie do
udzielania urlopéw i zwolnienia od zajeé stuzbowych.

Rozdziat 2
Szczegoétowe prawa i obowiazki policjantow

8§ 4. 1. Policjantowi przystuguje zwolnienie od zaje¢
stuzbowych w razie koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad:

1) dzieckiem do ukonczenia 8 lat w przypadku:

a) nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przed-
szkola lub szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza,

b) porodu lub choroby matzonka stale opiekujace-
go sie dzieckiem, jezeli porod lub choroba unie-
mozliwia temu matzonkowi sprawowanie opie-
ki,

c) pobytu matzonka policjanta stale opiekujacego
sie dzieckiem w zamknietym zaktadzie opieki
zdrowotnej;

2) chorym dzieckiem do ukonczenia 14 lat;

3) innym chorym cztonkiem rodziny.

2. Zwolnienie od zajeé¢ stuzbowych przystuguje
przez okres niezbedny do osobistego sprawowania
opieki, nie dtuzej jednak niz:

1) 60 dni w roku kalendarzowym — jezeli opieka jest
sprawowana nad dzieémi, o ktéorych mowa
w ust. 1pkt1i2;

2) 14 dni w roku kalendarzowym — jezeli opieka jest
sprawowana nad innymi cztonkami rodziny, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 3.

3. Podstawe udzielenia zwolnienia od zaje¢ stuzbo-
wych w przypadkach wymienionych w ust. 1 pkt 1lit. b
i c, pkt 2 i 3 stanowi zaswiadczenie lekarskie o koniecz-
nosci sprawowania opieki nad chorym cztonkiem ro-
dziny.

8 5. 1.tgczny okres zwolnienia od zaje¢ stuzbowych
w przypadku koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny nie mo-
ze przekroczyé 60 dni w roku kalendarzowym.

2. Przepisy ust. 1i § 4 ust. 2 stosuje sie niezaleznie
od liczby dzieci i innych cztonkdw rodziny wymagaja-
cych opieki. W razie wykorzystania czesci zwolnienia
od zajec¢ stuzbowych przez jedno z rodzicéw, drugiemu
przystuguje tylko zwolnienie uzupetniajace.

8 6. Jezeli oboje rodzice petnig stuzbe w Policji,
z uprawnienia do zwolnienia od zajeé stuzbowych z ty-
tutu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem mo-
ze korzystaé jedno z nich. Przepis stosuje sie odpo-
wiednio do opiekunow dziecka.

§ 7. Policjanta oddajgcego honorowo krew zwalnia
sie z zaje¢ stuzbowych na czas oznaczony przez stacje
krwiodawstwa w celu oddania krwi oraz na czas nie-
zbedny do przeprowadzenia zleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie
moga one by¢ wykonane w czasie wolnym od stuzby.

§ 8. 1. Policjantowi—kobiecie wychowujacej przy-
najmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku zwolnienie od zaje¢ stuzbowych w wy-
miarze 2 dni, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Jezeli oboje rodzice petnig stuzbe w Policji
Z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, moze korzy-
staé jedno z nich.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, przystugu-
je rowniez policjantowi bedacemu jedynym opieku-
nem dziecka w wieku do 14 lat.

§ 9. Policjanta zwalnia sie od zaje¢ stuzbowych
w przypadku wezwania do stawienia si¢ przed orga-
nem wtasciwym w sprawach powszechnego obowiagz-
ku obrony, Policja, prokuraturg, organem prowadza-
cym postepowanie administracyjne, sadowe lub
w sprawie o wykroczenie — w charakterze strony lub
$wiadka — w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami.

8 10. 1. Policjantowi podnoszacemu kwalifikacje za-
wodowe i wyksztatcenie ogolne poza jednostkami or-
ganizacyjnymi Policji, na podstawie skierowania prze-
tozonego wtasciwego w sprawach osobowych, przy-
stuguje zwolnienie od zaje¢ stuzbowych z czesci dnia
stuzby nieprzekraczajgce 5 godzin tygodniowo, jezeli
czas stuzby nie pozwala na punktualne przybycie na za-
jecia.

2. Policjantowi podnoszacemu kwalifikacje zawo-
dowe i wyksztatcenie ogdlne poza jednostkami orga-
nizacyjnymi bez skierowania przetozony wtasciwy
w sprawach osobowych moze udzieli¢ zwolnienia od
zajec stuzbowych z czesci dnia stuzby w wymiarze i na
warunkach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli przemawia
za tym interes stuzby, a w szczegdlnosci gdy poziom
i kierunek ksztatcenia odpowiada wymaganiom na sta-
nowisku stuzbowym zajmowanym przez policjanta lub
planowanym do objecia.

8 11. Policjant przed rozpoczeciem urlopu wypo-
czynkowego i urlopu dodatkowego jest obowigzany
zawiadomié¢ bezposredniego przetozonego o przewi-
dywanym miejscu pobytu albo o mozliwosci nawigza-
nia z nim kontaktu podczas urlopu.

§ 12. Policjant zawieszony w czynnosciach stuzbo-
wych jest obowigzany stawié sie w jednostce organiza-
cyjnej Policji na wezwanie przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych.

8 13. Policjant jest obowigzany niezwfocznie poin-
formowacé w pisemnym raporcie droga stuzbowa prze-
tozonego wtasciwego w sprawach osobowych o:

1) zmianie lub ustaleniu pisowni nazwiska lub imie-
nia;
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2) zmianie stanu cywilnego;

3) wszczeciu i zakonhczeniu postepowania karnego lub
postepowania karnego skarbowego przeciwko nie-
mu, matzonkowi lub dzieciom pozostajagcym na je-
go utrzymaniu;

4) ukaraniu za wykroczenie;

5) utracie uprawnienia lub prawa wykonywania zawo-
du lub czynnosci, ktore pozostajg w bezposrednim
zwiagzku z zajmowanym stanowiskiem stuzbowym,

6) zmianie miejsca zamieszkania;

7) urodzeniu sie dziecka, przysposobieniu dziecka lub
przyjeciu dziecka na wychowanie,

8) innych przypadkach, jezeli przepisy odrebne tak
stanowia.

8 14. 1. Policjant podlega badaniom okreslonym
w przepisach o stuzbie medycyny pracy w zakresie
i terminie wskazanym przez przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych.

2. Policjant skierowany do komisji lekarskiej podle-
gtej ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych,
zwanej dalej ,komisjg lekarska”, w celu okreslenia sta-
nu zdrowia oraz ustalenia zdolnosci fizycznej i psy-
chicznej do stuzby jest obowigzany bez zbednej zwtoki
poddac¢ sie badaniom lekarskim zleconym przez komi-
sje lekarska.

3. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
jest obowigzany umozliwi¢ dostep do badan, o ktérych
mowa w ust. 1i 2.

8 15. 1. Policjant jest obowigzany uprzedzi¢ bezpo-
sredniego przetozonego o niemoznosci stawienia sie
do stuzby lub spdéznieniu z przyczyny z géry wiadomej
lub mozliwej do przewidzenia oraz okresli¢ przewidy-
wany czas trwania nieobecnosci.

2. W razie niestawienia si¢ do stuzby lub spdznie-
nia z innej przyczyny niz okreslona w ust. 1, policjant
jest obowigzany poinformowaé bezposredniego prze-
tozonego tego samego dnia o przyczynie nieobecnosci
w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwania lub przy-
czynie spdznienia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W razie zaistnienia przyczyny uniemozliwiajacej
dopetnienie obowiagzku, o ktérym mowa w ust. 2, poli-
cjant jest obowigzany poinformowac o przyczynie nie-
obecnosci w stuzbie i przewidywanym czasie jej trwa-
nia lub przyczynie spdznienia, niezwtocznie po ustaniu
tej przyczyny.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1—3, po-
licjant jest obowigzany poinformowacé bezposredniego
przetozonego osobiscie lub za posrednictwem innej
osoby, poprzez srodek tgcznosci lub droga pocztowa.
Za date przekazania informacji droga pocztowa uwaza
sie date stempla pocztowego.

8 16. Policjant w stuzbie kandydackiej moze opu-
sci¢ miejsce stuzbowego zakwaterowania po uzyska-
niu zezwolenia bezposredniego przetozonego.

8 17. Policjant usprawiedliwia nieobecnos$é¢ w stuz-
bie z powodu choroby, przedstawiajagc bezposrednie-
mu przetozonemu zaswiadczenie lekarskie o czasowej
niezdolnosci do stuzby z powodu choroby.

Rozdziat 3
Przebieg stuzby policjantéw

§ 18. 1. Nawigzanie, zmiana i rozwigzanie stosunku
stuzbowego nastepuje przez wydanie rozkazu perso-
nalnego odpowiednio o mianowaniu, wyznaczeniu lub
powotaniu na stanowisko stuzbowe, przeniesieniu,
zwolnieniu lub odwotaniu z tego stanowiska albo
o zwolnieniu ze stuzby.

2. Do postepowania w sprawach osobowych doty-
czacych nawigzania, zmiany i rozwigzania stosunku
stuzbowego, o ktérych mowa w ust. 1, w zakresie nie-
uregulowanym rozporzadzeniem stosuje sie przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego.

8 19. 1. Rozkaz personalny o mianowaniu policjan-
ta na stanowisko stuzbowe powinien w szczegdlnosci
zawierac:

1) oznaczenie przetozonego wtasciwego w sprawach
osobowych;

2) date wydania rozkazu personalnego;
3) podstawe prawng;

4) stopien policyjny, nazwisko i imie policjanta, imie
ojca oraz numer identyfikacyjny,

5) charakter stuzby (kandydacka, kontraktowa, przy-
gotowawcza lub stata);

6) date zwolnienia z dotychczas zajmowanego stano-
wiska stuzbowego oraz date mianowania na nowe
stanowisko stuzbowe;

7) nazwe i kod stanowiska stuzbowego oraz nazwe
jednostki organizacyjnej Policji;

8) grupe zaszeregowania stanowiska stuzbowego
oraz przyznane dodatki do uposazenia, a takze wy-
soko$é miesiecznych stawek uposazenia zasadni-
czego i dodatkow do uposazenia, jezeli majg one
charakter uznaniowy;

9) termin rozliczenia sie z realizacji zadan i czynnosci
stuzbowych na dotychczas zajmowanym stanowi-
sku;

10) uzasadnienie faktyczne i prawne mianowania na
stanowisko stuzbowe;

11) pouczenie o przystugujacych policjantowi $rod-
kach odwotawczych;

12) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby wydajacej rozkaz perso-
nalny.
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2. W przypadku mianowania na stanowisko stuzbo-
we w zwigzku z nawigzaniem stosunku stuzbowego
rozkaz personalny o mianowaniu na to stanowisko po-
winien takze okreslaé:

1) date, od ktdrej liczy sie poczatek stuzby;
2) podstawe mianowania na stopien policyjny.

3. Kopie rozkazu personalnego, o ktérym mowa
w ust. 1, wraz z potwierdzeniem jego doreczenia wia-
cza sie do akt osobowych policjanta.

§ 20. 1. Kierownik komadrki organizacyjnej wtasci-
wej w sprawach osobowych lub upowazniona przez
niego osoba zapoznaje policjanta nowo przyjetego do
stuzby z przepisami okreslajagcymi prawa i obowigzki
oraz odpowiedzialno$é dyscyplinarng policjantow,
a takze przepisami w sprawie szczegdétowych praw
i obowigzkéw oraz przebiegu stuzby policjantow.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej lub upowaz-
niony przez niego kierownik komorki organizacyjnej
miejsca petnienia stuzby policjanta zapoznaje go
z przepisami regulujgcymi sposéb petnienia stuzby.

3. Policjant potwierdza fakt zapoznania sie z przepi-
sami, o ktérych mowa w ust. 1i 2, czytelnym podpisem
oraz datg. Potwierdzenie wtacza sie do akt osobowych
policjanta.

§ 21. O zamiarze rozwigzania stosunku stuzbowego
z policjantem, ktéry nabyt prawo do emerytury z tytu-
fu osiggniecia 30 lat wystugi emerytalnej, przetozony
wtasciwy w sprawach osobowych jest obowigzany po-
informowac¢ policjanta co najmniej 3 miesigce przed
przewidywanym terminem zwolnienia ze stuzby.

§ 22. 1. Rozkaz personalny o zwolnieniu policjanta
ze stuzby powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) oznaczenie przetozonego wtasciwego w sprawach
osobowych;

2) date wydania rozkazu personalnego;
3) podstawe prawng i date zwolnienia;

4) stopien policyjny, nazwisko i imie policjanta, imie
ojca oraz numer identyfikacyjny;

5) charakter petnionej stuzby (kandydacka, kontrakto-
wa, przygotowawecza lub stata);

6) nazwe i kod stanowiska stuzbowego oraz nazwe
jednostki organizacyjnej Policji;

7) grupe zaszeregowania ostatnio zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego oraz przyznane dodatki do
uposazenia, a takze wysoko$¢ miesiecznych sta-
wek uposazenia zasadniczego i dodatkéw do upo-
sazenia, jezeli majg one charakter uznaniowy;

8) termin rozliczenia sie policjanta z obowigzkow stuz-
bowych na ostatnio zajmowanym stanowisku stuz-
bowym;

9) uzasadnienie faktyczne i prawne zwolnienia ze stuz-
by;

10) pouczenie o przystugujacych policjantowi s$rod-
kach odwotawczych;

11) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stano-
wiska stuzbowego osoby uprawnionej do wydania
rozkazu personalnego.

2. Rozkaz personalny o zwolnieniu ze stuzby moze
okresla¢ uprawnienia do nagrody rocznej oraz innych
Swiadczen pienieznych, w tym z tytutu zwolnienia ze
stuzby.

3. Przepis 8 19 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 23. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
po otrzymaniu orzeczenia komisji lekarskiej o trwatej
niezdolnosci do stuzby policjanta niezwtocznie zwalnia
go od zajeé stuzbowych na okres do dnia zwolnienia ze
stuzby.

Rozdziat 4
Swiadectwo stuzby i opinia o stuzbie

§ 24. 1. Przetozony wtasciwy w sprawach osobo-
wych lub osoba przez niego upowazniona wydaje
Swiadectwo stuzby bezposrednio policjantowi albo
osobie przez niego upowaznionej na pismie w dniu
zwolnienia ze stuzby. Odbierajacy $wiadectwo stuzby
potwierdza ten fakt na kopii czytelnym podpisem oraz
data.

2. Jezeli wydanie swiadectwa stuzby w dniu zwol-
nienia ze stuzby nie jest mozliwe, przetozony wtasciwy
w sprawach osobowych nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od dnia zwolnienia ze stuzby przesyta je policjantowi
albo osobie przez niego upowaznionej, za posrednic-
twem poczty lub dorecza je w inny sposéb.

3. Swiadectwo stuzby zawiera informacje niezbed-
ne do ustalenia uprawnien wynikajacych ze stosunku
stuzbowego i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego,
dotyczace:

1) charakteru stuzby (kandydacka, kontraktowa, przy-
gotowawcza lub stata) oraz okresu jej petnienia,
a takze nazwe jednostki organizacyjnej Policji;

2) zajmowanego ostatnio stanowiska stuzbowego lub
petnionych funkc;ji;

3) ustania stosunku stuzbowego, w tym podstawy
prawnej zwolnienia ze stuzby;

4) liczby dni urlopu wypoczynkowego lub dodatkowe-
go wykorzystanego przez policjanta w roku kalen-
darzowym, w ktérym ustat stosunek stuzbowy;

5) okresu korzystania z urlopu bezptatnego i podsta-
wy prawnej jego udzielenia;

6) urlopu wychowawczego wykorzystanego w okresie
stuzby oraz okresu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem po zwolnieniu ze stuzby ze wzgledu
na wazny interes stuzby albo likwidacje jednostki
organizacyjnej Policji lub jej reorganizacje potaczo-
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ng ze zmniejszeniem obsady etatowej, jezeli prze-
niesienie do innej jednostki lub na nizsze stanowi-
sko nie jest mozliwe, a takze przystugujacych z te-
go tytutu uprawnieniach na podstawie art. 44a
ustawy;

7) wykorzystania w roku kalendarzowym, w ktérym
ustat stosunek stuzbowy, zwolnienia od zaje¢ stuz-
bowych, o ktérym mowa w § 8;

8) potragcen z uposazenia na zasadach okreslonych
w art. 127 ustawy;

9) okresu otrzymywania $wiadczenia pienieznego,
o ktorym mowa w art. 117 ust. 3 ustawy;

10) uprawnien zwigzanych z przywréceniem do stuzby
na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy;

11) uprawnien przystugujacych policjantowi—kobie-
cie na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy.

4. W $wiadectwie stuzby zamieszcza sie takze infor-
macje o wysokosci i sktadnikach uposazenia oraz
o uzyskanych kwalifikacjach, jezeli policjant ztozyt w tej
sprawie pisemny wniosek co najmniej 7 dni przed
zwolnieniem ze stuzby. W razie ztozenia wniosku juz po
zwolnieniu ze stuzby wydaje sie nowe S$wiadectwo
stuzby w terminie 7 dni od dnia ztozenia tego wniosku.

5. Kopie swiadectwa stuzby przechowuje sie w ak-
tach osobowych policjanta. W uzasadnionych przy-
padkach przetozony, o ktérym mowa w ust. 1, wydaje
odpis tego $swiadectwa.

6. Wzér formularza $wiadectwa stuzby stanowi za-
tacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 25. Swiadectwo stuzby wydaje sie bez wzgledu na
rozliczenie sig policjanta z obowigzkéw stuzbowych.

8§ 26. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
w przypadku ustania stosunku stuzbowego z powodu
$émierci policjanta niezwtocznie wydaje $wiadectwo
stuzby i wtacza je do akt osobowych policjanta. Swia-
dectwo stuzby wydaje sie cztonkowi rodziny policjan-
ta, o ktdrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy, lub osobie
bedacej spadkobierca policjanta na ich pisemny wnio-
sek.

8 27. 1. Policjant zwolniony ze stuzby moze ztozyé
whniosek o sprostowanie swiadectwa stuzby w terminie
7 dni od dnia jego otrzymania. Wniosek sktada sie prze-
tozonemu wtasciwemu w sprawach osobowych, ktory
wydat swiadectwo stuzby.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych,
uwzgledniajagc wniosek o sprostowanie swiadectwa
stuzby, wydaje nowe $wiadectwo stuzby w terminie
7 dni od dnia otrzymania wniosku. Odmowa sprosto-
wania $wiadectwa stuzby wymaga pisemnego uzasad-
nienia.

§ 28. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych
w przypadkach, o ktérych mowa w 8 24 ust. 4 i § 27

ust. 2, najpdézniej w dniu wydania nowego $wiadectwa
stuzby, usuwa z akt osobowych policjanta poprzednio
sporzgdzone s$wiadectwo stuzby i niszczy je wraz
z wczesniej wydanym egzemplarzem.

§ 29. 1. Przetozony wtasciwy w sprawach osobo-
wych w przypadku zmiany rozkazu personalnego
o zwolnieniu ze stuzby wydaje nowe swiadectwo stuz-
by, ktore zawiera informacje o dokonanych zmianach,
jezeli majg one wptyw na tresé wczesniej wydanego
Swiadectwa. Przepisy 8 24 ust. 1 oraz 8 26 stosuje sie
odpowiednio.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do rozwig-
zania stosunku stuzbowego w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 i 3 ustawy.

8 30. 1. Na pisemny whniosek policjanta kierownik
komorki organizacyjnej wtasciwej w sprawach osobo-
wych lub upowazniona przez niego osoba przygotowu-
je niezwtocznie, w oparciu o akta osobowe policjanta,
opinie o stuzbie, zwana dalej ,opinig”.

2. Wzér opinii stanowi zatgcznik nr 2 do rozporza-
dzenia.

3. Opinie wydaje przetozony wtasciwy w sprawach
osobowych.

4. Opinia powinna w szczegdlnosci zawierad:

1) stopien, imie, nazwisko, imie ojca, date i miejsce
urodzenia;

2) okres stuzby;
3) kwalifikacje i wyksztatcenie;

4) nazwe jednostki organizacyjnej i ostatnio zajmowa-
ne stanowisko stuzbowe oraz ocene wywigzywa-
nia sie z obowigzkéw stuzbowych;

5) szczegdlne osiggniecia zawodowe, nagrody i wy-
réznienia, a takze ordery i odznaczenia uzyskane
w okresie stuzby;

6) naruszenia dyscypliny stuzbowej i kary, ktore nie
zostaty zatarte;

7) pouczenie o prawie do ztozenia odwotania.

§ 31. 1. Policjant, ktéry nie zgadza sie z trescig opi-
nii, moze w terminie 7 dni od daty otrzymania opinii
whniesé na pismie odwotanie do wyzszego przetozone-
go za posrednictwem przetozonego wtasciwego
w sprawach osobowych, ktéry wydat opinie. W przy-
padku wydania opinii przez Komendanta Gtéwnego
Policji, od opinii takiej stuzy odwotanie do ministra
wtasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Przetozony wtasciwy w sprawach osobowych,
ktory wydat opinig, moze uwzglednié odwotanie i wy-
daé nowa opinie. W przypadku nieuwzglednienia od-
wotania przetozony przesyta je wyzszemu przeto-
zonemu wraz z opinig oraz wtasnym stanowiskiem
w sprawie.
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3. Wyzszy przetozony w terminie miesigca od dnia
whniesienia odwotania:

1) uwzglednia odwotanie i uchyla opinie w catosci lub
w czesci oraz nakazuje przetozonemu wtasciwemu
w sprawach osobowych, ktéry wydat zaskarzonag
opinie, wydanie nowej opinii, okreslajac w pisem-
nym wystgpieniu, jakie okolicznosci nalezy wzigé
pod uwage przy jej wydaniu, albo

2) nie uwzglednia odwotania.

4. Odmowa uwzglednienia odwotania wymaga pi-
semnego uzasadnienia.

5. W przypadku wydania nowej opinii przetozony
wtasciwy w sprawach osobowych, ktory wydat opinie,
niszczy poprzednio sporzadzong opinie.

Rozdziat 5
Przepisy koincowe

8 32. Traci moc zarzadzenie nr 29 Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 czerwca
1997 r. w sprawie przebiegu stuzby, praw i obowiagz-
kéw policjantéw, zawieszania w czynnosciach stuzbo-
wych oraz zaliczania okreséw stuzby i pracy do wystu-
gi lat uwzglednianej przy ustalaniu wzrostu uposazenia
zasadniczego (Dz. Urz. MSWiA Nr 5, poz. 49).

8 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
K. Janik
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 2 wrzes$nia 2002 r. (poz. 1261)

Zatacznik nr 1

...............................................

(nazwa i adres pracodawcy) (miejscowosc i data)

...........................

(Nr REGON - EKD)

SWIADECTWO SLUZBY
1.Stwierdzasig, Ze. . . . . . ... . e e e e e
............................. &n&;iéu}Jm}a}. e
IMIONA FOAZICOW . . . . o i ittt s e et e et et et ettt et e e e
urodzony(a) . ... .. ..ottt e e e e ettt e e e

(data i miejsce urodzenia)

pelnil stuzbe (kandydacka, kontraktows, przygotowawczalubstaly). . . ..............
....................... (nuz;va. j:;dr.m;'ll;i (.)rg:a;liz.,a(tyi-ne} }’().li(.:ji; I )
wokresieod ........... ..., s {1 Y5O
2. Wdniu zwolnieniazestuzby . ... ... ... ... . . . i e

(zajmowane stunowisko lub petnione funkcje)

3. Stosunek sluzbowy ustal w wyniku:
1) zwolnienia ze siuzby............... et e e e e

.......... @ ® & 8 o s % e & 5 » o 4 s s B E s s % e e S e s v S e e e s e s s e s e s s o s e s o

.................................................................

4. W okresie stuzby:
1) wykorzystal(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze:

(liczba dni urlopu wypoczynkowego przystugujgcego i wykorzystanego w roku ustania stosunku stuzbowego)

2) korzystail(a) z urlopu bezpiatnego:

..................................................................

(0kres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)
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3) korzystal(a) z urlopu wychowawczego:

(okres trwania urlopu wychowawczego; w razie likwidacji jednostki organizacyjnej Policji podac okres tego urlopu
przypadajqcego po jej likwidacji)

4) wykorzystai (a) zwolnienie od siuzby przewidziane w § 8 rozpo-
rzadzenia MSWiA z dnia 2 wrzedénia 2002 r.w sprawie szczegdiowych praw
i obowigzkdéw oraz przebiegu siuzby policjantdw (Dz.U.Nr 151, poz. 1261):

.................................................................

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktdrym ustat stosunek stuzbowy)

5) odbyl siuzbe wojskowa przypadajaca w okresie situzby:

.................................................................

{okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

6)okres situzby w Policji traktuje sie jako prace w szczegdlnym
charakterze w rozumieniu przepisdw o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczenn Spotecznych (art. 78 ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji - Dz.U. z 2002 r. Nr7, poz. 58 z pdzn.zm.)

5. Informacja o zaje¢ciu uposazenia:

.................................................................

.................................................................

.................................................................

.................................................................

.................................................................

(piecz¢c i podpis pracodawcy
lub osoby dziatajqcej w jego imieniu)

POUCZENIE
Policjant moze w ciagu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa shuzby wystapi¢ z wnioskiem
0 sprostowanie tego Swiadectwa.
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Zatacznik nr 2

(nazwa i adres pracodawcy) (miejscowos¢ i data)
OPINIA O SLUZBIE

L OPIMIOWADY -+ v et ettt e it et et et e ettt e et e it et ae e e e eseneas
(stopien, imig 1 nazwisko)

10 0¥ (o) Tt

UIOAZONY (@) « o v v vt et it e e e e e e e
(data i miejsce urodzenia)

petnit shuzbg w Policjiw okresieod . .. ............... do. .

II. Kwalifikacje i wyksztalcenie (wymienié, jakie, ze szczegblnym uwzglednieniem uzyskanych
wokresie ShUZDY) . . ..o e e e

..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................

..................................................................

III. Ostatnio peit sluzbe W . . . . . . L. o i e

DA STANOWISKU . ..ottt ittt ettt e ettt e e
(nazwa stanowiska stuzbowego)

IV. Ocena wywigzywania si¢ z obowiazkow stuzbowych na ostatnio zajmowanym stanowisku
(np. w oparciu o ostatnig opinig sfuzbowg) . . . ... ... L L

..................................................................
...........................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
........................................................
..................................................................
...................................................................
..................................................................
..................................................................

......................................
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V. Szczegdlne osiagnigcia zawodowe, nagrody 1 wyrdznienia, ordery i odznaczenia uzyskane
WoOKIesIe SHUZbY . ... e e et e

..................................................................
..................................................................
...................................................................
..................................................................

..................................................................

..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................

..................................................................

..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
...................................................................
..................................................................

..................................................................

VIII. Pouczenie.
Opiniowany w terminie 7 dni od dnia dorg¢czenia opinii ma prawo wnie$s¢ odwotanie do ... ...

za po$rednictwem wydajacego opinig.

(pieczgC i podpis pracc;dawcy lL.lb ’
osoby dzialajacej w jego imieniu)



