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1753
ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia b listopada 2002 r.

w sprawie wymagan dotyczacych rejestracji dawek indywidualnych.

Na podstawie art. 28 pkt 1 ustawy z dnia 29 listopa-
da 2000 r. — Prawo atomowe (Dz. U. z 2001 r. Nr 3,
poz. 18, Nr 100, poz. 1085 i Nr 154, poz. 1800 oraz
z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 135, poz. 1145) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ,ustawie” — rozumie sie przez to ustawe z dnia 29
listopada 2000 r. — Prawo atomowe;

2) ,okresie rejestracyjnym” — rozumie sie przez to
okres, dla ktérego jest dokonywana ocena naraze-
nia pracownikdéw.

8 2. 1. Rejestracja dawek indywidualnych otrzymy-
wanych przez pracownikéw kategorii A jest dokonywa-
na w rejestrze, ktéry obejmuje nastepujgce dane:

1) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, pteé¢, date
i miejsce urodzenia, imiona rodzicow pracownika;

2) informacje o rodzaju pracy wykonywanej przez pra-
cownika w okresie rejestracyjnym;

3) uzyskang z centralnego rejestru dawek informacje
o dawce skutecznej (efektywnej), otrzymanej przez
pracownika przed zatrudnieniem w warunkach na-
razenia w jednostce organizacyjnej, z wyodrebnie-
niem dawek otrzymanych w ostatnich 4 latach ka-
lendarzowych;

4) wyniki pomiarow dozymetrycznych stanowiagcych
podstawe oceny dawki skutecznej (efektywnej)
w okresie rejestracyjnym, wraz z informacjg o pod-
miocie dokonujgcym pomiarow i o stosowanych
metodach pomiarowych;

5) ocene dawki skutecznej (efektywnej), w tym sku-
tecznej dawki obcigzajacej, a takze, w zaleznosci od
rodzaju pracy wykonywanej przez pracownika, da-
wek rownowaznych dla soczewek oczu, skéry oraz
dtoni, przedramion, stép i podudzi, otrzymanych
przez pracownika w okresie rejestracyjnym, wraz
z informacjg o podmiocie dokonujgcym oceny
i 0 podstawie oceny;

2

informacje o okolicznosciach, w jakich powstato
narazenie:

a) w wyniku wykonywania przez pracownika ruty-
nowych czynnosci,

b) na skutek przypadku, o ktérym mowa w art. 16
ust. 1 ustawy,

c) w szczegolnych przypadkach, o ktérych mowa
w art. 19 ust. 1 ustawy,

d) na skutek narazenia wyjgtkowego, o ktérym mo-
wa w art. 20 ust. 1 ustawy.

2. Okres rejestracyjny obejmuje rok kalendarzowy,
z tym ze kierownik jednostki organizacyjnej moze,

w zaleznosci od rodzaju pracy wykonywanej przez pra-
cownika, okresli¢ krotszy okres rejestracyjny.

3. Jezeli narazenia powstaty w okolicznosciach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. b—d, okresem reje-
stracyjnym jest okres narazenia.

4. Dawek indywidualnych otrzymanych w okoliczno-
sciach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. a i b, nie sumu-
je sie z dawkami indywidualnymi otrzymanymi w oko-
licznosciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6 lit. ¢ i d.

8§ 3. 1. Rejestr dawek indywidualnych, o ktérym mo-
wa w § 2, jest prowadzony w formie pisemnej lub elek-
tronicznej ksiegi rejestrowej, sktadajacej sie z kart ewi-
dencyjnych odrebnych dla kazdego pracownika.

2. Karty ewidencyjne rejestru dawek indywidual-
nych obejmujg dane okreslone w 8§ 2 ust. 1.

§ 4. Dane do rejestracji dawek indywidualnych oraz
dokumenty stanowigce podstawe rejestracji przecho-
wuje sie do dnia osiggniecia przez pracownika wieku
75 lat, jednak nie krocej niz przez okres 30 lat od dnia
zakonczenia przez niego pracy w warunkach narazenia
w danej jednostce organizacyjne;j.

8 5. 1. Jezeli rejestr dawek indywidualnych jest pro-
wadzony w formie elektronicznej ksiegi rejestrowej,
kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza na infor-
matycznych no$nikach danych kopie zawartych w ksie-
dze danych, co najmniej raz na miesigc wedtug stanu
na ostatni dzien miesigca.

2. Kopie danych, o ktérej mowa w ust. 1, przecho-
wuje sie przez okres 5 lat od dnia sporzadzenia.

§ 6. 1. Przepisy § 2, 3i 5 stosuje sie odpowiednio do
rejestracji dawek indywidualnych otrzymywanych
przez pracownikéow kategorii B, jezeli zezwolenie na
prowadzenie dziatalnos$ci zwigzanej z narazeniem za-
wiera warunek prowadzenia oceny narazenia tych pra-
cownikow wykonujgcych prace okreslone w zezwole-
niu na podstawie pomiaréw dawek indywidualnych.

2. Przepisy 8 2 ust. 1 pkt 1, 4—6, ust. 2 i 3 oraz
§ 3—b5 stosuje sie odpowiednio do rejestracji dawek in-
dywidualnych otrzymywanych przez inne osoby niz
pracownicy kategorii A, w sytuacji narazenia:
1) na skutek przypadku, o ktéorym mowa w art. 16
ust. 1 ustawy;

2) wyjatkowego, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 usta-
wy.
8 7. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej przekazu-
je w terminie do dnia 15 kwietnia roku nastepnego:

1) uprawnionemu lekarzowi prowadzacemu doku-
mentacje medyczna pracownikow kategorii A da-
ne, o ktérych mowa w 8 2 ust. 1,
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2) do centralnego rejestru dawek dane, o ktérych mo-
waw82ust. 1pkt1,5i6

— dotyczace roku kalendarzowego poprzedzajagcego
przekazanie.

2. Jezeli praca w warunkach narazenia ustata przed
uptywem roku kalendarzowego, przekazanie danych,
o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje niezwtocznie po
ustaniu tej pracy.

3. Niezwtocznie po ustaniu narazenia oséb wymie-
nionych w 8 6 ust. 2 kierownik jednostki organizacyjnej
w sytuacji narazenia na skutek przypadku, o ktorym
mowa w art. 16 ust. 1 ustawy, oraz osoba kierujgca usu-
waniem skutkéw zdarzenia radiacyjnego lub dziatania-
mi interwencyjnymi w sytuacji narazenia wyjatkowe-
go, o ktérym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy, przekazuja:

1) do centralnego rejestru dawek dane okreslone
w8 2ust. 1pkt1,5i6;

2) uprawnionemu lekarzowi dane okres$lone w § 2
ust. 1 — w przypadku oséb wymienionych w art. 20
ust. 3 ustawy.

4. Dane, o ktéorych mowa w ust. 1i 3, przekazuje sie
do centralnego rejestru dawek w formie karty zgtosze-
niowej.

5. Wzor karty zgtoszeniowej do centralnego reje-
stru dawek okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 8. 1. Centralny rejestr dawek jest prowadzony
w formie elektronicznej bazy danych sktadajacej sie
z utozonych alfabetycznie elektronicznych kart ewiden-
cyjnych, odrebnych dla kazdego pracownika kate-
gorii A oraz osoby, o ktérej mowa w 8 6 ust. 2.

2. Wz6ér karty ewidencyjnej centralnego rejestru da-
wek okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. Wprowadzenie danych do centralnego rejestru
dawek odbywa sie na podstawie kart zgtoszeniowych,
o ktérych mowa w 8 7 ust. 4.

8 9. Dane w centralnym rejestrze dawek oraz karty
zgtoszeniowe przechowuje sie do dnia osiggniecia
przez pracownika kategorii A lub osobe, o ktérej mowa
w § 6 ust. 2, wieku 75 lat, jednak nie krocej niz przez
okres 30 lat, liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktérym sporzadzono ostatni wpis w centralnym reje-
strze dawek dotyczacy pracownika lub tej osoby.

8 10. 1. Prezes Panstwowej Agencji Atomistyki,
zwany dalej ,Prezesem Agencji”, sporzadza na infor-
matycznych nosnikach danych kopie zawartych w cen-
tralnym rejestrze dawek danych, corocznie wedtug sta-
nu na dzien 31 grudnia.

2. Kopie danych, o ktérej mowa w ust.1, przecho-
wuje sie przez okres 5 lat od zakonczenia roku, w kto6-
rym zostata sporzadzona.

8 11. 1. Z centralnego rejestru dawek Prezes Agen-
cji przekazuje dane o dawkach otrzymanych przez oso-
be, ktérej dane sg zarejestrowane w rejestrze,
z uwzglednieniem okolicznos$ci narazenia:

1) na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej,
w ktdrej osoba ta ma byé zatrudniona w warunkach
narazenia;

2) na wniosek osoby, ktérej dane sg zarejestrowane
w rejestrze.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, zawiera:

1) nazwe, adres, numer REGON jednostki organizacyj-
nej, ktorej kierownik wystepuje z wnioskiem;

2) imie i nazwisko, nazwisko rodowe, pteé, date i miej-
sce urodzenia, imiona rodzicow osoby, ktorej doty-
czy wniosek;

3) oswiadczenie kierownika jednostki organizacyjnej,
ze zamierza zatrudnié¢ osobe, ktérej dotyczy wnio-
sek, w kierowanej przez siebie jednostce organiza-
cyjnej, wraz z okre$leniem rodzaju pracy, ktéra ta
osoba ma wykonywadé;

4) okreslenie okresu, jaki ma obejmowaé informacja
o dawkach otrzymanych przez osobeg, ktéra ma by¢
zatrudniona w warunkach narazenia;

5) date sporzadzenia wniosku;

6) pieczeé i podpis kierownika jednostki organizacyj-
nej.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zawiera:

1) nazwisko, imiona, nazwisko rodowe, date i miejsce
urodzenia, imiona rodzicéw, miejsce zamieszkania
osoby wystepujacej z wnioskiem;

2) okreslenie okresu, jaki ma obejmowac informacja
o dawkach otrzymanych przez osobe wystepujaca
z wnioskiem, i jej podpis.

4. Na wniosek osoby, ktérej dane sg zarejestrowa-
ne w centralnym rejestrze dawek, uzasadniony zamia-
rem podjecia pracy w warunkach narazenia poza gra-
nicami kraju, Prezes Agencji przekazuje jej w jezyku an-
gielskim dane o otrzymanych przez nig dawkach indy-
widualnych.

§ 12. 1. W przypadku wystgpienia z wnioskiem,
o ktéorym mowa w & 11 ust. 1, Prezes Agencji przekazu-
je dane o dawkach indywidualnych otrzymanych przez
pracownikow kategorii A przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia, na podstawie informacji uzyskanych
od podmiotdéw, ktére przed tym dniem prowadzity po-
miary dawek indywidualnych oraz ocene dawek od na-
razenia wewnetrznego:

1) Instytutu Medycyny Pracy w todzi;

2) Centralnego Laboratorium Ochrony Radiologicznej
w Warszawie;

3) Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii
w Warszawie;

4) Instytutu Fizyki Jadrowej w Krakowie;
5) Gtéwnego Instytutu Goérnictwa w Katowicach;
6) Instytutu Energii Atomowej w Otwocku-Swierku.

2. Podmioty, ktére prowadzity pomiary dawek indy-
widualnych oraz ocene dawek od narazenia wewnetrz-
nego, przekazujg Prezesowi Agencji na jego wniosek
informacje, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania wniosku.

8 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2003 r.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller
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Zataczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 5 listopada 2002 r. (poz. 1753)

Zatacznik nr 1
WZOR
KARTA ZGLOSZENIOWA DO CENTRALNEGO REJESTRU DAWEK

I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ DOKONUJACEJ
ZGYLOSZENIA, NR REGON
11. INFORMACIJE O OSOBIE, KTOREJ DOTYCZY ZGLOSZENIE
NAZWISKO
IMIONA
NAZWISKO RODOWE
PLEC M O K O
DATA URODZENIA
MIEJSCE URODZENIA
IMIONA RODZICOW
II1. DAWKA
SKUTECZNA (EFEKTYWNA) ROWNOWAZNA
) DLA
W TYM OBCIAZAJACA | DLA OCZU : DLA DEONI, PRZEDRAMION,
[mSv] [mSv] [mSv] SKORY STOP 1 PODUDZI [mSv]
[mSv]
OKRES REJESTRACYJNY
OKOLICZNOSCI NARAZENIA" |a b c d
PODSTAWA OCENY? a b ¢ d
PODMIOT, KTORY
WYKONAL POMIARY
PODMIOT, KTORY
DOKONAL OCENY
(data sporzadzenia zgloszenia) T (podpis i pieczes, (podpis  picczeé
numer uprawnien kierownika
inspektora ochrony jednostki
radiologicznej”) organizacyjnej)

V Zaznaczyé wlasciwe:

a — powstato w wyniku wykonywania rutynowych czynnosci,

b — powstalo na skutek przypadku, o ktorym mowa w art. 16 ust. I ustawy,

¢ — powstalo w szczegdlnych przypadkach, o ktorych mowa w art. 19 ust. 1 ustawy,

d - powstalo na skutek narazenia wyjqtkowego, o ktorym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy .
2 Zaznaczy¢ wlasciwe:

a - ocena dokonana na podstawie dozymetrii indywidualnej,

b - ocena dokonana na podstawie pomiarow skazert wewnetrznych,

¢ - ocena dokonana na podstawie wynikéw pomiaréw dozymetrycznych w Srodowisku pracy,

d - ocena dokonana na podstawie pomiaréw dawek indywidualnych przeprowadzonych dla innych narazonych pracownikow kategorii A.
¥ Dla narazenia promieniowaniem naturalnym — podpis, pieczeé i nr uprawnien osoby pelniqcej nadzor nad stanem zagrozenia radiacyjnego.
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