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USTAWA

z dnia 20 grudnia 2002 r.

0 zmianie ustawy o pracy na morskich statkach handlowych oraz o zmianie ustawy
o bezpieczenstwie morskim.

Art. 1. W ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o pracy na
morskich statkach handlowych (Dz. U. Nr 61, poz. 258,
21994 r. Nr 113, poz. 547,z 1998 r. Nr 113, poz. 717 oraz
z 2000 r. Nr 109, poz. 1156) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) art. 11 otrzymuje brzmienie:

LArt. 11. 1. Ksigzeczke zeglarskg wystawia sie na
whniosek:

1) marynarza lub rybaka,

2) osoby posiadajacej udokumentowa-
ne ukonczenie szkolenia dotyczace
bezpieczenstwa stopnia podstawo-
wego w zakresie okreslonym w Mie-
dzynarodowej konwencji o wymaga-
niach w zakresie wyszkolenia mary-
narzy, wydawania im $wiadectw
oraz petnienia wacht, 1978, sporza-
dzonejw Londynie dnia 7 lipca 1978 .
(Dz. U. 21984 r. Nr 39, poz. 201 i 202
oraz z 1999 r. Nr 30, poz. 286),

3) innej osoby, jezeli pozostaje onaz ar-
matorem w stosunku pracy na stat-
ku,

4) ucznia szkoty morskiej, w celu odby-
cia praktyki ptywania okreslonej pro-
gramem nauczania szkoty.

2. Za wystawienie ksigzeczki zeglarskiej
pobiera sie optate.

3. Wysokosé optaty za wystawienie ksia-
zeczki zeglarskiej nie moze przekroczyé
15 euro, a za wydanie duplikatu ksia-
zeczki zeglarskiej 30 euro.”;

2) w art. 12 w ust. 1 w pkt 1 po wyrazach ,marynarza
lub rybaka” dodaje sie wyrazy , oraz osoby, o kto-
rej mowa w art. 11 ust. 1 pkt 2”;

3) art. 16 otrzymuje brzmienie:

LArt. 16. Minister wtasciwy do spraw gospodarki
morskiej, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw rolnictwa oraz mini-
strem wtasciwym do spraw wewnetrz-
nych i ministrem wtasciwym do spraw za-
granicznych, kierujac sie postanowienia-
mi umow i przepiséw miedzynarodowych
w zakresie dokumentow tozsamosci ma-
rynarzy, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wzor ksigzeczki zeglarskiej,

2) tryb wystawiania, wymiany i uniewaz-
niania ksigzeczki zeglarskiej oraz rodzaj
dokonywanych w niej adnotacji urze-
dowych i wpisow, a takze sposéb i tryb
ich dokonywania,
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3) wysoko$¢ pobieranych przez urzad
morski optat za wystawienie ksigzeczki
zeglarskiej, uwzgledniajac  przepis
art. 11 ust. 3.”;

4) w art. 19 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Minister wtasciwy do spraw gospodarki mor-

skiej, kierujgc sie wymaganiami wynikajgcymi
z wigzacej Rzeczpospolitg Polska w tym zakre-
sie umowy miedzynarodowej, okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, wzor listy zatogi statku
oraz sposob jej sporzadzania, wystawiania i do-
konywania w niej wpisow.”;

5) art. 20 otrzymuje brzmienie:

LArt. 20. 1. Statek powinien posiada¢ zatoge, kté-

rej liczebno$é i kwalifikacje zawodowe,
a takze warunki zdrowotne zapewniajg
bezpieczng i higieniczng prace, prawi-
dtowa obstuge urzadzen statku i tadun-
ku, nalezytag obstuge zatogi i pasazerow
oraz umozliwiajg przestrzeganie przepi-
sOw o czasie pracy na statku.

2. Armator okresla liczebnos$¢ i sktad za-
wodowy zatogi statku, umozliwiajace
spetnienie  wymagan  okreslonych
w ust. 1, a takze sposob uzupetniania
sktadu zatogi w podrézy morskiej stat-
ku, jezeli w czasie jej trwania nastgpito
jego zmniejszenie.

3. Armator zapewnia przeszkolenie me-
dyczne kapitana i zatogi w zakresie sto-
sowania $rodkéw ratunkowych i me-
dycznych, zgodnie z wymaganiami
miedzynarodowymi, o ktérych mowa
w art. 11 ust. 1 pkt 2.

4. Armator jest obowigzany zapewnié za-
opatrzenie statku w $rodki medyczne,
wyposazenie szpitali i apteczek okreto-
wych oraz opieke medyczna na statku,
zgodnie z wymaganiami, o ktérych mo-
wa w ust. b.

5. Minister wtasciwy do spraw zdrowia,
kierujac sie szczegdélnym charakterem
pracy na morskich statkach handlo-
wych oraz wymaganiami wynikajgcymi
z wigzacych Rzeczpospolita Polska
umow miedzynarodowych, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) warunki zdrowotne wymagane od
oso6b wykonujacych prace na statku
oraz tryb orzekania o zdolnosci do
wykonywania tej pracy,

2) rodzaje i czestotliwosé profilaktycz-
nych badan lekarskich oséb wykonu-
jacych prace na statku,

3) wymagania dotyczace wyposazenia
apteczek okretowych w odpowied-
nie rodzaje i ilosci $rodkéw farma-
ceutycznych, sprzetu i srodkéw me-

dycznych oraz zasad ich przecho-
wywania, ewidencji, wymiany i kon-
troli,

4) wymagania dotyczace wyposazenia
szpitali okretowych i zatrudniania le-
karzy okretowych,

5) wymagania dotyczace wyposazenia
srodkow ratunkowych w apteczki,

6) szczegbtowe zasady i warunki udzie-
lania droga radiowa konsultacji me-
dycznej kapitanowi statku przez wta-
sciwg jednostke stuzby zdrowia,

7) warunki, tryb oraz organy upowaz-
nione do przeprowadzania kontroli
zaopatrzenia medycznego statkow,

8) wymagania dotyczace programu, za-
kresu i czestotliwosci szkolenia me-
dycznego kapitana i zatogi statku,
z uwzglednieniem wytycznych Mie-
dzynarodowej Organizacji Morskiej
(IMO).

6. Minister wtasciwy do spraw rolnictwa,
W porozumieniu z ministrem witasci-
wym do spraw gospodarki morskiej,
ministrem wtasciwym do spraw pracy
oraz ministrem wfasciwym do spraw
zdrowia, ze wzgledu na szczegdlne wa-
runki pracy na statkach rybackich, okre-
sli, w drodze rozporzadzenia, wymaga-
nia higieniczne i zdrowotne na statkach
rybackich, majac na uwadze wymodgi
w zakresie konstrukcji i wyposazenia
statkow rybackich, sprzetu ratownicze-
go, szkolenia zatdg i ratowania zycia.”;

6) w art. 45 dotychczasowg tres¢ oznacza sie jako
ust. 1i dodaje sie ust. 2i 3 w brzmieniu:

.2. Armator jest obowigzany zapewnié na statku

pomieszczenia zatogi odpowiednie do liczby
zatrudnionych pracownikow.

. Armator jest obowigzany utrzymywac statek,

jego wyposazenie i znajdujgce sie w nim po-
mieszczenia w stanie zapewniajagcym bezpiecz-
ne i higieniczne warunki pracy i wypoczynku po
pracy.”;

7) art. 57 otrzymuje brzmienie:

L~Art. 57. 1. Czas pracy na statku nie moze przekra-

czac przecietnie 40 godzin, a w strefie
tropikalnej i polarnej 30 godzin, w pie-
ciodniowym tygodniu pracy, w okre-
sie rozliczeniowym nieprzekraczajg-
cym 6 miesiecy.

2. Czas pracy na statku bedacym w morzu
nie moze przekraczaé 56 godzin w sied-
miodniowym tygodniu pracy, a dla
pracownikow niepetnigcych wacht —
46 godzin w szesciodniowym tygodniu
pracy oraz 12 godzin na dobe.
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3. Z uwagi na szczegolny charakter pracy
na morskich statkach handlowych usta-
la sie, ze:

1) minimalny czas wypoczynku nie mo-
ze byé krétszy niz 72 godziny na ty-
dzien oraz 10 godzin na dobe,

2) dobowy czas wypoczynku nie moze
by¢ dzielony na wiecej niz dwie cze-
$ci, z ktérych jedna nie moze by¢
krotsza niz 6 godzin, a przerwa mie-
dzy nimi nie moze by¢ dtuzsza niz
14 godzin,

3) czas, w ktérym odbywajg sie zbidrki
zatogi, ¢wiczenia przeciwpozarowe
i ratownicze oraz inne ¢wiczenia wy-
magane postanowieniami umow
i przepiséw migdzynarodowych oraz
ustawodawstwa krajowego, wlicza
sie do czasu pracy na statku,

4) mtodociani zatrudnieni na statku
w celu nauki zawodu nie moga wy-
konywaé¢ pracy w godzinach noc-
nych (okres 9 kolejno po sobie naste-
pujacych godzin, wtaczajac w to czas
miedzy godzing 24" a godzing 5%),

5) osoby ponizej 16 roku zycia nie mo-
ga wykonywaé pracy na statku.

4. Praca ponad 40 godzin tygodniowo,
a w strefie tropikalnej i polarnej ponad
30 godzin tygodniowo, w okresie rozli-
czeniowym, o ktorym mowa w ust. 1,
jest praca w godzinach nadliczbowych.

5. Na statku prowadzi sie ewidencje czasu
pracy, czasu pracy W nocy i czasu wy-
poczynku po pracy dla kazdego pra-
cownika. Ewidencje prowadzi sie w je-
zyku polskim i angielskim.

6. Ewidencja czasu pracy, o ktérej mowa
w ust. 5, jest jawna. Pracownik otrzy-
muje kopie zapisow dotyczacych jego
osoby potwierdzong podpisem kapita-
na lub osoby przez niego upowaznio-
nej.

7. Minister wtasciwy do spraw gospodar-
ki morskiej okresli, w drodze rozporza-
dzenia, sposdb prowadzenia ewidencji
i wzor formularza do dokonywania za-
piséw czasu pracy, pracy w nocy oraz
wypoczynku pracownikdéw, majac na
uwadze koniecznos$é¢ dokonywania roz-
liczen, o ktorych mowa w ust. 1, a takze
wymagania wynikajagce z wigzacych
Rzeczpospolita Polskg w tym zakresie
umow miedzynarodowych.”;

8) po art. 57 dodaje sie art. 57a w brzmieniu:

+Art. 57a. 1. Na statkach sg przeprowadzane in-

spekcje warunkéw pracy i zycia na
statku przez organy inspekcyjne, w za-
kresie i zgodnie z procedurami okre-
slonymi przepisami o bezpieczen-

stwie morskim oraz przepisami o Pan-
stwowej Inspekcji Pracy i przepisami
o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

2. Organami inspekcyjnymi, o ktérych
mowa w ust. 1, sg dyrektorzy wtasci-
wych urzedéw morskich, organy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy, organy Pan-
stwowej Inspekcji Sanitarnej, a za gra-
nica konsulowie.

3. Minister wtasciwy do spraw gospo-
darki morskiej okresli, w drodze roz-
porzadzenia, warunki i tryb wykony-
wania kontroli przestrzegania przepi-
sOw o czasie pracy i wypoczynku pra-
cownikow na statku, majac na wzgle-
dzie szczegodlny charakter pracy na
morskich statkach handlowych oraz
wymagania wynikajagce z wigzacych
Rzeczpospolita Polskg w tym zakresie
umoéw miedzynarodowych.”;

9) w art. 58 w ust. 1 wyrazy ,moze by¢ przedtuzony do
12 godzin na dobe i 84 godzin na tydzieh” zastepu-
je sie wyrazami ,moze by¢ przedtuzony do 14 go-
dzin na dobe i 72 godzin na tydzien”;

10) art. 63 otrzymuje brzmienie:

»~Art. 63. Pracownik nie moze odméwié wykony-
wania pracy w okresie planowego czasu
wypoczynku w sytuacji zagrozenia bez-
pieczenstwa statku, pasazeréw, zatogi lub
tadunku, jak réwniez w razie koniecznosci
udzielenia pomocy innemu statkowi lub
rozbitkom.”;

11) w art. 67 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) 20 dni roboczych po roku pracy,”;

12) art. 94 otrzymuje brzmienie:

LArt. 94. 1. Kto, dziatajagc w imieniu armatora, nie
dopetnia cigzacego na nim obowigzku:

1) zaopatrzenia statku w wymagang
ilos¢ zywnosci oraz w przewidziane
normami urzadzenia, $rodki ratunko-
we i medyczne,

2) zatrudnienia na statku fachowych
pracownikéw stuzby zdrowia lub
przeszkolenia medycznego kapitana
i zatogi statku w zakresie stosowania
srodkdéw ratunkowych i medycznych,

3) dokonania we wtasciwym czasie re-
patriacji oséb do tego uprawnionych,

4) zapewnienia na statku pomieszczen
zatogi odpowiednich do liczby za-
trudnionych pracownikéw,

5) utrzymywania statku, jego wyposa-
zenia i znajdujacych sie w nim po-
mieszczen w stanie zapewniajgcym
bezpieczne i higieniczne warunki pra-
cy i wypoczynku po pracy

— podlega karze grzywny.
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2. Tej samej karze podlega, kto wbrew
obowigzkowi:

1) dopuszcza do zatrudnienia na statku,
w sktadzie jego zatogi, pracownika
nieposiadajgcego waznej ksigzeczki
zeglarskiej,

2) w czasie podrdzy morskiej statku za-
trudnia na nim pracownika, nie wpi-
sujac go na liste zatogi tego statku,

3) nie udziela pracownikowi przystugu-
jacego mu urlopu wypoczynkowego,
wyrownawczego lub innych dni wol-
nych, o ktérych mowa w art. 77, albo
bezpodstawnie obniza ich wymiar.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 9 listopada 2000 r. o bez-
pieczenstwie morskim (Dz. U. Nr 109, poz. 1156) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1) w art. 6 dotychczasowa tre$é oznacza sie jako ust. 1
i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

2. Niezaleznie od spetnienia wymagan, o ktérych
mowa w ust. 1, statek moze byé dopuszczony
do zeglugi tylko wéwczas, jezeli odpowiada
wymaganiom w zakresie bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz warunkow sanitarnych, okre-
slonym w:

1) Konwencji (nr 92) Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy dotyczacej pomieszczenia zatogi
na statku (zrewidowanej w 1949 r.), przyjetej
w Genewie dnia 18 czerwca 1949 r. (Dz. U.
z 1954 r. Nr 44, poz. 202),

2) Konwencji nr 133 Migedzynarodowej Organi-
zacji Pracy dotyczacej pomieszczenia zatogi
na statku (postanowienia uzupetniajgce),
przyjetej w Genewie dnia 30 pazdziernika
1970 r. (Dz. U. z 1994 r. Nr 107, poz. 512),

3) Konwencji nr 147 Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy dotyczacej minimalnych norm na
statkach handlowych, przyjetej w Genewie
dnia 29 pazdziernika 1976 r. (Dz. U. z 1997 r.
Nr 72, poz. 454).”;

2) w art. 10 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

.4. Inspekcje, o ktdrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1
lit. a) i art. 9, powinny by¢é poprzedzone kontro-
la Pahstwowej Inspekcji Pracy i Panstwowej In-
spekcji Sanitarnej pod wzgledem spetnienia
wymagan miedzynarodowych w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz warunkéw sa-
nitarnych i zdrowotnych.”.

Art. 3. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wy-
dane na podstawie art. 16, art. 19 ust. 4 i art. 20 ust. 3
ustawy zmienianej w art. 1 zachowujg moc do czasu
wydania nowych przepiséw wykonawczych na podsta-
wie art. 16, art. 19 ust. 4 i art. 20 ust. 5 ustawy zmienia-
nejw art. 1 w brzmieniu nadanym w niniejszej ustawie.

Art. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2003 .

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski



