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343
ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

z dnia 22 marca 2002 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia dowodoéw stanowiacych podstawe przyznania i wyptaty
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Na podstawie art. 59 ust. 15 i art. 61 ust. 3 ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz. U. Nr 60, poz. 636 i Nr 110, poz. 1256,
z 2000 r. Nr 53, poz. 633 oraz z 2001 r. Nr 99, poz. 1075
i Nr 154, poz. 1791) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie okreslenia do-
wodow stanowigcych podstawe przyznania i wyptaty
zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynstwa (Dz. U. Nr 65, poz. 7421z 2001 r. Nr 64,
poz. 6563) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) skresla sie 8 8—11;

2) w 8§ 12 w ust. 2 skresla sie wyrazy , pkt 1”;

3) w & 14 w ust. 1w pkt 3 i w ust. 2 w pkt 3 skresla sie
uzyte w réznych przypadkach wyrazy ,,zaswiadcze-

nie lekarskie stwierdzajace przewidywana date po-
rodu lub”;
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4) § 16 i 17 otrzymuja brzmienie:

»8 16. 1. Przyznanie i wyptata zasitku macierzyn-
skiego z tytutu przyjecia dziecka na wy-
chowanie nastepuje na podstawie za-
swiadczenia sadu opiekunczego o wysta-
pieniu do sadu o:

1) przysposobienie dziecka,

2) przyjecie dziecka na wychowanie w ra-
mach rodziny zastepczej

— zawierajgcego informacje o dacie uro-
dzenia dziecka.

2. W przypadku wyptaty zasitku macierzyn-
skiego przez Zaktad Ubezpieczehn Spotecz-
nych wymagane jest dodatkowo zaswiad-
czenie pracodawcy o okresie udzielonego
urlopu na warunkach urlopu macierzyn-
skiego.

8 17. Przyznanie i wyptata zasitku w wysokos$ci za-
sitku macierzynskiego przystugujacego w ra-
zie rozwigzania z pracownicg umowy O pra-
ce w okresie cigzy z powodu ogtoszenia upa-
dtosci lub likwidacji pracodawcy i niemoz-
nosci zapewnienia innego zatrudnienia na-
stepuje na podstawie:

1) zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgce-
go stan cigzy w okresie zatrudnienia,

2) swiadectwa pracy lub innego dokumentu
potwierdzajgcego rozwigzanie stosunku
pracy z powodu ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy,

3) zaswiadczenia powiatowego urzedu pracy
o braku propozycji innego zatrudnienia.

Date urodzenia dziecka dokumentuje sie
skroconym odpisem aktu urodzenia dziec-
ka.”;

5) po § 17 dodaje sie 8§ 17a i 17b w brzmieniu:

.8 17a. Skrdcenie okresu pobierania zasitku macie-
rzynskiego przez matke dziecka nastepuje
na jej pisemny wniosek.

8 17b. Przyznanie i wypfata zasitku macierzyn-
skiego ojcu dziecka, w przypadku skrocenia
przez matke dziecka okresu pobierania za-
sitku macierzynskiego, nastepuje na pod-
stawie:

1) skréconego odpisu aktu urodzenia

dziecka,

2) zaswiadczenia o okresie pobierania za-
sitku macierzynskiego przez matke
dziecka oraz o okresie przystugujacego
jej zasitku macierzynskiego, wystawio-
nego przez ptatnika zasitku, a takze
w przypadku:

a) ubezpieczonego bedacego pracowni-

kiem — zaswiadczenia pracodawcy
o okresie udzielonego urlopu macie-
rzynskiego,

b) ubezpieczonego prowadzacego dzia-
talno$¢ pozarolnicza — oswiadczenia
ojca dziecka o przerwaniu tej dziatal-

nosci,

c) pozostatych ubezpieczonych — za-
$wiadczenia o przerwaniu dziatalnosci
zarobkowej.”

8 2. Dowodem do przyznania i wyptaty zasitku ma-
cierzynskiego w okresie urlopu macierzynskiego przy-
znanego na zasadach przewidzianych w art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy —
Kodeks pracy (Dz. U. Nr 154, poz. 1805) poza dowoda-
mi wymienionymi w 8 12 rozporzadzenia wymienione-
go w 8 1 jest zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce
stan cigzy w dniu 13 stycznia 2002 r. Osoby nieupraw-
nione do urlopu macierzynskiego sktadajg do ptatnika
zasitku macierzynskiego wniosek o wydtuzenie okresu
pobierania tego zasitku.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: J. Hausner



