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OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU

z dnia 29 maja 2003 ..

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela

1. Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 18 lutego
2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239) ogtasza sig w zataczniku do niniejszego ob-
wieszczenia jednolity tekst ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19),
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) obwieszczeniem Prezesa Rady Ministréow z dnia
12 sierpnia 1982 r. o sprostowaniu btedow (Dz. U.
Nr 25, poz. 187),

2) ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214),

3) ustawg z dnia 1 lutego 1983 r. 0 zmianie niektérych
przepiséw o $wiadczeniach z ubezpieczenia spo-
tecznego i o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. U.
Nr 5, poz. 33),

4) ustawg z dnia 16 czerwca 1988 r. 0 zmianie niekto-
rych ustaw regulujacych zasady funkcjonowania
terenowych organow wtadzy i administracji pan-
stwowej (Dz. U. Nr 19, poz. 132),

5} ustawg z dnia 31 stycznia 1989 r. o ksztattowaniu
$rodkéw na wynagrodzenia w sferze budietowej
(Dz. U. Nr 4, poz. 24),

6) ustawg z dnia 30 maja 1989 r. 0 zmianie upowaz-
nierl do wydawania aktéw wykonawczych (Dz. U.
Nr 35, poz. 192),

7) ustawa z dnia 17 maja 1990 r. 0 zmianie ustawy
o rozwoju systemu os$wiaty i wychowania oraz
ustawy -— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 34,
poz. 197),

8) ustawg z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadan
i kompetencji okreslonych w ustawach szczegél-
nych pomiedzy organy gminy a organy admini-
stracji rzadowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. Nr 34, poz. 198),

9) ustawa z dnia 24 maja 1990 r. o zmianie niektérych
przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym (Dz. U.
Nr 36, poz. 206),

10) ustawa z dnia 28 wrzes$nia 1990 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 72, poz. 423),

11) ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. Nr 95, poz. 425],

12) ustawg z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewaloryza-
cji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur
i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
Nr 104, poz. 450),

13) ustawa z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252 oraz
z 1996 r. Nr 87, poz. 396),

14) ustawg z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach
do bezptatnych i ulgowych przejazdéw srodkami
publicznego transportu zbiorowego (Dz. U. Nr 54,
paz. 254},

15) ustawa z dnia 16 pazdziernika 1992 r. — Przepisy
wprowadzajgce ustawe o orderach i odznacze-
niach, uchylajgce przepisy o tytutach honorowych
oraz zmieniajagce niektére ustawy (Dz. U. Nr 90,
poz. 451),

16) ustawa z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zmianie niekto-
rych ustaw dotyczacych zaopatrzenia emerytalne-
go {Dz. U. Nr 129, poz. 602),

17) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym fundu-
szu swiadczenh socjalnych {Dz. U. Nr 43, poz. 163),

18) ustawag z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali miesz-
kalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
Nr 105, poz. 509), :

19) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 6 zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. Nr 113, poz. 547),

20) ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1995 r. 0 zmianie ustawy
o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustala-
nia emerytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. Nr 138, poz. 681),

21) ustawa z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycz-
nej (Dz. U. Nr 25, poz. 113),

22) ustawg z dnia 14 czerwca 1996 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 87, poz. 396),

23) ustawa z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 zmianie niekto-
rych ustaw normujacych funkcjonowanie gospo-
darki i administracji publicznej (Dz. U. Nr 1086,
poz. 496)

— ujetych w obwieszczeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej z dnia 26 marca 1997 r. w sprawie ogtoszenia jed-
nolitego tekstu ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 56, poz. 357),

24) ustawa z dnia 24 lipca 1998 r. o zmianie niektorych
ustaw okreslajacych kompetencje organdw admi-
nistracji publicznej -— w zwiazku z reformg ustrojo-
wa panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668),

25) ustawg z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118),
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26) ustawg z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie niekto-
rych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem admi-
nistracji publicznej (Dz. U. Nr 12, poz.136 i Nr 122,
poz. 1323,z 2001 r. Nr 154, poz. 1802 oraz z 2002 r.
Nr 208, poz. 1763),

27) ustawg z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239),

28) wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
28 marca 2000 r. sygn. akt K. 27/99 (Dz. U. Nr 22,
poz. 291),

29) ustawg z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela, ustawy o gospodarowaniu
nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa, usta-
wy o0 oznaczaniu wyrobow znakami skarbowymi
akcyzy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu oraz ustawy o zmianie niektérych
ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administra-
cji publicznej (Dz. U. Nr 122, poz. 1323),

30) ustawa z dnia 23 sierpnia 2001 r. 0 zmianie ustawy
o systemie os$wiaty, ustawy — Przepisy wprowa-
dzajace reforme ustroju szkolnego, ustawy — Kar-
ta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 111, poz.1194),

31) ustawg z dnia 24 sierpnia 2001 r. 0 zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 128, poz. 1404
i Nr 154, poz. 1795 oraz z 2002 r. Nr 233, poz. 1954),

32) ustawg z dnia 21 listopada 2001 r. 0 zmianie usta-
wy — Karta Nauczyciela, ustawy o systemie os$wia-
ty oraz ustawy — Przepisy wprowadzajgce reforme
ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 144, poz. 1615),

33) ustawa z dnia 17 grudnia 2001 r. o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2002 r. Nr 4, poz. 32
i Nr 233, poz. 1954),

34) ustawg z dnia 20 czerwca 2002 r. o bezposrednim
wyborze wojta, burmistrza i prezydenta miasta
(Dz. U. Nr 113, poz. 984),

35) ustawa z dnia 23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyz-
szym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052),

36) ustawg z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych za-
sadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw
{Dz. U. Nr 90, poz. 844)

oraz zmian wynikajagcych z przepisow ogtoszonych
przed dniem 29 maja 2003 r.

2. Podany w zatgczniku do niniejszego obwieszcze-
nia jednolity tekst ustawy nie obejmuje:

1) art. 53 i 55 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pra-
cownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz. 214), ktére stanowia:

LArt. 53. 1.2) Urzednikom panstwowym zatrudnio-
nym na stanowisku kuratora o$wiaty

a W brzmieniu ustalonym przez art. 98 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425), kt6-
ra weszta w zycie z dniem 25 pazdziernika 1991 r.

lub zatrudnionym w urzedach orga-
néw administracji panstwowej na sta-
nowiskach wymagajacych kwalifikaciji
pedagogicznych przystugujg upraw-
nienia okres$lone w art. 30, 31, 32
ust. 3, art. 33, 36, 46, 50—52, 57—60,
86 i 88—90 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, a okres
zatrudnienia na tych stanowiskach
wlicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktérego zaleza uprawnienia nauczy-
ciela okreslone w tej ustawie.

2. (skreslony).b!

3. Rada Ministrow moze okresla¢ kate-
gorie urzednikéw panstwowych, kté-
rzy korzystaé beda z uprawnien szcze-
golnych w zakresie ptac i innych
$wiadczen przewidzianych w przepi-
sach obowigzujacych w dniu wejscia
w Zycie ustawy.”

~Art. 55. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1983 r.”;

2) art. 15 ustawy z dnia 1 lutego 1983 r. o zmianie nie-
ktérych przepiséw o swiadczeniach z ubezpiecze-
nia spotecznego i o zaopatrzeniu emerytalnym
(Dz. U. Nr 5, poz. 33), ktory stanowi:

~Art. 15. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1983 r., ztym
ze przepisy tej ustawy dotyczace zasitku
chorobowego oraz art. 8 pkt 1i art. 9 pkt 1
wchodzg w Zycie z dniem 1 marca
1983 r.”;

3) art. 19 ustawy z dnia 16 czerwca 1988 r. 0 zmianie
niektdérych ustaw regulujacych zasady funkcjono-
wania terenowych organdéw wtadzy i administra-

c¢ji panstwowej {(Dz. U. Nr 19, poz. 132), ktory stano-

wi:

~Art. 19. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1989 r., z wyjatkiem art. 18, ktéry
wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.”;

4) art. 12 ustawy z dnia 31 stycznia 1989 r. o ksztatto-
waniu srodkéw na wynagrodzenia w sferze budze-
towej (Dz. U. Nr 4, poz. 24), ktéry stanowi:

LArt. 12, Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1989 r.”;

5) art. 81 ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o zmianie upo-
waznien do wydawania aktéw wykonawczych
{Dz. U. Nr 35, poz. 192), ktory stanowi:

~Art. 81. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
1989 r.”;

6) art. 4 ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o zmianie usta-
wy 0 rozwoju systemu oswiaty i wychowania oraz

b) Przez art. 1 lit. b ustawy z dnia 29 maja 1989 r. zmieniajacej

ustawe o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U.
Nr 34, poz.182), ktéra weszta w zycie z dniem 1 wrzesnia
1989 r.
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ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 34,

poz. 197), ktéry stanowi:

LArt. 4. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 26 maja
1990 r.”;

7) art. 1 pkt 18 i art. 47 ustawy z dnia 17 maja 1990 r.
o podziale zadan i kompetencji okreslonych w usta-
wach szczeg6lnych pomiedzy organy gminy
a organy administracji rzadowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 34, poz. 198), ktére sta-
nowia:

LArt. 1. Do wtasciwosci organéw gminy przecho-
dzg — jezeli przepisy szczegdlne nie stano-
wig inaczej — jako zadania wtasne, okre-
$lone w ustawach zadania i odpowiadajace
im kompetencje nalezace dotychczas do
rad narodowych i terenowych organéw ad-
ministracji panstwowej stopnia podstawo-
wegdo, a w szczegolnosci:”

,18) z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19,
Nr 25, poz. 187, Nr 31, poz. 214,
z 1983 r. Nr 5, poz. 33, z 1988 r.
Nr 19, poz. 132,z 1989 r. Nr 4, poz. 24
i Nr 35, poz. 192 oraz z 1990 r. Nr 34,
poz. 197): wykonywanie zadanh organu
nadzorujgcego w zakresie stosunku
pracy nauczycieli przedszkoli oraz na-
uczycieli szkot prowadzonych przez
gmineg;”;

LArt. 47. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 27 maja
1990 r.”;

8) art. 31 ustawy z dnia 24 maja 1990 r. o zmianie nie-
ktérych przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym
(Dz. U. Nr 36, poz. 206), ktory stanowi:

»Art. 31. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
niaz mocg od dnia 1 stycznia 1990 r.,, ztym
ze art. 17 uzyskuje moc od dnia 27 marca
1990 r.”;

9) art. 2 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1990 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 72,
poz. 423), ktory stanowi:

LArt. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 wrzesnia 1990 r.”;

10) art. 115 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425), ktory stanowi:

LArt. 115. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, ztym ze przepisy rozdziatu 7 wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 1992 r.”;

11) art. 46 ustawy z dnia 17 pazdziernika 1991 r. o rewa-
loryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania eme-
rytur i rent oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U.
Nr 104, poz. 450), ktéry stanowi:

LArt. 46. 1. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia, z tym ze przepisy art. 22, 24, 34
i 40 wchodzg w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1992 r., z uwzglednieniem ust. 2i 3.

2. Przepisy art. 24 w stosunku do osob
wykonujacych prace nauczyciela wcho-
dza w zycie z dniem 1 wrzes$nia 1992 r.

3. Przepisy art. 38 majg zastosowanie do
nagréd wyptacanych z zaktadowego
funduszu nagréd, poczynajac od na-
grod wyptaconych za 1991 r.”;

12) art. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1992 r. 0o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252
oraz z 1996 r. Nr 87, poz. 396), ktéry stanowi:

LArt. 3. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem art. 1
pkt 10, ktory wchodzi w zycie z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktorym ustawa zostata ogtoszona.”;

13) art. 11 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r. o uprawnie-
niach do bezptatnych i ulgowych przejazdéw srod-
kami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U.
Nr 54, poz. 254), ktéry stanowi:

~Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1993 r., z tym ze art. 10 wchodzi w zy-
cie z dniem ogloszenia.”;

14} art. 14 ustawy z dnia 16 pazdziernika 1992 r. — Prze-
pisy wprowadzajgce ustawe o orderach i odznacze-
niach, uchylajgce przepisy o tytutach honorowych
oraz zmieniajgce niektdore ustawy (Dz. U. Nr 90,
poz. 451), ktéry stanowi:

LArt. 14. Ustawa wchodzi w zycie bo uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.”;

15) art. 6 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. 0 zmianie nie-
ktorych ustaw dotyczacych zaopatrzenia emerytal-
nego (Dz. U. Nr 129, poz. 602), ktdry stanowi:

~Art. 6. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1994 1.7;

16) art. 23 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczeh socjalnych (Dz. U. Nr 43,
poz. 163), ktdry stanowi:

»Art. 23. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1994 r.”;

17) art, 68 ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U,
Nr 105, poz. 509), ktéry stanowi:

~Art. 68. 1. Ustawa wchodzi w Zycie po uptywie
miesigca od dnia ogtoszenia, z zastrze-
zeniemust. 21 3.

2. Do czasu wydania przepisow, o ktérych
mowa w art. 26, lecz nie dtuzej niz przez
sze$¢ miesigcy od dnia wejscia w zycie
ustawy, zachowuja moc przepisy wyko-
nawcze, wydane na podstawie art. 15
ust. 4 ustawy wymienionej w art. 67
pkt 2, w zakresie dotyczacym ustalania
wysokosci czynszu najmu. W tym sa-
mym okresie osoby, o ktérych mowa
w art. 46 ustawy wymienionej w art. 53,
optacajg czynsz najmu w wysokosci po-
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krywajacej koszty eksploatacji tych do-
mow i lokali mieszkalnych.

3. Przepisy wykonawcze wydane na pod-
stawie art. 54 ust. 4 ustawy wymienio-
nej w art. 67 pkt 2 zachowujga moc nie
dtuzej niz przez 6 miesiecy od dnia wej-
Scia w zycie ustawy.”;

18) art. 20 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o0 zmianie

19)

20)

ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 113, poz. 547), ktory stanowi:

LArt. 20. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
art. 13, 17 i 19, ktére wchodzg w Zycie
z dniem ogtoszenia, oraz art. 18 ust. 4, kt6-
ry wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1995 r.”;

art. 7 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1995 r. 0 zmianie
ustawy o rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach
ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych
ustaw (Dz. U. Nr 138, poz. 681), ktéry stanowi:

LArt. 7. Ustawa wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia
1996 r.”;

art. 67 ustawy z dnia 18 stycznia 1996 r. o kulturze
fizycznej (Dz. U. Nr 25, poz. 113), ktdry stanowi:

LArt. 67. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
30 dni od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem
przepisodw art. 59 i 60, ktore wchodza
w zycie z dniem 1 stycznia 1996 r. i maja
zastosowanie do dochodow uzyskiwa-
nych od tego dnia.”;

21) art. 2—9 i 11 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r.

® zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 87, poz. 396), ktére stanowig:

JArt. 2. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141,z 1975 r.
Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23,
z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20,
poz. 85 i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42,
poz. 201, z 1987 r. Nr 21, poz. 124,z 1988 r.
Nr 20, poz. 134, z 1989 r. Nr 20, poz. 107
i Nr 35, poz. 192, z 1990 r. Nr 4, poz. 19,
Nr 43, poz. 251 i Nr 55, poz. 319,z 1991 r.
Nr 53, poz. 226, Nr 55, poz. 236 i 237,
z 1994 r. Nr 113, poz. 547, z 1995 r. Nr 16,
poz. 77 oraz z 1996 r. Nr 24, poz. 110)
w art. 241" dodaje sie § 3 w brzmieniu:

.3 3. Ponadzaktadowy uktad zbiorowy pracy
dla nauczycieli zawierajg podmioty
wskazane w art. 36 Karty Nauczyciela”.

Art. 3. W ustawie z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmia-
nie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
Nr 53, poz. 252} skresla sig art. 2.

Art. 4. W ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz
0 zmianie niektorych ustaw (Dz. U. Nr 113,
poz. 547 iz 1995 r. Nr 1, poz. 2) skresla sie
art. 19.

Art. 5. 1. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie ustawy na podstawie mianowa-
nia stajg sie nauczycielami mianowany-
mi w rozumieniu ustawy.

2. Do nauczycieli, ktorzy do dnia weijscia
w Zycie ustawy nie zostali mianowani,
a majg okres zatrudnienia co najmniej
2 lata, stosuje sig przepisy dotychczaso-
we dotyczgce oceniania pracy nauczy-
ciela przed mianowaniem, z wyiacze-
niem zasady uzyskiwania mianowania
zZ mocy prawa.

Art. 6. Do sptaty lub umorzenia kredytow udzielo-
nych nauczycielom na podstawie art. 61
ust. 3 ustawy wymienionej w art. 1 stosuje
sie przepisy dotychczasowe.

Art. 7. Do nauczycieli, ktérzy w dniu wejscia w zy-
cie ustawy przebywaja na urlopach dla po-
ratowania zdrowia, stosuje sie przepisy do-
tychczasowe.

Art. 8. W sprawach wszczetych, a niezakonczo-
nych do dnia wejscia w Zycie ustawy, sto-
suje sie przepisy niniejszej ustawy.

Art. 9. Do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych przewidzianych w niniejszej ustawie
stosuje sie dotychczasowe przepisy wyko-
nawcze ze zmianami wynikajgcymi z tej
ustawy, nie dtuzej jednak niz przez okres
6 miesigcy od dnia wejscia w zycie niniej-
szej ustawy.” ”

LArt. 11. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni

od dnia ogtoszenia, z wyjatkiem przepiséw
ustawy wymienionej w art. 1 w zakresie do-
tyczacym art. 47 ust. 1 pkt 5, art. 64 ust. 3,
art. 66 ust. 2 oraz art. 70a, ktére wchodzg
w zycie z dniem 1 stycznia 1997 r.”;

22) art. 84 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o zmianie

niektérych ustaw normujgcych funkcjonowanie
gospodarki i administracji publicznej (Dz. U.
Nr 106, poz. 496), ktory stanowi:

~Art. 84, Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1997 r., z wyjatkiem art. 3, art. 7, art. 9,
art. 10, art. 20, art. 24, art. 32, art. 34,
art. 37, art. 45—47, art. 50, art. 66, art. 73
ust. 1,2 i 4, art. 74, art. 76, art. 79, art. 80
i art. 82, ktére wchodzg w zycie z dniem
1 pazdziernika 1996 r., oraz art. 41, ktory
wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie
ustawy konstytucyjnej z dnia 21 czerwca
1996 r. 0 zmianie ustawy konstytucyjnej
z dnia 17 pazdziernika 1992 r. o wzajem-
nych stosunkach miedzy wtadzg ustawo-
dawcza i wykonawczg Rzeczypospolitej
Poiskiej oraz o samorzadzie terytorialnym
(Dz. U. Nr 106, poz. 488).”;

23) art. 150 ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. 0 zmianie nie-

ktorych ustaw okreslajgcych kompetencje orga-
néw administracji publicznej — w zwigzku z refor-
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ma ustrojowg panstwa (Dz. U. Nr 106, poz. 668),
ktéry stanowi:

LArt. 1560. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r.,, z wyjatkiem art. 26, art. 128
pkt 2, art. 139 pkt 1110, art. 145 ust. 2 4,
art. 146 ust. 2 i 4 oraz art. 147 ust. 2i 3,
ktore wchodza w zycie z dniem ogtosze-
nia, i art. 34 pkt 1, art. 36 pkt 23, art. 48
pkt 1i 3, art. 84, art. 97 pkt 1—3, 5—10
i 12—36 oraz art. 139 pkt 9 lit. a), ktore
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2000 r.”;

24) art. 196 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118), ktdry stanowi:

LArt. 196. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1999 r., z tym ze art. 182 wchodzi
w zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.”;

25) art. 75 ustawy z dnia 21 stycznia 2000 r. o zmianie
niektorych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem
administracji publicznej (Dz. U. Nr 12, poz. 136
i Nr 122, poz. 1323, 2 2001 r. Nr 154, poz. 1802 oraz
z 2002 r. Nr 208, poz. 1763), ktory stanowi:

LArt. 75. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia, z wyjatkiem:

1) art. 71, ktéry wechodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca od dnia 1 stycznia
1999 r.,

2) art. 5 pkt 6 i 8, art. 8 pkt 3, art. 25 pkt 26
i art. 29 pkt 2, ktére wchodzg w zycie
z dniem ogtoszenia z moca od dnia
1 stycznia 2000 r.,

3) art. 24 pkt 6—10 i art. 41 pkt 2, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 kwietnia
2000 .,

4) art. 63 ust. 2, ktéry wchodzi w zZycie
z dniem 1 wrzeénia 2000 r.,

5) art. 2, art. 14 pkt 2 lit. a), c)—e), pkt 3, 4
i 5 lit. a), art. 15 pkt 10 lit. d), art. 26
pkt 1, art. 30 pkt 1, art. 39 pkt 1 lit. a),
art. 40 pkt 2 lit. b), art. 46 pkt 1 i 3
i art. 62, ktére wchodzag w zycie z dniem
1 stycznia 2001 r.,

6) art. 25 pkt 20, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesénia 2001 r.,

7) art. 46 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 stycznia 2004 r.”;

26) art. 6—16 i 18 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmia-
nie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239), ktore stanowia:

~Art. 6. 1. Nauczyciele, wychowawcy i inni pra-
cownicy  pedagogiczni  zatrudnieni
w dniu wejscia w Zycie ustawy w:

1) przedszkolach publicznych i szkotach
publicznych prowadzonych przez oso-
by fizyczne oraz osoby prawne niebe-

dgce jednostkami samorzadu teryto-
rialnego,

2) placowkach ksztatcenia artystycznego
dzieci i mtodziezy, placéwkach opie-
kuinczo-wychowawczych i resocjaliza-
cyjnych, prowadzonych przez spot-
dzielnie, instytucje i organizacje spo-
teczne, ktére dziatalnosé oswiatowo-
-wychowaweczg i ksztatcenie artystycz-
ne prowadzg na podstawie statutu,

3) organizacjach spotecznych na stano-
wiskach wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych

zachowujg do dnia rozwigzania lub wy-
gasniecia stosunku pracy dotychczaso-
we uprawnienia okreslone ustawa, o ile
ustawa, o ktérej mowa w art. 1, takie
uprawnienia przewiduje.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wejscia
w 2ycie ustawy:

1) na stanowiskach nauczycieli w os$rod-
kach szkolenia i doskonalenia kadr,
w osrodkach szkolenia zawodowego
oraz w prowadzonych przez organiza-
cje spotdzielcze i spoteczne placow-
kach ksztatcacych i doskonalacych
w formach pozaszkolnych — na zasa-
dach okreslonych w ustawie o syste-
mie oswiaty,

2) w placéwkach zbiorowego zakwatero-
wania, prowadzacy prace wychowaw-
czg z mtodocianymi pracownikami
{uczniami), dla ktérych praca dydak-
tyczna i wychowawcza stanowi pod-
stawowe zajecie,

zachowujg do dnia rozwigzania lub wy-
gasniecia stosunku pracy uprawnienia
wynikajgce z art. 51, 64 ust. 3, art. 86—88
i 90 ustawy, o ktérej mowa w art. 1.

Art. 7. 1.°) Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie ustawy na podstawie mianowa-
nia z tym dniem uzyskuja z mocy prawa
stopien nauczyciela mianowanego i sta-
ja sie nauczycielami zatrudnionymi na
podstawie mianowania w rozumieniu
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, z tym ze
Z nauczycielami zatrudnionymi na pod-
stawie mianowania, ktorzy nie posiada-
ja wymaganych kwalifikacji, stosunek
pracy wygasa z dniem 31 sierpnia
2006 r., oile wczesniej nauczyciele ci nie
uzupetnig kwalifikacji lub nie zostanie
Z nimi rozwigzany stosunek pracy w od-
rebnym trybie. W przypadku nauczycie-
li, ktérzy do dnia 31 grudnia 2006 r. na-

¢ Zmieniony przez art. 21 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 sierp-
nia 2001 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty, ustawy —
Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego, usta-
wy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 111, poz. 1194}, ktéra weszta w zycie z dniem
21 pazdziernika 2001 r.
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byliby uprawnienia emerytalne, o kto-
rych mowa w art. 88 ust. 11 2 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, stosunek pracy
wygasa z dniem 31 grudnia 2006 r.

2.9 Nauczyciete, o ktérych mowa w ust. 1,

posiadajacy stopnie specjalizacji zawo-
dowej lub kwalifikacje trenerskie, sto-
pien naukowy doktora lub doktora habi-
litowanego, ukonczone studia podyplo-
mowe zgodne z nauczanym przedmio-
tem lub rodzajem prowadzonych zajec,
kwalifikacje do nauczania co najmniej

nych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1
ustawy, o ktdrej mowa w art. 1, moga
ztozy¢é wniosek o podjecie postepo-
wania egzaminacyjnego na stopien

nauczyciela mianowanego po odby-
ciu stazu trwajgcego co najmniej
9 miesiecy. Okres stazu dla tych na-
uczycieli ustala, z uwzglednieniem ich
dorobku zawodowego oraz oceny
pracy, dyrektor szkoty,

2) (uchylony).?

5.9' Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2 3,

moga sktadaé wnioski, o ktérych mowa
w ust. 2 i 4, w terminie trzech lat od dnia
wejscia w zycie ustawy.

dwoch przedmiotéw lub uznany doro- 6. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia
bek zawodowy potwierdzony otrzym_a— w zycie ustawy na podstawie umowy
niem nagrody ministra, kuratora o$wia- 0 prace w wymiarze co najmniej 1/2 obo-
ty lub rownorzednej albo Medalu Komi- wigzkowego wymiaru zajeé, ktdrzy nie
sji Edukacji Narodowej, moga ztozyc posiadajg wymaganych  kwalifikacij,
whniosek o podjgcie postgpowania kwa- z tym dniem uzyskujg stopien nauczycie-
lifikacyjnego o awans na stopien na- la stazysty i stajg sie nauczycielami za-
uczyciela dyplomowanego po odbyciu trudnionymi na podstawie umowy o pra-
stazu, a w przypadku nauczycieli, o kto- ce. Stosunki pracy z tymi nauczycielami
rych mowa w art. 9e ust. 1i 2 ustawy wy- wygasajg z dniem 31 sierpnia 2006 r., o ile
mienionej w art. 1‘, po przepracowaniu wczesniej nauczyciele ci nie uzupetnig
okresu pracy, trwajacego: kwalifikacji i nie uzyskajg stopnia nauczy-
1) 9 miesiecy — w przypadku nauczycie- ciela kon_traktowego lub nie zostanie z ni-
li posiadajacych [lf stopien specjaliza- mi rozwigzany stosunek pracy w odreb-
cji zawodowej lub kwalifikacje trener- nym trybie.
skie klasy mistrzowskiej, stopien dok- 7. Stosunki pracy z nauczycielami zatrudnio-
tora’ lub doktorz? habilitowanego, nymi w dniu wejscia w zycie ustawy na
ukonczone studia podyplomowe podstawie umowy o prace, ktdrzy nie po-
zgodne z nauczanym przedmiotem siadaja wymaganych kwalifikacji i sg za-
lub rodzajem prowadzonych zajec, trudnieni w wymiarze hizszym niz 1/2
kwaﬁﬂkac;e do_nagczama co najmniej obowigzkowego wymiaru zajeé, wygasa-
dwach przedmiotow albo uznany do- ja z dniem 31 sierpnia 2000 r., o ile nie zo-
robek zawodowy, stanie z nimi rozwiagzany stosunek pracy
2) 1 rok i 9 miesiecy — w przypadku na- w od'rebny_m trybie,. Do tego czasu na-
uczycieli posiadajgcych | lub N sto- uczy_melg_a ci dla celqw piac_ovyy_ch trakto-
pien specjalizacji zawodowej albo wani s jak nauczyciele stazysci.
kwalifikacje trenerskie klasy Il fub 1. 8. Do nauczycieli zatrudnionych w dniu wej-
3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia scia w zycie ustawy na podstawie umowy
w zycie ustawy na podstawie umowy o pracg lub na podstawie mianowania
o prace, ktorzy posiadaja wymagane i przebywajacych na urlopie bezptatnym
kwalifikacje, z tym dniem uzyskuja z mo- stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1,
cy prawa stopien nauczyciela kontrakto- 3,6i7.
Wego I stajg sie n_auczycielami zatrudnio- 9. Dyrektorzy szkot oraz organy, o ktorych
nymi na podstawie umowy o pracg odpo- mowa w art. 9b ust. 4 pkt 2—4 ustawy
wiednio na czas okreslony lub nieokre- wymienionej w art. 1, wydadza nauczy-
slony. cielom akty nadania odpowiedniego
. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 3, za- stopnia awansu zawodowego w termi-
trudnieni w: nie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie
) ustawy.
1)¢) przedszkolach, szkotach, placowkach
oraz innych jednostkach organizacyj- 10. Do nauczycieli zatrudnionych w przed-

szkolach, szkotach i placéwkach, o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy wy-
mienionej w art. 1, stosuje sie odpowied-
nio przepisy ust. 1—6i 9.

d Zmieniony przez art. 21 pkt 1 lit. b ustawy powotanej w od- f Przez art. 21 pkt 1 lit. ¢ tiret drugie ustawy powotanej w od-
nosniku c. nosniku c.

) Zmieniony przez art. 21 pkt 1 lit. c tiret pierwsze ustawy po- 9 Zmieniony przez art. 21 pkt 1 lit. d ustawy powotanej w od-
wotanej w odnosniku c. nosniku c.
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Art. 7a.n 1.) Minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania, na wniosek nauczy-
ciela, ztozony nie p6zniej niz do dnia
31 grudnia 2002 r., po zasiegnieciu
opinii kuratora oswiaty, a w przypad-
ku nauczyciela szkoty artystycznej —
minister wtasciwy do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego
w szczegolnie uzasadnionych przy-
padkach moze zwolni¢ z obowigzku
odbycia stazu i postepowania egza-
minacyjnego oraz nadac¢ stopien na-
uczyciela mianowanego, zatrudnio-
nemu w szkole:

1) nauczycielowi akademickiemu,
posiadajgcemu stopien naukowy
oraz co najmniej trzyletni okres
pracy pedagogicznej w szkole
W wymiarze nie nizszym niz 1/2
obowiagzkowego wymiaru zajec,

stopien nauczyciela mianowanego
zatrudnionemu w szkole nauczy-
cielowi posiadajagcemu znaczny
dorobek zawodowy oraz wymaga-
ne kwalifikacje.

Art. 8. W terminie do dnia 31 grudnia 2010 r. tytut

Art. 9.

honorowy profesora oswiaty mozie bycé
nadany w trybie i na zasadach okreslonych
w art. 9i ustawy, o ktérej mowa w art. 1, na-
uczycielowi, ktory legitymuje sie 5-letnim
okresem pracy jako nauczyciel dyplomo-
wany.

Nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy otrzymywali dodatki specjalistycz-
ne, zachowujg prawo do tych dodatkow do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego, w wysokos$ci i na zasadach
obowiazujacych w dniu wejscia w zycie
ustawy.

2) nauczycielowi szkoty artystycznej Art. 10. 1.X Nauczyciele bedacy dyrektorami

posiadajgcemu wybitny i uznany
dorobek w zakresie nauczanej
przez niego dziedziny sztuki,

3) nauczycielowi, ktéory w dniu
5 kwietnia 2000 r. byt zatrudniony
w szkole w wymiarze nie nizszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zaje¢ oraz spetniat obowigzujgce
w tym dniu warunki wymagane do
zatrudnienia na podstawie miano-
wania, z wyjatkiem warunku okre-
slonego w art. 10 ust. 2 pkt 6,
a w przypadku nauczyciela posia-
dajacego obywatelstwo panstwa
Unii Europejskiej, z wyjatkiem wa-
runku, o ktérym mowa w art. 10
ust. 2 pkt 1 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1 niniejszej ustawy, w brzmie-
niu obowigzujgcym w tym dniu.

2.0 Minister wtasciwy do spraw
os$wiaty i wychowania, na wniosek
nauczyciela ztozony nie pdzniej niz
do dnia 31 grudnia 2001 r., po za-
siegnieciu opinii kuratora oswiaty,
w  szczegOlnie uzasadnionych
przypadkach, innych niz wymie-
nione w ust. 1, moze zwolni¢ z obo-
wigzku odbycia stazu i postepowa-
nia egzaminacyjnego oraz nadaé

h) Dodany przez art. 21 pkt 2 ustawy powotanej w odnoéniku c.
i) Zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
2001 r. zmieniajacej ustawe 0 zmianie ustawy — Karta Na-
uczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U.
Nr 154, poz. 1794), kt6éra weszta w zycie z dniem 31 grud-
nia 2001 r., i przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 15 marca
2002 r. o zmianie ustawy 0 systemie os$wiaty oraz niekto-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 41, poz. 362), ktéra weszta

przedszkoli, szkét, placéwek oraz in-
nych jednostek organizacyjnych wy-
mienionych w art. 1 ustawy, o ktérej
mowa w art. 1, a takze nauczyciele,
0 ktorych mowa w art. 9e ust. 2i 3
ustawy, o ktérej mowa w art. 1, ktérzy
uzyskali w dniu wejscia w Zycie usta-
wy stopien nauczyciela kontraktowe-
go lub nauczyciela mianowanego, po-
siadajagcy odpowiednio co najmniej
dwuletni okres pracy na stanowisku
dyrektora, na stanowiskach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1 ustawy wy-
mienionej w art. 1 lub co najmniej
dwuletni okres urlopowania albo
zwolnienia z obowiazku $wiadczenia
pracy w zwigzku z petnieniem funkciji
Zwigzkowej oraz co najmniej dobra
ocene pracy, moga zfozyé wniosek
o podjecie odpowiednio postepowa-
nia egzaminacyjnego na stopien na-
uczyciela mianowanego lub postepo-
wania kwalifikacyjnego na stopien na-
uczyciela dyplomowanego, z zastrze-
Zzeniem ust. 2.

2." Warunek posiadania dobrej oceny pra-

cy, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e
ust. 2 i 3 oraz dyrektoréw szkét i placo-
wek, o ktdrych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2
ustawy wymienionej w art. 1.

. Nauczyciele spetniajagcy wymagania

kwalifikacyjne, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1 ustawy wymienionej
w art. 1, zatrudnieni na podstawie mia-
nowania przed dniem wejécia w zycie

_w Zycie z dniem 4 maja 2002 r. k! Zmieniony przez art. 21 pkt 3 lit. a ustawy powotanej w od-
! Zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy powotanej w od- nosniku c.
nosniku i jako pierwsza i przez art. 2 pkt 2 ustawy powota- " Zmieniony przez art. 21 pkt 3 lit. b ustawy powotanej w od-

nej w odnosniku i jako druga. nosniku c.
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ustawy, uzyskuja z mocy prawa stopien
nauczyciela mianowanego:

1)z dniem ponownego zatrudnienia
w przedszkolu, szkale, placowce oraz
innej jednostce organizacyjnej wy-
*mienionej w art. 1 ust. 1 i w ust. 2
pkt 1 i 2 ustawy, o ktérej mowa
w art. 1, jezeli przerwa w zatrudnie-
niu nie przekracza 5 lat,

2) zdniem wejscia w zycie ustawy, jeze-
li sg zatrudnieni w przedszkolu, szko-
le, placowce oraz innej jednostce or-
ganizacyjnej, wymienionej w art. 1
ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w wymiarze co najmniej 1/2 obo-
wigzkowego wymiaru zajedé,

3) zdniem wejscia w zycie ustawy, jeze-
li sg zatrudnieni w Centralnej Komi-
sji Egzaminacyjnej, okregowych ko-
misjach egzaminacyjnych albo spe-
cjalistycznej jednostce nadzoru na
stanowiskach wymagajacych kwali-
fikacji pedagogicznych.

. Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 7
ust. 10, zatrudnieni w dniu wejscia
w zycie ustawy, posiadajacy kwalifika-
cje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy wymienionej w art. 1, oraz co
najmniej 5-letni okres pracy pedago-
gicznej odpowiednio w przedszkolu,
szkole, placowce lub innej jednostce
organizacyjnej, o ktérej mowa w art. 1
ustawy wymienionej w art. 1, w tym co
najmniej 3-letni nieprzerwany okres
pracy w petnym wymiarze zajec¢ zgod-
nie z wymaganymi kwalifikacjami
w przedszkolu, szkole, placowce wy-
mienionej w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, z tym dniem
uzyskujg z mocy prawa stopien nauczy-
ciela mianowanego.

. Ksieza i diakoni zatrudnieni w dniu wej-
$écia w zycie ustawy na stanowiskach
nauczycieli religii, posiadajgcy wyma-
gane kwalifikacje oraz co najmniej
3-letni nieprzerwany okres pracy peda-
gogicznej w petnym wymiarze zajec
zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami
odpowiednio w przedszkolu, szkole,
z tym dniem uzyskujg z mocy prawa
stopien nauczyciela mianowanego. Do
3-letniego nieprzerwanego okresu pra-
cy pedagogicznej zalicza sie okres pro-
wadzenia przez ksiezy i diakonéw, nie-
odptatnie, nauki religii w szkotach
przed dniem 1 wrzeénia 1997 r.

. Nauczycielom, o ktérych mowa
w ust. 3—75, akt nadania stopnia awan-
su zawodowego wydaje organ prowa-
dzacy szkote, z wytaczeniem nauczycie-
li, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3, kté-
rym akt nadania wydaje odpowiednio

minister wilasciwy do spraw oswiaty
i wychowania lub minister wtasciwy do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa na-
rodowego.

7.™ Nauczyciele zatrudnieni w dniu wej-
scia w zycie ustawy na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedago-
gicznych w jednostkach organizacyj-
nych wymienionych w art. 1 ust. 2
pkt 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
niebedacy nauczycielami mianowa-
nymi, moga by¢ nadal zatrudnieni na
tych stanowiskach do dnia 31 sierp-
nia 2005 r.

8. Do nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 7, stosuje sig art. 91a ust. 1
pkt 1 oraz ust. 2 ustawy wymienionej
w art. 1, z tym ze przepisy art. 9e
ust. 2, art. 9g ust. 6 i 6a oraz art. 17
ust. 2 tej ustawy stosuje sie odpo-
wiednio.

Art. 11. W 2000 r. érednie wynagrodzenie nauczy-
ciela stazysty stanowi 82 % kwoty bazo-
wej, o ktérej mowa w art. 29 pkt 1 ustawy
z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze bu-
dzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw
(Dz. U. Nr 110, poz. 1255).

Art. 12. 1. Srednie wynagrodzenie nauczycieli
stanowi:

1) w roku 2000 dla;
a) nauczyciela kontraktowego —

121 %,

b) nauczyciela mianowanego —
145 %,

c) nauczyciela dyplomowanego —
150 %

sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty;

2)" w okresie od dnia 1 stycznia 2001 r.
do dnia 30 wrzeénia 2002 r. dla:

a) nauczyciela kontraktowego —

123 %,

b) nauczyciela mianowanego —
161 %,

¢) nauczyciela dyplomowanego —
184 %

sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.

™) Dodany przez art. 21 pkt 3 lit. ¢ ustawy powotanej w odno-

$niku c.

"W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
12 wrzesnia 2002 r. zmieniajgcej ustawe o zmianie ustawy
— Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw, ustawe o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwo-
wej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych innych
ustaw oraz ustawe o zmianie ustawy o ksztaftowaniu wy-
nagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 152, poz. 1267), ktéra we-
szia w zycie z dniem 1 pazdziernika 2002 r.
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Art. 13.

Art. 14,

Art. 15.

Art. 16.

LArt. 18.

2. Wynagrodzenie miesigczne nauczycie-
li, o ktorych mowawart. 7ust. 1,3,6i 7
oraz art. 10 ust. 3 pkt 2i 3, ust. 4i 5,
z wyjatkiem nauczycieli, o ktérych mo-
wa w art. 1 ust. 2 pkt 2 ustawy wymie-
nionej w art. 1, ustala odpowiednio dy-
rektor szkoty lub organ prowadzacy
zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 30 ust. 5—7 ustawy,
o ktorej mowa w art. 1, w ciggu jedne-
go miesigca od dnia wejscia w zycie
tych przepisow, z wyrdwnaniem za
okres od dnia 1 stycznia 2000 r.

3. Wynagrodzenie miesieczne nauczycie-
li, o ktérych mowa w ust. 2, ustalone
zgodnie z przepisami ustawy, nie moze
byé nizsze od ich dotychczasowego
miesiecznego wynagrodzenia.

Do nauczycieli, ktérzy w dniu wejscia
w Zycie ustawy przebywaja na urlopach
dla poratowania zdrowia, do czasu zakon-
czenia tych urlopéw stosuje sie przepisy
dotychczasowe w czesci dotyczacej urlo-
poéw dla poratowania zdrowia.

Rewizje nadzwyczajne wniesione do od-
wotawczych  komisji  dyscyplinarnych
i odwotania wniesione do Sadu Najwyz-
szego przed dniem wejscia w zycie usta-
wy rozpatruje sie na podstawie dotych-
czasowych przepiséw.

Wymienionego w art. 30 ust. 2 ustawy,
o ktorej mowa w art. 3, warunku posiada-
nia przez kandydata na stanowisko kura-
tora oswiaty stopnia nauczyciela miano-
wanego lub dyplomowanego nie stosuje
sie do kuratoréw os$wiaty powotanych na
te stanowiska przed dniem wejscia w zy-
cie ustawy.

Do czasu wydania przepiséw wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie, o ktorej
mowa w art. 1, zachowuja moc dotych-
czasowe przepisy wykonawcze w zakre-
sie, w jakim nie sg sprzeczne z ustawa, nie
diuzej jednak niz przez okres 6 miesiecy
od dnia wejscia w zycie niniejsze] usta-
wy.”
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogfoszenia, z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 42 lit. b} i d) oraz pkt 43, ktore
wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia
2001r.,
2)°) art. 1 pkt 24 w zakresie dotyczacym
art. 30 ust. 4, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 pazdziernika 2002 r.,
3)art. 3 pkt 2, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 wrzesénia 2002 r.”;

27) art. 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o gospodaro-

°) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy powota-
nej w odnosniku n.

waniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Pan-
stwa, ustawy o oznaczaniu wyrobow znakami skar-

bowymi

akcyzy, ustawy o zatrudnieniu i przeciw-

dziataniu bezrobociu oraz ustawy o zmianie niekt6-
rych ustaw zwiazanych z funkcjonowaniem admi-
nistracji publicznej (Dz. U. Nr 122, poz. 1323}, ktéry

stanowi:

LArt. 8. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2001 r.”;

28) art. 24—31 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. 0 zmia-
nie ustawy o systemie oswiaty, ustawy — Przepisy
wprowadzajgce reforme ustroju szkolnego, ustawy
— Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
{Dz. U. Nr 111, poz. 1194), ktdére stanowia:

LArt. 24,

Art. 25,

Art. 26.

Art. 27.

Akty nadania stopnia awansu zawodowe-
go nauczycieli, wydane przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy, nie podlegajg wymia-
nie.

1. Wszczete i niezakonczone przed dniem
6 kwietnia 2000 r. postepowania kwali-
fikacyjne na stopnie specjalizacji zawo-
dowej nauczycieli, na wniosek zaintere-
sowanych nauczycieli sg prowadzone
przez komisje kwalifikacyjne powoty-
wane przez wtasciwych kuratorow
oswiaty, nie dtuzej jednak niz do dnia
31 sierpnia 2002 r.

2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania okresli, w drodze rozpo-
rzgdzenia, sposéb i warunki prowadze-
nia postepowan, o ktérych mowa
w ust. 1, uwzgledniajgc w szczegolino-
sci tryb pracy komisji.

3. Do nauczycieli, ktérzy uzyskali stopien
specjalizacji zawodowej zgodnie
z ust. 1, stosuje sie odpowiednio art. 7
ust. 2 i 5 ustawy wymienionej w art. 21
niniejszej ustawy.

1. 0d prawomocnych orzeczen w spra-
wach dyscyplinarnych, od ktérych
w dniu 5 kwietnia 2000 r. przystugiwato
prawo ztozenia podania o wniesienie re-
wizji nadzwyczajnej na korzys$¢ nauczy-
ciela lub odwotania do Sagdu Najwyzsze-
go, osoby uprawnione, ktore nie skorzy-
staty z tych srodkéw, moga wniesé¢ od-
wotanie do Sadu Apelacyjnego w War-
szawie — Sadu Pracy i Ubezpieczen
Spotfecznych w terminie 30 dni od dnia
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

2. Do rozpatrzenia odwotania stosuje sig
przepisy Kodeksu postepowania cywil-
nego o apelacji. Od orzeczenia Sadu
Apelacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1,
kasacja nie przystuguje.

Nauczyciele, ktérzy byli zatrudnieni na
podstawie mianowania przed dniem wej-
$cia w zycie ustawy z dnia 18 lutego
2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczy-
ciela oraz o zmianie niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239) zgodnie
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Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

z kwalifikacjami, jednak w tym dniu byli
zatrudnieni w szkole na stanowisku, do
ktérego zajmowania nie posiadali wyma-
ganych kwalifikacji, uzyskujg z mocy pra-
wa w dniu wejsécia w zycie ustawy stopien
nauczyciela mianowanego. W przypadku
nieuzupetnienia kwalifikacji stosunek pra-
cy wygasa z dniem 31 sierpnia 2006 r.,
a w przypadku nauczycieli, ktérzy do dnia
31 grudnia 2006 r. nabyliby uprawnienia
emerytalne, o ktérych mowa w art. 88
ust. 11 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 3,
stosunek pracy wygasa z dniem 31 grud-
nia 2006 r.

Nauczyciele, ktérzy w dniu 31 sierpnia
2000 r. spetniali warunki okreslone
w art. 10 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa
w art. 3, w brzmieniu obowigzujgcym
w dniu 5 kwietnia 2000 r., otrzymujg z mo-
cy prawa stopien nauczyciela mianowa-
nego:

1) z dniem wejsécia w zycie ustawy, jezeli
sg zatrudnieni w przedszkolu, szkole
lub placéwce w wymiarze co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zajec,

2)z dniem ponownego zatrudnienia
w przedszkolu, szkole lub placéwce
w wymiarze co najmniej 1/2 obowiaz-
kowego wymiaru zajeé, jezeli przerwa
w zatrudnieniu nie przekracza 5 lat

— o ile wczesniej nie uzyskali stopnia na-

uczyciela mianowanego.

1. Nauczyciele, ktorym do dnia 31 sierp-
nia 2002 r. powierzono stanowisko dy-
rektora szkoty lub placowki, niebedacy
nauczycielami mianowanymi, moga
zajmowaé to stanowisko do konca
okresu powierzenia, nie dtuzej jednak
niz do dnia 31 sierpnia 2005 .

2. Do nauczycieli, o ktorych mowa
w ust. 1, przepis art. 9e ust. 1 ustawy,
o ktérej mowa w art. 3, stosuje sie od-
powiednio.

Przepisy wykonawcze wydane przed
dniem wejscia w zycie ustawy, na podsta-
wie upowaznien, ktére zostaty zmienione
niniejsza ustawg, zachowuja moc do cza-
su wydania przepiséw wykonawczych na
podstawie upowaznien w brzmieniu usta-
lonym niniejszg ustawg, nie dtuzej jednak
niz 12 miesiecy od dnia wejscia w Zycie
ustawy.

Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogfoszenia, z wyjgtkiem:

1) art. 1 pkt 39 lit. a) i b) i art. 23, ktore
wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia
z moca od dnia 1 wrzesnia 2001 .,

2) art. 1 pkt 50 lit. d), pkt 54 lit. a), ¢) i h),
art. 2 pkt 9 oraz art. 3 pkt 23, ktére
wchodza w zycie z dniem 1 stycznia
2002,

3)art. 6 i 13, ktére wchodzag w zycie
z dniem 1 czerwca 2003 r.,

4) art. 519, ktére wchodza w zycie zdniem
1 wrzesénia 2002 .”;

29) art. 2 i 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. 0 zmianie

ustawy -— Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 128,
poz. 1404 i Nr 154, poz. 1795 oraz z 2002 r. Nr 233,
poz. 1954), ktére stanowia:

~Art. 2. Do czasu wydania przepisow wykonaw-
czych przewidzianych w ustawie zachowu-
ja moc dotychczasowe przepisy wykonaw-
cze, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 mie-
siecy od dnia wejscia w Zycie niniejszej
ustawy.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2004 r.";

Art. 3.

30) art. b ustawy z dnia 21 listopada 2001 r. 0 zmianie

31

)

ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o systemie
os$wiaty oraz ustawy — Przepisy wprowadzajace
reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 144,
poz. 1615), ktdry stanowi:

LArt. 5. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogfoszenia.”;

art. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2001 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2002 r. Nr 4,
poz. 32 i Nr 233, poz. 1954), ktéry stanowi:

~Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2004 r.”;

32) art. 102 ustawy z dnia 20 czerwca.2002 r. o bezpo-

srednim wyborze wojta, burmistrza i prezydenta
miasta (Dz. U. Nr 113, poz. 984), ktory stanowi:

LArt. 102. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogfoszenia, ztym ze prze-
pisy art. 28—81, art. 82 pkt 1 i 6 oraz
art. 83—99 wchodzg w zycie w dniu wy-
boréw do organéw stanowiacych jedno-
stek samorzadu terytorialnego przepro-
wadzonych w zwiazku z zakohczeniem
kadencji tych organdéw wybranych
w dniu 11 pazdziernika 1998 r.”;

33) art. 101 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. 0 Sadzie

34

—

Najwyzszym (Dz. U. Nr 240, poz. 2052), ktéry stano-
wi:

LArt. 101. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2003 r., z tym ze przepisy art. 42 § 2,
art. 70 8 1 art. 93 w zakresie wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w art. 42 § 1, sto-
suje sig od dnia 1 stycznia 2004 r.”;

art. 30 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegol-
nych zasadach rozwigzywania z pracownikami sto-
sunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikow (Dz. U. Nr 90, poz. 844), ktory stanowi:

L~Art. 30. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2004 r., z wyjatkiem art. 15, ktéry
wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2003 r.”.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. tybacka
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Zatacznik do obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 29 maja 2003 r. (poz. 1112)

USTAWA

z dnia 26 stycznia 1982 .

Karta Nauczyciela

Majac na wzgledzie doniosta role oswiaty i wycho-
wania w Rzeczypospolitej Polskiej, pragnac da¢ wyraz
szczegOlnej randze spotecznej zawodu nauczyciela
zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami, otwierajac niniej-
szg ustawa droge do dalszych uregulowan prawnych
systemu edukacji narodowej, stanowi sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

Art. 1.7 1. Ustawie podlegaja nauczyciele, wycho-
wawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w:

1)2) publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
oraz zaktadach ksztafcenia i placéwkach doskonale-
nia nauczycieli dziatajgcych na podstawie ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
2z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, z 1998 . Nr 117,
poz.759iNr 162, poz. 1126, z2000r. Nr 12, poz. 136,
Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104,
Nr 120, poz. 1268i Nr 122, poz. 1320,z 2001 r. Nr 111,
poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41,
poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz. 1185
i Nr 200, poz. 1683 oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 65), z za-
strzezeniem ust. 2 pkt 1a oraz pkt 2 lit. a;

2

—

zaktadach poprawczych, schroniskach dla nielet-
nich oraz rodzinnych osrodkach diagnostyczno-
-konsultacyjnych dziatajagcych na podstawie usta-
wy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postgpowaniu
w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2002 r. Nr 11,
poz. 109 i Nr 58, poz. 542);

3

—

publicznych placéwkach opiekunczo-wychowaw-
czych oraz osrodkach adopcyjno-opiekunczych
dziatajacych na podstawie ustawy z dnia 29 listo-
pada 1990 r. o pomocy spotfecznej (Dz. U. z 1998 r.
Nr 64, poz. 414, Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756
i Nr 162, poz. 1118 1126, z 1999 r. Nr 20, poz. 170,
Nr 79, poz. 885 i Nr 90, poz. 1001, z 2000 r. Nr 12,
poz. 136 i Nr 19, poz. 238, z 2001 r. Nr 72, poz. 748,
Nr 88, poz. 961, Nr 89, poz. 973, Nr 111, poz. 1194,
Nr 122, poz.1349 i Nr 154, poz. 1792 oraz z 2003 r.
Nr 7, poz. 79 i Nr 44, poz. 389).

W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 19,
poz. 239), ktéra weszta w zycie z dniem 6 kwietnia 2000 r.

2} Zmieniony przez art. 3 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 23 sierpnia
2001 r. o zmianie ustawy o systemie os$wiaty, ustawy —
Przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego, usta-
wy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw
{Dz. U. Nr 111, poz. 1194), ktéra weszta w zycie z dniem
21 paidziernika 2001 r.

2. Ustawie podlegaja rowniez, w zakresie okreslo-
nym ustawg:

1) nauczyciele mianowani lub dyplomowani zatrud-
nieni na stanowiskach, na ktérych wymagane sa
kwalifikacje pedagogiczne, w:

a) urzedach organoéw administracji rzadowe;j,
b) kuratoriach oswiaty,
c) specjalistycznej jednostce nadzoru,

d) Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz okrego-
wych komisjach egzaminacyjnych,

e)® organach sprawujacych nadzér pedagogiczny
nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla
nieletnich, rodzinnymi os$rodkami diagnostycz-
no-konsultacyjnymi oraz szkotami przy zakta-
dach karnych;

1a)* nauczyciele zatrudnieni w publicznych szkotach
i szkolnych punktach konsultacyjnych przy placow-
kach dyplomatycznych i konsularnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

2) nauczyciele zatrudnieni w:

a)® przedszkolach publicznych, szkotach i placow-
kach prowadzonych przez osoby fizyczne oraz
osoby prawne niebedace jednostkami samorza-
du terytorialnego,

b)® przedszkolach niepublicznych, niepublicznych
placéwkach, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1, oraz
szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkét
publicznych;

3) nauczyciele urlopowani na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodo-
wych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, Nr 100,
poz. 1080 i Nr 128, poz. 1405, z 2002 r. Nr 135,
poz. 1146 i Nr 240, poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 63,
poz. 590);

4) pracownicy zatrudnieni u pracodawcdw niewymie-
nionych w ust. 1i ust. 2 pkt 1—3, petniacy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz kie-
rownikéw praktycznej nauki zawodu, posiadajgcy
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli praktycznej
nauki zawodu oraz wykonujacy prace dydaktyczna
i wychowawcza w wymiarze przewidzianym dla
tych nauczycieli;

3} Zmieniony przez art. 3 pkt 1 lit. b tiret pierwsze ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 2.

4 Dodany przez art. 3 pkt 1 lit. b tiret drugie ustawy, o ktérej
mowa w odnosniku 2.

5} Zmieniony przez art. 3 pkt 1 lit. b tiret trzecie ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 2.

68) Zmieniony przez art. 3 pkt 1 lit. b tiret czwarte ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 2.
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5) pracownicy zatrudnieni w Ochotniczych Hufcach
Pracy na stanowiskach wychowawcéw, pedago-
gow oraz na stanowiskach kierowniczych, posiada-
jacy kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
pkt 1, wykonujacy prace dydaktyczng i wycho-
wawczg co najmniej w potowie obowigzujacego
ich czasu pracy.

Art. 2.7 Przepisow ustawy, z wyjgtkiem art. 59, nie
stosuje sie do zofnierzy w czynnej stuzbie wojskowej
oraz funkcjonariuszy Policji i pozarnictwa:

1) zajmujacych stanowiska nauczycieli w szkotfach
i placowkach os$wiatowo-wychowawczych woj-
skowych i resortu spraw wewnetrznych i admini-
stracji;

2) wyznaczonych do wykonywania zadan poza woj-
skiem i resortem spraw wewnetrznych i admini-
stracji na stanowiskach wymienionych w art. 1.

Art. 3. llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienio-
nych w art. 1 ust. 1;

2)® szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie sig
przez to przedszkola, szkoty i placéwki oraz inne
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1
ust. 1;

3)? stazu — rozumie sie przez to okres zatrudnienia
nauczyciela w przedszkolach, szkotach, placow-
kach i innych jednostkach organizacyjnych, o kto-
rych mowa w art. 1 ust. 1 oraz ust. 2 pkt 2, w wy-
miarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajec¢, rozpoczetego i realizowanego w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach rozdziatu 3a,
z tym ze w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 9e ust. 1—3, réwnowazny z odbywaniem sta-
zu jest odpowiednio okres zatrudnienia na tych sta-
nowiskach lub czas urlopowania lub zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy;

4) zwigzkach zawodowych — rozumie sie przez to
zwigzek zawodowy, ktérego cztonkiem jest nauczy-
ciel, a jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego
zwiazku, to zwigzek zawodowy zrzeszajacy nauczy-
cieli wskazany przez nauczyciela;

5)10) ystawie o systemie oswiaty — rozumie sie usta-
we, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 pkt 1.

7 Zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

8 Zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

9 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 3 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1, oraz zmieniony przez art. 3
pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

10} Zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

Art. 4. 1.'Y Zasady wspotdziatania w dziedzinie
oswiaty i wychowania organdw administracji rzado-
wej (organdw jednostek samorzadu terytorialnego) ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli,
nieustalone w ustawie o zwigzkach zawodowych, okre-
$laja porozumienia zawierane przez odpowiednie or-
gany administracji rzgdowej (organy jednostek samo-
rzadu terytorialnego) z organami wtasciwego szczebla
tych zwigzkow.

2. Rozporzadzenia i zarzadzenia przewidziane usta-
wag podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

Art. 5. (uchylony).'?
Rozdziat 2
Obowiazki nauczycieli

Art. 6."3 Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie reali-
zowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowi-
skiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktycz-
na, wychowawcza i opiekuncza; wspiera¢ kazdego
ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego
rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiazany jest ksztat-
ci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazde-
go cztowieka; dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras
i $wiatopogladow.

Art. 6a. 1.1% Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy
nauczyciela stazysty, podlega ocenie. Ocena pracy na-
uczyciela moze by¢é dokonana w kazdym czasie, nie
wczesniej jednak niz po uptywie roku od dokonania
oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego,
o ktérej mowa w art. 9c ust. 6, z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;

4) rady szkoty;

5) rady rodzicow.

2.7 Dyrektor szkoly jest obowigzany dokonaé oce-
ny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 mie-
sigce od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem termi-
nu okreslonego w ust. 1.

M W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 3 ustawy z dnia
24 lipca 1998 r. 0 zmianie niektérych ustaw okreslajgcych
kompetencje organdw administracji publicznej —
w zwigzku z reforma ustrojowa panstwa (Dz. U. Nr 106,
poz. 668), ktdéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.

12) Przez art. 1 pkt 5 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

13} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 6 ustawy, o ktérej
mowa w odnos$niku 1.

14 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.
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3. (uchylony)."®

4.7 Ocena pracy nauczyciela ma charakter opiso-
wy i jest zakonczona stwierdzeniem uogdlniajagcym:

1) ocena wyrozniajaca;
2) ocena dobra;

3) ocena negatywna.

5.8} Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor
szkoty, ktéry przy jej dokonywaniu moze zasiegna¢ opi-
nii samorzadu uczniowskiego.

6.18) Oceny pracy nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora szkoty, dokonuje:

17 organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w poro-
zumieniu z organem prowadzgcym szkote, jezeli
organ prowadzacy szkote nie sprawuje nadzoru pe-
dagogicznego;

2) organ prowadzacy szkote, jezeli rownoczesnie
sprawuje nadzér pedagogiczny nad szkota.

7.18) Organy, o ktérych mowa w ust. 6, dokonuja
oceny pracy dyrektora szkoty po zasiegnieciu opinii ra-
dy szkoty i zaktadowych organizacji zwigzkowych dzia-
tajacych w tej szkole. Przy ocenie pracy dyrektora prze-
pis ust. 2 stosuje sie¢ odpowiednio.

8. Ocene pracy ustala sie po zapoznaniu nauczycie-
laz jej projektem oraz wystuchaniu jego uwag i zastrze-
Zen.

9. Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od
dnia jej doregczenia, przystuguje:

1) nauczycielowi — prawo wniesienia odwotania, za
posrednictwem dyrektora szkoty, do organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg;

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty — prawo ztozenia wniosku o po-
nowne ustalenie oceny jego pracy do organu, kto-
ry te ocene ustalit.

10. Organ, o ktérym mowa w ust. 9, powoluje w ce-
lu rozpatrzenia odwotania lub wniosku zespdt ocenia-
jacy. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajagcy nie
przystuguje odwotanie.

11. (uchylony).1®

15) Przez art. 1 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

16) W brzmieniu ustalonym przez art.1 pkt 7 lit. ¢ ustawy,
o ktére] mowa w odnosniku 1.

17 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 3 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 2.

18) Zmieniony przez art.1 pkt 7 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

19) Przez art. 1 pkt 7 lit. e ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 1.

12.20) Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wycho-
wania, a w stosunku do nauczycieli szkét artystycz-
nych, zaktaddéw poprawczych, schronisk dla nieletnich,
rodzinnych osrodkéw diagnostyczno-konsultacyjnych,
placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz osrodkéw
adopcyjno-opiekuiczych odpowiednio — minister
wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego, minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego oraz Minister Sprawiedliwosci, w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw oswiaty i wy-
chowania, okresla, w drodze rozporzadzen, kryteria
i tryb dokonywania oceny pracy nauczyciela, tryb po-
stepowania odwotawczego oraz skiad i sposéb powo-
tywania zespotu oceniajacego.

13.2Y Praca nauczyciela zatrudnionego w przed-
szkolu, placéwce lub szkole, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 2, podlega ocenie w kazdym czasie na jego
wniosek, a takze z inicjatywy dyrektora lub na wniosek
organu prowadzacego. Praca nauczyciela, ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora w przedszkolu, pla-
cowece lub szkole, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2,
podlega ocenie na jego wniosek lub na wniosek orga-
nu prowadzacego. W przypadku gdy dyrektorem
przedszkola, placéwki lub szkoty jest osoba nieposia-
dajaca kwalifikacji pedagogicznych, oceny pracy na-
uczycieli dokonuje nauczyciel upowazniony przez or-
gan prowadzacy. Przepisy ust. 4—10i 12 stosuje sie od-
powiednio.

Art. 7. 1. Szkota kieruje dyrektor, ktéry jest jej przed-
stawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym ra-
dy pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢-
mi i mtodziezg uczgca sie w szkole.

2. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdl-
nosci za:

1} dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedago-
gicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich kom-
petencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami orga-
now nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy ucznidw i wychowankodw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich
warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan dy-
daktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

3. (uchylony).22)

Art. 8. Organy uprawnione do sprawowania nadzo-
ru pedagogicznego oraz zasady sprawowania tego
nadzoru okreslajg odrebne przepisy.

20t W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 7 lit. f ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

21 Dodany przez art. 1 pkt 7 lit. g ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1, oraz w brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 3
lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2,

22) przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktdrej mowa w odnasniku 1.
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Rozdziat 3
Wymagania kwalifikacyjne

Art. 9. 1.23 Stanowisko nauczyciela, z zastrzeze-
niem ust. 1a, moze zajinowac osoba, ktéra:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie z odpowiednim
przygotowaniem pedagogicznym lub ukonczyta
zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na
stanowisku, do kidrego sg to wystarczajace kwali-
fikacje;

2) przestrzega podstawowych zasad moralnych;

3) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykony-
wania zawodu.

1a.2% Kwalifikacje wymagane od nauczycieli za-
trudnionych w publicznych i niepublicznych placow-
kach i o$rodkach wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 3
okreslajg odrebne przepisy.

2.25 Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wycho-
wania, a w stosunku do nauczycieli szkot artystycznych
— minister wiasciwy do spraw kultury i ochrony dzie-
dzictwa narodowego, w porozumieniu z zainteresowa-
nymi ministrami, w drodze rozporzadzenia, okresla
szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli
oraz szkoty i wypadki, w ktorych mozna zatrudnié¢ na-
uczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

3.26) Minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego moze okreslié¢, w drodze roz-
porzadzenia, szkoty artystyczne i placowki ksztatcenia
artystycznego, w ktérych stanowiska nauczycieli moga
zajmowac osoby majace ukonczong szkote artystycznag
Il stopnia w zakresie kierunku odpowiadajgcego na-
uczanym przedmiotom, uwzgledniajac w szczegoino-
éci rodzaje szkot i placéwek ksztatcenia artystycznego,
w ktérych mozliwe bedzie zatrudnienie nauczycieli ma-
jacych ukonczona szkote artystyczna Il stopnia.

Rozdziat 3a?”)
Awans zawodowy nauczycieli

Art. 9a. 1. Ustala sie stopnie awansu zawodowego
nauczycieli:

1) nauczyciel stazysta;

2) nauczyciel kontraktowy;

23) Zmieniony przez art. 3 pkt 4 lit. a ustawy, o ktorej mowa
w odnosniku 2.

24) Dodany przez art. 3 pkt 4 lit. b ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 2.

25) Zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1, oraz przez art. 3 pkt 4 lit. c ustawy, o ktérej mo-
wa w odnosniku 2.

26) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 9 ustawy, o ktérej
mowa w odnos$niku 1.

27) Dodany przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w odno-
$niku 1.

3) nauczyciel mianowany;

4) nauczyciel dyplomowany.

2. Osoba nieposiadajgca stopnia awansu zawodo-
wego z dniem nawigzania stosunku pracy w szkole uzy-
skuje stopienn nauczyciela stazysty, z zastrzezeniem
ust. 3.

3.28) Nauczyciele akademiccy legitymujacy sie co
najmniej trzyletnim okresem pracy w szkole wyiszej
lub osoby posiadajgce co najmniej pigcioletni okres
pracy i znaczacy dorobek zawodowy uzyskuja z dniem
nawigzania stosunku pracy w szkole stopien nauczy-
ciela kontraktowego, z zastrzezeniem ust. 4.

4.29) Nauczyciele akademiccy, posiadajacy stopien
naukowy oraz legitymujacy sie co najmniej 3-letnim
okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawiazania
stosunku pracy w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli uzy-
skujg stopien nauczyciela mianowanego.

Art. 9b. 1.39 Warunkiem nadania nauczycielowi ko-
lejnego stopnia awansu zawodowego jest spetnianie
wymagan kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stazu, z zastrzeze-
niem art. 9e ust. 1—3, zakonczonego pozytywna ocena
dorobku zawodowego nauczyciela, o ktérej mowa
w art. 9c ust. 6, oraz:

1) w przypadku nauczyciela stazysty — uzyskanie ak-
ceptacji komisji kwalifikacyjnej po przeprowadzo-
nej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego — zdanie
egzaminu przed komisjg egzaminacyjng;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego — uzyska-
nie akceptacji komisji kwalifikacyjnej.

2. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o kté-
rych mowa w ust. 1, podejmujg odpowiednio postepo-
wanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne na wniosek
nauczyciela skierowany odpowiednio do dyrektora
szkoty lub wtasciwego organu, o ktdrym mowa w ust. 4
pkt 2—4.

3. Komisje kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, o kto-
rych mowa w ust. 1, przeprowadzajg odpowiednio po-
stepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne w stycz-
niu i lutym oraz w maju, czerwcu i lipcu.

4. Nauczycielowi spetniajgcemu warunki, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz nauczycielowi zatrudnionemu
w trybie art. 9a ust. 3, w drodze decyzji administracyj-
nej, stopieh awansu zawodowego nadaje:

1) nauczycielowi stazyscie stopien nauczyciela kon-
traktowego — dyrektor szkoty;

28) Zmieniony przez art. 3 pkt 5 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnoséniku 2.

29) Dodany przez art. 3 pkt 5 lit. b ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 2.

30) Zmieniony przez art. 3 pkt 6 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.
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2) nauczycielowi kontraktowemu stopien nauczyciela
mianowanego — organ prowadzacy szkote;

3) nauczycielowi mianowanemu stopien nauczyciela
dyplomowanego — organ sprawujacy nadzoér pe-
dagogiczny;

4) nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1
oraz art. 9e ust. 3, odpowiedni stopien — wtasciwy
minister.

5.3 Akt nadania stopnia awansu zawodowego za-
wiera w szczegoinosci: nazwe komisji kwalifikacyjnej
lub egzaminacyjnej, numer i date wydania zaswiadcze-
nia o uzyskaniu akceptacji lub zdaniu egzaminu, sto-
pien awansu zawodowego, a takze informacje o pozio-
mie wyksztalcenia nauczyciela. Akt nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego uzyskany w sposéb okre-
$lony w art. 9a ust. 3 oraz uzyskany z mocy prawa nie
zawiera odpowiednio nazwy komisji kwalifikacyjnej
lub egzaminacyjnej ani numeru i daty wydania za-
sdwiadczenia o akceptacji lub zdaniu egzaminu.

6. W przypadku niespetnienia przez nauczyciela
warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty
lub wtasciwy organ, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2—4,
odmawia nauczycielowi, w drodze decyzji administra-
cyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego.

7. Organami wyzszego stopnia w rozumieniu Ko-
deksu postepowania administracyjnego w sprawach,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1—3 oraz ust. 6, sg odpo-
wiednio:

1) w stosunku do dyrektora szkoty — organ prowadza-
cy szkote;

2) w stosunku do organu prowadzacego szkote — or-
gan sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) w stosunku do organu sprawujgcego nadzor peda-
gogiczny — wtasciwy minister.

Art. 9c. 1. Staz, z zastrzezeniem ust. 2, trwa w przy-
padku ubiegania sie 0 awans na stopien:

1) nauczyciela kontraktowego — 9 miesigcy;

2) nauczyciela mianowanego i nauczyciela dyplomo-
wanego — 2 lata i 9 miesigcy.

2. Nauczyciel kontraktowy lub nauczyciel miano-
wany posiadajacy co najmniej stopieh naukowy dokto-
ra moze ubiegac¢ sie o uzyskanie kolejnego stopnia
awansu zawodowego po odbyciu stazu trwajgcego
9 miesiecy. Dyrektor szkoty moze nauczycielowi kon-
traktowemu, ktory uzyskat awans w sposob okreslony
w art. 9a ust. 3 i ubiega sie o uzyskanie stopnia nauczy-
ciela mianowanegdo, skrocic¢ staz do 9 miesiecy.

3. W okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan
rozwoju zawodowego zatwierdzony przez dyrektora
szkoty, uwzgledniajacy wymagania, o ktérych mowa

31 Zmieniony przez art. 3 pkt 6 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnoséniku 2.

w art. 9g ust. 10. Po zakonczeniu stazu nauczyciel skta-
da dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji tego
planu.

3a.32 Nauczycielowi mianowanemu, ubiegajacemu
sie 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego, za
spetnienie odpowiednich wymagan, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 9g ust. 10,
uznaje sie takZze jego odpowiedni dorobek zawodowy ze
szczegdblnym uwzglednieniem okresu od dnia uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego.

4. Nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontrak-
towemu odbywajacemu staz dyrektor szkoty przydzie-
la sposréd nauczycieli mianowanych lub dyplomowa-
nych opiekuna, z tym ze w przedszkolach, szkotach
i placowkach, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, opie-
kunem nauczyciela stazysty moze by¢ réwniez nauczy-
ciel kontraktowy, a nauczyciela kontraktowego — na-
uczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze.

5. Zadaniem opiekuna stazu, o ktérym mowa
w ust. 4, jest udzielanie nauczycielowi pomocy,
w szczegolnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie
stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz
opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu.

6. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu ustala, z uwzglednieniem stopnia realizacji
planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor
szkoty:

1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela
kontraktowego — po zapoznaniu sig z projektem
oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po za-
siegnieciu opinii rady rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego — po za-
siegnieciu opinii rady rodzicow.

7. Rada rodzicéw powinna przedstawié¢ swoja opi-
nie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomie-
nia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego na-
uczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicéw nie
wstrzymuje postepowania, o ktérym mowa w ust. 6.

8. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze
by¢ pozytywna lub negatywna. Ocena sporzadzana
jest na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz pouczenie
0 mozliwosci wniesienia odwotania.

9. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi
stuzy odwotanie do organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozpatruje od-
wotanie w terminie 21 dni. Ocena dorobku zawodowe-
go nauczyciela ustalona przez organ sprawujacy nad-
z6r pedagogiczny jest ostateczna.

10. W przypadku niedotrzymania przez organ spra-
wujacy nadzor pedagogiczny terminu rozpatrzenia od-

32 Dodany przez art. 3 pkt 7 ustawy, o ktérej mowa w odno-
$niku 2.
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wotania, o ktérym mowa w ust. 9, nauczyciel jest do-
puszczony odpowiednio do rozmowy kwalifikacyjnej,
o ktorej mowa w art. 9b ust. 1 pkt 1, egzaminu, o kto-
rym mowa w art. 9b ust. 1 pkt 2, lub moze sie ubiegad
o akceptacje komisji, o ktérej mowa w art. 9b ust. 1
pkt 3.

11. W przypadku gdy ostateczna ocena dorobku za-
wodowego nauczyciela jest negatywna, ponowna oce-
na dorobku moze by¢ dokonana po odbyciu, na wnio-
sek nauczyciela i za zgoda dyrektora szkoty, jednego
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy.

Art. 9d. 1.3% Nauczyciel rozpoczyna staz z poczat-
kiem roku szkolnego, nie poézniej jednak niz w ciggu
14 dni od dnia rozpoczecia zajeé, na swoOj wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, z tym ze nauczyciel
stazysta rozpoczyna staz bez ztozenia wniosku.

1a.34 W przypadku nawiazania stosunku pracy po
uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1, nauczyciel
nie rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.

1b.3% Przepisy ust. 1i 1a stosuje sie réwniez do do-
datkowego stazu, o ktérym mowa w art. 9¢ ust. 11
i art. 99 ust. 8.

2. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy
sktadajg wniosek o podjecie odpowiednio postepowa-
nia kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w ciggu
14 dni od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu. Nauczyciel mianowany
moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifi-
kacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.
W przypadku niedotrzymania terminéw ztozenia wnio-
skéw, nauczyciele ci obowigzani sg do ponownego od-
bycja stazu w petnym wymiarze.

3.3% Staz, o ktérym mowa w art. 9c ust. 1, przerywa
sie w przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole
z powodu: czasowej niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy
oraz urlopu innego niz urlop wypoczynkowy, trwajacej
tacznie dtuzej niz 3 miesiace, z zastrzezeniem ust. 3a.

3a.39) W przypadku nieobecnosci w pracy z powo-
du urlopu macierzynskiego staz ulega przedtuzeniu
o czas trwania tego urlopu.

4.37) Po ustaniu przyczyny przerwania stazu nauczy-
ciel moze ztozy¢ wniosek o kontynuacje stazu. W przy-
padku ztozenia wniosku w terminie 6 miesiecy od dnia
przerwania stazu, do wymaganego okresu stazu zalicza

33) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 8 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 2.

34) Dodany przez art. 3 pkt 8 lit. b ustawy, o ktérej mowa w od-
no$niku 2.

35) Zmieniony przez art. 3 pkt 8 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnoséniku 2.

36) Dodany przez art. 3 pkt 8 lit. d ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 2.

37) Zmieniony przez art. 3 pkt 8 lit. e ustawy, o ktorej mowa
w odnosniku 2.

sig okres stazu odbytego przed przerwa, z wyfaczeniem
okresu nieobecnosci. W razie ztozenia wniosku po
uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania stazu, nauczy-
ciel obowigzany jest odbyé staz ponownie w petnym
wymiarze, z zastrzezeniem ust. 4a.

4a.3% Przepisu ust. 4 zdanie drugie i trzecie nie sto-
suje sie do nauczycieli skierowanych, na podstawie od-
rebnych przepisdw, do pracy za granica.

5. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany
moga przerwaé staz z przyczyn niewymienionych
w ust. 3 na swéj wniosek w kazdym czasie. W przypad-
ku ponownego rozpoczecia stazu, odbywaja staz w pet-
nym wymiarze.

Art. 9e. 1.39 Nauczyciel, ktéremu powierzono sta-
nowisko dyrektora szkoty, posiadajacy na tym stanowi-
sku od dnia nadania stopnia nauczyciela mianowane-
go nieprzerwany okres pracy wynoszacy co najmniej
2 latai9 miesiecy, a w przypadku nauczyciela posiada-
jacego co najmniej stopien naukowy doktora co naj-
mniej 9 miesiecy oraz legitymujgcy sie dobrg lub wy-
rézniajaca ocena pracy, moze ztozy¢ wniosek o podje-
cie postepowania kwalifikacyjnego o awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego.

2.0 Nauczyciel mianowany, o ktérym mowa
w art. 1ust. 2 pkt 1, zatrudniony na stanowisku, na kt6-
rym wymagane s3a kwalifikacje pedagogiczne, moze
ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania kwalifikacyj-
nego o awans na stopien nauczyciela dyplomowane-
go, jezeli jego nieprzerwany okres pracy na tym stano-
wisku od dnia nadania mu stopnia nauczyciela miano-
wanego wynosi co najmniej 2 lata i 9 miesigcy,
a w przypadku nauczyciela posiadajacego co najmniej
stopien naukowy doktora co najmniej 9 miesiecy.

3. Nauczyciel urlopowany lub zwolniony z obo-
wigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepiséw
ustawy, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, moze odpo-
wiednio ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania eg-
Zzaminacyjnego o awans ha stopien nauczyciela miano-
wanego lub wniosek o podjecie postepowania kwalifi-
kacyjnego o awans na stopien nauczyciela dyplomo-
wanego, jezeli od dnia nadania poprzedniego stopnia
awansu zawodowego okres urlopowania lub zwolnie-
nia z obowiazku $wiadczenia pracy trwa nieprzerwanie
co najmniej 2 lata i 9 miesiecy.

4.4V Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 1—3,
ktérzy odpowiednio: przestali zajmowaé stanowisko
dyrektora, przestali by¢ zatrudnieni na stanowisku, na
ktorym wymagane s kwalifikacje pedagogiczne, prze-
stali korzysta¢ z urlopu lub zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy, do stazu wymaganego do uzyska-

38) Dodany przez art. 3 pkt 8 lit. f ustawy, o ktérej mowa w od-
noséniku 2.

39) Zmieniony przez art. 3 pkt 9 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

40) Zmieniony przez art. 3 pkt 9 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

41 Dodany przez art. 3 pkt 9 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 2.
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nia kolejnego stopnia awansu zawodowego zalicza sie
odpowiednio okres zajmowania stanowiska, zatrud-
nienia, urlopowania lub zwolnienia z obowigzku $wiad-
czenia pracy.

5.41 Jezeli w okresie stazu nauczycielowi powierzo-
no stanowisko dyrektora, zatrudniono go na stanowi-
sku, na ktérym wymagane sa kwalifikacje pedagogicz-
ne, urlopowano go lub zwolniono z ocbowiagzku $wiad-
czenia pracy, do nieprzerwanego okresu, o ktérym mo-
wa w ust. 1—3, zalicza sie okres odbytego stazu.

Art. 9f. 1.42° Nauczycielowi, ktéry w trakcie pracy
zawodowej uzyskat wyzszy poziom wyksztalcenia niz
okreslony w akcie nadania stopnia awansu zawodowe-
go, dyrektor szkoty lub okre$lony organ, o ktérym mo-
wa w art. 9b ust. 4 pkt 2—4, wydaje na wniosek nauczy-
ciela nowy akt nadania odpowiedniego stopnia awan-
su zawodowego, uwzgledniajacy uzyskany poziom
wyksztatcenia.

2. Nauczycielowi kontraktowemu i nauczycielowi
mianowanemu, ktérzy w okresie trwania stazu zmieni-
li miejsce zatrudnienia, do stazu, o ktérym mowa
w art. 9c ust. 1 pkt 2, zalicza sie okres dotychczas od-
bytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie w szkole nie
pozniej niz 3 miesigce po ustaniu poprzedniego sto-
sunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu
otrzymali pozytywng ocene dorobku zawodowego.

3. Oceng, o ktérej mowa w ust. 2, uwzglednia sie
przy dokonywaniu oceny dorobku zawodowego na-
uczyciela za okres catego stazu.

Art. 9g. 1. Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli
ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela kon-
traktowego powotuje dyrektor szkoty. W sktad komisji
wchodza;

1) dyrektor {(wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;

2) przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wycho-
wawczego), a jezeli zespot taki nie zostat w tej szko-
le powotany — nauczyciel mianowany lub dyplo-
mowany zatrudniony w szkole, a w przypadku
przedszkola, szkoty lub placéwki, o ktérych mowa
w art. 1T ust. 2 pkt 2, w ktérych nie sa zatrudnieni na-
uczyciele mianowani lub dyplomowani — nauczy-
ciel kontraktowy;

3) opiekun stazu.

2. Komisje egzaminacyjna dla nauczycieli ubiegaja-
cych sie o awans na stopien nauczyciela mianowane-
go powotuje organ prowadzacy szkote. W skiad komi-
sji wchodza:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako
jej przewodniczacy;

2)43 dyrektor (wicedyrektor) szkoty, z wyjatkiem przy-
padku ubiegania sie o awans przez dyrektora szkofy;

42) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 10 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 2.

43) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 11 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 2.

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez mi-
nistra wtasciwego do spraw os$wiaty i wychowa-
nia.

3. Komisje kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegaja-
cych sie o awans na stopien nauczyciela dyplomowa-
nego powofuje organ sprawujgcy nadzor pedagogicz-
ny. W sktad komisji wchodzg:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzér peda-
gogiczny, jako jej przewodniczacy, a w przypadku
nauczyciela, o ktérym mowa w art. 9e ust. 1 — tak-
Ze przedstawiciel organu prowadzacego szkoteg;

2) dyrektor {(wicedyrektor) szkoty, z wyjatkiem przy-
padku nauczyciela, o ktérym mowa w pkt 1;

3) trzej eksperci z listy ekspertow ustalonej przez mi-
nistra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowa-
nia.

4. W pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 1—3,
o ile nie wchodzi w ich sktad, moze bra¢ rowniez udziat
w charakterze obserwatora przedstawiciel organu pro-
wadzgcego szkote i organu sprawujgcego nadzor pe-
dagogiczny.

5.44) Na wniosek nauczyciela w sktad komisji, o kto-
rych mowa w ust. 1—3, wchodzi przedstawiciel wska-
zanego we whniosku zwigzku zawodowego.

5a.45 Przedstawiciela zwigzku zawodowego wska-
zuje wilasciwy organ statutowy zwiazku.

6. Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli mianowa-
nych, o ktérych mowa w art. 9e ust. 2, ubiegajacych sie
0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego po-
wotuje w przypadku nauczycieli zatrudnionych w:

1) urzedzie ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania, kuratoriach o$wiaty, Centralnej Ko-
misji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach eg-
zaminacyjnych — minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania;

2) urzedzie ministra wtasciwego do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego i w specjali-
stycznej jednostce nadzoru — minister wtasciwy
do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowe-

go;

3)46) organach sprawujacych nadzér pedagogiczny
nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nie-
letnich, szkotami przy zaktadach karnych oraz ro-
dzinnymi os$rodkami diagnostyczno-konsultacyj-
nymi — Minister Sprawiedliwosci;

4) urzedzie ministra wlasciwego do spraw zabezpie-
czenia spotecznego i urzedach wojewddzkich —
minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego.

44) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 11 lit. b ustawy,
o ktdorej mowa w odnosniku 2.

45 Dodany przez art. 3 pkt 11 lit. ¢ ustawy, o ktorej mowa
w odnosniku 2.

46) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 11 lit. d ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 2.
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6a.47) W skiad komisji kwalifikacyjnej, o ktérej mo-
wa w ust. 6, wchodza:

1) przedstawiciel wtasciwego ministra;

2) kierownik jednostki, w ktorej jest zatrudniony na-
uczyciel ubiegajacy sie o awans, lub jego przedsta-
wiciel, z wyjatkiem przypadku ubiegania sie
o awans przez kierownika jednostki;

3) trzej eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez mi-
nistra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia.

Przepisy ust. 5 i ba stosuje sig odpowiednio.

7. Komisje egzaminacyjng lub kwalifikacyjng dla
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9e ust. 3, ubiegaja-
cych sie 0 awans na stopieh nauczyciela mianowane-
go lub nauczyciela dyplomowanego powotuje minister
wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

7a.48" W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 7,
wchodza:

1) przedstawiciel wtasciwego ministra;

2) dyrektor szkotly, z ktorej nauczyciel zostat urlopowa-
ny Jub zwolniony z obowiazku $wiadczenia pracy;

3) trzej eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez mi-
nistra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowa-
nia.

Przepisy ust. 5 i ba stosuje sig odpowiednio.

8. Nauczyciel, ktdry nie uzyskat akceptacji lub nie
zdat egzaminu odpowiednio przed komisjami, o kto-
rych mowa w ust. 1—3, moze ponownie ztozy¢ wnio-
sek o podjecie postepowania kwalifikacyjnego lub eg-
zaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela
i za zgoda dyrektora szkoly, dodatkowego stazu w wy-
miarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy moga
przystgpi¢ ponownie odpowiednio do rozmowy
z komisja kwalifikacyjna lub do egzaminu przed ko-
misjg egzaminacyjna tylko jeden raz w danej szko-
le;

2

~——

nauczyciel mianowany w przypadku powtdrnego
nieuzyskania akceptacji przed kolejnym ubiega-
niem sie o uzyskanie akceptacji komisji kwalifika-
cyjnej jest obowigzany do odbycia stazu w wymia-
rze okreslonym w art. 9c ust. 1 pkt 2.

8a.49 Nauczyciele, o ktérych mowa w art. 9e
ust. 1—3, ktérzy nie uzyskali akceptacji lub nie zdali eg-
zaminu, moga ponownie ziozy¢ wniosek o podjecie po-
stepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego po
uptywie 9 miesiecy.

47) Dodany przez art. 3 pkt 11 lit. e ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

48) Dodany przez art. 3 pkt 11 lit. f ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

49) Dodany przez art. 3 pkt 11 lit. g ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 2.

9. Komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna wyda-
je nauczycielowi zaswiadczenie odpowiednio o akcep-
tacji lub zdaniu egzaminu. Rejestr wydanych zaswiad-
czen prowadzi odpowiednio dyrektor szkoty lub organ,
ktéry powetat komisje.

10. Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wycho-
wania okresli, w porozumieniu z wtasciwymi ministra-
mi, w drodze rozporzadzenia, sposéb odbywania sta-
zu, rodzaj dokumentacji zatagczanej do wniosku nauczy-
ciela o postgpowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyj-
ne, zakres wymagan kwalifikacyjnych i egzaminacyj-
nych dla uzyskania poszczegolnych stopni awansu za-
wodowego, z uwzglednieniem zréznicowania grup na-
uczycieli, oraz tryb dziatania komisji kwalifikacyjnych
i egzaminacyjnych, a takze wzory zaswiadczen o akcep-
tacji lub zdaniu egzaminu oraz wzdér aktu nadania stop-
nia awansu zawodowego.

11.59 Liste ekspertow prowadzi minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania.

12.5" Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wycho-
wania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego okre-
sli, w drodze rozporzadzenia, wymagania, jakim po-
winni odpowiada¢ eksperci oraz warunki wpisywania
ekspertéw na liste ekspertéw i skreslania ich z niej,
z uwzglednieniem, iz ekspert powinien w szczegélno-
$ci mie¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie magister-
skie oraz spetniaé warunki, o ktérych mowa w art. 10
ust. 5 pkt 1—4, a takze uzyskaé rekomendacje instytu-
cji lub stowarzyszenia dziatajgcych w systemie o$wia-
ty i wychowania, szkolnictwa wyzszegb i nauki lub na
ich rzecz albo nauczycielskiego zwiagzku zawodowego.

Art. 9h. 1. Nadzoér nad czynnosciami podejmowa-
nymi w postepowaniu o nadanie nauczycielom stopnia
awansu zawodowego przez:

1) dyrektoréw szkot, organy prowadzace szkoty oraz
komisje, o ktérych mowa w art. 9g ust. 1i 2 — spra-
wuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

2)52) organy sprawujgce nadzor pedagogiczny oraz
komisje, o ktérych mowa w art. 9g ust. 3, 6ai7a —
sprawuje wtasciwy minister.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, podjete
Z naruszeniem przepisdw ustawy, przepiséow o kwalifi-
kacjach nauczycieli lub przepiséw o zasadach odbywa-
nia stazu, rodzaju dokumentacji zataczanej do wniosku
nauczyciela o postepowanie kwalifikacyjne tub egza-
minacyjne, zakresie wymagan kwalifikacyjnych i egza-
minacyjnych, trybie i zasadach dziatania komisji, s3
niewazne. Niewazno$¢ czynnosci stwierdza, w drodze
decyzji administracyjnej, odpowiednio organ sprawu-
jacy nadzor pedagogiczny lub wtasciwy minister.

50} Zmieniony przez art. 3 pkt 11 lit. h ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

51} Zmieniony przez art. 3 pkt 11 lit. i ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

52) Zmieniony przez art. 3 pkt 12 ustawy, o ktorej mowa w od-
nosniku 2.
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Art. 9i. 1. Nauczycielowi dyplomowanemu, posia-
dajacemu co najmniej 20-letni okres pracy w zawodzie
nauczyciela, w tym co najmniej 10-letni okres pracy ja-
ko nauczyciel dyplomowany, oraz znaczacy i uznany
dorobek zawodowy, na wniosek Kapituty do Spraw
Profesoréw Oswiaty moze byé nadany przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania tytut ho-
norowy profesora oswiaty.

2. Wnioski do Kapituty o nadanie tytutu honorowe-
go profesora o$wiaty sktada organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia okresli, w porozumieniu z wiasciwymi ministrami,
w drodze rozporzadzenia, sposob powotywania Kapi-
tuty, o ktérej mowa w ust. 1, tryb jej pracy, kryteria oce-
ny dorobku zawodowego nauczycieli oraz tryb sktada-
nia wnioskéw o nadanie tytutu honorowego profesora
oswiaty.

Rozdziat 4
Nawiazanie, zmiana i rozwigzanie stosunku pracy

Art. 10.53) 1. Stosunek pracy z nauczycielem nawig-
zuje sie na podstawie umowy o prace lub mianowania,
z zastrzezeniem ust. 8.

2.5%) 7 osoba posiadajaca wymagane kwalifikacje,
z zastrzezeniem ust. 3, i rozpoczynajacg prace w szkole
stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie umowy
o prace na czas okreslony na jeden rok szkolny w celu
odbycia stazu wymaganego do uzyskania awansu na
stopien nauczyciela kontraktowego, z zastrzezeniem
ust. 7. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 9c ust. 11
i art. 9g ust. 8, w razie ustalenia dodatkowego stazu,
z nauczycielem stazystg nawiazuje sige stosunek pracy
na czas okreslony na kolejny jeden rok szkolny.

3. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych po-
trzebami szkoly z osoba, o ktérej mowa w ust. 2, legi-
tymujaca sie wymaganym poziomem wyksztatcenia,
lecz nieposiadajaca przygotowania pedagogicznego,
dopuszczalne jest nawiagzanie stosunku pracy, o ile
osoba ta zobowigze sie do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie odbywania stazu. W przy-
padku gdy nauczyciel w ciggu pierwszego roku pracy
w szkole nie uzyska przygotowania pedagogicznego
z przyczyn od niego niezaleznych, z nauczycielem mo-
ze byé zawarta umowa o prace na kolejny jeden rok
szkolny. Staz wymagany do ubiegania sig¢ 0 awans na
stopien nauczyciela kontraktowego przedfuza sie do
czasu uzyskania przygotowania pedagogicznego.

4.%% Stosunek pracy z nauczycielem kontraktowym
nawigzuje sie na podstawie umowy o prace zawieranej
na czas nieokreslony, z zastrzezeniem ust. 7.

53) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 11 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

54) Zmieniony przez art. 3 pkt 13 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

55 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 13 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnos$niku 2.

4a.5%) W przypadku nieuzyskania przez nauczyciela
kontraktowego w ciggu 4 lat od dnia zatrudnienia w da-
nej szkole stopnia nauczyciela mianowanego stosunek

pracy:

1) z nauczycielami zatrudnionymi w szkotach, w kto-
rych w organizacji pracy przewidziano ferie, wyga-
sa z koncem roku szkolnego;

2) z nauczycielami zatrudnionymi w szkotach, w kto-
rych w organizacji pracy nie przewidziano ferii, wy-
gasa z koncem roku kalendarzowego.

5. Stosunek pracy z nauczycielem mianowanym
i z nauczycielem dyplomowanym nawigzuje sie na
podstawie mianowania, jezeli:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymaog ten
nie dotyczy obywateli panstw Unii Europejskiej;

2) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzy-
sta z praw publicznych;

3) nie toczy sig¢ przeciwko niemu postepowanie karne
lub dyscyplinarne, lub postepowanie o ubez-
wtasnowolnienie;

4) nie byt karany za przestepstwo popetnione umysl-
nie;

5) posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania da-
nego stanowiska;

6} istniejg warunki do =zatrudnienia nauczyciela
w szkole w petnym wymiarze zajeé’na czas nieokre-
Slony.

6. W przypadku braku warunkéw do zatrudnienia
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 6, stosunek
pracy z nauczycielem mianowanym lub dyplomowa-
nym nawigzuje sie na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony w niepetnym wymiarze, z zastrzeze-
niem ust. 7.

7.57) W przypadku zaistnienia potrzeby wynikajacej
z organizacji nauczania lub zastepstwa nieobecnego
nauczyciela, w tym w trakcie roku szkolnego, z osoba
rozpoczynajacg prace w szkole, z nauczycielem kon-
traktowym lub z nauczycielami, o ktéorych mowa
w ust. 5, stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie
umowy o prace na czas okreslony.

8.58) Nie mozna nawigzaé stosunku pracy z nauczy-
cielem, ktory nie spetnia warunkdw, o ktorych mowa
w ust. 5 pkt 2—5, z zastrzezeniem ust. 9.

9.59 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, jezeli
nie ma mozliwosci zatrudnienia osoby posiadajacej

%6) Dodany przez art. 3 pkt 13 lit. ¢ ustawy, o kidrej mowa
w odnoséniku 2.

57) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 13 lit. d ustawy,
o ktérej mowa w odnos$niku 2.

58) Zmieniony przez art. 3 pkt 13 lit. e ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

59 Dodany przez art. 3 pkt 13 lit. f ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.
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wymagane kwalifikacje, mozna za zgoda organu spra-
wujacego nadzor pedagogiczny zatrudnié nauczyciela,
ktéry nie spetnia warunku wymienionego w ust. 5
pkt 5.

10.59) Do nauczycieli zatrudnionych na podstawie
ust. 9 nie stosuje sie przepiséw rozdziatu 3a. Dla celow
ptacowych nauczyciele ci sg traktowani jak nauczycie-
le stazysci.

11.59 W przypadku nauczyciela zatrudnionego na
podstawie ust. 7, posiadajgcego wymagane kwalifika-
cje, na jego wniosek odstepuje sie od stosowania prze-
piséw rozdziatu 3a. Dla celéw ptacowych nauczyciele
ci sa traktowani jak nauczyciele stazysci, chyba ze po-
siadajg wyzszy niz stazysta stopien awansu zawodo-
wego.

Art. 11.59 Dyrektor szkoty nawigzuje z nauczycie-
lem stosunek pracy odpowiednio na podstawie umo-
wy o prace lub mianowania na stanowisku zgodnym
z posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami oraz
zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem
awansu zawodowego.

Art. 12. 1. Nauczyciele zatrudnieni na podstawie
mianowania®!’ nie podlegaja podporzadkowaniu
stuzbowemu okreslonemu w innych przepisach praw-
nych dla mianowanych funkcjonariuszy panstwo-
wych.

2. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma
prawo do swobody stosowania takich metod naucza-
nia i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposréd uznanych przez wspotczesne nauki pedago-
giczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do
uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy na-
ukowych’.

3. Nauczyciel powinien podnosi¢ swa wiedze ogdl-
na i zawodowa, korzystajac z prawa pierwszenstwa do
uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia za-
wodowego na najwyzszym poziomie. Organ sprawuja-
cy nadzor pedagogiczny moze zobowigzaé nauczyciela
do podjecia doskonalenia zawodowego w okreslonej
formie.

Art. 13. Stosunek pracy na podstawie mianowania
nawigzuje sie z dniem okreslonym w akcie mianowa-
nia, a jezeli tego dnia nie okreslono — z dniem dorecze-
nia tego aktu.

Art. 14. Akt mianowania i umowa o prace powinny
w szczegolnosci okreslié:

1) stanowisko i miejsce pracy;
2) termin rozpoczecia pracy;

3) wynagrodzenie lub zasady jego ustalania.

60} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 12 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

61 Zmieniony przez art. 1 pkt 13 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

Art. 15.52) Przy nadawaniu stopnia nauczyciela mia-
nowanego nauczyciel sktada slubowanie, potwierdza-
jac je podpisem, wedtug nastepujacej roty:

,,S'Iubu’je rzetelnie petnié mg powinnos$¢ nauczycie-
la wychowawcy i opiekuna mtodziezy, dazy¢ do
petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej, ksztat-
ci¢ i wychowywacé mtode pokolenie w duchu umi-
towania Ojczyzny, tradycji narodowych, poszano-
wania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.”

Slubowanie moze byé ztozone z dodaniem stéw:
» 1ak mi dopomoéz Bég.”.

Art. 16.%3) Stosunek pracy nawigzany na podstawie
mianowania lub umowy o prace wygasa, jezeli nowo
zatrudniony nauczyciel nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni
swojego nieprzystagpienia do pracy, chyba ze przepisy
szczegolne stanowia inacze;j.

Art. 17. 1. Zasady powierzania stanowisk kierowni-
czych w szkole okreslajg odrebne przepisy.

2.84 Nauczyciele mianowani lub nauczyciele dyplo-
mowani powotfani na stanowisko kuratora oswiaty
oraz nauczyciele, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1,
przechodzacy do pracy w urzedach administracji rza-
dowej, kuratoriach oswiaty, Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej, okregowych komisjach egzaminacyjnych,
w specijalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach
sprawujacych nadzor pedagogiczny nad zaktadami po-
prawczymi, schroniskami dla nieletnich oraz os$rodka-
mi diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowiska wy-
magajgce kwalifikacji pedagogicznych, otrzymuja
urlop bezptatny na czas zajmowania tych stanowisk.

3.55) Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2, zajmu-
jacy stanowisko dyrektora szkoty obowigzani sg do zto-
zenia rezygnacji z zajmowanego stanowiska przed
udzieleniem im urlopu bezptatnego, o ktérym mowa
w ust. 2.

Art. 18. 1. Nauczyciel zatrudniony na podstawie
mianowania®" moze by¢ przeniesiony na wtasna pros-
be lub z urzedu za jego zgoda na inne stanowisko w tej
samej lub innej szkole, w tej samej lub innej miejsco-
wosci, na takie same lub inne stanowisko.

2. Przeniesienie nauczyciela z urzedu, w trybie
okreslonym w ust. 1, do innej miejscowosci moze na-
stapi¢ pod warunkiem:

1) zapewnienia nauczycielowi w nowym miejscu pra-
cy odpowiedniego do jego stanu rodzinnego
mieszkania oraz miejsca pracy dia wspétmatzonka,
jesli jest on nauczycielem.

62} Zmieniony przez art. 1 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

63) Zmieniony przez art. 1 pkt 15 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

64 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 16 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

85 Dodany przez art. 1 pkt 16 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.
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2) {uchylony).6®

3. (uchylony).8?

4. Przeniesienia nauczyciela zatrudnionego na pod-
stawie mianowania®' do innej szkoty dokonuje dyrek-
tor szkoty, do ktérej nauczyciel ma by¢ przeniesiony, po
Zasiegnieciu opinii organu prowadzacego te szkote i za
zgoda dyrektora szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrud-
niony, z zastrzezeniem ust. 5.

5.68) Przeniesienia nauczyciela religii zatrudnione-
go na podstawie mianowania, ktéry otrzymat na pod-
stawie odrebnych przepisow skierowanie do innej
szkoty, dokonuje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel
otrzymat skierowanie, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony, i po zawia-
domieniu organow prowadzacych te szkoty.

Art. 19. 1. W razie koniecznosci zapewnienia szkole
obsady na stanowisku nauczyciela z wymaganymi
kwalifikacjami odpowiadajgcymi potrzebom progra-
mowym szkoty, organ prowadzgcy szkote moze prze-
niesé nauczyciela zatrudnionego na podstawie miano-
wania®? do tej szkoty — bez zgody nauczyciela, jednak
na okres nie dtuzszy niz 3 lata, z prawem powrotu na
uprzednio zajmowane stanowisko.

2. W wypadku okreslonym w ust. 1, a dotyczacym
pracy w innej szkole w innej miejscowosci, nauczycie-
lowi przystuguje:

1) czterodniowy tydzien pracy;

2) dodatek za uciazliwo$é pracy w wysokosci 20 % wy-
nagrodzenia zasadniczego;

3) zakwaterowanie w miejscu czasowego zatrudnie-
nia.

Art. 20. 1.59 Dyrektor szkoty w razie:

1) catkowitej likwidacji szkoty rozwigzuje z nauczycie-
lem stosunek pracy;

2) czesciowe]j likwidacji szkoty albo w razie zmian or-
ganizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby
oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania
uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnianie nauczycie-
la w peftnym wymiarze zajeé rozwigzuje z nim sto-
sunek pracy lub, na wniosek nauczyciela, przenosi
go w stan nieczynny. Nauczyciel zatrudniony na
podstawie mianowania moze wyrazi¢ zgode na
ograniczenie zatrudnienia w trybie okreslonym
w art. 22 ust. 2.

86) Przez art. 1 pkt 17 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 1.

87} Przez art. 1 pkt 17 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 1.

68) Zmieniony przez art. 1 pkt 17 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 1. ‘

69) W brzmieniu ustalonym przez art.1 pkt 18 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

2.79 Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie
mianowania®"!, z ktérym rozwiazano stosunek pracy
z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguje odprawa
w wysokosci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia za-
sadniczego. Nauczycielowi zatrudnionemu na podsta-
wie umowy o prace, z ktérym rozwigzano stosunek
pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1, przystuguja
$wiadczenia okreslone w przepisach o szczegéinych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

2.7") Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mia-
nowania®", z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1, przystuguje odprawa w wysokosci
szesciomiesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Na-
uczycielowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace,
z ktérym rozwigzano stosunek pracy z przyczyn okreslo-
nych w ust. 1, przystuguja swiadczenia okreslone w przepi-
sach o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikéw.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn okreslo-
nych w ust. 1 nastepuje z kohcem roku szkolnego po
uprzednim trzymiesiecznym wypowiedzeniu, z zastrze-
zeniem ust. 4.

4.72) Warunek rozwigzania stosunku pracy z koh-
cem roku szkolnego nie dotyczy nauczycieli szkot,
w ktdrych w organizacji pracy nie przewidziano ferii
szkolnych, nauczycieli placowek ksztatcenia ustawicz-
nego oraz nauczycieli szkot, w ktérych zakohczenie cy-
klu ksztatcenia nastgpuje w trakcie roku szkolnego.

5. Okres wypowiedzenia moze by¢ skrécony do
1 miesigca, z tym ze w takim wypadku nauczycielowi
przystuguje odszkodowanie za pozostatg cze$é okresu
wypowiedzenia w wysokosci wynagrodzenia liczone-
go jak za okres urlopu wypoczynkowego. Okres, za kt6-
ry przystuguje odszkodowanie, wlicza sie nauczycielo-
wi pozostajgcemu w tym okresie bez pracy do okresu
zatrudnienia.

6. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia zasadniczego oraz in-
nych $wiadczen pracowniczych do czasu rozwigzania
stosunku pracy. Stosunek pracy nauczyciela wygasa
z mocy prawa z uptywem szesciomiesiecznego okresu
pozostawania w stanie nieczynnym.

7. Dyrektor szkoty ma obowiazek przywrdcenia do
pracy w pierwszej kolejnosci nauczyciela pozostajace-
go w stanie nieczynnym w razie powstania mozliwosci
podjecia przez nauczyciela pracy w petnym wymiarze
zajec¢ na czas nieokreslony lub na okres, na ktory zosta-
ta zawarta umowa, w tej samej szkole, na tym samym

70 W brzmieniu tym obowiazuje do dnia 31 grudnia 2003 r.

70 Zmieniony przez art. 14 ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
o szczegdbinych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kow (Dz. U. Nr 90, poz. 844), kt6ra wejdzie w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

72} Zmieniony przez art. 3 pkt 14 ustawy, o ktérej mowa w od-
noséniku 2.
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lub innym stanowisku, pod warunkiem posiadania
przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji. Odmowa
podjecia pracy przez nauczyciela powoduje wygasnie-
cie stosunku pracy z dniem odmowy.

8. W wypadkach podyktowanych koniecznoscia re-
alizacji programu nauczania w tej samej lub w innej
szkole lub zapewnienia opieki w placéwce opiekunhczo-
-wychowawczej nauczyciel pozostajacy w stanie nie-
czynnym moze, na swdj wniosek lub na wniosek dyrek-
tora szkoty, podjaé prace zgodnie z wymaganymi kwa-
lifikacjami w niepetnym lub w petnym wymiarze zaje¢,
jednak na okres nie dtuzszy niz okres stanu nieczynne-
go. Z tytutu wykonywania pracy nauczycielowi przy-
stuguje odpowiednie do wymiaru zaje¢ wynagrodze-
nie, niezaleznie od pobieranego wynagrodzenia z tytu-
tu pozostawania w stanie nieczynnym.

Art. 21. 1. W razie przeniesienia nauczyciela przy-
stuguje mu zwrot kosztéw przeniesienia wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach dla pracownikéw
urzedéw panstwowych.

2. Nauczyciela zmieniajgcego miejsce zamieszka-
nia w zwiazku z przeniesieniem zwalnia sie od petnie-
nia obowigzkéw stuzbowych na odpowiedni okres cza-
su, nie dtuzszy niz 7 dni.

Art. 22. 1.3 Organ prowadzacy szkote moze natozyé
na nauczyciela obowigzek podjecia pracy w innej szkole
lub szkotach i na tym samym lub — za jego zgodg — na
innym stanowisku, w celu uzupetnienia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekuriczych w wymiarze nie wiekszym
niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé. W wypadku nie-
wyrazenia zgody nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
za cze$¢ obowigzkowego wymiaru zajeé.

2. Zasada ograniczenia zatrudnienia nauczyciela
zatrudnionego na podstawie mianowania®" do wy-
miaru nie nizszego niz 1/2 obowigzkowego wymiaru
zajed i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia
moze by¢ — za zgoda nauczyciela — stosowana row-
niez w wypadku, gdy z przyczyn, o ktérych mowa
w art. 20 ust. 1, nie ma mozliwosci zatrudnienia na-
‘uczyciela w petnym wymiarze zaje¢ oraz nie istnieja
warunki do uzupetnienia tygodniowego obowiazkowe-
go wymiaru zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekuiczych w innej szkole. W razie braku zgody na-
uczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania®"
na ograniczenie wymiaru zatrudnienia i proporcjonal-
ne zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje sie przepisy
art. 20.

3.74 Do nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
ktory w zadnej z tych szkot nie jest zatrudniony w wy-
miarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé,
tgcznie jednak wymiar jego zajeé stanowi co najmniej
1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla danego stano-
wiska, nie ma zastosowania przepis art. 91b ust. 1.

73) Zmieniony przez art. 1 pkt 19 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

74 Dodany przez art. 1 pkt 19 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

4,79 W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny wyznacza dyrektora
szkoty, ktéry wykonuje czynnosci zwigzane z odbywa-
niem stazu przez nauczyciela, w tym powotuje opieku-
na stazu, dokonuje oceny dorobku zawodowego na-
uczyciela oraz wskazuje nauczycielowi witasciwego dy-
rektora szkoty lub wtasciwy organ do ztozenia wniosku
odpowiednio o postepowanie kwalifikacyjne lub egza-
minacyjne.

Art. 23. 1. Stosunek pracy z nauczycielem zatrud-
nionym na podstawie mianowania®! ulega rozwiaza-
niu:

1) na wniosek nauczyciela;

2)’%) w razie czasowe]j niezdolnosci nauczyciela do
pracy spowodowanej chorobg, jezeli okres tej nie-
zdolnosci przekracza rok, przy czym do okresu nie-
zdolnosci do pracy wlicza sie réwniez przypadajga-
ce w tym okresie przerwy obejmujace dni, w kto-
rych w szkole, zgodnie z odrebnymi przepisami, nie
odbywaija sie zajecia; w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach — po stwierdzeniu przez lekarza leczg-
cego poprawy stanu zdrowia nauczyciela i mozli-
wosci powrotu do pracy — okres nieobecnosci
w pracy spowodowanej chorobg moze byé prze-
dtuzony ponad rok, nie dtuzej jednak niz do dwéch
lat, liczac tacznie okres niezdolnosci do pracy i urlo-
pu dla poratowania zdrowia;

3)78 w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzaja-
cego badanie okresowe lub kontrolne o niezdolno-
$ci nauczyciela do wykonywania dotychczasowej
pracy;

4)’7 w razie ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia;
jezeli z ukonczeniem 65 lat Zycia nauczyciel nie na-
byt prawa do emerytury, dyrektor szkoty przedtuza
okres zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz o 2 lata od
ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia;

5) w razie uzyskania negatywnej oceny pracy dokona-
nej w trybie i na zasadach okres$lonych w art. 6a;

6) w razie cofnigcia skierowania do nauczania religii
w szkole na zasadach okres$lonych w odrebnych
przepisach.

2. Rozwiazanie stosunku pracy z nauczycielem za-
trudnionym na podstawie mianowania®V z przyczyn
okreslonych w ust. 1 nastepuje odpowiednio:

1) z koncem roku szkolnego, po uprzednim zfozeniu
przez nauczyciela trzymiesiecznego wypowiedze-
nia;

2) z koncem tego miesigca, w ktérym uptywa okres
czasowej niezdolnosci nauczyciela do pracy;

75) Zmieniony przez art. 1 pkt 20 lit. a tiret pierwsze ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

76) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 lit. a tiret dru-
gie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

7Y W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 15 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnogniku 2.
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3)78 z kohcem miesigca, w ktérym dyrektor szkoty
otrzymat ostateczne orzeczenie lekarskie o niezdol-
nosci nauczyciela do wykonywania dotychczaso-
wej pracy;

4)79 7 kohcem roku szkolnego, w ktérym nauczyciel
ukonczyt 65 lat zycia, po uprzednim trzymiesiecz-
nym wypowiedzeniu;

5) z koncem tego miesigca, w ktérym uptywa trzymie-
sieczne wypowiedzenie, liczagc od otrzymania przez
nauczyciela negatywnej oceny pracy;

6) z koncem tego miesigca, w ktérym nastagpito cofnie-
cie skierowania do nauczania religii.

3. Rozwiazanie stosunku pracy z koncem roku
szkolnego w wypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 1i 4
nie dotyczy nauczyciela szkoty, w ktérej w organizacji
pracy nie przewidziano ferii szkolnych.

4. Rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem za-
trudnionym na podstawie mianowania®" moze nasta-
pi¢ rowniez:

1) na mocy porozumienia stron;

2)89) w razie nieusprawiedliwionego niezgtoszenia sie
nauczyciela na badanie okresowe lub kontrolne,
z koncem miesigca, w ktérym dyrektor otrzyma
o tym informacje, z zastrzezeniem ust. 5.

5.81 Dyrektor szkoty moze skierowaé nauczyciela
mianowanego na badanie okresowe lub kontrolne
z wtasnej inicjatywy w kazdym czasie. W przypadku
dwukrotnego nieusprawiedliwionego niezgtoszenia
sie nauczyciela na badanie ust. 4 pkt 2 stosuje sie od-
powiednio.

Art. 24. (uchylony).82)
Art. 25. (uchylony).82

Art. 26.8%) 1. Stosunek pracy nauczyciela wygasa
Z mocy prawa odpowiednio w razie:

1) prawomocnego ukarania w postepowaniu dyscy-
plinarnym kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy
oraz kara dyscyplinarng zwolnienia z pracy z zaka-
zem przyjmowania ukaranego do pracy w zawo-
dzie nauczycielskim w okresie trzech lat od ukara-
nia lub karg wydalenia z zawodu nauczycielskiego;

78 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

79 Zmieniony przez art. 3 pkt 15 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

80) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

81) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 20 lit. d ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

82) Przez art. 1 pkt 18 ustawy z dnia 14 czerwca 1996 r. 0 zmia-
nie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 87, poz. 396),
ktora weszta w zycie z dniem 7 sierpnia 1996 r.

83) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 21 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

2) prawomocnego skazania na kare pozbawienia
praw publicznych albo prawa wykonywania zawo-
du lub utraty petnej zdolnosci do czynno$ci praw-
nych;

3) prawomocnego skazania za przestepstwo popet-
nione umysélnie;

4) uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary
pozbawienia wolnosci;

5)84) stwierdzenia, ze nawiazanie stosunku pracy na-
stapito na podstawie fatszywych lub niewaznych
dokumentéw albo zostato dokonane z narusze-
niem warunkéw okreslonych w art. 10 ust. 5
pkt 1—5, z zastrzezeniem art.10 ust. 9.

2. Wygasniecie stosunku pracy w przypadkach
okreslonych w ust. 1 stwierdza dyrektor szkoty, a w sto-
sunku do dyrektora szkoty — organ prowadzacy szko-
te.

Art. 27. 1. Rozwigzanie umowy o0 prace zawartej
Z nauczycielem na czas nieokreslony nastepuje z konh-
cem roku szkolnego, za trzymiesiecznym wypowiedze-
niem.

2. Rozwigzanie umowy o prace zawartej z nauczy-
cielem na czas nieokreslony moze nastgpi¢ w kazdym
czasie i bez wypowiedzenia w razie niezdolnosci na-
uczyciela do pracy z powodu choroby trwajacej dtuzej
niz jeden rok, chyba ze w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach lekarz leczgcy stwierdzi mozliwosé powro-
tu do pracy w zawodzie nauczyciela. W tym wypadku
okres nieobecnosci w pracy spowodowanej choroba
moze byé¢ przedtuzony do dwdéch lat, liczac tacznie
okres niezdolnosci do pracy i urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. Do rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem
zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony stosuje sie rowniez przepisy art. 23 ust. 1
pkt 3—6, ust. 2 pkt 3—6 oraz ust. 3—b5.

Art. 28. 1.8%) Nauczycielowi zatrudnionemu na pod-
stawie mianowania®, z ktérym rozwigzano stosunek
pracy z przyczyny okreslonej w art. 23 ust. 1 pkt 3, przy-
znaje sie odprawe pieniezng w wysokosci jednomie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego ostatnio po-
bieranego w czasie trwania stosunku pracy — za kazdy
petny rok pracy na stanowisku nauczyciela, w jednost-
kach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 1 ust. 1
i ust. 2 pkt 1i 1a, nieprzekraczajgca jednak szes$ciomie-
siecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie
mianowania®", z ktérym rozwiazuje sie stosunek pracy
z przyczyn okreslonych w art. 70 ust. 2, przyznaje sig
odprawe pieniezng na zasadach okreslonych w ust. 1,
nieprzekraczajaca jednak:

84} Zmieniony przez art. 3 pkt 16 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 2.

85 Zmieniony przez art. 3 pkt 17 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 2.
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1) trzymiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
jezeli okres pracy nauczycielskiej nie przekroczyt
10 lat;

2) szesSciomiesigcznego wynagrodzenia zasadnicze-
go, jezeli okres pracy nauczycielskiej przekroczyt
10 lat.

2a.86) W wypadku okre$lonym w art. 23 ust. 1 pkt 6
nauczycielowi zatrudnionemu na podstawie mianowa-
nia przystuguje jednorazowo odprawa w wysokosci
jednomiesigcznego wynagrodzenia za kazdy rok pracy
na stanowisku nauczyciela religii, nie wiecej jednak niz
w wysokosci trzymiesiecznego wynagrodzenia.

3. Odprawy okreslone w ust. 1—2a wyptaca dyrek-
tor szkoty, ktéry rozwiazat z nauczycielem zatrudnio-
nym na podstawie mianowania®' stosunek pracy.

Rozdziat 5
Warunki pracy i wynagrodzenie

Art. 29. 1. Organ prowadzacy szkote obowigzany
jest zapewnié szkole podstawowe warunki do realizacji
przez nauczyciela zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych.

2. Nauczycielowi przystuguje wyposazenie jego
stanowiska pracy, umozliwiajgce realizacje dydaktycz-
no-wychowawczego programu nauczania.

3.87) Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wycho-
wania, a w odniesieniu do szkot artystycznych — mini-
ster wtasciwy do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego, okresli, w drodze rozporzadzenia, pod-
stawowe warunki niezbedne do realizacji przez szkoty
i nauczycieli zadah i programdéw, o ktérych mowa
w ust. ¥ i 2, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez
szkoty zadan statutowych oraz realizacji przez nauczy-
cieli zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych.

Art. 30.88) 1. Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrze-
zeniem art. 32, sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw;

4) nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze stosun-
ku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow socjal-
nych okreslonych w art. 54.

86) Zmieniony przez art. 1 pkt 22 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.

87) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 23 ustawy, o kt4-
rej mowa w odnosniku 1.

88) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 ustawy, o kto-
rej mowa w odnos$niku 1; w brzmieniu tym obowigzuje do
dnia 31 grudnia 2003 r.

2. Wysokosé wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowe-
go, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obo-
wigzkowych, a wysoko$é dodatkéw odpowiednio od
okresu zatrudnienia, jakosci swiadczonej pracy, wyko-
nywania dodatkowych zadan lub zaje¢, powierzonego
stanowiska oraz trudnych, uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkéw pracy.

3. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty sta-
nowi 82 % kwoty bazowej okreslanej dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1
lit. aiart. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztattowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
Nr 110, poz. 1255, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r.
Nr 85, poz. 924, Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784
i 1799 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz. 1267,
Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805), ustalanej corocz-
nie w ustawie budzetowe;.

489 Srednie wynagrodzenie pozostatych nauczy-
cieli stanowi dla:

1) nauczyciela kontraktowego — 125 %,
2) nauczyciela mianowanego — 175 %,
3) nauczyciela dyplomowanego — 225 %

wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowa-
nia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, dla nauczy-
cieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

1)%9) wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczycieli realizujgcych tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktérych
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala
sie na podstawie art. 42 ust. 7, a takze szczegdtowe
zasady zaszeregowania nauczycieli;

2

—

sposéb obliczania wysokosci stawki wynagrodze-
nia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa
i minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 4a;

3

—

wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjne-
go oraz ogolne warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego.

89) Przepis ust. 4 wszedt w zycie z dniem 1 pazdziernika 2002 r.

90 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 ustawy z dnia
22 grudnia 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczycie-
la, ustawy o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi
Skarbu Panistwa, ustawy o oznaczaniu wyrobéw znakami
skarbowymi akcyzy, ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzia-
taniu bezrobociu oraz ustawy o zmianie niektérych ustaw
zwigzanych z funkcjonowaniem administracji publicznej
(Dz. U. Nr 122, poz. 1323), ktéra weszta w zycie z dniem
1 stycznia 2001 r.
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6. Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka sa-
morzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli po-
szczegllnych stopni awansu zawodowego, w drodze
regulaminu:

1) wysokosé stawek dodatkéw, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, z zastrzezeniem art. 35
ust. 3, oraz za godziny doraZznych zastepstw,

3) wysoko$é i warunki wyptacania sktadnikéw wyna-
grodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostafy one okreslone w ustawie {ub w odrebnych
przepisach,

w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycie-
li, sktadajace sie z wynagrodzenia zasadniczego
i sktadnikdw, o ktérych mowa w pkt 1—3, odpowiada-
ty na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu te-
rytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom
nauczycieli, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 3i 4.

7.31) Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wycho-
wania, w porozumieniu z wlasciwymi ministrami,
uwzgledniajac wysokosci $redniego wynagrodzenia
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3i 4, okresla, w dro-
dze rozporzadzenia, dla nauczycieli poszczego6lnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez organy administracji rzadowej
wysokosé stawek dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych do-
datkéw, z zastrzezeniem art. 33, a takze szczegotowy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw oraz
wysokos$g i warunki wyptacania sktadnikéw wynagro-
dzenia, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly
one okreslone w przepisach ustawy lub w odrebnych
przepisach, z zastrzezeniem ust. 7a.

7a.92) Minister Sprawiedliwosci, uwzgledniajgc wy-
sokos$¢é sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o kt6-
rych mowa w ust. 3i 4, okresli, w drodze rozporzadze-
nia, dla nauczycieli poszczegoéinych stopni awansu za-
wodowego zatrudnionych w szkotach przy zaktadach
karnych, zaktadach poprawczych, schroniskach dla
nieletnich oraz rodzinnych os$rodkach diagnostyczno-
-konsultacyjnych wysoko$é stawek dodatkow, o kto-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkdw, z zastrzezeniem art. 33,
a takze szczegofowy sposodb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadni-
kéw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4,
oile nie zostaty one okreslone w przepisach ustawy lub
w odrebnych przepisach.

7b.92) Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wy-
chowania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do

91 Zmieniony przez art. 3 pkt 18 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

92) Dodany przez art. 3 pkt 18 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

spraw pracy, okreéli, w drodze rozporzadzenia, sktad-
niki wynagrodzenia przystugujacego nauczycielom,
o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, ich wysoko$¢ oraz
warunki i sposéb wyptacania, z uwzglednieniem posia-
danych stopni awansu zawodowego.

8. Srodki niezbedne na $rednie wynagrodzenia na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 3i 4, dla liczby nauczy-
cieli poszczegdlnych stopni zatrudnionych zgodnie ze
standardami, o ktorych mowa w ust. 9, wraz z pochod-
nymi od wynagrodzen i odpisami, o ktérych mowa
w ustawie, zagwarantowane s3 przez panstwo w do-
chodach jednostek samorzadu terytorialnego,
a w przypadku szkét prowadzonych przez wtasciwych
ministréw — w budzetach tych ministrow.

9. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia okresla, w porozumieniu z zainteresowanymi mini-
strami, w drodze rozporzadzenia, standardy zatrudnie-
nia nauczycieli, biorgc pod uwage w szczegdlnosci licz-
be nauczycieli na oddziat, liczbe uczniéw w oddziale
oraz liczbe obowiagzkowych zajeé dla ucznidw i wycho-
wankéw w poszczegoinych typach i rodzajach szkot.

10. Jednostki samorzadu terytorialnego prowadzg-
ce szkoty moga zwigkszy¢ wysokosc srodkow na wyna-
grodzenia nauczycieli ponad poziom gwarantowany
przez panstwo.

11. Podwyiszenie wynagrodzen dla nauczycieli na-
stepuje nie pdzniej niz w terminie okreslonym dla pra-
cownikéw panstwowe] sfery budzetowej, o ktérych
mowa w ust. 3, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia da-
nego roku.

Art. 30.93 1, Wynagrodzenie nauczycieli, z zastrzeze-
niem art. 32, sklada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, fuﬁkcyjnego
oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

4) nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
$lonych w art. 54.

2. Wysoko$¢é wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiada-
nych kwalifikacji oraz wymiaru zajeé obowigzkowych, a wy-
sokos$é dodatkéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, ja-
kosci sSwiadczonej pracy, wykonywania dodatkowych zadan

-lub zajeé, powierzonego stanowiska oraz trudnych, uciazli-

wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw pracy.

3. Srednie wynagrodzenie nauczyciela stazysty stanowi
82 % kwoty bazowej okreslanej dla pracownikéw panstwo-

93 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 ustawy z dnia
24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 128, poz. 1404 i Nr 154, poz. 1795 oraz z 2002 r.
Nr 233, poz. 1954), ktéra wejdzie w zycie z dniem 1 stycz-
nia 2004 r.
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wej sfery budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. ai art. 6
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzein w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255,
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100,
poz. 1080 i Nr 154, poz. 1784 i 1799 oraz z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214,
poz. 1805), ustalanej corocznie w ustawie budzetowej.

4. Srednie wynagrodzenie pozostatych nauczycieli sta-
nowi dla:

1) nauczyciela kontraktowego — 125 %,
2) nauczyciela mianowanego — 175 %,
3) nauczyciela dyplomowanego — 225 %

wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania,
w porozumieniu z wtasciwymi ministrami, uwzgledniajac
wysokosci sredniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 3 i 4, okresla w drodze rozporzadzenia dla na-
uczycieli poszczegodlnych stopni awansu zawodowego, za-
trudnionych w szkotach prowadzonych przez jednostki sa-
morzadu terytorialnego oraz przez organy administracji rza-
dowej:

1) wysoko$é minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42
ust. 3, oraz dla nauczycieli, ktérych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin ustala sie¢ na podstawie
art. 42 ust. 7, a takze szczegdétowe zasady zaszerego-
wania nauczycieli;

2) sposdb obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za jedng godzine przeliczeniowa i minimal-
nej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycie-
li realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar go-
dzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 4a;

3

—

wykaz stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajeé
uprawniajacych nauczyciela do dodatku funkcyjnego,
wysokosé minimalnych stawek dodatkow, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 2, oraz warunki przyznawania tych
dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 i 34;

4) szczeg6towy sposdb obliczania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,
oraz za godziny doraznych zastepstw;

5) wysoko$éé i warunki wyptacania sktadnikéw wynagro-
dzenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie zostaly

one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach. -

5a.94) Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pra-
cy, okresli, w drodze rozporzadzenia, sktadniki wynagrodze-

94) Dodany przez art. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia
2001 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U.
2 2002 r. Nr 4, poz. 32 i Nr 233, poz. 1954), ktéra wejdzie
w 2Zycie z dniem 1 stycznia 2004 r.

nia przystugujacego nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1a, ich wysokos¢ oraz warunki i sposéb wyptaca-
nia, z uwzglednieniem posiadanych stopni awansu zawodo-
wego.

6.5 Srodki na srednie wynagrodzenia nauczycieli,
o ktorych mowa w ust. 3i 4, dla liczby nauczycieli zatrudnio-
nych zgodnie ze standardami, o ktérych mowa w ust. 9,
wraz z pochodnymi od wynagrodzen i odpisami, o ktérych
mowa w ustawie, sa zagwarantowane przez parsistwo w do-
chodach jednostek samorzadu terytorialnego, a w przypad-
ku szkét prowadzonych przez wtasciwych ministréw —
w budzetach tych ministréow.

7.99) Jednostki samorzadu terytorialnego prowadzace
szkoty moga zwiekszy¢ wysokosé srodkéw na wynagrodze-
nia nauczycieli ponad poziom gwarantowany przez pan-
stwo. Zwigkszenie sSrodkéw na wynagrodzenia dla nauczy-
cieli moze odbywac sig wylacznie ze srodkéw wtasnych jed-
nostek samorzadu terytorialnego.

8. Podwyiszenie wynagrodzen nauczycieli nastepuje
nie pézniej niz w terminie okreslonym dia pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej, o ktéorych mowa w ust. 3,
z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

9.97) Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania,
po zasiegnigciu opinii Strony Samorzadowej Komisji Wspél-
nej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, w porozumieniu z za-
interesowanymi ministrami, okresli, w drodze rozporzadze-
nia, standardy zatrudnienia nauczycieli, biorac pod uwage
w szczegblnosci liczbe nauczycieli na oddziat, liczbe
ucznidow w oddziale oraz liczbe obowiagzkowych zajeé dla
uczniéw i wychowankéw w poszczegolnych typach i rodza-
jach szkot.

Art. 31.98) Nauczycielowi dyplomowanemu, ktéry
uzyskat tytut honorowy profesora os$wiaty, organ pro-
wadzacy wypltaca jednorazowa gratyfikacje pieniezng
w wysokosci 6-miesigcznego ostatnio pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 32.98) 1, Nauczycielom, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1, oprécz wynagrodzenia zasadniczego przy-
stugujg dodatki: za wystuge lat, motywacyjny oraz
stuzbowy.

2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wysoko$é do-
datkdw motywacyjnego i stuzbowego oraz szczegoto-
we zasady przyznawania tych dodatkéw.

95) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 94.

96) Zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 94.

97 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 1 lit. d ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 94.

98) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 24 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnoséniku 1.
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Art. 33. 129 Nauczycielom przystuguje dodatek za
wystuge lat, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadni-
czego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach mie-
siecznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym
ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodze-
nia zasadniczego.

2. (uchylony).100)

3.19%Y Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wycho-
wania, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, szcze-
golne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia oraz
innych okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystu-
ge lat.

Art. 34.192) 1. Nauczycielom pracujagcym w trud-
nych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pra-
cy.

2. Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wychowa-
nia, w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw
pracy, okresla, w drodze rozporzadzenia, wykaz trud-
nych i ucigzliwych warunkdéw pracy, stanowigcych
podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku, o kto-
rym mowa w ust. 1, biorac pod uwage w szczegélno-
$ci stopien trudnosci zaje¢ realizowanych w warun-
kach trudnych i ucigzliwych.

3. Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz
ministrem wtasciwym do spraw oswiaty i wychowa-
nia, okre$la, w drodze rozporzadzenia, wykaz prac wy-
konywanych w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku, o kto-
rym mowa w ust. 1. Rozporzadzenie powinno w szcze-
goélnosci, uwzgledniaé stopnie szkodliwosci poszcze-
golnych prac, a takze stezenia lub natgzenia czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia, przekraczajace najwyzsze do-
puszczalne normy.

Art. 35. 1. W szczegolnych wypadkach, podyktowa-
nych wytacznie koniecznoscia realizacji programu na-
uczania lub zapewnienia opieki w placowkach opiekun-
czo-wychowawczych, nauczyciel moze by¢ obowigza-
ny do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiaro-
wych zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych licz-
ba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowiazko-
wego wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycie-
lowi wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajeé.

2. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-

99} Zmieniony przez art. 1 pkt 25 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 1.
100) przez art. 1 pkt 25 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 82.
101 W brzmieniu ustalonyrn przez art. 1 pkt 25 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.
102} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 26 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

nych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

3.703) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiaro-
we wyptaca sie¢ wedtug stawki osobistego zaszerego-
wania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za wa-
runki pracy.

4,104 Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej dziecko
do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu be-
dacego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kon-
traktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych
bez ich zgody.

Art. 36.705 1, Uktady zbiorowe pracy dla nauczycie-
li moga by¢ zawierane na zasadach okreslonych
w dziale jedenastym Kodeksu pracy, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Zawieranie uktadow zbiorowych pracy dia na-
uczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, nie moze powodo-
wac dodatkowych skutkow finansowych dla budzetu
panstwa. ’

Art. 37. (uchylony).106)

Art. 38. Nauczyciel nabywa prawo do wynagrodze-
nia od dnia nawigzania stosunku pracy.

Art. 39. 1.97) Zmiana wysokosci wynagrodzenia
w czasie trwania stosunku pracy w zwiagzku z uzyska-
niem kolejnego stopnia awansu zawodowego nauczy-
ciela lub z innych przyczyn nastepuje z dniem pierw-
szym najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli
awans lub inne przyczyny nie nastapity od dnia pierw-
szego danego miesiaca kalendarzowego.

2. W razie zmiany miejsca pracy, pociggajacej za
sobg zmiang wysokosci wynagrodzenia, prawo do wy-
nagrodzenia odpowiadajgcego nowemu miejscu pracy
przystuguje od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego, nastepujacego po objeciu obowigzkéw pracow-
niczych w nowym miejscu pracy, jezeli objecie tych
obowigzkow nie nastgpifo od dnia pierwszego danego
miesigca kalendarzowego.

3. Wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi
miesigcznie z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu na-
stepnym.

103) Zmieniony przez art. 1 pkt 27 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnoséniku 1.

104) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 27 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

05) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 28 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

106) Przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1992 r. o zmia-
nie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 53, poz. 252),
ktora weszta w zycie z dniem 25 lipca 1992 r.

107 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 29 ustawy, o kto-
rej mowa w adnosniku 1.
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4. Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysokos$é mo-
ze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz wykonanych
prac, wyptaca sie miesigcznie lub jednorazowo z dotu
w ostatnim dniu miesiaca. Jezeli ostatni dzien miesig-
ca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagro-
dzenie wyptacane jest w dniu poprzedzajgcym ten
dzien,, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych wy-
nagrodzenie moze by¢ wyptacone w jednym z ostat-
nich pieciu dni miesigca lub w dniu wyptaty wynagro-
dzenia, o ktérym mowa w ust. 3.

Art. 40. Prawo do wynagrodzenia gasnie z ostatnim
dniem miesigca kalendarzowego, w ktérym nastgpito
wygasniecie lub rozwiazanie stosunku pracy.

Art. 41. (uchylony).109

Art. 42. 1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego
w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekraczac 40 go-
dzin na tydzien.

2.198) W ramach czasu pracy, o ktérym mowa
w ust. 1, oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
obowiazany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
prowadzone bezposrednio z uczniami lub wycho-
wankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslo-

nym w ust. 3 lub ustalonym na podstawie
ust. 4a albo ust. 7;

2) .inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych
szkoty;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie
do zajeé, samoksztatceniem i doskonaleniem za-
wodowym.

2a.19% Nauczyciel, na swéj wniosek ztozony na pi-
$mie do dyrektora szkoty przed rozpoczeciem zajeé
w danym roku szkolnym, moze realizowacé zajecia dy-
daktyczne, wychowawcze i opiekuficze w wymiarze
okreslonym w ust. 4a. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢
zgode na realizacje zaje¢ w danym roku szkolnym
w ustalonym z nauczycielem wymiarze okreslonym
w ust. 4a, jezeli taka mozliwos$é wynika z zatwierdzone-
go przez organ prowadzgcy szkote arkusza organiza-
cyjnego szkoty.

3.11% Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin za-
je¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wycho-
wankami albo na ich rzecz, nauczycieli zatrudnionych
w petnym wymiarze zajec¢ ustala sie, z zastrzezeniem
ust. 2a i 4a, wedtug nastepujacych norm:

Tygodniowa liczba
godzin obowigzkowego
. i . wymiaru zajec
Lp. Stanowisko — typ (rodzaj) szkoty dy%iaktycznych,
wychowawczych,
opiekunczych
1 |, 2 3
1 Nauczyciele przedszkoli, z wyjagtkiem nauczycieli pracujgcych z grupami
dzieci 6-letnich 25
2 Nauczyciele przedszkoli i innych placéwek przedszkolnych pracujacych '
z grupami dzieci 6-letnich 22
3" | Nauczyciele: przedszkoli specjalnych, szk6t podstawowych, gimnazjéw, .
szkot specjalnych, liceow ogdélnoksztatcacych, liceow profilowanych i licedw
uzupetniajacych, przedmiotow teoretycznych w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe, w tym w szkotach specjalnych i szkolenia
rzemieslniczego w schroniskach dla nieletnich oraz zaktadach poprawczych,
przedmiotéw artystycznych i ogélnoksztalcacych w szkotach artystycznych
i innych placéwkach ksztatcenia artystycznego 18
4112 | Nauczyciele kolegium nauczycielskiego, z wyjatkiem nauczycieli kolegium
jezykdw obcych, kulturalno-oswiatowego i bibliotekarskiego 15
5 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkot 22

108) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 1.

109 Dodany przez art. 1 pkt 30 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

110 Zmieniony przez art. 1 pkt 30 lit. ¢ tiret pierwsze ustawy, o ktdrej mowa w odnos$niku 1.

1 Zmieniony przez art. 38 pkt 6 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 11, przez art. 1 pkt 30 lit. c tiret drugie ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1, przez art. 3 pkt 19 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mowa w odnos$niku 2, oraz art. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2001 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela, ustawy o systemie o$wiaty oraz ustawy — Prze-
pisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego (Dz. U. Nr 144, poz. 1615), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2002 r.

112) Zmieniony przez art. 1 pkt 30 lit. ¢ tiret trzecie ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 1.
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1 2 3
6113 | Wychowawcy $wietlic szkolnych i péfinternatéw (z wyjatkiem wychowawcow
swietlic szkot specjalnych), swietlic i klubow srodowiskowych, w tym:
profilaktyczno-wychowawczych i terapeutycznych, wychowawcy placéwek
resocjalizacyjnych prowadzgcych dziatalno$é w formie dziennej, okresowej
i turnusowej 26
7 Wychowawegy internatéw, burs, ogrodow jordanowskich, swietlic
dworcowych, statych szkolnych schronisk mtodziezowych 30
8 Wychowawcy osrodkéw szkolno-wychowawczych 28
9114 | Wychowawcy:
a) w placéwkach socjalizacyjnych, zaktadach opiekunczo-leczniczych dla dzieci 26
b) w domach wczasdéw dziecigcych 26
— w tym na zajecia dydaktyczne 10
¢) w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, zaktadach poprawczych,
schroniskach dla nieletnich, swietlicach szkot specjalnych, placéwkach
interwencyjnych, rodzinnych osrodkach diagnostyczno-konsultacyjnych,
placéwkach resocjalizacyjnych, zespotach pozalekcyjnych zajeé
wychowawczych zorganizowanych w zaktadach opieki zdrowotnej,
wychowawcy realizujacy zajecia w domach pomocy spotecznej 24
10 Nauczyciele patacow mtodziezy, mtodziezowych domow kultury, ognisk
pracy pozaszkolnej, pozaszkolnych placéwek specjalistycznych,
miedzyszkolnych osrodkdw sportowych prowadzacych bezposrednia prace
Z dzieémi i mtodziezg systemem pracownianym 18
11 Nauczyciele-bibliotekarze bibliotek szkolnych 30
12 Nauczyciele poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 20

4. (uchylony).1%

4a.1"® Zajecia dydaktyczne, opiekuiicze i wycho-
wawcze mogg by¢ realizowane, z zastrzezeniem
ust. 2a, W wymiarze:

1} od 18 do 27 godzin — przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko —
typ (rodzaj) szkoty, w Ip. 3 i 10;

2) od 22 do 26 godzin — przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko —
typ (rodzaj) szkoty, w [p. 5.

5.117) Prace wykonywang w wymiarze okreslonym
w ust. 3 lub ustalonym na podstawie ust. 4a albo ust. 7
uznaje sie w zakresie uprawnien pracowniczych za pra-
ce wykonywang w petnym wymiarze zajec.

5a.118 Nauczyciel, ktdry realizuje tygodniowy obo-
wiazkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ust. 4a, nie moze

"3 Zmieniony przez art. 3 pkt 19 lit. a tiret drugie ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 2.

114} W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 19 lit. a tiret trze-
cie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

115} Przez art. 38 pkt 6 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno-
$niku 11.

118) Dodany przez art. 1 pkt 30 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1. :

7 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 30 lit. € ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 1.

118 Dodany przez art. 1 pkt 30 lit. f ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

mieé¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
z wyjatkiem godzin doraznych zastepstw.

5b.118) Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z ust. 3 i dla ktorego
ustalony plan zajeé w pewnych okresach roku szkolne-
go nie wyczerpuje obowiazujagcego tego nauczyciela
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
powinien nauczaé odpowiednio wieksza liczbe godzin
w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wy-
konywana zgodnie z tak ustalonym planem zajeé nie
jest praca w godzinach ponadwymiarowych.

6.19 Dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz
nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko kierowni-
cze w szkole obniza sig tygodniowy obowiazkowy wy-
miar godzin zaje¢ okreslonych w ust. 3 w zaleznosci od
wielkosci i typu szkoty oraz warunkéw pracy lub zwal-
nia sie ich od obowiazku realizacji tych zajeé. Dotyczy
to réwniez nauczyciela, ktory obowiagzki kierownicze
petni w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze.

7.120) Organ prowadzacy szkote lub placéwke po
uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedago-
giczny okreséla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych usta-

119 Zmieniony przez art. 3 pkt 19 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

120) W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 6 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 11.
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lony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okre-
sach roku szkolnego;

2) zasady udzielania i rozmiar znizek, o ktorych mowa
w ust. 6, oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku
realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3;

3)121) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé¢
nauczycieli szkét niewymienionych w ust. 3, w tym
réwniez nauczycieli szkoét, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 1a, nauczycieli szkot zaocznych, nauczy-
cieli w systemie ksztatcenia na odlegtosé, nauczy-
cieli przedmiotéw w réznym wymiarze godzin, pe-
dagogdw, psychologow, bibliotekarzy bibliotek pe-
dagogicznych, oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegolnych zajeé w ksztatceniu zaocz-
nym i w systemie ksztatcenia na odlegtosc.

7a.122) Zajecia i czynnosci realizowane w ramach
czasu pracy nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 1, sg rejestrowane i rozliczane w dziennikach lek-
cyjnych lub dziennikach zaje¢ w okresach tygodnio-
wych.

8. (uchylony).12%
9. (uchylony).123)

Art. 42a. 1.12% Dyrektor za zgodg organu prowadzg-
cego szkote lub placéwke moze nauczycielowi zatrud-
nionemu w petnym wymiarze zaje¢ obnizy¢ tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, na czas okre-
$lony lub do odwotania, ze wzgledu na doskonalenie
sie, wykonywanie pracy naukowej, albo prac zleco-
nych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub
organ prowadzacy szkote lub placéwke albo ze wzgle-
du na szczegdlne warunki pracy nauczyciela w szkole
lub placéwce.

2. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zajg¢ nie moze spowodowadé zmniejsze-
nia wynagrodzenia oraz ograniczenia innych upraw-
nien nauczyciela.

3. Nauczyciel korzystajgcy z obnizonego tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nie moze
mie¢ godzin ponadwymiarowych, z wyjgtkiem nauczy-
cieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 6.

4. (uchylony).125

Art. 42b. 1. Nauczyciel moze by¢ obowiazany do re-
alizowania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej.

121 Zmieniony przez art. 3 pkt 19 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

122) podany przez art. 1 pkt 30 lit. g ustawy, o ktérej mawa
w odnosniku 1.

123) Przez art. 38 pkt 6 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odno$ni-
ku 11.

124} W brzmieniu ustalonym przez art. 38 pkt 7 lit. a ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 11.

125) Przez art. 38 pkt 7 lit. b ustawy, o ktérej mowa w cdnosni-
ku 11.

2.128) Za kazda godzing pracy w porze nocnej na-
uczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, jednakie nie nizszej niz ustalona na pod-
stawie art. 137 8 2 Kodeksu pracy.

3.128) Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotfecznego, w porozumieniu z wtasciwymi ministra-
mi, okresli, w drodze rozporzadzenia, szkoty i przypad-
ki, w ktérych nauczyciel moze by¢ obowigzany do reali-
zowania tygodniowego obowiazkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ wychowawczych takze w porze nocnej, oraz
warunki, na jakich moze sig to odbywaé, uwzglednia-
jac w szczegolnosci:

1) koniecznos$¢ zapewnienia opieki w porze nocnej
w placéwkach swiadczacych opieke catkowita lub
przyjmujacych dzieci takze w nocy;

2) zapobieganie zagrozeniom dla wychowankdw ze
strony $rodowiska lokalnego;

3) warunki lokalowe szkot;

4) rownomierne obcigzenie nauczycieli pracg w porze
nocne;j.

Art. 42c. 1. Nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze zaje¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pra-
cy. Nauczycielom doksztatcajgcym sie, wykonujagcym
inne wazne spolecznie zadania lub — jezeli to wynika
z organizacji pracy w szkole — dyrektor szkoty moze
ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

2. W szkotach, w ktérych praca odbywa sie we
wszystkie dni tygodnia, nauczyciel korzysta co naj-
mniej raz na dwa tygodnie z dwu kolejnych dni wol-
nych od pracy, z ktérych jeden musi przypadaé w nie-
dziele. Nie dotyczy to nauczyciela pracu;qcego W Sys-
temie ksztatcenia zaocznego.

3. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opie-
kuncze, wykonywane w dnju wolnym od pracy, na-
uczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy,
a w szczegoOlnie uzasadnionych wypadkach zamiast
dnia wolnego — odrebne wynagrodzenie w wysoko-
Sci okreslonej w przepisach o wynagrodzeniu nauczy-
cieli.

4. Za prace w swieto, przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel otrzy-
muje inny dzieh wolny od pracy, a w szczegdlnie uza-

"~ sadnionych wypadkach zamiast dnia wolnego — wy-

nagrodzenie ze 100 % dodatkiem.
Art. 43—45. (uchylone).'?7)

Art. 46. (uchylony),128)

126} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 31 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

127) Przez art. 1 pkt 8 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 106.

128) Przez art. 1 pkt 32 ustawy, o ktorej mowa w odnosniku 1.
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Rozdziat 6
Nagrody i odznaczenia

Art. 47. 1. Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymu-
je nagrode jubileuszowa w wysokosci:

1) za 20 lat pracy — 75 % wynagrodzenia miesieczne-
go;

2) za 25 lat pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcz-
nego;

3) za 30 lat pracy — 150 % wynagrodzenia miesiecz-
nego;

4) za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecz-
nego;

5) za 40 lat pracy — 250 % wynagrodzenia miesigcz-
nego.

2.129) Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wycho-
wania w porozumieniu z ministremm wtasciwym do
spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szcze-
gotowe zasady ustalania okresOw pracy i innych okre-
séw uprawniajgcych nauczyciela do nagrody jubile-
uszowej oraz szczeg6towe zasady jej obliczania i wy-
ptacania.

Art. 48.130) Nauczycielowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach i w wysokosci
okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o do-
datkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080,
z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 72, poz. 802
i Nr 110, poz. 1255 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676).

Art. 49.131 1, Zachowuie sie specjalny fundusz na-
grod dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
-wychowawcze:

1)32) w budzetach organdéw prowadzacych szkoty
w wysokosci co najmniej 1 % planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyptaty nagrod organow prowadzacych szkoty
i dyrektoréw szkét;

2) w budzetach wojewodow tacznie w wysokosci sta-
nowiacej rownowarto$é 2 744 $rednich wynagro-
dzen nauczyciela stazysty, z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod kuratoréw oswiaty;

3} w budzecie ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania w wysokosci stanowigcej rowno-
wartosé 2 015 srednich wynagrodzen nauczyciela
stazysty, z przeznaczeniem na wypfaty nagrod tego
ministra.

128) Zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy, o kiérej mowa w od-
nosniku 1.

130} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 33 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

13N W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 34 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

132) Zmieniony przez art. 3 pkt 20 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

1a.133) Organy prowadzace szkoly ustalajg kryteria
i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli ze srodkow,
o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajac zasade,
ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

2. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia okresla, w drodze rozporzadzenia, tryb i kryteria
przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawecze ze srodkéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 2—3, z uwzglednieniem zasady, ze na-
groda moze byé przyznana nauczycielowi po przepra-
cowaniu w szkole co najmniej 2 lat.

Art. 50. (uchylony).134

Art. 51. 1. ,Medal Komisji Edukacji Narodowe;"”
nadawany bedzie nauczycielom i innym osobom za
szczegolne zastugi dla oswiaty i wychowania.

2.129  Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

3.135% Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wycho-
wania okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
zasady nadawania ,Medalu Komisji Edukacji Narodo-
wej”, tryb przedstawiania wnioskéw, wzdér medalu,
tryb jego wreczania i sposéb noszenia, z uwzglednie-
niem wymogow, jakie powinny spetniaé wnioski
o nadanie medalu. ‘

Art. 52. (uchylony).136)
Rozdziat 7
Uprawnienia socjalne i urlopy

Art. 53. 1. Dla nauczycieli dokonuje sie odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysoko-
$ci 8 % planowanych rocznych $rodkéw przeznaczo-
nych na wynagrodzenia osobowe.

1a.137) Z odpisu na zakiadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyptacane jest
nauczycielowi do konica sierpnia kazdego roku swiad-
czenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego,
o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonainie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczycie-
la w danym roku szkolnym.

2. Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami
dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen

133) Dodany przez art. 3 pkt 20 lit. b ustawy, o ktérej mowa

w odnosniku 2.

134) Przez art. 1 pkt 35 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

135 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 36 ustawy, o kto-
rej mowa w odnos$niku 1.

136) Przez art. 9 ustawy z dnia 16 paZdziernika 1992 r. — Prze-
pisy wprowadzajgce ustawe o orderach i odznaczeniach,
uchylajgce przepisy o tytutach honorowych oraz zmienia-
jace niektore ustawy (Dz. U. Nr 90, poz. 4561), kt6ra weszta
w zycie z dniem 23 grudnia 1992 r.

137 Dodany przez art. 1 pkt 37 lit. a ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.
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socjalnych w wysokosci 5 % pobieranych przez nich
emerytur i rent.

2a.13® Srodki na odpisy, o ktérych mowa w ust. 2,
planowane sa w budzecie panstwa i przekazywane jed-
nostkom samorzadu terytorialnego w formie dotacji
celowych na zadania wtasne.

3. Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1i 2, facznie z na-
liczonymi odpisami podstawowymi na zaktadowy fun-
dusz $wiadczen socjainych na pozostatych pracowni-
kow oraz emerytéw i rencistéw — bytych pracowni-
kow, stanowia jeden fundusz w szkole.

3a.139 W przypadku likwidacji szkoty organ prowa-
dzacy szkote jest obowigzany wskazaé¢ inng szkote,
w kiorej bedzie naliczany odpis na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych na kazdego nauczyciela bedace-
go emerytem lub rencista zlikwidowanej szkoty. Osoby
te korzystajg z ustug i $wiadczen finansowanych z za-
ktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na zasa-
dach i warunkach ustalonych w regulaminie obowigzu-
jacym we wskazanej szkole.

4. Organ prowadzacy szkote moze tworzy¢ stuzbe
socjalng powotang do gospodarowania funduszem,
o ktérym mowa w ust. 3.

5. W sprawach nieuregulowanych w ust. 1—4 sto-
suje sie przepisy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.

Art. 54. 1.140 Nauczyciel zatrudniony na terenie
wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5 000 mieszkan-
cow ma prawo do lokalu mieszkalnego na terenie gmi-
ny, w ktérej potozona jest szkofa.

2. Obowigzek realizacji uprawnien nauczyciela,
o ktérym mowa w ust. 1, nalezy do dyrektora szkoty
i organu prowadzacego szkote.

3. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, posia-
dajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska na-
uczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy, ktdrego wysokos$é uzalezniona jest od stanu ro-
dzinnego nauczyciela. Wysoko$é dodatku moze byé
takze zréznicowana w zaleznosci od miejscowosci,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

4. Nauczyciel po przejsciu na emeryture lub rente
zachowuje prawo do zajmowania mieszkania. Prawo
to stuzy takze matzonkowi nauczyciela emeryta (renci-
sty) oraz dzieciom pozostajagcym na jego utrzymaniu
i prowadzacym z nim wspodlne gospodarstwo domo-
we.

'38) Dodany przez art. 8 pkt 3 ustawy z dnia 21 stycznia
2000 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z funkcjo-
nowaniem administracji publicznej (Dz. U. Nr 12,
poz. 136), ktéry wszedt w zycie z moca od dnia 1 stycznia
2000 .

139 Dodany przez art. 1 pkt 37 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

1400 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

5.14Y Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnione-
mu na terenie wsi lub w mieécie liczacym do 5 000
mieszkancow, przystuguje odrebny dodatek w wyso-
kosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego. Organ pro-
wadzacy szkote moze podwyzszy¢ dodatek nauczycie-
lowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, na ktdrym
wystepuje deficyt kadr.

6. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mo-
wa w ust. 3, z prawem do dodatku przystugujgcym na
podstawie przepiséw o najmie lokali mieszkalnych
i dodatkach mieszkaniowych'*?, nauczycielowi spet-
niajgcemu wymagane warunki przystugujg obydwa
dodatki.

7.143 Organ prowadzacy szkote bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego okresla w trybie, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 6, wysokos¢ nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady jego
przyznawania i wyptacania, z uwzglednieniem zasad
okres$lonych w ust. 3.

7.74% Organ prowadzacy szkote, bedacy jednostka sa-
morzadu terytorialnego, okresla wysoko$é¢ nauczycielskie-
go dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego
przyznawania i wyptacania, z uwzglednieniem zasad okre-
$lonych w ust. 3.

8.145) Minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wycho-
wania okresia, w drodze rozporzadzenia, wysokosé na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczego-
towe zasady jego przyznawania -i wyptacania,
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ust. 3, w sto-
sunku do nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez organy administracji rzadowe;.

Art. 55. (uchylony).146)

Art. 56. 1. Nauczyciel zatrudniony na terenie wsi
ma prawo otrzymac¢ do osobistego uzytkowania i jego
rodziny dziatke gruntu szkolnego.

2. Organ prowadzacy szkote przydziela w miare
mozliwosci potrzebny obszar gruntu, o ile grunty szkol-
ne nie wystarczajg na realizacje uprawnienia okreslo-
nego w ust. 1, jednak o powierzchni nie wigkszej niz
0,25 ha.

141 Zmieniony przez art. 1 pkt 38 lit. b ustawy, o ktérej mowa

w odnos$niku 1.

142) Obecnie: przepisy ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r.
o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. Nr 71,
poz. 733), ktéra weszta w zycie z dniem 10 lipca 2001 r.,
stosownie do art. 38 tej ustawy.

143) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 38 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnoséniku 1; w brzmieniu tym obowia-
zuje do dnia 31 grudnia 2003 r.

144) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 2 ustawy, o ktérej
mowa w odnosniku 94, ktory wejdzie w Zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

145) Dodany przez art. 1 pkt 38 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnaosniku 1.

146) Przez art. 1 pkt 39 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.
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Art. 57. (uchylony).14?)

Art. 58. Mieszkania w budynkach szkolnych i uzyt-
kowanych przez szkoty moga byé zajmowane tylko
przez nauczycieli i pracownikow zatrudnionych w szko-
tach.

Art. 59.148) Dzieciom nauczycieli, przy réwnych z in-
nymi dzie¢mi warunkach, przystuguje prawo pierw-
szenstwa w przyjeciach do przedszkoli, internatow,
burs i szkot ponadpodstawowych oraz ponadgimna-
zjalnych,

Art. 60."49 Uprawnienia okreslone w art. 56 i 58 za-
chowuja nauczyciele rowniez po przejéciu na emerytu-
re lub rente, a uprawnienia okreslone w art. 59 — ich
dzieci.

Art. 61.150 1157 Nauczyciel posiadajacy wymaga-
ne kwalifikacje, ktory swa pierwszg prace zawodowg
w zyciu podejmuje w szkole, na swdj wniosek otrzymu-
je jednorazowy zasitek na zagospodarowanie w wyso-
kosci dwumiesiecznego otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego. Prawo do ztozenia wniosku o wypta-
cenie zasitku przystuguje nauczycielowi w okresie
pierwszych dwadch lat pracy w szkole. Zasifek wyptaca
szkota, w ktdrej nauczyciel jest zatrudniony w dniu zto-
Zenia wniosku.

2. Zasitek, o ktéorym mowa w ust. 1, podlega zwro-
towi, jezeli nauczyciel nie przepracuje trzech lat w szko-
le. W uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy
szkote moze zwolnié nauczyciela w catosci lub w czesci
od obowigzku zwrotu zasitku.

Art. 62, (uchylony).1%2)

Art. 83. Nauczyciel korzysta w zwigzku z petnieniem
obowigzkéw stuzbowych z prawa do ochrony przewi-
dzianej dla funkcjonariuszy panstwowych. Organ pro-
wadzacy szkote obowigzany jest z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone.

Art. 64. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole,
w ktérej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie
i zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymia-

147) Przez art. 49 ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali
mieszkalnych i dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.
Nr 105, poz. 509), ktéra weszta w zycie z dniem 12 listo-
pada 1994 r.

148) Zmieniony przez art. 3 pkt 21 ustawy, o ktérej mowa
w odnos$niku 2.

148} W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 40 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

150) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 41 ustawy, o kté-
rej mowa w odnosniku 1.

18" Zmieniony przez art. 3 pkt 22 ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

152) Przez art. 9 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 czerwca 1992 r.
o uprawnieniach do bezptatnych i ulgowych przejazdéw
érodkami publicznego transportu zbiorowego (Dz. U.
Nr 54, poz. 254), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
1993 r.

rze odpowiadajgcym okresowi ferii i w czasie ich trwa-
nia.

2.1%3 Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust. 1, moze
by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania
w czasie tych ferii nastepujgcych czynnosci:

1) przeprowadzania egzamindw;

2) prac zwiagzanych z zakonczeniem roku szkolnego
i przygotowaniem nowego roku szkolnego;

3)1%% opracowywania szkolnego zestawu programow
oraz uczestniczenia w doskonaleniu zawodowym
w okreslonej formie.

Czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1—3, nie moga
tagcznie zajg¢ nauczycielowi wiecej niz 7 dni.

3.155) Nauczycielom zatrudnionym w szkotach,
w ktérych nie sa przewidziane ferie szkolne, przystugu-
je prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze
35 dni roboczych w czasie ustalonym w planie urlo-
pow.

4,158 W ramach ustalonego w ust. 1 wymiaru urlo-
pu wypoczynkowego nauczyciel ma prawo do nieprze-
rwanego co najmniej czterotygodniowego urlopu wy-
poczynkowego.

5. Nauczyciel zatrudniony przez caty okres trwania
zaje¢ w danym roku szkolnym w szkole, w ktérej w or-
ganizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach
okreslonych w ust. 1. Nauczyciel zatrudniony przez
okres krotszy niz 10 miesigcy w szkole, w ktérej w or-
ganizacji pracy przewidziano ferie szkolne, ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjo-
nalnym do okreslonego w umowie okresu prowadze-
nia zajeé.

5a.1%7) Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej
nie sg przewidziane ferie szkolne, w przypadku nawia-
zania lub ustania stosunku pracy w trakcie roku kalen-
darzowego, ma prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze proporcjonalnym do okresu przepracowa-
nego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Art. 65. Nauczyciel zatrudniony w szkole, w ktérej
W organizacji pracy przewidziano ferie szkolne, uzysku-
je prawo do pierwszego urlopu w ostatnim dniu po-
przedzajgcym ferie szkolne, a prawo do drugiego i dal-
szych urlopéw — w kazdym nastepnym roku kalenda-
rzowym.

183) Zdanie drugie w brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42

lit. a tiret drugie ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

154 Dodany przez art. 1 pkt 42 lit. a tiret pierwsze ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 1.

155 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 42 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1, ktéry wszedt w zycie
z dniem 1 stycznia 2001 .

156 Zmieniony przez art. 1 pkt 42 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

157) Dodany przez art. 1 pkt 42 lit. d ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1, ktory wszedt w zycie z dniem 1 stycznia
2001 .
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Art. 66. 1. W razie niewykorzystania urlopu wypo-
czynkowego w catosci lub czesci w okresie ferii szkol-
nych z powodu niezdolnosci do pracy wywotanej cho-
roba lub odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakaing,
urlopu macierzynskiego, odbywania ¢wiczen wojsko-
wych albo krétkotrwatego przeszkolenia wojskowego
— nauczycielowi przystuguje urlop w ciggu roku szkol-
nego, w wymiarze uzupetniajagcym do 8 tygodni. Urlop
uzupetniajagcy w ciggu roku szkolnego przystuguje
rowniez dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty, ktdrzy
na polecenie lub za zgoda organu prowadzacego szko-
te nie wykorzystali urlopu w czasie ferii szkolnych z po-
wodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ
lub prowadzenia w szkole inwestycji albo kapitainych
remontow.

2.1%8) W razie niewykorzystania przystugujacego
urlopu wypoczynkowego z powodu rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, powofania do zasadniczej
stuzby wojskowej albo do odbywania zastepczo obo-
wiazku tej stuzby, do okresowej stuzby wojskowej lub
do odbywania diugotrwatego przeszkolenia wojsko-
wego — nauczycielowi przystuguje ekwiwalent pie-
nigzny za okres niewykorzystanego urlopu, nie wiecej
jednak niz za 8 tygodni w odniesieniu do nauczycieli,
o0 ktérych mowa w art. 64 ust. 1, a nie wigcej niz za
35 dni roboczych w odniesieniu do nauczycieli, o kté-
rych mowa w art. 64 ust. 3.

3. (uchylony).1%®

Art. 67. 1. Za czas urlopu wypoczynkowego nauczy-
cielowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat,
gdyby w tym czasie pracowat. Wynagrodzenie za go-
dziny ponadwymiarowe i zajecia dodatkowe oblicza
sie na podstawie przecigtnego wynagrodzenia z okre-
su wszystkich miesiecy danego roku szkolnego, po-
przedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, a jezeli
okres zatrudnienia jest krétszy od roku szkolnego —
Z tego okresu.

2. Jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia stanowigcego
podstawe obliczenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i zajecia dodatkowe ulegta zmianie
w okresie, z ktérego oblicza sie wynagrodzenie za
urlop, lub w miesigcu wykorzystywania urlopu, wyna-
grodzenie to ulega przeliczeniu.

3.160) Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wycho-
wania okresli, w porozumieniu z ministrem wtasciwym
do spraw pracy, w drodze rozporzadzenia, szczegoto-
we zasady ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

Art. 68. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w petnym
wymiarze zaje¢ przystuguje urlop ptatny dla dalszego
ksztatcenia sie oraz inne ulgi i $wiadczenia zwigzane

158) Zmieniony przez art. 1 pkt 43 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1, ktéry wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 2001 r.

159 Przez art. 1 pkt 41 lit. ¢ ustawy, o ktdrej mowa w odnosni-
ku 82.

60) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 44 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

z tym ksztatceniem. Nauczyciel moze otrzymac urlop
ptatny lub bezptatny dla celéw naukowych, artystycz-
nych, oswiatowych, a bezptatny z innych waznych
przyczyn. -

2.161) Minister wtasciwy do spraw os$wiaty i wycho-
wania okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe
zasady udzielania urlopow, ulg i Swiadczen, o ktorych
mowa w ust. 1, oraz organy uprawnione do ich udzie-
lania, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

1) ptatne urlopy szkoleniowe dla nauczycieli odbywa-
jacych studia wyzsze oraz ksztalcacych sie w zakta-
dach ksztatcenia nauczycieli;

2) udzielanie przez organy prowadzgce szkoty i dyrek-
toréw szkét pomocy nauczycielom ksztatcagcym
sig;

3) udzielanie nauczycielom ksztatcgcym sie poza miej-
scem zamieszkania $wiadczen zwigzanych z prze-
jazdami, zakwaterowaniem i wyzywieniem.

Art. 69. 1. (uchylony).62)

2. W razie gdy czas pracy kobiety karmiacej dziec-
ko wynosi ponad 4 godziny ciggtej pracy dziennie,
przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny
przerwy wliczanej do czasu pracy.

Art. 70. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na pod-
stawie mianowania®", ktéry wnidst podanie o przenie-
sienie do miejscowosci bedacej miejscem statego za-
mieszkania wspdtmatzonka, jezeli podanie o przenie-
sienie nie moze by¢ uwzglednione z powodu niemoz-
nosci zatrudnienia go w zawodzie nauczycielskim
w miejscu statego zamieszkania wspotmatzonka, dy-
rektor szkoty udziela urlopu bezptatnego.

2. Okres urlopu bezptatnego, o ktérym mowa
w ust. 1, nie moze przekroczyé 2 lat. Jezeli w tym okre-
sie nauczyciel nie podjgt ponownie pracy, stosunek
pracy ulega rozwiazaniu.

Rozdziat 7a

Finansowanie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli

Art. 70a.'%3 1. W budzetach organéw prowadza-
cych szkoty wyodrebnia sie srodki na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym organi-
zacje systemu doradztwa zawodowego — w wysoko-
$ci 1% planowanych rocznych s$rodkéw przeznaczo-

" nych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z za-

strzezeniem ust. 2.

161 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 45 ustawy, o kt6-

rej mowa w odnosniku 1.
162) Przez art. 1 pkt 10 ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 106, ktéry wszedt w zycie z dniem 1 stycznia 1992 r.
163) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 23 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 2, ktéry wszedt w zycie z dniem
1 stycznia 2002 r.
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2. Przepis ust. 1 nie obejmuje finansowania publicz-
nych placdwek doskonalenia nauczycieli i bibliotek pe-
dagogicznych prowadzonych przez samorzad woje-
wodztwa,

3. W budzetach wojewoddw wyodrebnia sie srodki
na wspieranie na obszarze wojewodztwa doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tacznej wysokosci
5 000 srednich wynagrodzen nauczyciela stazysty.

4. W budzecie ministra wtasciwego do spraw
os$wiaty | wychowania wyodrebnia sie srodki na reali-
zacje ogolnokrajowych zadan w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, w tacznej wysokosci
5 000 $rednich wynagrodzen nauczyciela stazysty, z za-
strzezeniem ust. 5.

5. Przepis ust. 4 nie obejmuje finansowania publicz-
nych placéwek doskonalenia nauczycieli o zasiegu
ogodinokrajowym prowadzonych przez ministra wtasci-
wego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowa-
nia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposdb podziatu
$rodkdéw, o ktdrych mowa w ust. 3, pomiedzy budzety
poszczegolinych wojewodow, uwzgledniajac w szcze-
golnosci liczbe nauczycieli zatrudnionych w poszcze-
golnych wojewodztwach, formy doskonalenia zawo-
dowego dofinansowywane ze srodkdw, o ktérych mo-
wa w ust. 1—b5, oraz szczegotowe kryteria i tryb przy-
znawania tych srodkow, uwzgledniajgc kompetencje
organdw wymienionych w ust. 1, a takze dyrektorow
szkot i placéwek w zakresie doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli.

Rozdziat 8
Ochrona zdrowia
Art. 71. (uchylony).164

Art. 72. 1.169) Niezaleznie od przystugujacego na-
uczycielowi i cztonkom jego rodziny prawa do swiad-
czen z ubezpieczenia zdrowotnego, organy prowadza-
ce szkoty przeznacza corocznie w budzetach odpo-
wiednie $rodki finansowe z przeznaczeniem na pomoc
zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki zdro-
wotnej.

2. (uchylony).168

3.167) Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w poro-
zumieniu z wtasciwymi ministrami, okresli, w drodze
rozporzgdzenia, formy profilaktyki i leczniczej pomocy
specjalistycznej dla  nauczycieli, uwzgledniajac
w szczegoinosci wezesne wykrywanie choréb zawodo-
wych i dostep do srodkéw pomocniczych.

164 Przez art. 1 pkt 47 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 1.

165) Zmieniony przez art. 38 pkt 9 ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 11.

166) Przez art. 3 pkt 24 ustawy, o ktdrej mowa w odnosniku 2.

167) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 48 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

4.7%8) Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1, zacho-
wujg nauczyciele po przejéciu na emeryture lub rente
bez wzgledu na date przejscia na emeryture lub rente.

Art. 73. 1.7%9) Nauczycielowi zatrudnionemu w pet-
nym wymiarze zajec¢ na czas nieokreslony, po przepra-
cowaniu co najmniej 5 lat w szkole, dyrektor szkoty
udziela ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia,
w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia, w. wy-
miarze nieprzekraczajacym jednorazowo 1 roku. Jezeli
nauczycielowi do nabycia prawa do emerytury braku-
je mniej niz 1 rok, ptatny urlop dia poratowania zdro-
wia nie moze by¢ udzielony na okres dtuzszy niz do
konca miesigca kalendarzowego poprzedzajacego
miesigc, w ktdrym nauczyciel przechodzi na emerytu-
re.

1a.7% Do okresu piecioletniej pracy w szkole, o kt6-
rym mowa w ust. 1, wlicza si¢ okresy czasowej niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby oraz urlopu innego niz
wypoczynkowy, trwajgce tgcznie nie diuzej niz 6 mie-
sigcy. W przypadku okresu niezdolnosci do pracy i urlo-
pu trwajgcych dtuzej niz 6 miesigcy wymagany okres
pracy w szkole przediuza sie o ten okres.

1b.Y79 W przypadku stwierdzenia, iz w okresie pfat-
nego urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel wy-
konuje zatrudnienie lub prowadzi dziatalno$¢ sprzecz-
na z celami udzielonego urlopu, dyrektor szkoty odwo-
tuje nauczyciela z urlopu, okreslajac termin, w ktérym
nauczyciel obowigzany jest do powrotu do pracy.

2.771) Okres piecioletniej pracy w szkole, uzasadnia-
jacy prawo do urlopu, powinien przypada¢ bezposred-
nio przed data rozpoczecia urlopu dla poratowania
zdrowia. Wymog piecioletniego okresu pracy w szkole
dotyczy udzielenia pierwszego urlopu dla poratowania
zdrowia.

3. kgczny wymiar urlopu dia poratowania zdrowia
nauczyciela w okresie catego zatrudnienia nie moze
przekraczac 3 lat.

3a.v72) Nauczyciel nie ponosi kosztéw zwigzanych
z orzekaniem o stanie jego zdrowia w zwiazku z potrze-
bg udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

3b.173) O potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu
dla poratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia za-
lecanego leczenia, orzeka lekarz ubezpieczenia zdro-
wotnego leczacy nauczyciela.

168) Zmieniony przez art. 1 pkt 48 lit. b ustawy, o ktérej mowa

w odnoséniku 1.

169 W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

70 Dodany przez art. 1 pkt 49 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

7Y W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 49 lit. ¢ ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1.

172) Dodany przez art. 1 pkt 49 lit. d ustawy, o ktérej mowa

w odnosniku 1.

Dodany przez art. 3 pkt 25 lit. a ustawy, o ktérej mowa

w odnos$niku 2.

17>
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3c.173) Od orzeczenia, o ktorym mowa w ust. 3b,
przystuguje odwotanie do lekarza ubezpieczenia zdro-
wotnego specjalisty wtasciwego ze wzgledu na rodzaj
rozpoznanego u nauczyciela schorzenia.

4,774 Minister wtasciwy do spraw zdrowia, w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do spraw os$wiaty
i wychowania, okredli, w drodze rozporzadzenia, tryb
orzekania o potrzebie udzielenia nauczycielowi urlopu,
o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc w szczegélno-
sci indywidualne wskazanie w orzeczeniu rodzajow za-
trudnienia i dziatalnosci sprzecznych z celami urlopu
dla poratowania zdrowia, jaki ma by¢ udzielony dane-
mu nauczycielowi, oraz sposéb prowadzenia doku-
mentacji zwigzanej z wydawaniem orzeczen o potrze-
bie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia.

Rozdziat 9
Dzien Edukacji Narodowej

Art. 74. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Eduka-
cji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku, obcho-
dzony bedzie Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten
uznaje sie za swigto wszystkich pracownikéw oswiaty
i jest wolny od zajeé lekcyjnych.

Rozdziat 10
Odpowiedzialnosé¢ dyscyplinarna

Art. 75. 1.77% Nauczyciele mianowani i dyplomo-
wani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub obowiaz-
kom, o ktérych mowa w art. 6.

2.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w ro-
zumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza sie nauczy-
cielom kary porzgdkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Art. 76. 1. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli
s3:

1} nagana z ostrzezeniem;
2) (uchylony);178
3) zwolnienie z pracy;

3a) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukara-
nego do pracy w zawodzie nauczycielskim w okre-
sie 3 lat od ukarania;

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

2. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscypli--

narna.

174 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 25 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 2.

175) Zmieniony przez art. 1 pkt 50 ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

176} Przez art. 1 pkt 47 lit. a tiret pierwsze ustawy, o ktérej mo-
wa w odnosniku 82.

3. Wymierzenie kary dyscyplinarnej okreslonej
w ust. 1 pkt 4 jest réwnoznaczne z zakazem przyjmo-
wania ukaranego do pracy w zawodzie nauczycielskim.

4. (uchylony). Y7

5. Odpis orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza
sie do akt osobowych nauczyciela.

Art. 77. 1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycie-
li orzekajg w pierwszej instancji komisje dyscyplinarne
przy wojewodach dla nauczycieli wszystkich szkét na
terenie wojewoddztwa.

2.129) Drugga instancja w sprawach dyscyplinarnych
nauczycieli jest odwotawcza komisja dyscyplinarna
przy ministrze wtasciwym do spraw oswiaty i wycho-
wania, a w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli
szkoét artystycznych — odwotawcza komisja dyscypli-
narna przy ministrze wtasciwym do spraw kultury
i ochrony dziedzictwa narodowego, powofane do roz-
patrywania odwolan od orzeczen komisji dyscyplinar-
nych wymienionych w ust. 1.

3. (uchylony).178)
4. (uchylony).17®

5.179) Od prawomocnych orzeczeh odwotawczych
komisji dyscyplinarnych przy ministrze wtasciwym do
spraw oswiaty i wychowania oraz przy ministrze wta-
$ciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa naro-
dowego w sprawach dyscyplinarnych stronom przy-
stuguje odwotanie do wtasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego —
sgdu pracy i ubezpieczenn spotecznych w terminie
14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem.

5a.18% Do rozpatrzenia odwotania stosuje sig prze-
pisy Kodeksu postepowania cywilnego o apelaciji. Od
orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Art. 78. Komisje dyscyplinarne sg niezawiste w za-
kresie orzecznictwa dyscyplinarnego.

Art. 79. 1.8V Organ, przy ktérym zostata powotana
komisja dyscyplinarna, wyznaczy, w drodze zarzadze-
nia, dla kazdej komisji dyscyplinarnej rzecznika dyscy-
plinarnego i odpowiednig liczbe jego zastepcéw z gro-
na podlegtych sobie pracownikow.

177) Przez art. 1 pkt 47 lit. b ustawy, o ktérej mowa w odno$ni-

ku 82.

178) Przez art. 1 pkt 51 lit. a ustawy, o ktérej mowa w odnosni-
ku 1.

179 W brzmieniu ustalonym przez art. 74 lit. a ustawy z dnia
23 listopada 2002 r. o Sadzie Najwyzszym (Dz. U. Nr 240,
poz. 2052), ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia
2003 r.

180) Dodany przez art. 1 pkt 51 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1, oraz zmieniony przez art. 74 lit. b ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 179.

181) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 52 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.
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2. Rzecznik dyscyplinarny jest zwigzany zalecenia-
mi organu, ktéry go powotat do tej funkgcji.

Art. 80. 1. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna
komisja dyscyplinarna na wniosek rzecznika dyscypli-
narnego.

2. Komisje dyscyplinarne wydajg orzeczenia po
przeprowadzeniu rozprawy oraz po wysfuchaniu gto-
sOw rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego lub jego
obroncy.

Art. 81. 1.782 Postepowanie dyscyplinarne nie mo-
ze byé wszczete po uptywie 3 miesiecy od dnia uzyska-
nia przez wtasciwy organ, przy ktérym powotana zo-
stata komisja dyscyplinarna — wiadomosci o popet-
nieniu czynu uzasadniajgcego natozenie kary i po upty-
wie 3 lat od popetnienia tego czynu. Jezeli jednak czyn
stanowi przestepstwo, okres ten nie moze by¢ krotszy
od okresu przedawnienia $cigania tego przestgpstwa.

2. Rozwigzanie stosunku pracy po popetnieniu czy-
nu nie stanowi przeszkody do wszczecia i prowadzenia
postepowania dyscyplinarnego oraz wymierzenia kary
dyscyplinarne;j.

Art. 82. 1. Kary przewidziane w art. 76 ust. 1 pkt 1—3
podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dota-
czony do akt osobowych nauczyciela ulega zniszczeniu
po uptywie 3 lat od dnia doreczenia mu prawomocne-
go orzeczenia o ukaraniu, jezeli w tym okresie nie byt
on karany dyscyplinarnie lub sagdownie.

2. Obowigzek wykonania postanowienh ust. 1 spo-
czywa na dyrektorze szkoty i organie prowadzacym
szkoty.

Art. 83. 1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ w petnie-
niu obowigzkéw nauczyciela, a organ prowadzgcy
szkote — dyrektora szkoty, przeciwko ktéremu wszcze-
to postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszcze-
cie postepowania dyscyplinarnego, jezeli ze wzgledu
na powage i wiarygodno$¢ wysunietych zarzutow ce-
lowe jest odsunigcie nauczyciela od wykonywania
obowigzkow w szkole. W sprawach niecierpiacych
zwtoki nauczyciel i dyrektor szkoty moze by¢ zawieszo-
ny przed ztozeniem wniosku o wszczecie postgpowa-
nia dyscyplinarnego.

2. Nauczyciel i dyrektor szkoty zostaje z mocy pra-
wa zawieszony w petnieniu obowigzkéw w razie jego
tymczasowego aresztowania lub w razie pozbawienia
go wolnosci w zwigzku z postepowaniem karnym.

3. Zawieszenie w petnieniu obowigzkow nie moze
trwacé dtuzej niz 6 miesiecy, chyba ze przeciwko nauczy-
cielowi lub dyrektorowi szkoty toczy sie jeszcze poste-
powanie wyjasniajgce, w zwigzku z ktérym nastapito
zawieszenie.

Art. 84. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
w okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkéw moze

182) Zmieniony przez art. 38 pkt 11 ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 11.

ulec ograniczeniu, a tymczasowo aresztowanego ule-
ga ograniczeniu najwyzej do potowy, w zaleznosci od
stanu rodzinnego nauczyciela, poczawszy od pierwsze-
go dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktérym nastgpito zawieszenie.

2. W okresie zawieszenia w petnieniu obowigzkdw
nie przystuguja dodatki oraz wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe.

3. W okresie odbywania kary pozbawienia wolno-
$ci nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie.

4. Przepisy ust. 1—3 oraz art. 83 ust. 2 stosuje si¢
takze do nauczycieli zatrudnionych na podstawie umo-
WYy 0 prace.

5. Jezeli postgpowanie dyscyplinarne lub karne za-
konczy sie umorzeniem z braku dowodéw winy albo
wydaniem orzeczenia lub wyroku uniewinniajgcego,
nauczycielowi nalezy zwrdci¢ zatrzymane kwoty wyna-
grodzenia.

Art. 85.'29 Minister wtasciwy do spraw oswiaty
i wychowania, w drodze rozporzadzenia, okresla skiad
i wtasciwos$é komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli,
zasady i tryb ich powotywania, wyznaczania sktadow
orzekajacych, powotywania rzecznikéw dyscyplinar-
nych i obroficow oraz tryb postgpowania dyscyplinar-
nego i wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

Rozdziat 11
Uprawnienia emerytaine

Art. 86.183) Nauczyciel oraz cztonek jego rodziny
maja prawo do zaopatrzenia emerytalnego okreslone-
go w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, z uwzglednieniem przepi-
sOw ustawy, z tym ze nauczyciel zaliczany jest do pra-
cownikdw wykonujacych prace w szczegdlnym charak-
terze.

Art. 87. 1.78% Nauczycielowi spetniajgcemu warun-
ki uprawniajace do emerytury lub renty z tytufu nie-
zdolnosci do pracy, ktdérego stosunek pracy ustat
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, jezeli nie uzyskat z tego tytutu
odprawy przewidzianej w art. 28, przyznaje sie odpra-
we w wysokos$ci dwumiesigecznego ostatnio pobiera-
nego wynagrodzenia w szkole bedacej podstawowym
miejscem jego pracy.

2.18%  Nauczycielowi spefniajscemu  warunki
uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy, ktérego stosunek pracy ustat w zwigz-
ku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdol-
nosci do pracy, ktory przepracowal w szkole co naj-
mniej 20 lat, przyznaje sie odprawe w wysokosci trzy-

183) Zmieniony przez art. 1 pkt 53 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1,

184) Zmieniony przez art. 1 pkt 54 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 1.
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miesiecznego wynagrodzenia ostatnio pobieranego
w szkole bedacej podstawowym miejscem jego pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1i 2, ob-
licza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

4. W razie zbiegu prawa do odprawy wymienionej
w ust. 1i 2, przystuguje jedna odprawa — korzystniej-
sza.

Art. 88. 1. Nauczyciele majacy trzydziestoletni
okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania pracy
w szczegolnym charakterze, zas nauczyciele klas, szkét,
placowek i zaktaddw specjalnych — dwudziestopiecio-
letni okres zatrudnienia, w tym 20 lat wykonywania
pracy w szczegolnym charakterze w szkolnictwie spe-
cjalnym, moga — po rozwigzaniu na swoj wniosek sto-
sunku pracy — przej$é na emeryture.

1a. Nauczyciele spetfniajgcy warunki okreslone
w ust. 1 moga przej$¢ na emeryture rowniez w wypad-
ku rozwigzania stosunku pracy lub wygasniecia sto-
sunku pracy w okolicznosciach okreslonych w art. 20
ust. 1,61 7.

1b.18%) Do okresu 20 lat wykonywania pracy
w szczegolnym charakterze, o ktérym mowa w ust. 1,
zalicza sie takze okres skierowania, na podstawie od-
rebnych przepiséw, do pracy pedagogicznej za grani-
ca.

2.186) podstawe wymiaru emerytury lub renty dla
nauczyciela zatrudnionego w systemie oswiaty i wy-
chowania, przechodzacego na emeryture lub rente
2z tytutu niezdolnosci do pracy, ustala sie na zasadach
ogoinyeh, okreslonych w przepisach o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, z tym
ze do podstawy tej wlicza sie réwniez wynagrodzenie
za godziny ponadwymiarowe, dodatki, $wiadczenia
w naturze, jesli ze swiadczen tych nauczyciel nie korzy-
sta po przejsciu na emeryture lub rente, oraz wszystkie
nagrody uzyskane przez nauczyciela za osiggniecia za-
wodowe w okresie, z ktérego wynagrodzenie stanowi
podstawe wymiaru emerytury lub renty.

2a.%") Nauczyciele urodzeni po dniu 31 grudnia
1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., zachowuja
prawo do emerytury, o ktorej mowa w ust. 1, bez
wzgledu na wiek, w ciagu o$miu lat od dnia wejscia
w zycie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.
Nr 162, poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70,
poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, poz. 1215,
z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238,
Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948,z 2001 r. Nr 8, poz. 64,

188) Dodany przez art. 3 pkt 26 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 2.

188) Zmieniony przez art. 1 pkt 55 ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

87 Dodany przez art. 150 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118), ktéra weszta
w Zycie z dniem 1 stycznia 1999 r.

Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111,
poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679, Nr 240, poz. 2054
i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498), jeze-
li nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego.

3. (uchylony).'88
Art. 89. (uchylony).189

Art. 90. 1. Nauczycielom, ktérzy w czasie okupacji
prowadezili tajne nauczanie, przystuguje dodatek do
emerytury lub renty w wysokosci 10 % przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w kwartale kalendarzo-
wym poprzedzajgcym termin ostatniej waloryzacji
emerytur i rent w 1995 r., jezeli nie pobieraja takiego
dodatku z innego tytutu, z uwzglednieniem ust. 4.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje
rowniez nauczycielom, ktérzy przed dniem 1 wrzesnia
1939 r. nauczali w jezyku polskim w szkotach polskich
na terenie |1l Rzeszy Niemieckiej oraz bytego Wolnego
Miasta Gdanska, jezeli nie pobierajg dotychczas takie-
go dodatku z innego tytutu.

3. Przyznanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1i 2,
nastepuje na wniosek zainteresowanego.

4. Kwota dodatku za tajne nauczanie, o ktérej mo-
wa w ust. 1, ulega podwyzszeniu przy zastosowaniu
wskaznika waloryzacji emerytur i rent — od miesiaca,
w ktérym jest przeprowadzana waloryzacja.

5.190) Prezes Zaktadu Ubezpieczen Spofecznych
ogtasza w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” co najmniej
na 12 dni roboczych przed najblizszym terminem walo-
ryzacji nalezng od tego terminu kwote dodatku za taj-
ne nauczanie.

Art. 91. (uchylony).'9?
Rozdziat 11a
Przepisy szczegélne
Art. 91a.'°2) 1, Nauczycielom:

1)'93) mianowanym lub dyplomowanym, zatrudnio-
nym w urzedach organéw administracji rzadowej,
kuratoriach oswiaty oraz w organach sprawuja-
cych nadzdér pedagogiczny nad zaktadami popraw-
czymi, schroniskami dla nieletnich, rodzinnymi

188) Przez art. 1 pkt 52 lit. d ustawy, o ktérej mowa w odnosni-

u 82.

189) Przez art. 150 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w odno$ni-
ku 187.

190) Dodany przez art. 150 pkt 3 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 187.

19 Przez art. 1 pkt 56 ustawy, o ktérej mowa w odnoséniku 1.

192) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 57 ustawy, o kt6-
rej mowa w odnosniku 1.

193) W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 27 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 2.
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osrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi oraz
szkotami przy zaktadach karnych na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, przy-
stuguja uprawnienia wynikajagce z art. 9a—9i,
30—33,49 ust. 1 pkt 2i 3, art. 51, 58—60, 86, 88 90;

2

~—

o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3, przystuguja
uprawnienia wynikajace z art. 9a—9i, 30—31, 33,
49, 51, 58—60, 73, 86—88 i 90.

2.194) Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomo-
wanemu, zatrudnionemu w Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej lub okregowych komisjach egzaminacyj-
nych albo w specijalistycznej jednostce nadzoru na sta-
nowisku wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych,
przystuguja uprawnienia wynikajace z art. 9a—8i,
30—33, 47, 49 ust. 1 pkt 3, art. 51, 58—60, 86—88 i 90.

3.195) Do nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2
pkt 1a, maja zastosowanie przepisy rozdziatéw 2—4,
art. 42 ust. 1, 2 i 7a, art. 51, 64—67 oraz rozdziatow
8—11.

Art. 91b. 1. Do nauczyciela zatrudnionego w wy-
miarze nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru
zajeé nie stosuje sie przepisow art. 54—61, 71196) 72
i 86—97192),

2.197) Do nauczyciela zatrudnionego w:

1) przedszkolu publicznym oraz w szkotach, o ktérych
mowa w art. 1 ust. 2 pkt 2, w wymiarze co najmniej
1/2 obowiagzkowego wymiaru zajeé, w tym do na-
uczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora,
majg zastosowanie przepisy art. 6, 9—9i, 22 ust. 3
i4,art. 26,49 ust. 1pkt2i3,art. 51,70aust. 3,46,
art. 75—86, 88 i 90;

2) przedszkolu niepublicznym i placéwce niepublicz-
nej, w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zajeé, w tym do nauczyciela zatrudnione-
go na stanowisku dyrektora, majg zastosowanie
przepisy art. 6, 9—9i, 22 ust. 3 i 4, art. 26, 49 ust. 1
pkt2i 3, art. 51, 70a ust. 3, 4i 6, art. 75—8b.

2a.198) Do pracownikéw, o ktérych mowa w art. 1
ust. 2 pkt 4 i 5, maja zastosowanie przepisy art. 6, 51,
64 ust. 3, art. 86—88 i 90.

3. Zakres stosowania ustawy do nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach oraz w placéwkach oswiatowo-wy-
chowawczych i opiekunczo-wychowawczych prowa-
dzonych przez koscioty i inne zwiagzki wyznaniowe
okreslaja odrgbne przepisy.

194 W brzmieniu ustalonym przez art. 3 pkt 27 lit. b ustawy,
o ktorej mowa w odnosniku 2.

195) Dodany przez art. 3 pkt 27 lit. ¢ ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 2.

1968} Art. 71 zostat uchylony przez art. 1 pkt 47 ustawy, o kto-
rej mowa w odnosniku 1.

197) W brzmieniu ustalonym przez art. 1 pkt 58 lit. a ustawy,
o ktérej mowa w odnosniku 1, oraz zmieniony przez
art. 3 pkt 28 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 2.

98} Dodany przez art. 1 pkt 58 lit. b ustawy, o ktérej mowa
w odnosniku 1.

Art. 91c. 1. W zakresie spraw wynikajacych ze sto-
sunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy,
maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy nauczycie-
li, niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy,
rozpatrywane s3 przez sady pracy.

Art. 91d.199 W przypadku szkét i placéwek prowa-
dzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego, za-
dania i kompetencje organu prowadzgcego okreslone
w:

1) art. 30 ust. 6, art. 42 ust. 7, art. 49 ust. 1a, art. 54
ust. 7 oraz art. 72 ust. 1 — wykonuje odpowiednio:
rada gminy, rada powiatu, sejmik wojewddztwa;

2)200) art. 9g ust. 2, art. 29 ust. 1 oraz art. 53 ust. 3a i 4
— wykonuje odpowiednio: wéjt, burmistrz (prezy-
dent miasta), zarzad powiatu, zarzad wojewodz-
twa;

3) art. 6a ust. 1 pkt 3 oraz ust. 6i 13, art. 9b ust. 4 pkt 2
oraz ust. 6 i 7 pkt 1, art. 9f ust. 1, art. 9g ust. 3 pkt 1
iust. 4, art. 18 ust. 4i b, art. 19 ust. 1, art. 22 ust. 1,
art. 26 ust. 2, art. 31, 42a ust. 1, art. 54 ust. 2 i 5,
art. 56 ust. 2, art. 61 ust. 2, art. 63, 66 ust. 1, art. 82
ust. 2 oraz art. 83 ust. 1 — wykonuje odpowiednio:
wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta, mar-
szatek wojewddztwa.

Rozdziat 12
Przepisy przejsciowe i koricowe
Art. 92. (uchylony).201
Art. 93. (uchylony).201

Art. 94. 1.202 Nauczycieli zatrudnionych w szkotach
lub organach administracji rzgdowej na stanowiskach
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych w dniu
wejscia w zycie ustawy, ktorzy uzyskali na podstawie
dotychczas obowiazujacych przepiséw kwalifikacje na-
ukowe i pedagogiczne do nauczania lub prowadzenia
zaje¢ wychowawczych w szkotach okreslonego rodza-
ju i stopnia, uwaza sie za posiadajacych kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela lub wychowawcy
w tych szkotach, choéby nie posiadali wyksztatcenia
okreslonego art. 9 ust. 1 pkt 1.

199) Dodany przez art. 3 pkt 29 ustawy, o ktérej mowa w od-
nos$niku 2.

200} Zmieniony przez art. 39 ustawy z dnia 20 czerwca 2002 r.
o bezposrednim wyborze wdjta, burmistrza i prezydenta
miasta (Dz. U. Nr 113, poz. 984), ktéry wszedt w zycie
w dniu wybordw do organéw stanowigcych jednostek
samorzadu terytorialnego przeprowadzonych w zwigzku
z zakonczeniem kadencji tych organéw wybranych
w dniu 11 pazdziernika 1998 r.

201 Przez art. 1 pkt 54 ustawy, o ktérej mowa w odnosniku 82.

202} Zmieniony przez art. 38 pkt 2 ustawy, o ktérej mowa w od-
nosniku 11.
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2. Dla absolwentow studiéw nauczycielskich, kto-
rzy ukonczg nauke w tych studiach po dniu wejscia
w zycie ustawy, w zakresie kwalifikacji naukowych i pe-
dagogicznych stosuje sie odpowiednio przepis ust. 1.

Art. 95. (uchylony).20"

Art. 96. 1. Nauczyciele mianowani na state na pod-
stawie dotychczasowych przepisow staja sie nauczy-
cielami mianowanymi w rozumieniu ustawy.

2. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
ustawy na podstawie mianowania do odwotania stajg
sig nauczycielami mianowanymi w rozumieniu usta-
wy, jezeli speiniajg warunki okreslone w art. 10 ust. 2.

3. Nauczyciele zatrudnieni w dniu wejscia w zycie
ustawy na podstawie:

1) mianowania do odwotania i niespetniajgcy warun-
kéw okreslonych w art. 10 ust. 2,

2} mianowania na czas okreslony

staja sie nauczycielami zatrudnionymi na podstawie
umowy 0 prace w rozumieniu ustawy.

Art. 97. (uchylony).200

Art. 98. (uchylony).201

Art. 99. Nauczyciele, ktéorym z uwagi na warunki
pracy lub kwalifikacje przystuguja na podstawie prze-
pisOw szczegdlnych okreslone uprawnienia lub $wiad-
czenia branzowe, zachowujg te uprawnienia lub swiad-
czenia nadal w zakresie obowigzujgcym w dniu wejscia
w zycie ustawy.

Art. 100. Swiadczenia przystugujace nauczycielom
w mys| postanowieA ustawy majg zastosowanie od

dnia 1 wrzesnia 1981 r., chyba ze ustawa stanowi ina-
czej.

Art. 101. 1. Traci moc ustawa z dnia 27 kwietnia
1972 r. — Karta praw i obowigzkow nauczyciela {Dz. U.
Nr 16, poz. 114, z 1973 r. Nr 12, poz. 89 oraz z 1977 .
Nr 11, poz. 43) w zakresie dotyczacym nauczycieli.

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych,
przewidzianych w niniejszej ustawie, nie dtuzej jednak
niz do dnia 31 lipca 1982 r., obowiazuja przepisy do-
tychczasowe ze zmianami wynikajacymi z ustawy.

Art. 102. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.203)

203) Ustawa zostata ogtoszona dnia 1 lutego 1982 r.



