Dziennik Ustaw Nr 125 — 8237 — Poz. 1161

1161
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 12 czerwca 2003 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu postepowania przy udzielaniu zaktadom pracy chronionej
pomocy finansowej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Na podstawie art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z pézn. zm.?)) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe zasady i tryb postepowania w spra-
wach udzielania zaktadom pracy chronionej:

a) dofinansowania w wysokosci do 50% oprocen-
towania zaciggnietych kredytéw bankowych,
pod warunkiem wykorzystania tych kredytéw na
cele zwigzane z rehabilitacjg zawodowsg i spo-
teczng osdb niepetnosprawnych,

b) zwrotu kosztow za szkolenie zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych, w zwigzku z koniecznoscia
zmiany profilu produkc;ji,

c¢) jednorazowej pozyczki w celu ochrony istniejgcych
w zaktadzie miejsc pracy osob niepetnosprawnych,

d) refundacji zwiekszonych kosztéw zatrudnienia
0so6b niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzo-
no chorobe psychiczng, uposledzenie umysto-
we, epilepsje lub niewidomych, w wysokosci
75% najnizszego wynagrodzenia;

2) terminy sktadania oraz rozpatrywania wnioskéw;

3) sposob i tryb sporzadzania informacji o wykorzy-
staniu srodkow.

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) bank — bank, w rozumieniu art. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r.— Prawo bankowe (Dz. U.
22002 r. Nr 72, poz. 665, z p6zn. zm.3), kredytujacy
prowadzacego zaktad pracy chronionej;

" Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzgdowej — zabezpieczenie spo-
teczne, na podstawie 8§ 1 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia Preze-
sa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 1997 r. Nr 160, poz. 1082,z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz.668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162,
poz. 111811126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz. 1001,
Nr 95, poz. 1101i Nr 111, poz. 1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550
i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100,
poz. 1080, Nr 125, poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154,
poz. 1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200,
poz. 1679 i 1683 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 7,
poz. 79 i Nr 90, poz. 844.

3) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1070, Nr 141,
poz. 1178, Nr 144, poz. 1208, Nr 153, poz. 1271, Nr 169,
poz. 1385 i 1387 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 50,
poz. 424, Nr 60, poz. 535 i Nr 65, poz. 594.

2) dofinansowanie — dofinansowanie w wysokosci
do 50% oprocentowania zaciggnietych kredytow
bankowych, pod warunkiem wykorzystania tych
kredytéw na cele zwigzane z rehabilitacjg zawodo-
wa i spoteczng osdb niepetnosprawnych;

3) Fundusz — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych;

4) kredyt — kredyt inwestycyjny lub obrotowy zacia-
gniety w banku przez prowadzacego zaktad pracy
chronionej na cele zwigzane z rehabilitacja zawo-
dowag i spoteczng osbéb niepetnosprawnych;

5) najnizsze wynagrodzenie — minimalne wynagro-
dzenie za prace obowigzujgce w grudniu roku po-
przedniego, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow;

6) pomoc publiczna — pomoc publiczng udzielonag
pracodawcy w okresie 3 kolejnych lat poprzedza-
jacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie dofi-
nansowania, zgodnie z przepisami o warunkach
dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicz-
nej dla przedsiebiorcow;

7) pozyczka — jednorazowa pozyczke w celu ochro-
ny istniejacych w zaktadzie miejsc pracy osob nie-
petnosprawnych;

8) pracodawca — pracodawce prowadzgcego zaktad
pracy chronionej;

9) refundacja — refundacje zwiekszonych kosztow
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, u ktérych
stwierdzono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe, epilepsje lub niewidomych, w wyso-
kosci 75% najnizszego wynagrodzenia;

10) stan zatrudnienia — $redni stan zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych z okresu ostatnich trzech pet-
nych miesiecy poprzedzajgcych ztozenie przez
pracodawce wniosku, w przeliczeniu na petny wy-
miar czasu pracy, wyliczony jako $rednia arytme-
tyczna za kazdy dzien od pierwszego do ostatnie-
go dnia miesigca;

11) ustawa — ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych;

12) zalegtosci w wymagalnych zobowigzaniach wo-
bec Funduszu — zobowigzania, ktérych termin za-

ptaty uptynat;
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13) zwrot kosztéw za szkolenie — zwrot kosztéw za
szkolenie zatrudnionych osob niepetnospraw-
nych, w zwigzku z koniecznoscig zmiany profilu
produkgcji.

8 3. 1. Pracodawca ubiegajgcy sie o otrzymanie po-
mocy finansowej ze $rodkéw Funduszu sktada wnio-
sek:

1) do Funduszu — w przypadku pomocy, o ktérej mo-
waw 8 1pkt1lit.aid;

2) we wtasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu
wojewodztwa — w przypadku pomocy, o ktorej
mowa w 8 1 pkt 1lit. bii c.

2. Wniosek powinien zawieraé:
1) nazwe i adres siedziby pracodawcy;
2) status prawny i podstawe dziatania;
3) numery NIP i REGON;

4) dane osoby upowaznionej do reprezentowania pra-
codawcy w sprawie;

5) kserokopie aktualnej decyzji o nadaniu statusu za-
ktadu pracy chronionej;

6) informacje o stanie zatrudnienia ogétem, w tym
0s6b niepetnosprawnych wedtug stopnia niepet-
nosprawnosci;

7) oswiadczenie o niezaleganiu z wymagalnymi zobo-
wigzaniami wobec Funduszu;

8) informacje o pomocy publiczne;j.

3. Wnioski rozpatruje sie w terminie 30 dni od dnia
ztozenia kompletnego wniosku.

4. W terminie 14 dni od dnia:

1) pozytywnego rozpatrzenia wniosku nastepuje pod-
pisanie umowy;

2) negatywnego rozpatrzenia wniosku powiadamia
sie o tym pracodawce, dotaczajac uzasadnienie.

8 4. 1. Pracodawca moze uzyskac¢ ze srodkéw Fun-
duszu dofinansowanie, jezeli:

1) posiada status zaktadu pracy chronionej przez
okres co najmniej 12 miesiecy lub w wyniku prze-
ksztatcen wtasnosciowych stat sie nastepca praw-
nym podmiotu, ktory otrzymywat z Funduszu dofi-
nansowanie do oprocentowania kredytu;

2) nie zalega z wymagalnymi zobowigzaniami wobec
Funduszu;

3) podpisat umowe kredytowa z bankiem lub objat zo-
bowigzanie z tytutu kredytu w formie umowy
o przejecie dtugow.

2. W przypadku gdy stopa oprocentowania kredytu
jest wyzsza od przecietnych stdép osigganych na rynku

ustug finansowych, do objecia dofinansowaniem bie-
rze sie pod uwage oprocentowanie na poziomie nie
WYyZszym niz przecietna stopa oprocentowania kredytu.

3. Dofinansowanie moze uzyskac¢ w pierwszej kolej-
nosci pracodawca, ktéry nie prowadzi dziatalnosci le-
asingowej, lombardowej, obstugi ratalnej, faktoringu,
obrotu wierzytelnos$ciami.

4. Dofinansowaniem nie moga by¢ objete kredyty:

1) przeznaczone na:

a) zakup nieruchomosci, z wyjatkiem tych nieru-
chomosci, ktére beda przeznaczone na prowa-
dzenie tego zaktadu,

b) finansowanie inwestycji pod wynajem,
¢) zakup samochodow osobowych;

2) ktérych zabezpieczeniem jest lokata na rachunku
bankowym pracodawcy.

5. Warunkiem rozpatrzenia wniosku w sprawie do-
finansowania na cel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1
lit. a, jest ztozenie przez pracodawce os$wiadczenia
i udokumentowanie przeznaczenia nieruchomosci.

§ 5. 1. Dofinansowanie w wysokos$ci do 50% opro-
centowania kredytow moze uzyskac pracodawca, jezeli:

1) posiada co najmniej 50% wskaznik zatrudnienia
0sob niepetnosprawnych lub co najmniej 40% nie-
widomych lub psychicznie chorych albo uposle-
dzonych umystowo zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

2) miesieczna wysokos$¢ pomocy publicznej uzyskana
na 1 zatrudniong osobe niepetnosprawng w przeli-
czeniu na petny wymiar czasu pracy nie przekro-
czyta 300% najnizszego wynagrodzenia.

2. Dofinansowanie w wysokosci do 30% oprocen-
towania kredytéw moze uzyskaé pracodaweca, jezeli:

1) nie osigga wskaznika zatrudnienia, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 1;

2) miesieczna wysokos¢ pomocy publicznej uzyskana
na 1 osobe niepetnosprawng w przeliczeniu na pet-
ny wymiar czasu pracy byta wyzsza od 300% naj-
nizszego wynagrodzenia i nie przekroczyta 400%
najnizszego wynagrodzenia.

3. Jezeli miesieczna wysokosé pomocy publicznej
uzyskana na 1 zatrudniong osobe niepetnosprawng
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy przekro-
czyta 400% najnizszego wynagrodzenia, dofinansowa-
nie nie przystuguje.

8 6. Fundusz przekazuje dofinansowanie do banku
kredytujgcego pracodawce, pod warunkiem zaptace-
nia przez pracodawce miesiecznej raty i przypadajace-
go na niego oprocentowania raty kredytu.



Dziennik Ustaw Nr 125

— 8239 —

Poz. 1161

8 7. Maksymalna wysokos$¢ kredytow, do ktérych
pracodawca moze uzyskaé¢ dofinansowanie, nie moze
przekroczyé sumy kwot:

1) 55 000 zt na jedng osobe niepetnosprawng o znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci;

2) 35000 zt na jedng osobe niepetnosprawng o umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawnosci;

3) 25 000 na jedng osobe niepetnosprawng o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.

§ 8. 1. Pracodawca korzystajacy z dofinansowania
powinien utrzymaé stan zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych bedacy podstawag wyliczenia wysokosci
kredytow objetych dofinansowaniem w okresie, na ja-
ki zostato ono przyznane.

2. Fundusz kontroluje u pracodawcy stan zatrud-
nienia osob niepetnosprawnych na podstawie spra-
wozdan kwartalnych.

3. Zmniejszenie w okresie korzystania z dofinanso-
wania stanu zatrudnienia o co najmniej 10% w poréw-
naniu ze stanem wykazanym we wniosku o dofinanso-
wanie powoduje wstrzymanie przyznanego dofinanso-
wania od pierwszego dnia kwartatu, ktérego dotyczy
dofinansowanie, a w ktérym nastgpito zmniejszenie
stanu zatrudnienia.

4. W przypadku gdy nastgpi spadek zatrudnienia
bedacy nastepstwem zdarzen losowych, nastepuje po-
nowne ustalenie maksymalnej wysokosci dofinanso-
wania.

5. W przypadku zwiekszenia stanu zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych pracodawca moze wystgpié
z wnioskiem do Funduszu o ponowne przeliczenie
maksymalnej wysokosci kredytow objetych dofinanso-
waniem.

8 9. 1. Dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu nie
przystuguje w przypadku:

1) utraty przez pracodawce statusu zaktadu pracy
chronionej, poczawszy od dnia utraty tego statusu;

2) wykorzystania przez pracodawce kredytu niezgod-
nie z przeznaczeniem;

3) zalegania z wymagalnyni zobowigzaniami wobec
Funduszu.

2. Dofinansowaniem nie moga by¢ objete kredyty
sptacone przed datg ztozenia kompletnego wniosku do
Funduszu.

8 10. 1. W celu uzyskania dofinansowania do wnio-
sku, o ktérym mowa w & 3, nalezy dotaczy¢:

1) potwierdzong za zgodnosé¢ z oryginatem kseroko-
pie zawartej umowy kredytu;

2) informacje z banku kredytujgcego o wysokosci od-
setek, jakie zaktad zaptaci z tytutu zaciggnietych
umow kredytowych za okres objety wnioskiem,

wraz z informacjg o wysokosci stopy procentowej
przyjetej do wyliczenia odsetek.

2. W przypadku stwierdzenia brakow w ztozonym
przez pracodawce wniosku Fundusz wzywa pracodaw-
ce do ich uzupetnienia w terminie 14 dni od dnia dore-
czenia. Nieuzupetnienie brakéw powoduje pozosta-
wienie wniosku bez rozpatrzenia.

8 11. 1. Dofinansowanie moze byé przyznane tylko
do kredytu wymienionego we wniosku o dofinansowa-
nie.

2. W przypadku odnowienia umowy kredytu, zacig-
gniecia nowego kredytu lub zawarcia aneksu do umo-
wy, pracodawca wystepuje do Funduszu z nowym
whnioskiem o dofinansowanie, wraz z zatgcznikami,
o ktérych mowa w 8§ 10.

8 12. 1. Dofinansowanie przyznaje sie od dnia za-
warcia umowy kredytu, jezeli wniosek zostat ztozony
w Funduszu w terminie 30 dni od dnia zawarcia przez
pracodawce umowy kredytu.

2. W przypadku przekroczenia terminu, o ktérym
mowa w ust. 1, dofinansowanie przyznaje sie od dnia
przyjecia przez Fundusz wniosku.

3. Wnioski o dofinansowanie na dany rok kalenda-
rzowy sktadane sg do dnia 15 listopada tego roku.

§ 13. 1. Dofinansowanie moze by¢ udzielone praco-
dawcy na okres do 12 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do
konca danego roku kalendarzowego.

2. Po uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1,
pracodawca moze wystapié¢ z wnioskiem do Funduszu
o dofinansowanie oprocentowania kredytow, ktérych
termin sptaty jest dtuzszy niz 12 miesiecy.

8 14. Dofinansowanie podlega zwrotowi w czesci
lub w catosci wraz z odsetkami ustawowymi w przy-
padku:

1) niewtasciwego wykorzystania kredytu — od dnia
udzielenia dofinansowania,

2) ujawnienia u pracodawcy, ktéremu przyznano dofi-
nansowanie, zalegtosci w wymagalnych zobowia-
zaniach wobec Funduszu w okresie przekazywania
dofinansowania — od dnia ujawnienia zalegtosci
w wymagalnych zobowigzaniach,

3) utraty przez pracodawce statusu zaktadu pracy
chronionej — od dnia utraty statusu zaktadu pracy
chronionej

— niezwtocznie, nie pdézniej jednak niz w terminie
30 dni od powziecia przez Fundusz wiadomosci o za-
istnieniu zdarzen, o ktérych mowa w pkt 1—3.

§ 15. W celu uzyskania zwrotu kosztéw za szkolenie
do wniosku, o ktérym mowa w 8 3, nalezy dotaczy¢:

1) wskazanie jednostki szkolgcej wraz z uzasadnie-
niem jej wyboru;
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2) program szkolenia;
3) kosztorys szkolenia;

4) wykaz zatrudnionych oséb niepetnosprawnych prze-
widzianych do szkolenia oraz ich o$wiadczenia o:

a) wyrazeniu zgody na udziat w szkoleniu,

b) zadeklarowaniu przepracowania u tego praco-
dawcy okresu nie krétszego niz 24 miesigce od
dnia zakonhczenia szkolenia,

c) zobowigzaniu sie do zwrotu Funduszowi za po-
srednictwem pracodawcy kosztow szkolenia,
w przypadku rozwigzania stosunku pracy z przy-
czyn lezacych po stronie pracownika,

5) zaswiadczenia o braku przeciwwskazah do wykony-
wania pracy na nowym stanowisku pracy przez
niepetnosprawnych kandydatow na szkolenie wy-
dane przez lekarza sprawujacego profilaktyczng
opieke zdrowotng nad nimi,

6) oswiadczenie pracodawcy, ze w ciggu ostatnich
trzech lat przed dniem ztozenia wniosku nie otrzy-
mat dofinansowania ze $rodkéw Funduszu na
szkolenie na podstawie przepisow ustawy.

8 16. Przy rozpatrywaniu wniosku o zwrot kosztéw
za szkolenie bierze sie pod uwage:

1) zasadnos$é zmiany kwalifikacji przez zatrudnione
osoby niepetnosprawne, w tym:

a) czy zmiana kwalifikacji jest konieczna,

b) czy przeszkolenie tych oséb spowoduje utrzy-
manie ich w zatrudnieniu;

2) stopnie oraz rodzaje niepetnosprawnosci zatrudnio-
nych oséb niepetnosprawnych wymagajacych szko-
lenia;

3) przewidywany catkowity i jednostkowy koszt szko-
lenia;

4) udziat srodkéw wtasnych pracodawcy lub z innych
zrodet, ktdre nie moga byé nizsze niz 25%;

5) merytoryczne przygotowanie szkolenia;

6) gwarancje zdobycia umiejetnosci niezbednych na
nowych stanowiskach pracy;

7) wysokosé srodkow okreslonych naten cel w danym
roku;

8) oswiadczenie o niezaleganiu z wymagalnymi zobo-
wigzaniami wobec Funduszu.

8 17. Wysokos$é kwoty zwrotu kosztéw za szkolenie
ustala sie zgodnie z przepisami o warunkach dopusz-
czalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przed-
siebiorcow.

8 18. W umowie o zwrot kosztéw za szkolenie okre-
sla sie w szczegolnosci:

1) ogdlna kwote objetg zwrotem kosztéw szkolenia;

2) rodzaje kosztéw szkolenia objetych zwrotem ze
srodkéw Funduszu;

3) termin zwrotu kosztéw szkolenia;

4) udziat $rodkéw wtasnych pracodawcy lub srodkow
z innych zrodet w kosztach szkolenia;

5) okres zatrudnienia osdb niepetnosprawnych po
ukonczeniu szkolenia, wynoszgcy co najmniej
24 miesiace;

6) przypadki wypowiedzenia umowy przez marszatka
wojewodztwa;

7) zobowigzanie pracodawcy do zwrotu S$rodkéw
otrzymanych na szkolenie zatrudnionych oséb nie-
petnosprawnych wraz z ustawowymi odsetkami na-
leznymi od dnia, w ktérym przestat ich zatrudniaé, je-
zeli okres zatrudnienia bedzie krotszy niz 24 miesigce;

8) terminy sktadania informacji o wykorzystanych
srodkach.

§ 19. 1. Ze $rodkow Funduszu moga zostac zwréco-
ne nastepujace koszty szkolenia:

1) uprzednio uzgodniong naleznos¢ przystugujaca
jednostce szkolgcej;

2) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkdéw szko-
lonej osoby niepetnosprawnej;

3) zakwaterowania i wyzywienia w czesci albo w cato-
sci, jezeli szkolenie odbywa sie w innej miejscowo-
$ci niz miejsce zamieszkania zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej;

4) przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu prze-
wodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepet-
nosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia nie-
petnosprawnosci;

5) wynagrodzenia ttumacza jezyka migowego albo
lektora dla niewidomych lub opiekuna zatrudnio-
nej osoby niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej
do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

6) niezbednych badan lekarskich, psychologicznych,
diagnostycznych.

2. W przypadku gdy szkolenie jest organizowane
przez pracodawce ze srodkéw Funduszu, poza koszta-
mi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2—6, moga zostaé
zwrocone nastepujace koszty:

1) wynagrodzen osob prowadzacych szkolenie;

2) podrozy os6b prowadzacych szkolenie i zatrudnio-
nych oséb niepetnosprawnych uczestnikéw szko-
lenia;

3) amortyzacji maszyn i urzadzen w zakresie, w jakim
sg one wykorzystywane na potrzeby szkolenia;

4) ustug doradczych zwigzanych z danym szkoleniem;

5) materiatéw zwigzanych z danym szkoleniem.
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8 20. 1. Pracodawca moze uzyskaé ze srodkow Fun-
duszu pozyczke, jezeli:

1) posiada status zaktadu pracy chronionej przez
okres co najmniej 3 lat;

2) nie zalega z wymagalnymi zobowigzaniami wobec
Funduszu;

3) zobowigze sie do niezmniejszenia, przez okres 3 lat
od dnia podpisania umowy, stanu zatrudnienia
osob niepetnosprawnych ponizej stanu ich zatrud-
nienia na koniec miesigca poprzedzajacego date
ztozenia wniosku;

4) nie ogtoszono w stosunku do niego upadtosci lub
nie rozpoczeto jego likwidacji.

2. Pozyczka moze byé przeznaczona na:

1) sptate zobowigzan, w przypadku:
a) utraty ptynnosci finansowej,
b) zagrozenia likwidacja lub upadtoscia;

2) zakup materiatéw, surowcéw do produkgcji lub to-
waroéw, jezeli ich zakup ze srodkéw wtasnych pra-
codawcy zagrazatby utratg ptynnosci finansowej;

3) zakup srodkow trwatych okreslonych w przyjetym
przez pracodawce planie inwestycyjnym, z wyjat-
kiem zakupu samochodow osobowych;

4) realizacje dziatan, w tym wydatki inwestycyjne,
okreslone w przyjetym przez pracodawce progra-
mie restrukturyzacyjnym;

5) usuwanie szkdéd wyrzadzonych przez kleski zywio-
towe, katastrofy naturalne i awarie techniczne.

3. Maksymalna kwota pozyczki nie moze przekro-
czy¢ iloczynu liczby zatrudnionych oséb niepetno-
sprawnych na koniec miesigca poprzedzajacego date
ztozenia wniosku i pieciokrotnosci przecietnego wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w ustawie.

8 21. W celu otrzymania pozyczki ze srodkéw Fun-
duszu do wniosku, o ktérym mowa w 8§ 3, nalezy dotg-
czyé:

1) informacje dotyczacg wysokosci wnioskowanej
kwoty pozyczki;

2) informacje na temat szczegétowego przeznaczenia
pozyczki;

3) analize i ocene stanu ekonomiczno-finansowego
pracodawcy ze wskazaniem mozliwosci dalszego
rozwoju;

4) okreslenie sposobow dziatania, ktére zapewnia
osiggniecie trwatej poprawy wyniku finansowego
pracodawcy, wraz ze wskazaniem zrddet finanso-
wania przedsiewzieé restrukturyzacyjnych;

5) opis zadan wykonywanych w ramach programu re-
strukturyzacyjnego wraz z harmonogramem ich re-
alizacji;

6) opis zadan wykonywanych w ramach planu inwe-
stycyjnego wraz z harmonogramem ich realizacji,
w przypadku ubiegania sie o pozyczke na zakup
srodkéw trwatych;

7) prognoze efektéw ekonomiczno-finansowych pra-
codawcy na najblizsze trzy lata, z uwzglednieniem
whnioskowanej pozyczki;

8) proponowane formy zabezpieczenia sptaty pozyczki.

8 22. Przy rozpatrywaniu wniosku o pozyczke bierze
sie pod uwage w szczegolnosci:

1) kondycje finansowa pracodawcy pozwalajgcg na
sptate zadtuzenia wobec Funduszu, ktora jest oce-
niana na podstawie posiadanego majatku trwate-
go, mozliwosci produkcyjnych, mozliwosci zbytu,
rachunku wynikéw i ptynnosci finansowej;

2) oswiadczenie pracodawcy o niezaleganiu z wyma-
galnymi zobowigzaniami wobec Funduszu;

3) okres dziatania oraz doswiadczenie pracodawcy
w zakresie zatrudnienia osdb niepetnosprawnych;

4) wysokosé srodkdw Funduszu okreslonych na ten
cel w danym roku;

5) przedstawienie i udokumentowanie przez praco-
dawce zabezpieczenia sptaty pozyczki.

§ 23. 1. Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy
niz 48 miesiecy.

2. Oprocentowanie pozyczki ustala sie wedtug zmien-
nej stopy procentowej w wysokosci 50% stopy redyskon-
ta weksli ogtaszanej przez Rade Polityki Pieniezne;.

3. Sptata pozyczki nastepuje miesiecznie w réwnych
ratach kapitatowych powiekszonych o kwoty odsetek.

4. Zabezpieczenie pozyczki moze stanowié:
1) hipoteka;
2) ubezpieczenie umowy pozyczki;
3) poreczenie wekslowe;
4) poreczenie wedtug prawa cywilnego;
5) przelew wierzytelnosci na zabezpieczenie;
6) przelew praw z umoéw ubezpieczeniowych;
7) zastaw na prawach lub na rzeczach;
8) gwarancja bankowa zaptaty naleznosci;

9) weksel in blanco wraz z innym rodzajem zabezpie-
czenia, okreslonym w pkt 1—7.

§ 24. Wyptata pozyczki nastepuje po podpisaniu
umowy, ktéra przewiduje w szczegdlnosci:

1) wysokos¢ udzielonej pozyczki;

2) sposobb jej zabezpieczenia;
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3) przeznaczenie;
4) harmonogram sptaty;
5) okres sptaty;

6) wysokosé¢ oprocentowania w dniu podpisania
umowy, przy czym o zmianie oprocentowania po-
zyczki nalezy powiadomié kazdorazowo praco-
dawce na pismie;

7) mozliwo$é wyptacania w transzach oraz uzalez-
nienie uruchomienia kolejnych transz od rozlicze-
nia sie pracodawcy z wykorzystania uprzednio
przekazanych srodkdw;

8) zobowigzanie pracodawcy do:

a) przedstawienia dokumentéw $wiadczgcych
o celowym wykorzystaniu pozyczki,

b) terminowych sptat rat pozyczki wraz z odsetka-
mi, zgodnie z planem sptat pozyczki stanowig-
cym integralng czes¢ umowy,

c) niezwtocznego kazdorazowego powiadamiania
marszatka wojewdédztwa o zmianach miejsca
prowadzonej dziatalnosci oraz o zaprzestaniu
badz zawieszeniu dziatalnosci lub innych okolicz-
nosciach majacych wptyw na realizacje umowy;

9) warunki jej wypowiedzenia;

10) sankcje w przypadku stwierdzenia wykorzystania
pozyczki niezgodnie z umowg;

11) terminy sktadania informacji o wykorzystanych
srodkach.

§ 25. 1. W celu uzyskania refundacji do wniosku,
o ktéorym mowa w § 3, nalezy dotaczy¢:

1) informacje o liczbie zatrudnionych oséb niepetno-
sprawnych, u ktdorych stwierdzono chorobg psy-
chiczng, uposledzenie umystowe, epilepsje lub
niewidomych, w przeliczeniu na petny wymiar cza-
su pracy;

2) imienng liste zatrudnionych oséb niepetnospraw-
nych, o ktérych mowa w pkt 1, wraz z o$wiadcze-
niem, iz osoby ujete na liscie wyrazity zgode na
udostepnienie danych osobowych;

3) informacje o poniesionych zwigkszonych kosztach za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktérych mowa
w pkt 1, z uwzglednieniem w szczegdlnosci kosztéw:

a) poniesionych w zwigzku ze zmniejszonym wy-
miarem czasu pracy osob niepetnosprawnych
w przypadku pracownikdw, co do ktérych nie zo-
staty zastosowane ogdlne normy czasu pracy,
z uwzglednieniem dodatkowej przerwy w pracy,

b) wynikajacych ze zwigkszonej absencji chorobowej,

¢) wynagrodzenia za dodatkowy urlop wypoczyn-
kowy,

d) wynagrodzenia za czas zwolnien od pracy osob
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepet-

nosprawnosci skierowanych na turnus rehabili-
tacyjny albo w celu wykonania badan specjali-
stycznych, zabiegdw leczniczych, usprawniajg-
cych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia
w sprzet ortopedyczny lub jego naprawy,

e) dodatkowych wynagrodzen pracownikéw za
znajomos¢ i postugiwanie sie jezykiem migo-
wym oraz wynagrodzen lektoréw dla pracowni-
kéw niewidomych zatrudnionych na stanowi-
skach nierobotniczych,

f) zwigzanych z zapewnieniem podstawowej i spe-
cjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych,

g) organizacji turnuséw rehabilitacyjnych i uspraw-
niajacych,

h) zwiagzanych z zapewnieniem poradnictwa zawo-
dowego,

i) dowozenia lub dojazddw do pracy i z pracy oséb
niepetnosprawnych majacych trudnosci w ko-
rzystaniu z publicznych srodkéw transportu,

j) poniesionych na przystosowanie obiektéw i po-
mieszczen uzytkowanych przez zaktad do po-
trzeb oséb niepetnosprawnych,

k) poniesionych w zwiagzku z realizacjg indywidual-
nych programoéw rehabilitacji,

[) poniesionych w zwigzku ze §wiadczeniem pomo-
cy indywidualnej dla osdb niepetnosprawnych,

m) poniesionych na badania, ekspertyzy, analizy,
opracowywanie projektéw norm, a takze na wy-
dawnictwa i konkursy dotyczace rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej.

2. Whnioski o uzyskanie refundacji sg sktadane przez
pracodawce raz na kwartat, w terminie do 20. dnia mie-
sigca nastepujgcego po uptywie kwartatu, ktérego do-
tyczy refundacja.

§ 26. 1. Umowa o refundacje przewiduje w szcze-
golnosci:

1) termin wyptaty i wysokos$é refundaciji;
2) okreslenie miesiecy, ktérych dotyczy refundacja;

3) termin rozliczenia $rodkéw przyznanych na refun-
dacje;

4) sankcje w stosunku do pracodawcy, w przypadku
stwierdzenia uchybienia terminowi, o ktérym mo-
wa w pkt 3, lub wykorzystania refundacji niezgod-
nie z przeznaczeniem;

5) warunki wypowiedzenia umowy przez Fundusz;

6) terminy sktadania informacji o wykorzystanych
srodkach.

2. W przypadku ogtoszenia likwidacji lub upadtosci
pracodawcy refundacja bedzie wyptacana do dnia roz-
wigzania lub wygasniecia stosunku pracy z osobami
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niepetnosprawnymi, u ktorych stwierdzono chorobe
psychiczng, uposledzenie umystowe, epilepsje lub nie-
widomymi.

8 27. 1. Pracodawca, ktéry otrzymat pomoc ze $rod-
kéw Funduszu, sktada pisemng informacje o wykorzy-
staniu srodkow:

1) do Funduszu, jezeli otrzymat pomoc na cele wymie-
nione w 8 1 pkt 1lit. aid;

2) we wtasciwej jednostce organizacyjnej samorzadu
wojewodztwa, jezeli otrzymat pomoc na cele wy-
mienione w 8 1 pkt 1lit. bi c.

2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) petng nazwe i adres pracodawcy, ktéry otrzymat
pomoc;

2) numer identyfikacji podatkowej NIP;
3) numer identyfikacyjny REGON;
4) oznaczenie wykonywanej dziatalnosci wedtug PKD;

5) forme prawno-organizacyjng;

6) strukture wtasnosci;

7) érednig liczbe zatrudnionych, w tym oséb niepet-
nosprawnych;

8) strukture produkcji;

9) podstawe prawng udzielonej pomocy;
10) wielkosé i forme pomocy;
11) rodzaj pomocy;

12) spos6b wydatkowania otrzymanej pomocy, w tym
zgodnosé z zatozonym przeznaczeniem.

3. Informacje sktada sie w terminach okreslonych

w umowie o udzielenie pomocy ze srodkéw Funduszu.

8 28. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia, z wyjgtkiem przepisow
§ 25 26, ktére wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2004 .

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:

J. Hausner



