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ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 29 lipca 2003 r.

w sprawie szkolenia zawodowego funkcjonariuszy Agencji Wywiadu

Na podstawie art. 71 ust. 1 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r.
Nr 90, poz. 844, Nr 113, poz. 1070 i Nr 130, poz. 1188)
zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1
Zasady i tryb szkolenia zawodowego

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe zasady
i tryb szkolenia zawodowego funkcjonariusza Agencji
Wywiadu, zwanego dalej ,funkcjonariuszem”.

8 2. 1. W Agencji Wywiadu, zwanej dalej ,AW",
wprowadza sie system szkolenia zawodowego, maja-
cy na celu teoretyczne i praktyczne przygotowanie
funkcjonariusza do nalezytego wykonywania zadan
stuzbowych oraz zapewniajgcy prawidtowa realizacje
ustawowych zadan AW.

2. W ramach systemu, o ktérym mowa w ust. 1,
w AW sa organizowane nastepujace rodzaje szkolen
zawodowych:
1) na pierwszy stopien podoficerski,
2) na pierwszy stopien chorazego,

3) na pierwszy stopien oficerski,

4) specjalistyczne,

5) doskonalenia zawodowego,
6) jezykdw obcych
— zwane dalej ,szkoleniem”.

§ 3. 1. Szkolenia organizuje i prowadzi Osrodek
Szkolenia Agencji Wywiadu, zwany dalej ,OSAW”".

2. Szkolenia, o ktédrych mowa w § 2 ust. 2 pkt 4—6,
moga by¢ organizowane i prowadzone przez inng niz
OSAW jednostke organizacyjna AW, zwang dalej , jed-
nostka organizacyjna”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 4—86,
moga byé réwniez organizowane i prowadzone poza

4. Szef AW, w szczegdlnie uzasadnionych przypad-
kach, moze wyrazié¢ zgode na:

1) szkolenie funkcjonariusza, w formie indywidual-
nej, organizowane i prowadzone przez OSAW;

2) szkolenie, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 1—3,
funkcjonariusza wykonujgcego czynnosci opera-
cyjno-rozpoznawcze organizowane i prowadzone
przez inng niz OSAW jednostke organizacyjna;

3) szkolenie funkcjonariusza wykonujacego czynno-
$ci operacyjno-rozpoznawcze, organizowane i pro-
wadzone poza AW.
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8 4. 1. Szkolenia sg prowadzone zgodnie z rocznym
planem szkolen opracowanym w OSAW. Plan szkolen
powinien uwzgledniaé potrzeby szkoleniowe zgtasza-
ne przez jednostki organizacyjne.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, jest zatwierdzany
przez Szefa AW.

8 5. 1. Szkolenia organizowane przez OSAW sg pro-
wadzone w oparciu o ramowe i szczegétowe programy
szkolenia.

2. Ramowy program szkolenia jest opracowywany
w OSAW, przy wspotpracy z Radg Programowg OSAW,
i zatwierdzany, na wniosek Dyrektora Biura Kadr i Szko-
lenia AW, przez Szefa AW.

3. Program szkolenia, o ktérym mowa w ust. 2, po-
winien zawieraé w szczegoélnosci:

1) nazwe szkolenia;

2) nazwe jednostki organizacyjnej organizujacej i pro-
wadzacej szkolenie;

3) zasady postepowania kwalifikacyjnego;

4) forme i system prowadzenia szkolenia oraz ogdlne
zasady jego przebiegu;

5) bloki tematyczne szkolenia;

6) metodyke realizacji blokdw tematycznych szkole-
nia;

7) forme zakonczenia szkolenia.

4. Szczegotowy program szkolenia jest opracowy-
wany odpowiednio w:

1) OSAW;

2) jednostce organizacyjnej organizujacej i prowadza-
cej szkolenie.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4, jest zatwier-
dzany odpowiednio przez Komendanta OSAW lub kie-
rownika jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa
w ust. 4 pkt 2, i powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) cel szkolenia;

2) przedmioty szkolenia w ramach blokéw tematycz-
nych;

3) forme realizacji poszczegdlnych tematow szkolenia
i ich wymiar czasowy;

4) szczegotowy rozktad zajeé szkolenia i ich wymiar
czasowy;

5) wskazanie oséb prowadzacych szkolenie z poszcze-
golnych przedmiotéw;

6) forme sprawdzania wiedzy na poszczegélnych eta-
pach szkolenia.

8 6. 1. Na szkolenia funkcjonariusz jest kierowany
rozkazem personalnym kierownika jednostki organiza-
cyjnej wtasciwej w sprawach osobowych, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej, w ktérej funkcjo-
nariusz petni stuzbe.

2. Funkcjonariusz, na czas trwania szkolenia, jest
zwolniony z wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w jednostce organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe.

§ 7. 1. Szkolenie na pierwszy stopien podoficerski
jest jednoczesnie szkoleniem podstawowym dla funk-
cjonariusza w stuzbie przygotowawczej, niezaleznie od
posiadanego wyksztatcenia oraz stazu stuzby lub pra-
cy poza AW.

2. Skierowanie na szkolenie podstawowe powinno
nastapié bezposrednio po przyjeciu funkcjonariusza do
stuzby w AW.

3. Podczas szkolenia podstawowego funkcjona-
riusz podlega ocenie pod katem przestrzegania dyscy-
pliny stuzbowej, umiejetnosci wspétdziatania w gru-
pie, posiadanych zdolnosci i predyspozycji do stuzby
w AW oraz mozliwosci adaptacji zawodowej.

§ 8. 1. Szkolenie na pierwszy stopien chorazego sta-
nowi kontynuacje oraz poszerzenie tresci programo-
wych szkolenia podstawowego i ma na celu podwyz-
szenie kwalifikacji zawodowych funkcjonariusza maja-
cego petnié stuzbe w korpusie chorgzych.

2. Na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 1, mozna
skierowaé funkcjonariusza, ktory spetnia nastepujace
warunki:

1) ukohczyt szkolenie podstawowe;
2) staz stuzby w AW wynosi co najmniej 12 miesiecy;
3) uzyskat pozytywna opinie stuzbows;

4) petni stuzbe na stanowisku, z ktérym jest zwigzany
stopien chorazego.

8 9. 1. Szkolenie na pierwszy stopien oficerski sta-
nowi poszerzenie dotychczasowego szkolenia zawodo-
wego funkcjonariusza i stuzy pogtebianiu jego wiedzy
oraz umiejetnosci zawodowych koniecznych do nale-
zytego wykonywania zadan stuzbowych w korpusie
oficeréw.

2. Szkolenie na pierwszy stopien oficerski moze by¢
realizowane w OSAW w ramach:

1) kursu oficerskiego stacjonarnego dla nowo przyje-
tych funkcjonariuszy AW z przeznaczeniem skiero-
wania ich do wykonywania czynnosci operacyjno-
-rozpoznawczych;

2) kursu oficerskiego indywidualnego dla wybranych,
nowo przyjetych funkcjonariuszy AW z przeznacze-
niem skierowania ich do wykonywania czynnosci
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operacyjno-rozpoznawczych oraz pracujacych juz
w AW funkcjonariuszy, a nieposiadajgcych jeszcze
ukonczonego kursu oficerskiego na pierwszy sto-
pien oficerski;

3) kursu oficerskiego indywidualnego o profilu admi-
nistracyjnym dla funkcjonariuszy AW niewykonu-
jacych w stuzbie czynnosci operacyjno-rozpoznaw-
czych.

3. Na szkolenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 2,
mozna skierowaé funkcjonariusza AW, ktéry spetnia
nastepujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze;
2) uzyskat pozytywna opinie stuzbows;

3) petni stuzbe na stanowisku, z ktérym jest zwigzany
stopien oficerski;

4) przeszedt pozytywnie postepowanie kwalifikacyj-
ne;

5) posiada znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie po-
zwalajgcym na swobodne komunikowanie sie lub
jego zaawansowanie daje gwarancje na zdanie eg-
zaminu resortowego w krotkim czasie.

4. Na szkolenie, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3, moz-
na skierowac funkcjonariusza AW, ktéry spetnia naste-
pujace warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze;
2) uzyskat pozytywna opinie stuzbowsa;

3) petni stuzbe na stanowisku, z ktérym jest zwigzany
stopien oficerski.

8 10. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w 8 2 ust. 2
pkt 4—6, maja na celu doskonalenie wiedzy i umiejet-
nosci zawodowych funkcjonariusza, w tym umiejetno-
$ci postugiwania sie jezykami obcymi.

2. Na szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1, mozna
skierowac¢ funkcjonariusza, ktéry spetnia nastepujace
warunki:

1) petni stuzbe na stanowisku wymagajacym dodat-
kowych kwalifikacji;

2) szkolenie jest zgodne z planami kadrowymi jed-
nostki organizacyjnej.

8 11. 1. Komendant OSAW pisemnie informuje kie-
rownikow jednostek organizacyjnych o terminie, zasa-
dach oraz warunkach, rodzaju i planowanym terminie
szkolenia oraz systemie jego prowadzenia.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1, Komendant
OSAW przesyta w terminie 30 dni przed planowanym
terminem rozpoczecia szkolenia.

§ 12. 1. Szkolenia, organizowane przez OSAW, pro-
wadzi sie w formie szkolenia grupowego, w systemie
stacjonarnym i indywidualnym.

2. Funkcjonariusz skierowany rozkazem personal-
nym do odbycia szkolenia, zwany dalej , stuchaczem”,
moze odbywaé szkolenie w systemie skoszarowanym,
jezeli przewiduje to program szkolenia i jest to niezbed-
ne do prawidtowej jego realizacji.

8 13. Postepy stuchacza w nauce sprawdza sie
przez dokonywanie ocen:

1) biezgcych;

2) okresowych.

8 14. Ocena biezacych postepdéw stuchacza w na-
uce jest prowadzona w formie sprawdzianu:

1) ustnego lub pisemnego;
2) umiejetnosci praktycznych.

8 15. 1. Ocena okresowa postepow stuchacza w na-
uce nastepuje po zakonczeniu realizacji:

1) przedmiotu;
2) bloku tematycznego;

3) czesci szkolenia.

2. Ocena okresowa postepow stuchacza w nauce
jest prowadzona w formie zaliczenia lub egzaminu
z poszczegolnych przedmiotow przewidzianych pro-
gramem szkolenia, zwanego dalej ,,egzaminem czgst-
kowym™.

8 16. Sprawdziany, zaliczenia oraz egzaminy czast-
kowe z przedmiotow objetych programem szkolenia
przeprowadzajg osoby, o ktérych mowa w 8 5 ust. 5
pkt 5.

8 17. 1. Do oceny postepdéw stuchacza w nauce sto-
suje sie nastepujaca skale ocen:

1) 5 — bardzo dobry (bdb);
2) 4 — dobry (db);
3) 3 — dostateczny (dst);

4) 2 — niedostateczny (ndst).

2. Uzyskanie oceny niedostatecznej z zaliczenia lub
egzaminu czastkowego, przewidzianych programem
szkolenia, skutkuje niedopuszczeniem stuchacza do
egzaminu konczacego szkolenie, zwanego dalej ,egza-
minem koncowym”.

3. Stuchacz, ktéry nie uzyskat zaliczenia lub nie zdat
egzaminu czastkowego w terminie przewidzianym
programem szkolenia, ma prawo do jednego popraw-



Dziennik Ustaw Nr 141

— 9515 —

Poz. 1360

kowego zaliczenia lub egzaminu czastkowego, w ter-
minie wyznaczonym przez osobe, o ktérej mowa w 8 5
ust. 5 pkt 5.

4. Oceny otrzymane w trakcie szkolenia stanowiag
podstawe do wystawienia oceny zaliczajgcej dany
przedmiot i uprawniajg do przystgpienia do egzaminu.
Stosuje sie nastepujaca skale ocen:

1) od 4,51 do 5,00 — bardzo dobry (5);
2) od 3,51 do 4,50 — dobry (4);
3) od 2,51 do 3,50 — dostateczny (3);

4) od 2,00 do 2,50 — niedostateczny (2).

8 18. 1. Stuchacza mozna usungé ze szkolenia orga-
nizowanego i prowadzonego przez OSAW lub jednost-
ke organizacyjna, w szczegolnosci:

1) za brak postepéw w nauce stwierdzonych ocenami
niedostatecznymi, uzyskiwanymi przez stuchacza
ze sprawdzianu lub zaliczenia z poszczegdélnych
przedmiotéw przewidzianych programem szkole-
nia;

2) jezeli, bez usprawiedliwienia, nie przystgpit w wy-
znaczonym terminie do sprawdzianu, zaliczenia al-
bo egzaminu czgstkowego;

3) w przypadku opuszczenia, bez usprawiedliwienia,
co najmniej jednego dnia szkolenia;

4) za razace naruszenie dyscypliny w miejscu szko-
lenia.

2. Rozkaz personalny o usunieciu stuchacza ze
szkolenia wydaje kierownik jednostki organizacyjnej
wtasciwe] w sprawach osobowych na uzasadniony
whniosek podmiotu organizujgcego lub prowadzacego
szkolenie.

3. Skierowanie stuchacza na ponowne szkolenie
moze nastgpié nie wczesniej niz po uptywie roku od da-
ty usuniecia go ze szkolenia.

8 19. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w 8 2 ust. 2
pkt 4—6, koncza sie egzaminem koncowym, gdy prze-
widuje to ramowy program szkolenia.

2. Egzamin koncowy szkolenia, o ktéorym mowa
w 8 2 ust. 2 pkt 4, przeprowadza komisja egzaminacyj-
na powotywana przez Szefa AW.

3. Nadzdr nad organizacjag i prawidtowym przebie-
giem egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, sprawuje od-
powiednio Komendant OSAW lub kierownik jednostki
organizacyjne;j.

4. Egzamin koncowy szkolenia, o ktérym mowa
w 8 2 ust. 2 pkt 4—6, organizowanego i prowadzone-
go poza AW, przeprowadza podmiot prowadzacy szko-
lenie.

Rozdziat 2
Zakres tematyczny szkolen
§ 20. Tematyka szkolenia podstawowego obejmuje:
1) historie wywiadu;

2) zadania, strukture organizacyjng i zakres upraw-
nien AW;

3) pragmatyke stuzbowa funkcjonariuszy AW;
4) ochrone informacji niejawnych;
5) organizacje i technike pracy biurowej;

6) wybrane elementy szkolenia wojskowego i zajecia
sportowe.

8 21. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien cho-
ragzego obejmuje:

1) zadania, strukture, specyfike stuzby, tajnosé i przej-
rzystos¢ AW;

2) ochrone informacji niejawnych — repetytorium;

3) organizacje i realizacje zadan stuzbowych w AW —
wybrane zagadnienia;

4) problematyke uzupetniajagcg — wybrane zagadnie-
nia;

5) podstawy psychologii;

6) wybrane elementy szkolenia wojskowego i zajecia
sportowe.

§ 22. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien ofi-
cerski w ramach kursu stacjonarnego i indywidualne-
go obejmuje:

1) teorie i praktyke operacyjng wywiadu;

2) podstawy pracy informacyjnej wywiadu;

3) wywiadowczg technike operacyjng;

4) zastosowanie informatyki w wywiadzie;

5) jezyki obce;

6) podstawy psychologii;

7) protokoét dyplomatyczny;

8) wychowanie fizyczne i wyszkolenie wojskowe.

§ 23. Tematyka szkolenia na pierwszy stopien ofi-
cerski w ramach kursu o profilu administracyjnym

obejmuje:

1) wybrane zagadnienia z zakresu efektywnego syste-
mu ochrony bezpieczenstwa funkcjonowania AW;
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2) wybrane zagadnienia z zakresu prowadzenia go-
spodarki zapewniajacej finansowanie zadan AW,

3) gospodarke transportowg w AW;
4) gospodarke materiatowo-techniczng w AW;

5) podstawy pracy informacyjnej wywiadu — wybra-
ne zagadnienia;

6) zastosowanie informatyki w wywiadzie — w za-
kresie niezbednej znajomosci i wiedzy na ten te-
mat;

7) wybrane elementy szkolenia i prezentacji sprzetu
Wywiadowczej Techniki Operacyjnej;

8) teorie i praktyke operacyjng wywiadu — podstawo-
wa wiedze i praktykowane procedury;

9) psychologiczne aspekty pracy w wywiadzie;

10) wybrane elementy szkolenia wojskowego i zajecia
sportowe.

§ 24. Tematyka szkolenia, o ktérym mowa w 8§ 2
ust. 2 pkt 4, jest uzalezniona od potrzeb szkoleniowych
jednostek organizacyjnych.

Rozdziat 3

Skiadanie egzaminéw na pierwszy stopien
w korpusie chorazych lub oficerow

8 25. 1. Szkolenia, o ktérych mowa w 8§ 2 ust. 2
pkt 1—3, koncza sie egzaminem koncowym.

2. Egzamin kohcowy szkolenia podstawowego jest
jednoczesnie egzaminem na pierwszy stopien w kor-
pusie podoficeréw.

3. Egzamin koncowy szkolenia chorazych jest jed-
noczes$nie egzaminem na pierwszy stopieh w korpusie
chorazych.

4. Egzamin koncowy szkolenia oficerskiego jest eg-
zaminem na pierwszy stopien w korpusie oficerskim.

§ 26. 1. Egzaminy na pierwszy stopien chorazego
lub oficerski sg zréznicowane ze wzgledu na stopien
trudnosci problematyki objetej egzaminem oraz zadan
praktycznych stawianych przed stuchaczem do wyko-
nania podczas egzaminu.

2. Egzamin na pierwszy stopien choragzego jest
sprawdzianem wiedzy, o ktérej mowa w § 21, nabytej
w trakcie szkolenia.

3. Egzamin na pierwszy stopien oficerski jest
sprawdzianem wiedzy, o ktérej mowa w § 22 i 23, na-
bytej w trakcie szkolenia oraz umiejetnosci praktycz-
nych niezbednych do wtasciwego wykonywania zadan
stuzbowych.

§ 27. Egzamin, o ktérym mowa w § 25 ust. 1, prze-
prowadza komisja egzaminacyjna powotywana przez
Szefa AW.

§ 28. 1. Egzamin koncowy odbywa sie w formie ust-
nej lub sprawdzianu pisemnego.

2. Jezeli program szkolenia przewiduje nabycie
umiejetnosci praktycznych, egzamin kohcowy obejmu-
je sprawdzian z wykonania tych czynnosci.

3. Stuchacz przystepuje do egzaminu koncowego,
jezeli uzyskat wszystkie zaliczenia i zdat egzaminy
czastkowe przewidziane programem szkolenia.

4. Jezeli program szkolenia nie przewiduje w jego
trakcie zaliczen i egzaminéw czastkowych, to ogdiny
wynik szkolenia uzyskany przez stuchacza odpowiada
wynikowi egzaminu koncowego.

§ 29. Stuchacz, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie
przystapit do egzaminu koncowego, ma prawo do eg-
zaminu w innym terminie wyznaczonym przez prze-
wodniczagcego komisji egzaminacyjne;j.

§ 30. 1. W przypadku uzyskania oceny niedostatecz-
nej z egzaminu koncowego stuchacz ma prawo do jed-
nego egzaminu poprawkowego.

2. Termin egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winien zosta¢ wyznaczony niezwtocznie, nie poézniej
niz 30 dni po zakonczeniu sesji egzaminacyjne;j.

§ 31. Z przeprowadzonego egzaminu korncowego
sporzadza sie protokot, ktdry jest podpisywany przez
cztonkow komisji egzaminacyjnej. Protokét powinien
zawieraé w szczegolnosci:

1) stopien, imie i nazwisko stuchacza;
2) przydziat stuzbowy stuchacza;

3) date egzaminu koncowego;

4) nazwe szkolenia;

5) sktad komisji egzaminacyjnej, w tym wskazanie
przewodniczgcego komisji;

6) koncowa ocene szkolenia, o ktérej mowa w 8§ 17
ust. 4.

Rozdziat 4
Przepisy przejsciowe i koncowe
8 32. Szkolenie funkcjonariusza rozpoczete przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia prowadzi sie
i konczy na podstawie dotychczas obowigzujgcych

przepisow.

8 33. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: L. Miller



