1750
USTAWA
z dnia 11 wrzesnia 2003 r.

o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych

Rozdziat 1 2) przebieg stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych;

Przepisy ogélne 3) podstawowe uprawnienia i obowiagzki stuzbowe
zotnierzy zawodowych, w tym uprawnienia w za-
Art. 1. Ustawa okresla: kresie dziatalnosci publicznej;

1) zasady powofywania do zawodowej stuzby woj- 4} zasady otrzymywania uposazenia i innych nalez-
skowej; nosci pienieznych przez zotnierzy zawodowych;
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5) zasady zwalniania zotnierzy zawodowych z zawo-
dowej stuzby wojskowej;

6) przebieg stuzby wojskowej kandydatéw na zotnie-
rzy zawodowych;

7) przebieg stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych
i kandydatow na zotnierzy zawodowych w razie
ogtoszenia mobilizacji, stanu wojennego i w cza-
sie wojny.

Art. 2. Zotnierzem zawodowym moze by¢ osoba
posiadajaca wytacznie obywatelstwo polskie, o niepo-
szlakowanej opinii, ktorej wiernosé dla Rzeczypospoli-
tej Polskiej nie budzi watpliwosci, posiadajgca odpo-
wiednie kwalifikacje oraz zdolnosc fizyczng i psychicz-
na do petnienia zawodowej stuzby wojskowe;.

Art. 3. 1. Zotnierze zawodowi sa Zzotnierzami
w czynnej stuzbie wojskowej.

2. Zotnierze zawodowi petnia zawodowa stuzbe
wojskowa dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej. Stuzba
ta wymaga zdyscyplinowania, lojalnosci i poswiece-
nia.

3. Panistwo zapewnia zotnierzom zawodowym
godne warunki zycia, umozliwiajagce oddanie sig stuz-
bie Narodowi i OjczyZznie, rekompensujgc odpowied-
nio trud, ograniczenia i wyrzeczenia zwigzane z petnie-
niem zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 4. 1. Zotnierze zawodowi stanowia kadre za-
wodowa Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, zwa-
nych dalej ,Sitami Zbrojnymi”.

2. Kadra zawodowa Sit Zbrojnych dzieli sig na:
1) korpus oficeréw zawodowych;
2) korpus podoficerow zawodowych;

3) korpus szeregowych zawodowych.

3. Korpusy oficeréw, podoficerow i szeregowych
zawodowych dzielg sie na korpusy osobowe skfadaja-
ce sie z grup osobowych.

4. Rada Ministréw okresli, w drodze rozporzadze-
nia, liczbe stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych
korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych, uwzgled-
niajac planowang strukture Sit Zbrojnych.

5. Minister Obrony Narodowej, w drodze rozporza-
dzenia, tworzy i znosi korpusy osobowe oraz ustala
ich podziat na grupy osobowe, zapewniajac zaspoko-
jenie potrzeb Sit Zbrojnych.

6. Minister Obrony Narodowej okres$li, w drodze
zarzadzenia, nazwy stanowisk stuzbowych oraz ich
liczbe, wraz z zaszeregowaniem do okreslonego stop-
nia etatowego, grupy uposazenia oraz korpusu osobo-
wego i grupy osobowej.

Art. 5. 1. Zdolnos¢ fizyczna i psychiczng do petnie-
nia zawodowej stuzby wojskowej ustala wojskowa ko-

misja lekarska, ktora wydaje w tej sprawie orzeczenie.
Orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest decyzja.

2. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sig:

1) zotnierza zawodowego — z urzedu albo na jego
wniosek;

2) zotnierza i inng osobe, ktdra zgtosita chec¢ petnie-
nia zawodowej stuzby wojskowej — z urzedu.

3. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruje sie
z urzedu zotnierzy zawodowych:

1) gdy nie wykonujg zadan stuzbowych z powodu
choroby trwajacej nieprzerwanie przez trzy mie-
sigce;

2) jezeli w ich stanie zdrowia nastapito pogorszenie
uniemozliwiajace lub utrudniajace wykonywanie
zadan stuzbowych;

3) gdy ulegli wypadkom pozostajgcym w zwigzku
z petnieniem zawodowej stuzby wojskowej lub
u ktérych zostata stwierdzona choroba powstata
w zwigzku ze szczegélnymi witasciwosciami lub
warunkami stuzby wojskowej;

4) w celu przeprowadzenia okresowych lub okolicz-
nosciowych badan lekarskich — jezeli zaliczeni zo-
stali do okreslonych grup osobowych;

5) przed skierowaniem do petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej poza granicami panstwa oraz po po-
wrocie do kraju;

6) jezeli orzeczenie wojskowej komisji lekarskiej jest
niezbedne w postepowaniu karnym lub w spra-
wach o wykroczenia.

4. Do wojskowej komisji lekarskiej mozna skiero-
wac z urzedu zotnierza zawodowego rowniez w innych
niz wymienione w ust. 3 przypadkach uzasadnionych
potrzebami Sit Zbrojnych, w tym w szczegdlnosci:

1) przed wyznaczeniem na stanowisko stuzbowe;

2) w zwigzku z przeniesieniem do innego korpusu
osobowego albo innej grupy osobowej;

3) przed zwolnieniem z zawodowej stuzby wojsko-
wej z przyczyn innych niz ze wzgledu na stan zdro-
wia.

5. Do wojskowej komisji lekarskiej kieruja:

1) wojskowy komendant uzupetnien — zotnierzy i in-
ne osoby ubiegajace sig 0 powotanie do zawodo-
wej stuzby wojskowej;

2) dowoddca jednostki wojskowej — w przypadkach
wymienionych w ust. 3 pkt 1—4 i ust. 4 pkt 3, a tak-
ze, po uzgodnieniu z organem wtasciwym do wy-
znaczenia zofnierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe, w przypadkach wymienionych w ust. 3
pkt 5 oraz ust. 4 pkt 1i 2, jak rowniez zotnierzy nad-
terminowej zasadniczej stuzby wojskowej i zasad-
niczej stuzby wojskowej ubiegajacych sie o powo-
tanie do zawodowej stuzby wojskowej;
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3) sad, prokurator, komendant jednostki organizacyj-
nej Zandarmerii Wojskowej oraz inny organ, przed
ktérym toczy sie postepowanie w sprawach
0 przestepstwo lub wykroczenie — w przypadku
wymienionym w ust. 3 pkt 6;

4) Minister Obrony Narodowej — wszystkich Zotnie-
rzy zawodowych.

6. Ustala sig nastepujace kategorie zdolnosci fi-
zycznej i psychicznej do zawodowej stuzby wojskowe;j:

1} kategoria Z — zdolny do zawodowej stuzby woj-
skowej, co oznacza zdolno$é do petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej oraz stuzby w charakterze
kandydata na zotnierza zawodowego;

2) kategoria N — trwale lub czasowo niezdolny do za-
wodowej stuzby wojskowej oraz niezdolny do
stuzby w charakterze kandydata na zotnierza za-
wodowego.

7. Orzeczenie o zaliczeniu danego zotnierza lub in-
nej osoby do jednej z kategorii, o ktérych mowa
w ust. 6, wltasciwe wojskowe komisje lekarskie wyda-
ja na podstawie badania lekarskiego fizycznej i psy-
chicznej zdolnosci tej osoby do stuzby w poszczegoi-
nych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach wojsk oraz
na poszczegodlnych  stanowiskach  stuzbowych,
z uwzglednieniem wynikéw badan specjalistycznych,
a w razie potrzeby réwniez obserwacji szpitalnej.

8. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw zdrowia, okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz choréb lub utomnosci uwzgledniany przy
orzekaniu o zdolnosci do zawodowej stuzby woj-
skowej oraz do stuzby poza granicami panstwa;

2} wykaz chordb lub utomnosci uwzgledniany przy
orzekaniu o zdolnosci do petnienia stuzby w po-
szczegdlnych rodzajach Sit Zbrojnych i rodzajach
wojsk oraz na poszczegolnych stanowiskach stuz-
bowych wymagajacych szczegdlnych predyspozy-
cji zdrowotnych;

3) wtasciwos$é i.tryb postepowania wojskowych ko-
misji lekarskich;

4) tryb kierowania do wojskowych komisji lekarskich
zotnierzy zawodowych i osdb ubiegajgcych sie
o powotlanie do zawodowej stuzby wojskowej;

5) szczegbétowe warunki orzekania o zdolnosci do za-
wodowej stuzby wojskowej;

6) szczegbtowe warunki orzekania o zdolnosci do
stuzby wojskowej poza granicami panstwa;

7) sposob ustalania zwiagzku choréb oraz $émierci ze
stuzbg wojskows.

9. W rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 8, na-
lezy wskazaé kategorie zdolnosci do zawodowej stuz-
by wojskowej orzekane w razie stwierdzenia poszcze-
goinych chordb lub utomnosci oraz uwzglednié ozna-
czenie choréb lub utomnosci wediug paragraféw

i punktow w celu zapewnienia ochrony danych osobo-
wych w procesie orzeczniczym, a takze okresli¢ tryb
kierowania do wojskowych komisji lekarskich i tryb
postepowania tych komisji, z uwzglednieniem prowa-
dzenia dodatkowych badan specjalistycznych wyma-
ganych w poszczegélnych rodzajach Sit Zbrojnych
i rodzajach wojsk oraz na poszczegodinych stanowi-
skach stuzbowych, a takze do stuzby poza granicami
panstwa, tryb wydawania orzeczen i ich zatwierdza-
nia, niezbedne elementy orzeczenia, tryb rozpatrywa-
nia odwotan i sprzeciwow od tych orzeczen oraz ich
uchylania w trybie nadzoru, niezbedng dokumentacje
lekarska i inne dokumenty mogace stanowic¢ podsta-
weg orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej, wzor skie-
rowania do wojskowych komisji lekarskich, jak row-
niez wzory orzeczen i certyfikatéw wydawanych przez
te komisje. Rozporzadzenie zapewni, aby do zawodo-
wej stuzby wojskowej byly powotywane i petnity ja
osoby posiadajgce stan zdrowia odpowiadajacy wa-
runkom zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 6. 1. W rozumieniu ustawy nastepujace okre-
$lenia oznaczaja:

1) zotnierze zawodowi — zotnierzy powotanych do
zawodowej stuzby wojskowej i petnigcych te stuz-
be na podstawie kontraktu na petnienie stuzby sta-
tej lub kontraktu na petnienie stuzby terminowej,
z wyjatkiem zotnierzy zawodowych aplikantow,
asesorow i sedziow sadow wojskowych, ktorzy na
podstawie ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Pra-
wo o ustroju sgdow wojskowych (Dz. U. Nr 117,
poz. 753, z pézn. zm.") petnig stuzbe statg;

2) potrzeby Sit Zbrojnych — celowos$¢:

a) powofania do zawodowej stuzby wojskowej,
b) wyznaczenia na stanowisko stuzbowe,
c) zwolnienia ze stanowiska stuzbowego,

d) przeniesienia do rezerwy kadrowej lub dyspozy-
cji albo do innego korpusu osobowego,

e} zwolnienia zotnierza zawodowego z zawodowej
stuzby wojskowej

— w ramach liczby stanowisk w poszczegolnych

korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych;

3) stanowisko stuzbowe — usytuowanie zotnierza za-
wodowego w hierarchii stuzbowe] jednostki
organizacyjnej, z okreslonymi dla tego stanowi-
ska:

a) nazwa,
b) stopniem etatowym,
¢} wymaganiami kwalifikacyjnymi,
d) opisem stanowiska,
e) grupa uposazenia,
f) korpusem osobowym,
g) grupa osobowa;
' Zmiany ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 75,

poz. 853, z 2001 r. Nr 98, poz. 1070 oraz z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052.
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4) stopien etatowy — okreslony dla danego stanowi-
ska stuzbowego stopien wojskowy;

5) wyzsze stanowisko sfuzbowe — stanowisko stuz-
bowe, ktdrego stopien etatowy jest wyiszy od
stopnia etatowego poprzednio zajmowanego sta-
nowiska stuzbowego;

6

—

réwnorzedne stanowisko stuzbowe — stanowisko
stuzbowe, ktérego stopien etatowy jest rowny
stopniowi etatowemu poprzednio zajmowanego
stanowiska stuzbowego;

7

—~—

stanowiska gtéwne — stanowiska stuzbowe prze-
znaczone dla oficerow zawodowych, na ktérych
ponosi sie bezposrednia odpowiedzialnos$é¢ za
zdolno$¢ bojowa pododdziatow, oddziatéw i in-
nych jednostek organizacyjnych badz bezposred-
nig odpowiedzialnosé za istotny element funkcjo-
nowania Sit Zbrojnych w okresie pokoju lub woj-
ny;

8) stanowiska posrednie — stanowiska stuzbowe
przeznaczone dla oficeréw zawodowych, wyod-
rebnione sposréd wszystkich stanowisk stuzbo-
wych, na ktérych petnienie stuzby przygotowuje
ich do objecia stanowisk gtéwnych;

9) stanowiska zasadnicze — grupe stanowisk stuzbo-
wych obejmujacg stanowiska gtéwne i posred-
nie;

10) stanowiska szczegolne — stanowiska stuzbowe
specyficzne z uwagi na rodzaj i charakter wykony-
wanych obowigzkéw oraz wymagan kwalifikacyj-
nych, do ktérych przygotowanie nie jest realizo-
wane w systemie szkolenia i doskonalenia zawo-
dowego w ramach szkolnictwa wojskowego;

11

—

stanowiska zabezpieczajace — stanowiska stuzbo-
we przeznaczone dla oficerow zawodowych, wy-
odrebnione sposrdd wszystkich stanowisk stuzbo-
wych, z wytgczeniem stanowisk zasadniczych
i szczegodlnych;

12) kadencja na stanowisku — okres petnienia przez
zotnierza zawodowego stuzby na stanowisku stuz-
bowym okreslony w opisie stanowiska stuzbowe-
go, jakie zotnjerz ten zajmuje, oraz w decyzji per-
sonalnej wyznaczajacej go na to stanowisko;

13) kontrakt — pisemna umowe zawartg miedzy 0so-
ba zgtaszajaca cheé petnienia zawodowej stuzby
wojskowej lub stuzby w charakterze kandydata na
zotnierza zawodowego a organem witasciwym do
zawarcia takiej umowy;

14) modele przebiegu stuzby wojskowej — przewi-
dziang dla poszczegdlnych korpuséw kadry zawo-
dowej Sit Zbrojnych kolejno$¢ zajmowania po-
szczegodlnych stanowisk stuzbowych, na podsta-
wie ktérej planuje sie rozwéj stuzbowy zotfnierzy
zawodowych;

15) sedziowie sgdoéw wojskowych — zotnierzy zawo-
dowych petnigcych zawodowsa stuzbe wojskowa
na stanowiskach sedziéw w sadach wojskowych

i w Departamencie Sadéw Wojskowych Minister-
stwa Sprawiedliwosci;

16

~

prokuratorzy wojskowi — Zotnierzy zawodowych
petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa na stano-
wiskach prokuratoréw w wojskowych jednostkach
organizacyjnych prokuratury;

17

~

objecie stanowiska stuzbowego — okreslony
w rozkazie dowddcey jednostki wojskowej dzien
przystapienia zotnierza zawodowego do wykony-
wania obowigzkow stuzbowych na stanowisku
stuzbowym, na ktdre zotnierz ten zostat wyznaczo-
ny decyzjg uprawnionego organu;

18) adres zameldowania — adres miejsca zameldowa-
nia zotnierza zawodowego na pobyt staty.

2. llekroé w niniejszej ustawie jest mowa o:

1) jednostce wojskowej — nalezy przez to rozumieé
jednostke wojskowa, o ktdérej mowa w przepisach
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U.z2002r. Nr21, poz. 205, z p6zn. zm.2), oraz
jednostki organizacyjne podporzgdkowane Mini-
strowi Obrony Narodowej i przez niego nadzoro-
wane, przedsiebiorstwa panstwowe, dla ktérych
jest on organem zatozycielskim, oraz komorki or-
ganizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej;

2) decyzji — nalezy przez to rozumiec¢ réwniez rozkaz
personalny.

Art. 7. 1. Przewidziane w ustawie uprawnienia
i obowigzki dowddcow jednostek wojskowych w sto-
sunku do zotnierzy zawodowych:

1) petnigcych zawodowg stuzbe wojskowa w jednost-
kach organizacyjnych podporzagdkowanych Mini-
strowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzo-
rowanych, przedsigbiorstwach panstwowych, dla
ktorych jest on organem zatozycielskim, albo ko-
mdrkach organizacyjnych Ministerstwa Obrony
Narodowe] — przystuguja odpowiednio dyrekto-
rom (szefom, komendantom, kierownikom, preze-
som) tych jednostek i komoérek organizacyjnych;

2) zajmujgcych stanowiska dowodcow jednostek
wojskowych (dyrektorow, szeféw, komendantdw,
kierownikow, prezeséw) — przystuguja ich bezpo-
srednim przetozonym.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do kie-
rownikéw instytucji cywilnych, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 1.

Art. 8. 1. Od decyzji wydanych przez wilasciwe or-
gany w sprawach okreslonych w ustawie zotnierz za-
wodowy moze wnie$¢ odwotanie do organu wyzisze-
go stopnia, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia

2 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. 22002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732, Nr 113,
poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166, poz. 1363, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 i 1687 oraz z 2003 r. Nr 45,
poz. 391, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874 i Nr 139,
poz. 1326.
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14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdin.
zm.3), a takze, z zastrzezeniem ust. 2, skarge do wita-
$éciwego sgdu administracyjnego, na zasadach okre-
slonych w ustawie z dnia 25 lipca 2002 r. — Prawo
o ustroju sadéw administracyjnych (Dz. U. Nr 153,
poz. 1269).

2. Skarga do wtasciwego sadu administracyjnego
nie moze byé wniesiona na decyzje w sprawach:

1) wyznaczenia, przeniesienia i zwolnienia ze stano-
wiska stuzbowego oraz przeniesienia do rezerwy
kadrowej lub do dyspozycji;

2) mianowania na stopien wojskowy;

3) przeniesienia do innego korpusu osobowego lub
do innej grupy osobowej;

4) delegowania do wykonywania zadan stuzbowych
poza jednostkag wojskowa.

Rozdziat 2

Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej

Art. 9. 1. Stosunek stuzbowy zawodowej stuzby
wojskowej powstaje w drodze powotania, na podsta-
wie dobrowolnego zgtoszenia do tej stuzby, po spet-
nieniu facznie nastepujacych warunkow:

1) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do za-
wodowej stuzby wojskowej;

2) podpisaniu kontraktu na petnienie zawodowej
stuzby wojskowej;

3) stawieniu sig osoby powotanej, z ktora zawarto
kontrakt, do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej.

2. Termin i miejsce rozpoczecia petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej okresla kontrakt.

3. Rozkaz personalny o powotaniu do zawodowej
stuzby wojskowej wydaje, uwzgledniajac potrzeby Sit
Zbrojnych, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

Art. 10. Do zawodowej stuzby wojskowe;j:

1) w korpusie oficeréw zawodowych:

a) powotuje sie zotnierza mianowanego na sto-
pien wojskowy podporucznika (podporucznika
marynarki) po ukonczeniu przez niego:

— wyiszej szkoty wojskowej i uzyskaniu tytutu
zawodowego magistra (rownorzednego),

— szkolenia wojskowego, w przypadku posia-
dania tytutu zawodowego magistra (réwno-
rzednego),

b) moze byé powotany oficer rezerwy posiadajacy
tytut zawodowego magistra (rownorzedny);

3} Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogloszone
w Dz. U.z2001r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387 oraz z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188.

2) w korpusie podoficerow zawodowych:

a) powotuje sie zolnierza mianowanego na sto-
pien wojskowy kaprala (mata), posiadajgcego
$wiadectwo dojrzatosci, po ukonczeniu przez
niego nauki w szkole podoficerskiej,

b) moze by¢ powotany podoficer rezerwy posiada-
jacy swiadectwo dojrzatosci;

3

—_—

w korpusie szeregowych zawodowych moze byé¢
powotany:

a) zotnierz rezerwy, ktory ukohczyl co najmniej
gimnazjum i posiada przygotowanie zawodowe
oraz odbyt w petnym wymiarze zasadnicza stuz-
be wojskowa,

b) zotnierz nadterminowej zasadniczej stuzby woj-
skowej i zasadniczej stuzby wojskowej, ktory
ukonczyt co najmniej gimnazjum i posiada przy-
gotowanie zawodowe

— jezeli posiada kwalifikacje przydatne w korpu-
sie osobowym, w jakim ma petni¢ zawodowg
stuzbe wojskowa, i po mianowaniu go na stopien
wojskowy starszego szeregowego (starszego ma-
rynarza), jezeli posiada nizszy stopieh wojskowy.

Art. 11. Jezeli przemawiajg za tym uzasadnione
potrzeby Sit Zbrojnych, do zawodowej stuzby wojsko-
wej mozna powotaé, w korpusie szeregowych zawo-
dowych, pomimo niespetniania warunkow okreslo-
nych w art. 10 pkt 3, osobe, ktora ukonczyta co naj-
mniej gimnazjum i posiada przygotowanie zawodowe
oraz szczegolne kwalifikacje lub umiejetnosci, po mia-
nowaniu na stopien wojskowy starszego szeregowe-
go (starszego marynarza).

Art. 12. 1. Kontrakt na petnienie zawodowej stuzby
wojskowej moze by¢ zawarty jako:

1) kontrakt na petnienie stuzby statej;

2) kontrakt na petfnienie stuzby terminowej.

2. Wtasciwym do zawierania kontraktow jest or-
gan uprawniony do wyznaczenia zofnierza zawodowe-
go na stanowisko stuzbowe, na ktérym zotnierz bedzie
peinit zawodowa stuzbe wojskowa.

3. Kontrakt na petnienie stuzby terminowej zawie-
ra sie na okres do szesciu lat.

Art. 13. 1. Z zotnierzami powotanymi do zawodo-
wej stuzby wojskowej zawiera sige kontrakty na petnie-
nie stuzby terminowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Z zotnierzami, ktérzy ukonczyli wyzszg szkote
wojskowg lub szkolenie wojskowe, o ktérych mowa
w art. 10 pkt 1 lit. a, albo szkote podoficerska z ocena
ogdblng bardzo dobrag lub dobra, moga by¢ zawarte
kontrakty na petnienie stuzby state;j.

Art. 14. 1. Najpdzniej na dwanascie miesigcy przed
dniem uptywu okresu, na jaki zostat zawarty kontrakt
na petnienie stuzby terminowej, zotnierz zawodowy
moze wystgpi¢ z wnioskiem o zawarcie kolejnego kon-
traktu na petnienie stuzby terminowe;.
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2. Z zotnierzem zawodowym petniagcym zawodo-
wa sfuzbe wojskowa w ramach kontraktu na petnienie
stuzby terminowej moze by¢ podpisany, na jego wnio-
sek, kontrakt na petnienie stuzby statej, jezeli posiada
bardzo dobra oceng w ostatniej opinii okresowej.

3. Z inicjatywa zawarcia kolejnego kontraktu na
petnienie stuzby terminowej lub kontraktu na petnie-
nie stuzby statej moze wystapi¢ rowniez dowoddca jed-
nostki wojskowej, w ktérej zotnierz zawodowy petni
zawodowg stuzbe wojskowa.

Art. 15. Kontrakt powinien zawierac:

1) oznaczenie stron — stopien wojskowy, imig¢ i na-
zwisko oraz stanowisko stuzbowe dowddcy jed-
nostki wojskowej, a takze stopien wojskowy, imie
i nazwisko, imig ojca, date urodzenia, adres zamel-
dowania, serig i numer dowodu tozsamosci oraz
numer PESEL i numer identyfikacji podatkowej
zoinierza lub innej osoby powolywanej do zawo-
dowej stuzby wojskowej;

2) date i miejsce podpisania;

3) okreslenie dnia rozpoczecia zawodowej stuziby
wojskowej, a w przypadku kontraktu na petnienie
stuzby terminowej, réwniez dnia, do ktérego
kontrakt obowiazuje;

4) okreslenie rodzaju stanowisk stuzbowych, na kto6-
rych bedzie petniona zawodowa stuzba wojskowa
— w przypadku kontraktu na petnienie stuzby ter-
minowej;

5) o$wiadczenie zotnierza lub innej osoby powotywa-
nej do zawodowej stuzby wojskowej, ze znane sg
im zasady petnienia tej stuzby;

6) podpisy stron.

Art. 16. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb powotywania do zawo-
dowej stuzby wojskowej oraz nadawania pierw-
szych stopni wojskowych osobom, o ktérych mo-
wa w art. 10 pkt 1lit. a, pkt 2 lit. a i pkt 3 oraz art. 11;

2) szczegotowy tryb zawierania kontraktéw i wzory
kontraktow.

Rozporzadzenie powinno zagwarantowac, aby nabor
do zawodowej stuzby wojskowej, przy uwzglednieniu
kryteriow przewidzianych w ustawie, miat charakter
otwarty i byt konkurencyjny.

Art. 17. 1. Przepiséw art. 9, art. 10 pkt 1, art. 12,
art. 13 ust. 1 oraz art. 14 i 15 nie stosuje sie w przy-
padku powatania do zawodowej stuzby wojskowej
aplikantéw, asesorow i sedziow w sadach wojsko-
wych.

2. Powotanie do zawodowej stuzby wojskowej
aplikantéw, asesorow i sedzidow w sadach wojsko-
wych reguluje ustawa z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Pra-
wo 0 ustroju sadow wojskowych.

Art. 18. 1. Pracownik powotany do zawodowej
stuzby wojskowej zachowuje prawo do ostatnio po-
bieranego wynagrodzenia od pracodawcy do kofrica
miesigca kalendarzowego, w ktérym jest obowigzany
stawi¢ sie do petnienia tej stuzby.

2. Stosunek pracy z pracownikiem powotanym do
zawodowej stuzby wojskowej wygasa z dniem stawie-
nia si¢ do tej stuzby.

Rozdziat 3

Przebieg zawodowej stuzby wojskowej

Art. 19. Zotnierz zawodowy pefni zawodowa stuz-
be wojskowa:

1) na stanowisku stuzbowym w jednostce wojskowej,
z zastrzezeniem art. 22 ust. 11 art. 24 ust. 1;

2) w rezerwie kadrowej;
3} w dyspozyciji.

Art. 20. 1. Zotnierz zawodowy zwolniony z dotych-
czas zajmowanego stanowiska stuzbowego moze by¢
przeniesiony do rezerwy kadrowej organu okreslone-
go w ust. 3, jezeli przewiduje sie wyznaczenie go na
inne stanowisko stuzbowe.

2. Okres pozostawania zofnierza zawodowego
w rezerwie kadrowej nie moze by¢ jednorazowo dtuz-
szy niz dwa lata, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Organem wojskowym wtasciwym do przenie-
sienia zotnierza zawodowego do rezerwy kadrowej
jest:

1) Minister Obrony Narodowej — w przypadku zot-
nierza zawodowego zwolnionego ze stanowiska
stfuzbowego przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Rady Ministréw i Ministra Obro-
ny Narodowej;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego —
w przypadku zofnierza zawodowego zwolnionego
ze stanowiska sfuzbowego w Sztabie Generalnym
Wojska Polskiego i podlegtych jednostkach orga-
nizacyjnych oraz w rodzajach Sit Zbrojnych, Ko-
mendzie Gtéwnej Zandarmerii Wojskowej i podle-
gtych im jednostkach wojskowych;

3) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wiasciwego w sprawach kadr — w pozo-
statych przypadkach.

4. Jezeli przeniesienie do rezerwy kadrowej naste-
puje w zwigzku ze skierowaniem zotfnierza zawodowe-
go na studia zagraniczne, czas pozostawania w rezer-
wie kadrowej obejmuje okres tych studiow.

Art. 21. 1. Zotnierz zawodowy, w stosunku do kto-
rego zostata wydana decyzja o zwolnieniu z zawodo-
wej stuzby wojskowej, moze byé na okres do dnia
zwolnienia z tej stuzby przeniesiony do dyspozycji.
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2. Zotnierza zawodowego z dniem przeniesienia
do dyspozycji zwalnia sie z dotychczas zajmowanego
stanowiska stuzbowego.

3. Organem uprawnionym do przeniesienia zotnie-
rza zawodowego do dyspozycji jest organ, ktory wy-
dat decyzjg o zwolnieniu zotnierza z zawodowej stuzby
wojskowej, pozostawiajgc tego zotnierza na zaopa-
trzeniu w dotychczasowej lub innej jednostce wojsko-
wej.

4. Zotnierza zawodowego przeniesionego do dys-
pozycji wiasciwy dowoddca moze zwolnié z wykonywa-
nia zadan stuzbowych.

Art. 22. 1. Zotnierz zawodowy, za jego pisemna
zgoda, moze petni¢ zawodowg stuzbe wojskowa na
stanowiskach stuzbowych w:

1) Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Biurze Bezpie-
czenstwa Narodowego, Departamencie Sadow
Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwosci lub
Agencji Wywiadu,

2) innych instytucjach i podmiotach realizujgcych
szczegoine zadania na rzecz obronnosci i bezpie-
czenstwa Panstwa

— zwanych dalej ,instytucjami cywilnymi”.

2. Stanowiska stuzbowe, o ktérych mowa w ust. 1,
ujmuje sie w wykazie prowadzonym przez Szefa Szta-
bu Generalnego Wojska Polskiego.

3. Zotnierza zawodowego, o ktorym mowa
w ust. 1, wyznacza na wskazane stanowisko stuzbowe
kierownik instytucji cywilnej w formie przewidzianej
dla tego stanowiska.

4. Zotnierzowi zawodowemu petnigcemu zawodo-
wa stuzbe wojskowa w instytucji cywilnej przystuguja
uprawnienia i swiadczenia, w tym uposazenie i inne
naleznosci pieniezne, okreslone w przepisach dia zot-
nierzy zawodowych petniacych stuzbe w jednostkach
wojskowych, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Do zofnierzy zawodowych petnigcych zawodo-
wa stuzbe wojskowa w instytucjach cywilnych stosuje
sie odpowiednio obowiazujgce na zajmowanych przez
nich stanowiskach stuzbowych przepisy prawa pracy
lub przepisy dotyczace stosunku stuzbowego, odno-
szgce sie do obowigzkéw pracodawcy i pracownika,
regulamindow pracy, wyréznien niezwigzanych z prze-
biegiem zawodowej stuzby wojskowej, odpowiedzial-
nosci materialnej pracownikow, rozktadu czasu pracy
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, jak rowniez two-
rzenia funduszu nagrod, a takze przyznawania nagrod
innych niz wynikajgce z przepiséw ustawy z dnia
4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej (Dz. U.
z 2002 r. Nr 42, poz. 370 i Nr 240, poz. 2052).

6. Minister Obrony Narodowe] sprawuje nadzér
w zakresie pefnienia czynnej stuzby wojskowej nad
zotnierzem zawodowym, o ktérym mowa w ust. 1.

7. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia:

1) instytucje cywilne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2;

2) szczegotowy tryb postgpowania przy wyznaczaniu
zotnierzy zawodowych na stanowiska stuzbowe

w instytucjach cywilnych i odwotywania ze stano-
wisk;

3) sposéb wykonywania przez Ministra Obrony Naro-
dowej nadzoru, o ktérym mowa w ust. 6;

4) szczegotowe warunki i tryb opiniowania Zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowa stuzbe woj-
skowg w instytucjach cywilnych oraz przetozo-

nych uprawnionych do sporzadzenia opinii.

8. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 7, ustali
w szczegolnosci informacje, ktore powinien zawieraé
wniosek 0 wyznaczenie zotnierza zawodowego na sta-
nowisko stuzbowe w instytucji cywilnej, oraz kompe-
tencje w zakresie wyznaczania na stanowiska stuzbo-
we w instytucjach cywilnych i odwotywania z tych sta-
nowisk przez Ministra Obrony Narodowej i kierowni-
kow instytucji cywilnych.

Art. 23. Tryb postepowania i warunki wymagane
przy wyznaczaniu zotnierzy zawodowych na stanowi-
ska stuzbowe aplikantow, asesoréw i sedzidw w s3-
dach wojskowych oraz aplikantow, asesoréw i proku-
ratorow w wojskowych jednostkach organizacyjnych
prokuratury i odwotywania z tych stanowisk okreslajg
przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. — Prawo
o ustroju sagdow wojskowych i ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2002 r. Nr 21,
poz. 206 i Nr 213, poz. 1802).

Art. 24. 1. Zotnierz zawodowy moze byé wyznaczo-
ny lub skierowany do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa.

2. Do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panistwa wyznacza lub kieruje Szef Sztabu
Generalnego Wojska Polskiego, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa
w art. 44 ust. 1 pkt 1, do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej poza granicami panstwa wyznacza lub kie-
ruje Minister Obrony Narodowej.

4. W czasie petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej poza granicami panhstwa zotnierz zawodowy pod-
lega organowi, ktéry wyznaczyt lub skierowat go do
tej stuzby. Podczas wykonywania zadan stuzbowych
poza granicami panstwa zotnierz zawodowy moze
podlegaé, w zaleznosci od miejsca petnienia zawodo-
wej stuzby wojskowej, rowniez innym przetozonym.

5. Zotnierzom zawodowym wyznaczonym do pet-
nienia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami
panstwa przystugujg, w szczegdlnosci, nastepujace
uprawnienia i $wiadczenia:

1) prawo przebywania w miejscu petnienia stuzby
wraz z matzonkiem i dzieémi;
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2) prawo do nieodptatnego zakwaterowania w lokalu
mieszkalnym, wraz z niezbednym umeblowaniem
i wyposazeniem, zgodnie z warunkami miejsco-
wymi, odpowiednio do zajmowanego stanowiska
stuzbowego i liczby przebywajgcych z nim czton-
kéw rodziny; w przypadku braku mozliwosci za-
pewnienia lokalu mieszkalnego zotnierzowi przy-
stuguje réwnowaznik pieniezny;

3) zwrot opfat zwigzanych z naukg dzieci w szkole
podstawowej, gimnazjum i szkole sredniej;

4) zwrot niezbednych, udokumentowanych kosztéw
leczenia w panstwie, w ktérym petni stuzbe, oraz
kosztow leczenia przebywajgcych z nim cztonkdw
rodziny.

6. Niezaleznie od S$wiadczen, o ktorych mowa
w ust. 5, zotnierzom zawodowym udajgcym sie poza
granice panstwa w celu objecia stanowiska stuzbowe-
go oraz zotnierzom petnigcym stuzbe poza granicami
panstwa wyznaczonym na kolejne stanowisko za gra-
nicg w innym panstwie niz dotychczas, a takze zotnie-
rzom powracajacym do kraju po zakonczeniu petfnie-
nia stuzby poza granicami panstwa przystuguje zwrot
kosztéw:

1) podrdzy zotnierza i przebywajacych z nim czton-
koéw rodziny;

2) przewozu rzeczy osobistego uzytku i przedmiotéw
gospodarstwa domowego;

3) przejazdu do miejsca petnienia stuzby za granica
i z powrotem do kraju cztonkéw rodziny nieprze-
bywajacych z nim za granica:

a) raz na dwa lata, jezeli cztonek rodziny zofnierza
nie przesiedlat sie za granice do miejsca petnie-
nia stuzby zotnierza,

b} jeden raz, jezeli cztonek rodziny przebywat z zot-
nierzem za granica i zotnierzowi pokryto koszty
jego podréiy, po uptywie nie mniej niz jednego
roku po przesiedleniu.

7. Zotnierzom zawodowym skierowanym do pet-
nienia zawodowe]j stuzby wojskowej poza granicami
panstwa przystuguja, w szczegoélnosci, nastgpujace
uprawnienia i $wiadczenia:

1) bezptatne zakwaterowanie i wyzywienie;

2) bezptatne swiadczenia zdrowotne oraz bezptatne
zaopatrzenie w leki i artykuty sanitarne;

3) bezptatny przewoéz:

a) z kraju do miejsca petnienia stuzby i z powro-
tem, w zwigzku z rozpoczeciem i zakoniczeniem
petnienia stuzby poza granicami panstwa,

b) z miejsca petnienia stuzby do kraju i z powro-
tem, w razie smierci cztonka najblizszej rodziny;

4) urlop zdrowotny po powrocie do kraju, po zakoni-
czeniu pefnienia stuzby poza granicami panstwa;

5) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wy-
padkéw zaistniatych w czasie petnienia stuzby po-

za granicami panstwa, wskutek ktérych nastapito
uszkodzenie ciata, rozstréj zdrowia lub $mier¢ zot-
nierza.

8. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, przypadki, w ktérych nastegpuje wyznaczenie,
a w ktorych skierowanie do petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej poza granicami panstwa, szczegdtowy
tryb postepowania przy wyznaczaniu lub kierowaniu
Zotnierzy zawodowych do petnienia stuzby poza grani-
cami panstwa, a takze odwolywania do kraju z tej stuz-
by, warunki petnienia przez zotnierzy stuzby poza gra-

nicami panstwa, w tym zakres podlegtosci, o ktérej
mowa w ust. 4, warunki przyznawania $wiadczen zof-

nierzom wyznaczonym lub skierowanym do petnienia
stuzby poza granicami panstwa oraz $wiadczen przy-
stugujagcych zotnierzom w zwiagzku z wyznaczeniem
lub skierowaniem do petnienia stuzby poza granicami
panstwa. Rozporzadzenie, okreslajagc obowiazki
i uprawnienia zotnierzy zawodowych wyznaczonych
lub skierowanych do petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej poza granicami panstwa, powinno w szczegol-
nosci uwzglednié specyfike wykonywanych zadan, za-
grozenia dla zdrowia lub zycia tych Zotnierzy, a takie
istniejagce w danym panstwie warunki miejscowe.

Art. 25. 1. Dowdédca jednostki wojskowej, w ktorej
zofnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko
stuzbowe, moze dodatkowo powierzyé zotnierzowi
czasowe petnienie obowigzkow stuzbowych w tej jed-
nostce na stanowisku nieobsadzonym lub obsadzo-
nym, na ktdrym wyznaczony zotnierz czasowo nie wy-
konuje zadan stuzbowych.

2. Okres, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze byé
jednorazowo dtuzszy niz pigtnascie miesiecy.

3. W wyjatkowych przypadkach podoficerowi za-
wodowemu mozna dodatkowo powierzy¢ czasowe
petnienie obowiazkéw stuzbowych na stanowisku
stuzbowym przewidzianym dla oficera zawodowego
zaszeregowanym do stopnia etatowego kapitana (ka-
pitana marynarki) wtacznie, jezeli nie wigze sie z tym
powierzeniem stosunek przetozenstwa nad oficerami.

4. Zotnierza zawodowego, ktéremu dodatkowo po-
wierzono czasowe petnienie obowigzkdéw stuzbowych
na innym stanowisku stuzbowym, nie zwalnia sie ze
stanowiska dotychczas zajmowanego.

5. Przepisy ust. 1—4 maja zastosowanie rowniez
w przypadku czasowego powierzenia zofnierzowi za-
wodowemu obowigzkow pracownika wojska, z tym ze
w takim przypadku okres, o ktdrym mowa w ust. 2, nie
moze byé jednorazowo dtuzszy niz sze$¢ miesiecy.

Art. 26. 1. Zotnierz zawodowy podlega opiniowa-
niu stuzbowemu w formie:

1) opiniowania okresowego — przeprowadzanego na
sze$sé miesiecy przed dniem uptywu kadencji lub
kontraktu na petnienie stuzby terminowej;

2) opiniowania specjalnego — przeprowadzanego
w przypadkach okreslonych w ust. 2.



Dziennik Ustaw Nr 179

— 12169 —

Poz. 1750

2. Specjalng opinig stuzbowg sporzadza sie w ra-
zie:

1) ukonczenia studidéw lub nauki w szkole wojskowej;

2) ukonczenia w trybie dziennym studiéw doktoranc-
kich lub podyplomowych albo kursu trwajacego
€0 najmniej trzy miesigce;

3) zakonczenia petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej na stanowisku stuzbowym poza granicami
panstwa;

4) wystapienia o opinie przez organ wtasciwy do wy-
znaczenia na stanowisko stuzbowe;

5) wystapienia o opinie przez sad, prokuratora, Zan-
darmerie Wojskowa, Wojskowe Stuzby Informa-
cyjne, rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych, Agencje Bezpie-
czenstwa Wewnetrznego albo Policje.

3. Opinia stuzbowa ma na celu ocene wykonywa-
nia przez zotnierza zawodowego obowigzkow stuzbo-
wych i stanowi podstawe do okreslenia dalszego prze-
biegu jego stuzby.

4. W okresowej opinii stuzbowej przetozony doko-
nuje oceny wywiazywania sie przez zotnierza zawodo-
wego z poszczegolnych obowigzkéw stuzbowych na
zajmowanym stanowisku stuzbowym okreslonych
w opisie tego stanowiska, wyrazong w skali: spefnia
wymagania, spetnia wymagania w ograniczonym za-
kresie lub nie spetnia wymagan.

5. Na podstawie ocen, o ktérych mowa w ust. 4,
przetozony wystawia 0golng ocene opiniowanego zot-
nierza zawodowego, wyrazong w skali od 2 do 5 (nie-
dostateczna, dostateczna, dobra i bardzo dobra).
W okresowej opinii stuzbowej okresla sie réwniez pro-
gnoze przebiegu zawodowej stuzby wojskowej zotnie-
rza blizszg, dalsza i perspektywicznag.

6. Opinig stuzbowa sporzadza pismem odrecznym
bezposredni przetozony zotnierza zawodowego.

7. Przetozony jest obowigzany doreczy¢, za pokwi-
towaniem, potwierdzong kopie opinii stuzbowej zot-
nierzowi zawodowemu, ktérego ona dotyczy, w ciggu
czternastu dni od dnia jej sporzadzenia. W opinii stuz-
bowej zamieszcza sie pouczenie o przystugujacym Zot-
nierzowi zawodowemu prawie wniesienia odwotania
od opinii.

8. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje prawo
whniesienia odwotania od opinii stuzbowej do wyzsze-
go przetozonego w terminie czternastu dni od dnia jej
otrzymania. Odwotanie wniesione po terminie nie
podlega rozpoznaniu.

9. Wyzszy przetozony rozstrzyga ostatecznie spra-
we przez:
1) utrzymanie w mocy opinii sfuzbowej;
2) zmiane opinii stuzbowej lub jej uzupetnienie;
3) uchylenie i wydanie nowej opinii stuzbowe;j.

10. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczeg6towe warunki i tryb opiniowa-
nia zotnierzy zawodowych, zapoznawania ich z trescig
opinii stuzbowych oraz wnoszenia i rozpatrywania od
nich odwoftan, a takze wzér arkusza opiniodawczego.
Rozporzadzenie powinno uwzgledniaé, aby sporza-
dzona opinia stuzbowa w sposéb jednoznaczny okre-
élata o przydatnosci lub braku przydatnosci zotnierza
zawodowego na zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym, cechy osobowosci Zzotnierza, w tym w szczegol-
nosci odpornos$é psychofizyczng na trudy zawodowej
stuzby wojskowej, poziom i rzetelno$é¢ wykonywania
zadan stuzbowych oraz predyspozycje do zajmowania
wyzszych stanowisk, a takze organy sporzadzajace
specjalne opinie stuzbowe oraz zakres informacji za-
wartej w opinii specjalnej. Powinno ono zagwaranto-
wad, aby opiniowanie byto oparte na zasadzie jawno-
$ci, przy zachowaniu godnosci osobistej opiniowane-
go zofnierza zawodowego.

Art. 27. 1. Stopniami wojskowymi Zzotnierzy zawo-
dowych sg stopnie ustanowione w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiegj.

2. Nadanie zotnierzowi zawodowemu pierwszego
i kolejnych stopni wojskowych nastgpuje w drodze
mianowania.

3. Pierwszym stopniem wojskowym jest:

1) w korpusie oficeréw zawodowych — stopien woj-
skowy podporucznika (podporucznika marynarki);

2) w korpusie podoficerow zawodowych — stopien
wojskowy kaprala (mata);

3) w korpusie szeregowych zawodowych — stopien
wojskowy starszego szeregowego (starszego ma-
rynarza).

Art. 28. Warunkiem mianowania na stopien woj-
skowy podporucznika (podporucznika marynarki) jest
ukonczenie wyzszej szkoty wojskowej i posiadanie ty-
tutu zawodowego magistra (rownorzednego) albo po-
siadanie tytutu zawodowego magistra (réwnorzedne-
go) i odbycie szkolenia wojskowego oraz zdanie egza-
minu na oficera.

Art. 29. 1. Na stopieh wojskowy kaprala (mata)
mianuje sie zotnierza spetniajgcego warunki okreslo-
ne w art. 10 pkt 2 lit. a, w zwigzku z powotaniem do za-
wodowej stuzby wojskowej.

2. Jezeli przemawiajg za tym potrzeby Sit Zbroj-
nych, na stopien wojskowy kaprala (mata) moze by¢
mianowany, po zdaniu egzaminu na podoficera, sze-
regowy zawodowy, ktéry posiada swiadectwo dojrza-
tosci i bardzo dobrg ogding ocene w opinii stuzbowej
oraz nie ukonczyt trzydziestego roku zycia.

Art. 30. Na stopienn wojskowy starszego szerego-
wego (starszego marynarza) mianuje sie zofnierza
spetniajacego warunki okreslone w art. 10 pkt 3 lub
art. 11, w zwigzku z powotaniem do zawodowej stuzby
wojskowej.
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Art. 31. 1. Zotnierza zawodowego mianuje sie na
stopien wojskowy odpowiadajacy stopniowi etatowe-
mu stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz ma by¢
wyznaczony, z zastrzezeniem ust. 2. Mianowanie na-
stepuje z dniem objecia obowiazkéw na stanowisku
stuzbowym.

2. Warunkiem objecia obowigzkéw na stanowisku
stuzbowym jest mianowanie zotnierza zawodowego
przez uprawniony organ wojskowy na stopien wojsko-
wy odpowiadajgcy stopniowi etatowemu stanowiska,
na jakie ma by¢ wyznaczony.

Art. 32. 1. Na stopnie wojskowe w korpusie ofice-
row zawadowych, z wyjgtkiem stopnia wojskowego
podporucznika (podporucznika marynarki) i stopni
wojskowych generatéw (admiratéw), mianuje Mini-
ster Obrony Narodowej.

2. Mianowanie zotnierzy zawodowych na stopien
wojskowy podporucznika (podporucznika marynarki)
i stopnie wojskowe generatéw (admiratow) nastegpuje
z uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Na stopnie wojskowe w korpusach podoficeréw
zawodowych i szeregowych zawodowych mianuje or-
gan wtasciwy do wyznaczenia zotnierza zawodowego
na stanowisko stuzbowe, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Na pierwszy stopien wojskowy w korpusach
podoficerow zawodowych i szeregowych zawodo-
wych mianuje Szef Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego.

Art. 33. Utrata stopnia wojskowego oraz degrada-
cja nastepujg na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej i w ustawie z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z pézn. zm.Y).

Art. 34, 1. Zotnierza zawodowego zalicza do okre-
slonego korpusu osobowego oraz grupy osobowej
Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego w decyzji
o powolaniu go do zawodowej stuzby wojskowej.

2. Zotnierz zawodowy moze byé przeniesiony do
innego korpusu osobowego lub do innej grupy oso-
bowej przez organ wlasciwy do wyznaczenia go na
stanowisko stuzbowe, stosownie do posiadanych
kwalifikacji, ze wzgledu na:

1) stan zdrowia stwierdzony orzeczeniem wojskowej
komisji lekarskiej;

2) potrzeby Sit Zbrojnych.

3. Przepisow ust. 1i 2 nie stosuje sie do aplikan-
tow, asesorow i sedziow w sadach wojskowych.

4 Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r.
Nr 128, poz. 840,z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931,
Z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116,
poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 oraz z 2003 r. Nr 111,
poz. 1061 i Nr 121, poz. 1142.

Art. 35. 1. Zotnierza zawodowego wyznacza sie na
stanowiskao stuzbowe stosownie do potrzeb Sit Zbroj-
nych, w zaleznosci od wymaganych kwalifikacji zawo-
dowych okresionych w opisie stanowiska oraz od po-
siadanej opinii stuzbowej, a zotnierza petnigcego za-
wodowa stuzbe wojskowa na podstawie kontraktu na
petnienie stuzby statej — od ustalonej dla niego indy-
widualnej prognozy przebiegu stuzby.

2. Okreslenie indywidualnej prognozy przebiegu
stuzby oficera zawodowego i podoficera zawodowe-
go, o ktérej mowa w ust. 1, odbywa sie w oparciu
o modele przebiegu stuzby.

Art. 36. 1. Minimalne wymagania kwalifikacyjne do
wyznaczenia na stanowiska stuzbowe sg nastepujace:

1) stanowiska dla szeregowych zawodowych zaszere-
gowane do stopnia etatowego starszego szerego-
wego (starszego marynarza) — ukonczenie gimna-
zjum oraz posiadanie przygotowania zawodowe-
go i ukonczenie szkolenia wojskowego;

2) stanowiska dla podoficeréw zawodowych zaszere-
gowane do stopnia etatowego:

a) kaprala (mata) i starszego kaprala (starszego
mata) — posiadanie $wiadectwa dojrzatosci
i ukonczenie szkoty podoficerskiej,

b) plutonowego {bosmanmata) — ukonczenie kur-
su specjalistycznego dla plutonowych (bos-
manmatow),

c) sierzanta (bosmana) — ukonczenie kursu spe-
cjalistycznego dla sierzantéw (bosmandéw),

d) starszego sierzanta (starszego bosmana} —
ukonczenie kursu specjalistycznego dla star-
szych sierzantow (starszych bosmandéwy),

e) mtodszego choragzego (mtodszego chorazego
marynarki) — ukonczenie kursu specjalistyczne-
go dla mtodszych chorazych (mtodszych chora-
zych marynarki),

f) chorazego (chorgzego marynarki) — ukonczenie
kursu specjalistycznego dla chorazych (chorg-
zych marynarki),

g) starszego chorazego (starszego chorgzego ma-
rynarki) — ukonczenie kursu specjalistycznego
dla starszych chorgzych (starszych chorazych
marynarki),

h) starszego chorazego sztabowego (starszego
chorazego sztabowego marynarki) — ukoncze-
nie kursu specjalistycznego dla starszych chorg-
zych sztabowych (starszych chorgzych sztabo-
wych marynarki);

3) stanowiska dla oficeréw zawodowych zaszerego-
wane do stopnia etatowego:

a) podporucznika (podporucznika marynarki) —
ukonczenie wyzZszej szkoty wojskowej i posiada-
nie tytutu zawodowego magistra (rownorzed-
nego) lub posiadanie tytutu zawodowego magi-
stra (rownorzednego) oraz odbycie szkolenia
wojskowego i zdanie egzaminu na oficera,

b) porucznika (porucznika marynarki) — ukoncze-
nie kursu specjalistycznego dla porucznikéw
(porucznikdow marynarki),
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c) kapitana (kapitana marynarki} — ukonczenie
kursu specjalistycznego dla kapitanéw (kapita-
now marynarki),

d) majora (komandora podporucznika) — ukonh-
czenie studiow podyplomowych w Akademii
Obrony Narodowej lub Akademii Marynarki
Wojenne;j,

e) podputkownika (komandora porucznika) —
ukonczenie kursu specjalistycznego dla podput-
kownikéw (komandoréw porucznikéw),

f) putkownika (komandora) — ukonczenie stu-
dium operacyjno-strategicznego,

g) generata brygady (kontradmirata), generata dy-
wizji (wiceadmirata), generata broni (admirata

floty) i generata (admirata) — ukonczenie stu-
dium polityki obronne;j.

2. Do celéw okreslonych w ust. 1 pkt 2 i 3 na réwni
ze $wiadectwem lub dyplomem szkoty wojskowej sg
traktowane swiadectwa lub dyplomy réwnorzednych
zagranicznych kurséw, szkot i uczelni, a w przypadku
stanowisk szczegdlnych — réwniez innych réwnorzed-
nych kusdéw, szkot i uczelni zagranicznych i krajowych
na kierunkach zgodnych z opisem stanowiska.

Art. 37. 1. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodowag
stuzbe wojskowa:

1) na podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej
— petni te stuzbe na stanowiskach stuzbowych
przez czas okreslony kadencjami;

2) na podstawie kontraktu na petnienie stuzby termi-
nowej — petni te stuzbe na stanowiskach stuzbo-
wych przez czas kadencji, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Okres kadencji wynosi od roku do trzech lat.

3. Kadencje lub kadencje dla zotnierzy zawodo-
wych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, okresla sie w ten
sposob, aby suma czasu trwania tych kadencji rowna-
ta sie okresowi, na jaki zostat zawarty kontrakt.

4. Okres kadencji na stanowisku stuzbowym dla
kazdego zotnierza zawodowego ustala w decyzji or-
gan uprawniony do wyznaczenia na stanowisko stuz-
bowe, zgodnie z ustaleniami w tym zakresie zawarty-
mi w opisie stanowiska stuzbowego, na jakie zotnierz
ma by¢ wyznaczony.

5. Przepisow ust. 1—4 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowg stuzbe wojskowa
na stanowiskach stuzbowych aplikantéw, asesoréw
i sedziow w sadach wojskowych oraz aplikantéw, ase-
soréw i prokuratorow wojskowych jednostek organi-
zacyjnych prokuratury oraz w instytucjach cywilnych.

Art. 38. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na
kolejne wyzsze stanowisko gtowne jest uzaleznione
od:

1) petnienia zawodowej stuzby wojskowej na stano-
wisku lub stanowiskach posrednich, z zastrzeze-
niem ust. 2;

2) uzyskania w okresowych opiniach stuzbowych
ogolnej oceny bardzo dobrej lub dobrej, z zastrze-
Zeniem ust. 5.

2. Warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie sto-
suje sie przy wyznaczeniu oficera zawodowego na sta-
nowiska gtdwne zaszeregowane do stopnia etatowe-
go podporucznika {podporucznika marynarki) oraz od
stopnia etatowego generata dywizji (wiceadmirata)
WZWyz.

3. Na pierwsze stanowisko posrednie oficer zawo-
dowy moze by¢ wyznaczony jedynie ze stanowiska
gtéwnego.

4. Stuzba na poszczegdlnych stanowiskach zasad-
niczych jest petniona przez jedna kadencje, z zastrze-
zeniem art. 43 ust. 2.

5. W przypadku uzyskania przez oficera zawodo-
wego petnigcego zawodowa stuzbe wojskowa na sta-
nowiskach zasadniczych w okresowej opinii stuzbo-
wej ogolnej oceny bardzo dobrej lub dobrej moze by¢
on wyznaczony na stanowisko stuzbowe zabezpiecza-
jace o tym samym stopniu etatowym, jakie zajmowat.

6. W przypadku uzyskania przez oficera zawodo-
wego petnigcego zawodowa stuzbe wojskowsg na sta-
nowiskach zasadniczych w okresowej opinii stuzbo-
wej ogolnej oceny dostatecznej: '

1) wyznacza sie go na stanowisko stuzbowe zabez-
pieczajgce o tym samym stopniu etatowym, jakie
zajmowat;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej.

Art. 39. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na
pierwsze stanowisko zabezpieczajgce jest uzaleznione
od petnienia przez niego zawodowej stuzby wojsko-
wej na stanowisku zasadniczym.

2. Oficer zawodowy petnigcy zawodowsg stuzbe
wojskowa na stanowisku zabezpieczajagcym moze by¢
wyznaczony na stanowisko posrednie o tym samym
stopniu etatowym w przypadku uzyskania w okreso-
wej opinii stuzbowej ogbinej oceny bardzo dobrej.

3. W przypadku uzyskania przez oficera zawodo-
wego petnigcego zawodowa stuzbe wojskowa na sta-
nowisku zabezpieczajagcym w okresowej opinii stuzbo-
wej ogolnej oceny dostatecznej:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne réwnorzedne
stanowisko zabezpieczajace;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej.

Art. 40. 1. Wyznaczenie oficera zawodowego na
stanowisko szczegdlne uzaleznione jest od posiadania
przez niego szczegdlnych kwalifikacji lub spetniania
wymagan warunkujacych wykonywanie niektdrych
zawodow.
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2. Wyznaczenie oficera zawodowego na wyisze
stanowisko szczegdlne moze nastapic¢ w zaleznosci od
wolnych stanowisk stuzbowych i od okresu zajmowa-
nia dotychczasowego stanowiska, a takze od ogolnej
oceny bardzo dobrej lub dobrej w okresowej opinii
stuzbowej.

3. Oficer zawodowy petniacy zawodowa stuzbe
wojskowg na stanowisku szczeg6lnym moze by¢ wy-
znaczony, jezeli przemawiajg za tym uzasadnione po-
trzeby Sit Zbrojnych, na stanowisko zasadnicze lub na
stanowisko zabezpieczajgce o tym samym stopniu
etatowym w przypadku uzyskania w okresowej opinii
stuzbowej ogdlnej oceny bardzo dobrej lub dobrej.

4. W przypadku uzyskania przez oficera zawodo-
wego pefnigcego zawodowg stuzbe wojskowa na sta-
nowisku szczegélnym w okresowej opinii stuzbowej
ogolinej oceny dostatecznej:

1) wyznacza si¢ go na to samo lub inne rownorzedne
stanowisko szczegdlne;

2} moze by¢ on zwolniony z zawodowe] stuzby woj-
skowej.

5. Przepiséw ust. 2 i 4 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa
na stanowiskach stuzbowych aplikantdow, asesorow
i sedziow w sgdach wojskowych.

Art. 41. 1. Wyznaczenie podoficera zawodowego
na wyzsze stanowisko stuzbowe moze nastgpi¢ w za-
leznosci od wolnych stanowisk i od okresu zajmowa-
nia dotychczasowego stanowiska, a takze od ogodlnej
oceny bardzo dobrej lub dobrej w okresowej opinii
stuzbowej oraz od odbycia, w zaleznosci od potrzeb,
stosownego kursu specjalistycznego.

2. W przypadku uzyskania przez podoficera zawo-
dowego w okresowej opinii stuzbowej ogdlnej oceny
dostatecznej:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne rownorzedne
stanowisko stuzbowe;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej.

Art. 42. 1. Petnienie zawodowej stuzby wojskowej
w korpusie szeregowych zawodowych odbywa sie na
podstawie kontraktu na petnienie stuzby terminowe;.

2. W przypadku uzyskania przez szeregowego za-
wodowego w okresowej opinii stuzbowej ogdlnej oce-
ny dostatecznej:

1) wyznacza sie go na to samo lub inne réwnorzedne
stanowisko stuzbowe;

2) moze by¢ on zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej.

Art. 43. 1. Wyznaczenie na stanowiska stuzbowe
Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i dowdd-
céw rodzajow Sit Zbrojnych nastepuje z uwzglednie-
niem odrebnych przepiséw.

2. Kadencja na stanowiskach stuzbowych Szefa
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego i dowddcow
rodzajow Sit Zbrojnych wynaosi trzy lata, z mozliwoscia
wyznaczenia na ponowng kadencje, z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuz-
bowe Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego lub
dowodcy rodzaju Sit Zbrojnych moze byé¢ zwolniony
z zajmowanego stanowiska przed upfywem kadencji
przez Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej w porozu-
mieniu lub na wniosek Ministra Obrony Narodowej,
jezeli przemawiajg za tym uzasadnione potrzeby Sit
Zbrojnych.

Art. 44. 1. Organami wtasciwymi do wyznaczania
na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych stanowisk
zotnierzy zawodowych sg:

1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do
stanowisk stuzbowych o stopniach etatowych put-
kownika (komandora) i generatow (admiratéw)
oraz na ktore wyznacza na podstawie przepisow
odrebnych ustaw, a takze na stanowiska wymie-
nione w rozporzadzeniu wydanym na podstawie
art. 46 ust. 1 pkt 2;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego —
w odniesieniu do stanowisk stuzbowych do stop-
nia etatowego podputkownika {komandora po-
rucznika) wtgcznie w komdrkach organizacyjnych
wchodzgcych w sktad Sztabu Generalnego Wojska
Polskiego i w podlegtych Szefowi Sztabu General-
nemu Wojska Polskiego jednostkach organizacyj-
nych, a takze w dowdédztwie Garnizonu Warszawa
oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych,
z zastrzezeniem pkt 11 4—6;

3) dowodca rodzaju Sit Zbrojnych, Szef Wojskowych
Stuzb Informacyjnych i Komendant Gtéwny Zan-
darmerii Wojskowej — w odniesieniu do stano-
wisk stuzbowych do stopnia etatowego podpuf-
kownika (komandora porucznika) wtgcznie w pod-
legtych jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem
pkt 4—6;

4) dowddca okregu wojskowego, dowddca korpusu,
dowoddca Garnizonu Warszawa i komendant aka-
demii wojskowej — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego kapitana (kapi-
tana marynarki} wtacznie w podlegtych jednost-
kach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 5i 6;

5) dowddca dywizji, flotylli i brygady niewchodzacej
w sktad dywizji oraz komendant wyzszej szkoty
oficerskiej — w odniesieniu do stanowisk stuzbo-
wych do stopnia etatowego starszego chorgzego
sztabowego (starszego chorgzego sztabowego
marynarki) wtacznie w podlegtych jednostkach
wojskowych, z zastrzezeniem pkt 6;

6) dowddca brygady wchodzacej w sktad dywizji, do-
wodca putku i batalionu oraz dowddca zajmujacy
rownorzedne stanowisko stuzbowe — w odniesie-
niu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowe-
go starszego sierzanta (starszego bosmana)
wigcznie w podlegtej jednostce wojskowej;
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7) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr — w odniesie-
niu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowe-
go podputkownika (komandora porucznika) wtacz-
nie w pozostatych, niewymienionych w pkt 2—86,
jednostkach organizacyjnych oraz po zaopiniowa-
niu przez Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Obrony Narodowej — w zakresie zgodnosci z licz-
ba i strukturg etatu w komérkach organizacyjnych
Ministerstwa Obrony Narodowej, z wyjatkiem
Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

2. Do przenoszenia zofnierza zawodowego z jed-
nostki wojskowej, w ktorej zajmowvat stqnowisko stuz-
bowe, do innej jednostki wojskowe) jest uprawniony
organ, ktoremu podlegajg obie te jednostki, przy za-
chowaniu posiadanych uprawnien do wyznaczania na
stanowiska.

Art. 45. 1. Zotnierza zawodowego zwalnia sig z zaj-
mowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego nie-
zdolnos$é do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej w okreslonych jednostkach wojskowych albo
na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

2) gdy zlikwidowano zajmowane przez niego stano-
wisko stuzbowe;

3) gdy uptynat termin kadencji okreslony w decyzji
0 wyznaczeniu na stanowisko stuzbowe.

2. Zotnierza zawodowego mozna zwolni¢ z zajmo-
wanego stanowiska stuzbowego w przypadku potrze-
by wyznaczenia na réwnorzedne lub wyzsze stanowi-
sko.

3. Zotnierza zawodowego zwolnionego ze stano-
wiska stuzbowego w przypadkach wymienionych
w ust. 11i 2 oraz zotnierza zawodowego pozostajacego
w rezerwie kadrowej zwalnia sie z zawodowej stuzby
wojskowej, gdy odmowi petnienia stuzby na innym
rownorzednym lub wyzszym stanowisku.

4. Zwolnienie zotnierza zawodowego ze stanowi-
ska stuzbowego aplikanta, asesora i sedziego sadu
wojskowego oraz aplikanta, asesora i prokuratora woj-
skowej jednostki organizacyjnej prokuratury nastepuje
z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 21 sierp-
nia 1997 r. — Prawo o ustroju sgdow wojskowych
i ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 46. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb wyznaczania zotnierzy zawodo-
wych na stanowiska stuzbowe i zwalniania z tych
stanowisk, w tym zasady i tryb organizacji oraz
kierowania zotnierzy na kursy specjalistyczne
przed wyznaczeniem na stanowiska;

2) inne niz wymienione w art. 44 ust. 1 pkt 1 stanowi-
ska stuzbowe, na ktore wyznacza i z ktérych zwal-
nia Minister Obrony Narodowej;

3) szczegotowe warunki i tryb zaliczania i przenosze-
nia zotnierzy zawodowych do innego korpusu oso-
bowego lub grupy osobowej;

4) tryb przenoszenia zotnierzy zawodowych do rezer-
wy kadrowej, warunki i sposéb petnienia przez
nich zawodowej stuzby wojskowej w tym okresie,
a takze sposéb naktadania na nich zadan stuzbo-
wych oraz rozliczania z ich wykonania oraz limit
zotnierzy zawodowych pozostajacych w rezerwie
kadrowej dia poszczegolnych organdéw wymienio-
nych w art. 20 ust. 3, w ramach ogdlnej liczby sta-
nowisk stuzbowych okreslonej na podstawie art. 4
ust. 4.

2. Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci:

1) przewidywac¢ mozliwos¢ rownego dostepu zotnie-
rzy zawodowych do wyzszych stanowisk stuzbo-
wych, po spetnieniu przez nich warunkéw okreslo-
nych w ustawie, modelu przebiegu zawodowej
stuzby wojskowej i w opisie stanowiska;

2) zapewni¢ sprawno$é kierowania przez Ministra
Obrony Narodowej podlegtymi i nadzorowanymi
jednostkami organizacyjnymi;

3) okresli¢, ze podstawowym kryterium zaliczenia lub
przeniesienia zotnierza zawodowego do innego
korpusu osobowegc lub grupy osobowej powin-
no byé wyksztatcenie zotnierza, jego kwalifikacje
zawodowe, w tym specjalistyczne, stan zdrowia,
a takze przydatnosé¢ na nowym stanowisku stuzbo-
wym; »

4) przewidywaé, ze zotnierze zawodowi w okresie po-
zostawania w rezerwie kadrowej podlegaja regu-
tom petnienia zawodowej stuzby wojskowej i wy-
konujg zadania stuzbowe okreslone przez organ,
ktory przeniost ich do rezerwy kadrowe;j.

Art. 47. 1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej
zotnierz zawodowy jest wyznaczony na stanowisko
stuzbowe, moze skierowaé zotnierza do wykonywania
zadan stuzbowych poza jednostka, na czas nie dtuzszy
niz trzy miesigce w ciagu roku kalendarzowego.

2. Skierowany zofnierz zawodowy pozostaje na
stanowisku stuzbowym w dotychczasowej jednostce
wojskowej.

3. Skierowanie aplikantow, asesoréw i sedzidw
w sgdach wojskowych oraz aplikantéw, asesoréw
i prokuratorow w wojskowych jednostkach organiza-
cyjnych prokuratury okreslaja przepisy ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. — Prawo o ustroju sadéw wojsko-
wych i przepisy ustawy z dnia 20 czerwca 1985 r.
o prokuraturze.

Art. 48. 1. Zotnierzom zawodowym wydaje sie
wojskowy dokument osobisty stwierdzajacy petnienie
zawodowej stuzby wojskowej oraz, w szczegdlnych
przypadkach, dokument osobisty stwierdzajacy pet-
nienie tej stuzby w okreslonej jednostce wojskowej.
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2. Zotnierzy zawodowych obejmuje sie ewidencja
wojskowg, prowadzong przez dyrektora departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wtfasciwego do
spraw kadr, organ wtasciwy do wyznaczania na stano-
wisko stuzbowe i dowddce jednostki wojskowej,
w ktdrej zotnierz petni zawodowsg stuzbe wojskows,
oraz wojskowego komendanta uzupetnien.

3. W ewidencji, o ktorej mowa w ust. 2, ujmuje sie
dane osobowe zotnierza zawodowego oraz dane doty-
czace przebiegu czynnej stuzby wojskowej, stanu
zdrowia, wyksztatcenia, kwalifikacji, stanu cywilnego
i rodzinnego, wyrdznien, a takze orzeczen wydanych
w stosunku do zotnierza w postepowaniu sadowym,
administracyjnym lub dyscyplinarnym oraz odpowie-
dzialnosci zawodowe;j.

4. Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3, obej-
muja: nazwisko i imiona, nazwisko rodowe, nazwisko
i imiona poprzednie, imiona rodzicow, nazwiska rodo-
we rodzicow, imie i nazwisko matzonka oraz jego na-
zwisko rodowe, imiona dzieci, pteé, date i miejsce uro-
dzenia, obywatelstwo, numer PESEL, numer identyfi-
kacji podatkowej, stopien wojskowy, adres zameldo-
wania oraz rodzaj, serig i numer dokumentu tozsamo-
$ci.

5. Ewidencje, o ktorej mowa w ust. 2, prowadzi sie
w formie teczki akt personalnych i karty ewidencyjne;j.

6. Do przetwarzania przez organy wymienione
w ust. 2 danych, o ktérych mowa w ust. 3, do celéw
zwiagzanych z przebiegiem zawodowej stuzby wojsko-
wej nie stosuje sig przepisow rozdzialu 3 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobo-
wych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153,
poz. 1271).

7. Wojskowy dokument osobisty wydaje sie zot-
nierzowi zawodowemu niezwlocznie po rozpoczeciu
petnienia zawadowej stuzby wojskowej.

8. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) wzory wojskowych dokumentéw osobistych oraz
sposéb dokonywania wpisow w tych dokumen-
tach i postepowania z nimi, a takze organy wtasci-
we do ich wydawania;

2) zakres i sposob prowadzenia ewidencji wojskowej.

Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci okreslic
terminy waznosci wojskowych dokumentéw osobi-
stych, okolicznoéci uzasadniajgce ich wymiane
i zwrot, zadania przetozonych w zakresie wydawania
wojskowych dokumentéw osobistych i sposobu do-
konywania w nich wpiséw, postgpowanie w razie
utraty wojskowych dokumentéw osobistych, a takze
szczegotowe wymogi dotyczace ochrony danych
osobowych zotnierzy zawodowych objetych ewiden-
cja wojskowa.

Art. 49. 1. Zotnierzom zawodowym wydaje sie kar-
ty i tabliczki tozsamosci.

2. Karty tozsamosci wydawane zotnierzom zawo-
dowym wyjezdzajacym w celach stuzbowych za grani-
ce stanowig réwniez dowdd tozsamosci, o ktérym mo-
wa w art. Ill ust. 2 lit. a Umowy miedzy Panstwami-
-Stronami Traktatu Pétnocnoatlantyckiego dotyczacej
statusu ich sit zbrojnych, sporzadzonej w Londynie
dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz. U. z 2000 r. Nr 21,
poz. 257).

3. Zasady wydawania zotnierzom zawodowym ta-
bliczek toisamosci okreslaja przepisy Konwencji
o ochronie ofiar wojny, podpisanych w Genewie dnia
12 sierpnia 1949 r. (Dz. U. 2 1956 r. Nr 38, poz. 171 oraz
21992 r. Nr 41, poz. 175).

4. Zotnierzom zawodowym wyjezdzajgcym w ce-
lach stuzbowych za granice wydaje sie réwniez indy-
widualny lub zbiorowy rozkaz wyjazdu.

5. W kartach tozsamosci wydawanych zotnierzom
zawodowym zamieszcza sig:

1) nazwisko i imig (imiona);
2) date urodzenia;

3) stopien wojskowy i oznaczenie wojskowego doku-
mentu osobistego;

4) numer PESEL;

5) rodzaj stuzby wojskowej;

6) grupe krwi;

7) fotografie i podpis zotnierza;

8) suchy odcisk pieczeci orgénu wystawiajgcego;
9) nazwe panstwa wystawiajgcego;
10} serig i numer;

11) elementy zabezpieczajace.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje oraz wzory kart i tabliczek toz-
samos$ci wydawanych zotnierzom zawodowym, orga-
ny wtasciwe do ich wydawania i ewidencjonowania,
doreczania i postepowania w razie zniszczenia lub
utraty, a takze wzdr rozkazu wyjazdu, majac na wzgle-
dzie przeznaczenie kart i tabliczek tozsamosci oraz
sposo6b ich wykorzystania.

Rozdziat 4

Podstawowe uprawnienia
i obowiazki stuzbowe Zotnierzy zawodowych

Art. 50. 1. Zotnierze zawodowi w czasie wykony-
wania zadan stuzbowych sg obowigzani do noszenia
umundurowania, odznak i oznak wojskowych.

2. W przypadkach okreslonych przez dowddce jed-
nostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy jest wy-
znaczony na stanowisko siuzbowe, jest on obowiaza-
ny do noszenia uzbrojenia lub orderéw i odznaczen.
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3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) wzory, szczegétowe zasady, okolicznosci i sposob
noszenia umundurowania oraz oznak wojsko-
wych;

2) warunki, okolicznosci i sposdb noszenia uzbroje-
nia;

3) przypadki, w ktorych zotnierze zawodowi sg zwol-
nieni od obowigzku noszenia umundurowania
i oznak wojskowych w czasie wykonywania zadan
stuzbowych;

4) warunki i sposdb noszenia orderéw, odznaczen
i odznak.

4. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 3, po-
winno w szczegdlnosci zapewnié, aby wzory umundu-
rowania byly praktyczne i estetyczne, zapewniaty
mozliwoéé wykorzystywania umundurowania w roz-
nych warunkach klimatycznych i pogodowych. Rozpo-
rzgdzenie powinno uwzglednié takze podziat umundu-
rowania na galowe, wyjsciowe, stuzbowe, éwiczebne,
polowe, specjalne, robocze i wieczorowe oraz
uwzgledni¢ zestawy ubiorcze dla zotnierzy zawodo-
wych poszczegolnych rodzajéw wojsk i stuzb,
z uwzglednieniem ptci zotnierza. W rozporzadzeniu
nalezy przewidzieé rozne okolicznosci noszenia umun-
durowania, a zwtaszcza w czasie szkolenia i éwiczen,
stuzby garnizonowej i wewnetrznej, zajeé stuzbowych
oraz w czasie podrazy. Ponadto w rozporzadzeniu na-
lezy uwzglednié przypadki zwolnienia zotnierzy zawo-
dowych od obowigzku noszenia umundurowania
i oznak wojskowych w czasie wykonywania zaje¢ stuz-
bowych.

Art. 51. 1. Zotnierze zawodowi sg obowigzani za-
chowa¢ w tajemnicy wszystkie informacje niejawne,
z ktérymi zapoznali sie podczas lub w zwigzku z pet-
nieniem czynnej stuzby wojskowej, w tym réwniez in-
formacje stanowigce tajemnice innego panstwa chro-
niong na zasadzie wzajemnosci na podstawie zawar-
tych umdéw migdzynaradowych.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zaréwno
w czasie petnienia zawodowej stuzby wojskowej, jak
i po zwolnieniu z niej.

3. Od obowigzku zachowania tajemnicy moze
zwolnié¢ Zzotnierza w czynnej stuzbie wojskowej do-
wddca rodzaju Sit Zbrojnych, a zotnierza zwolnionego
z czynnej stuzby wojskowej — Minister Obrony Naro-
dowej, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks postepowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555,
z pézn. zm.%),

5) Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83,
poz. 931, z 2000 r. Nr 50, poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73,
poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071
i Nr 106, poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r.
Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188.

Art. 52. 1. Zotnierz zawodowy moze pobieraé na-
uke, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem zadan stuz-
bowych.

2. O fakcie pobierania nauki zotnierz zawodowy pi-
semnie informuje dowddce jednostki wojskowej,
w ktorej zajmuje stanowisko stuzbowe.

3. Zotnierz zawodowy moze wystapi¢ do organu,
o ktorym mowa w ust. 5, o udzielenie pomocy
w zwigzku z pobieraniem nauki.

4. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3, moze byé udzie-
lona wytacznie w przypadkach, gdy poziom i kierunek
nauki sa zbiezne z wymaganiami kwalifikacyjnymi na
zajmowanym lub na planowanym do wyznaczenia
stanowisku stuzbowym.

5. Decyzje w sprawie udzielenia pomocy, o ktorej
mowa w usl. 3, podejmuje organ uprawniony do wy-
znaczenia zotnierza zawodowego na wyzisze od zajmo-
wanego stanowiska sfuzbowego.

Art. 53. Zotnierz zawodowy moze byé kierowany
na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewoj-
skowej oraz na staz naukowy lub kurs w kraju lub za
granica.

Art. 54. 1. Zotnierz zawodowy bedacy absolwen-
tem szkoty wojskowej i zotnierz skierowany na studia
lub nauke oraz na staz naukowy lub kurs trwajacy po-
nad pieé¢ miesiecy, ktory wypowiedziat stosunek stuz-
bowy zawodowej stuzby wojskowej lub zostat z niej
zwolniony na podstawie art. 111 pkt 1, 4, 6, 7, 9
lit. a oraz pkt 11—16, a takze art. 112 pkt 1, w okresie
nieprzekraczajacym okresu-dwa razy dituiszego od
czasu trwania studiow, nauki, stazu lub kursu albo
okresu pobierania stypendium, liczagc od dnia ukon-
czenia tych studidw, nauki, stazu lub kursu — jest zo-
bowigzany do zwrotu zwaloryzowanej na dzien zwol-
nienia ze stuzby réwnowartosci kosztéw poniesionych
na jego utrzymanie i nauke, z zastrzezeniem ust. 5 i 6.

2. Obowigzkiem zwrotu kosztéw, o ktérych mowa
w ust. 1, obcigza sie réwniez zotnierza zawodowego,
o ktérym mowa w art. 52 ust. 3, ktdry uzyskat od orga-
néw wojskowych pomoc na te nauke, jezeli wypowie-
dziat stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej
w okresie nieprzekraczajgcym okresu odpowiadajace-
go czasowi trwania studiow lub nauki, liczac od dnia
ukonczenia tych studiow lub nauki.

3. Waloryzacja kosztow, o ktorej mowa w ust. 1,
nastepuje corocznie w drodze pomnozenia ich rowno-
wartosci na dzien ukonczenia studiéw lub nauki oraz
stazu lub kursu przez $rednioroczny wskaznik wzrostu
cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogoétem, okre-
slony w ustawie budzetowej na dany rok.

4. Decyzje o ustaleniu réwnowartosci kosztow,
o ktorych mowa w ust. 1 i 2, odroczeniu terminu ich
zwrotu lub roztozeniu kosztoéw na raty wydaje dowdd-
ca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy
petni zawodowa stuzbe wojskows.
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5. Zwrot kosztow okreslony w ust. 1 i 2 nastepuje
w wysokosci proporcjonalnej do czasu zawodowej
stuzby wojskowej, jaki zotnierzowi zawodowemu po-
zostat do odbycia.

6. Minister Obrony Narodowej moze zwolnié zot-
nierza zawodowego, o ktérym mowa w ust. 1 i 2,
z obowiazku zwrotu kosztéw w catosci lub w czedci
w przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbroj-
nych oraz ze wzgledu na:

1) zaistnienie wypadku losowego;
2) trudna sytuacje rodzinnga i materialna;

3) powotanie do innej stuzby publiczne;.

7. W przypadku gdy zotnierz zawodowy nie uiscit
dobrowolnie kosztéw ustalonych w decyzji, ich wyeg-
zekwowanie nastepuje na podstawie przepisdw usta-
wy z dnia 17 czerwca 1966 r. o0 postepowaniu egzeku-
cyjnym w administracji (Dz. U. z 2002 r. Nr 110,
poz. 968, z péin. zm.B}.

Art. 55. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) tryb udzielenia pomocy zofnierzom zawodowym
w zwigzku z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj
i zakres te] pomocy oraz warunki i tryb jej otrzymy-
wania;

2) szczego6towy zakres i tryb kierowania zotnierzy za-
wodowych na studia lub nauke oraz organy wta-
$ciwe w tych sprawach;

3) szczegotowy sposob ustalania réwnowartosci
kosztow, o ktérych mowa w art. 54 ust. 11 2, oraz
warunki i tryb ich zwrotu.

2. Rozporzgdzenie powinno w szczegdlnosci:

1) okreslaé formy udzielanej pomocy, w tym finanso-
wej, oraz szczegotowe warunki odmowy jej przy-
znania lub wstrzymania;

2) uwzglednié rodzaje i formy nauki, na ktéra zotnierz
moze byé skierowany, tryb kierowania, a takze ro-
dzaj i zakres swiadczenn udzielanych Zotnierzom
w trakcie studidéw lub nauki;

3) wyspecyfikowaé, jakie koszty podlegajg zwrotowi,
w tym zakwaterowania, wyzywienia, umundurowa-
nia i nauki oraz dojazdu do miejsca jej pobierania,
aby stanowity one rzeczywiste koszty poniesione
na ksztatcenie Zzotnierza zawodowego na dzien
ukonczenia studiéw lub nauki oraz stazu lub kursu.

Art. 56. 1. Zotnierzowi zawodowemu nie wolno,
z zastrzezeniem ust. 3, podejmowa¢é pracy zarobko-
wej.

8 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone
w Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 127, poz. 1090,
Nr 141, poz. 1178, Nr 153, poz. 1271, Nr 169, poz. 1387,
Nr 199, poz. 1672, Nr 200, poz. 1679 i Nr 216, poz. 1824
oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 718, Nr 135, poz. 1268 i Nr 137,
poz. 1302.

2. Za prace zarobkowa w rozumieniu ust. 1 uwaza
sig prace Swiadczong w ramach stosunku pracy lub pra-
ce swiadczong osobiscie na podstawie innego tytutu,
o ile ma ona charakter staty i przynosi staly przychod.

3. Dowddca jednostki wojskowej, w ktérej zotnierz
zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, moze ze-
zwolié¢ zotnierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej
poza jednostka, jezeli nie koliduje to z wykonywaniem
zadan stuzbowych przez Zotnierza oraz wptywa na
podwyzszenie jego kwalifikacji, a takze nie narusza
prestizu zawodu zotnierza zawodowego.

4. Dowodca jednostki wojskowe] w przypadku na-
ruszenia warunkow, o ktérych mowa w ust. 3, moze
cofnac zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb postepo-
wania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 3 i 4. Roz-
porzadzenie powinno w szczegolnosci okresli¢ dane,
jakie powinien zawiera¢ wniosek zotnierza zawodowe-
go o udzielenie zezwolenia na prace, z uwzglednie-
niem miejsca, charakteru i czasu pracy, jaka ma by¢
wykonywana, a takze szczegdtowe warunki odmowy
lub cofnigcia zezwolenia.

Art. 57. 1. Zotnierz zawodowy nie moze wchodzi¢
w sktad organdw spoétek, innych przedsiebiorcow oraz
fundacji, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zotnierz zawodowy moze uczestniczy¢ w zgro-
madzeniach akcjonariuszy lub zgromadzeniach wspél-
nikow.

Art. 58. 1. Zotnierz zawodowy Zajmujacy stanowi-
sko stuzbowe dowodcy jednostki wojskowej, jego za-
stegpcy lub giéwnego ksiggowego jest obowigzany do
ztozenia os$wiadczenia o swoim stanie majgtkowym.
Oswiadczenie o stanie majatkowym dotyczy majatku
odrebnego oraz objetego matienisky wspdinoscia ma-
jatkowa. Oswiadczenie t0 powinno zawieraé¢ w szcze-
golnosci informacje o posiadanych zasobach pieniez-
nych, nieruchomosciach, udziatach i akcjach w spot-
kach handlowych, a ponadto o nabytym przez zotnie-
rza zawodowego albo jego matzonka od Skarbu Pan-
stwa, innej panstwowej osoby prawnej, jednostek sa-
morzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw mieniu, kto-
re podlegato zbyciu w drodze przetargu. Oéwiadcze-
nie to powinno réwniez zawieraé¢ dane dotyczgce pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz petnienia
przez matzonka zotnierza zawodowego funkcji w spot-
kach handlowych lub spodtdzielniach, z wyjgtkiem
funkcji w radzie nadzorczej spétdzielni mieszkaniowej.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, zotnierz
zawodowy sktada Ministrowi Obrony Narodowej, kt6-
ry dokonuje analizy zawartych w nim danych.

3. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, sktada
sie przed objeciem stanowiska stuzbowego, a nastep-
nie co roku do dnia 31 marca, wedfug stanu na dzien
31 grudnia roku poprzedniego, a takze w dniu zwolnie-
nia ze stanowiska stuzbowego.
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4. Informacje zawarte w os$wiadczeniu, o ktérym
mowa w ust. 1, stanowig tajemnice stuzbowa, chyba
ze zotnierz zawodowy, ktéry ztozyt oswiadczenie, wy-
razit pisemna zgode na ich ujawnienie. W szczegoélinie
uzasadnionych przypadkach Minister Obrony Narodo-
wej moze je ujawni¢ pomimo braku zgody sktadajace-
go o$wiadczenie.

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1, prze-
chowuje sie przez szesc¢ lat.

6. Do ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa
w ust. 1, stosuje sie odpowiednio formularz okreslony
przepisami wydanymi na podstawie art. 11 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petfnigce funk-
cje publiczne (Dz. U. Nr 106, poz. 679, z p6zn. zm.”)),
dotyczacymi oswiadczenia, o ktérym mowa w art. 10
ust. 1 tej ustawy.

Art. 59. 1. Zotnierz zawodowy jest obowigzany po-
informowaé pisemnie dowéddce jednostki wojskowe;j,
w ktorej zajmuje stanowisko stuzbowe, o zamiarze wy-
jazdu i pobytu za granica w celach niezwiazanych z za-
wodowa stuzbg wojskowa.

2. Dowddca jednostki wojskowej moze zakazaé
Zotnierzowi zawodowemu wyjazdu za granice w ce-
lach niezwigzanych z zawodowg stuzbg wojskowa, je-
zeli wymaga tego wzglad na przestrzeganie przepisow
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informa-
cji niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, z pézn. zm.8)) al-
bo istotne sprawy organizacyjne.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb informowania przez zotnierza za-
wodowego o zamiarze wyjazdu i pobytu za granica
oraz postepowania w sprawach wydawania zakazu
wyjazdu za granice. Rozporzadzenie to okresli w szcze-
golnosci forme zawiadomienia i dane, jakie powinny
byé w nim zawarte, oraz szczegdtowe warunki i tryb
wydania zakazu, z uwzglednieniem uproszczonych
procedur matego ruchu granicznego.

Art. 60. 1. Wymiar czasu stuzby zotnierzy zawodo-
wych jest okreslony ich zadaniami stuzbowymi, z za-
chowaniem prawa do wypoczynku i do czasu wolne-

go.

2. Zadania stuzbowe zotnierzy zawodowych po-
winny by¢ ustalane przez przetozonych w sposéb po-
zwalajacy na ich wykonanie w ramach czterdziestu go-
dzin stuzby w tygodniu, z uwzglednieniem trzymie-

7 Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r.
Nr 113, poz. 715 i Nr 162, poz. 1126, z 1999 r. Nr 49,
poz. 483, z 2000 r. Nr 26, poz. 306, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984 i Nr 214, poz. 1806 oraz z 2003 r. Nr 137,
poz. 1302.

8) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 12,
poz. 136 i Nr 39, poz. 462, z 2001 r. Nr 22, poz. 247, Nr 27,
poz. 298, Nr 586, poz. 580, Nr 110, poz. 1188, Nr 123,
poz. 13563 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2003 r. Nr 17,
poz. 155.

siecznego okresu rozliczeniowego dla czasu stuzby
ponad te norme, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sig do zotnierzy zawo-
dowych petnigcych etatowe dyzury i etatowe stuzby
dyzurne, odbywajgcych éwiczenia i szkolenia poligo-
nowe, przebywajgcych w podrdzy stuzbowej, pobiera-
jacych nauke w kraju i za granica w trybie stacjonar-
nym oraz pelnigcych zawodowa stuzbe wojskowa po-
za granicami panstwa.

4. W zamian za czas stuzby przekraczajgcy norme
okreslong w ust. 2 zotnierzowi zawodowemu przystu-
guje czas wolny od stuzby w takim samym wymiarze.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, dodatkowe dni wolne od stuzby oraz
rozktad czasu stuzby w tygodniu. Rozporzgdzenie po-
winno zagwarantowac zotnierzowi zawodowemu pra-
wo do wypoczynku i czasu wolnego, a takie ustalac
w szczegoinosci tryb udzielania ekwiwalentnego cza-
su wolnego w zamian za wykonywanie zadan stuzbo-
wych poza normalnymi godzinami stuzby oraz sposéb
prowadzenia ewidencji czasu stuzby.

Art. 61. 1. Zotnierze zawodowi otrzymujg corocz-
nie urlop wypoczynkowy w wymiarze dwudziestu sze-
$ciu dni roboczych.

2. Jezeli wazne wzgledy stuzbowe nie pozwalaja
na udzielenie zotnierzowi zawodowemu urlopu wypo-
czynkowego w catosci lub w czesci w danym roku ka-
lendarzowym, urlopu tego udziela sig w ciggu nastep-
nego roku kalendarzowego. ‘

3. Decyzje w sprawie przesuniecia zofnierzowi za-
wodowemu urlopu wypoczynkowego podejmuje do-
wodca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zajmuje
stanowisko stuzbowe. Dowddca jednostki wojskowej
jest zobowigzany skierowaé zotnierza na przesunigty

Yy

w terminie okreslonym w ust. 2.

4. Za dni robocze, o ktérych mowa w ust. 1 oraz
w art. 62 ust. 1—4 i 7, ust. 8 pkt 2 oraz ust. 11, uwaza
sie wszystkie dni, z wyjatkiem niedziel i $wigt okreslo-
nych w przepisach ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r.
o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28, z
pdzn. zm.?) oraz dodatkowych dni wolnych od stuzby
okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podsta-
wie art. 60 ust. 5.

Art. 62. 1. Zoinierz zawodowy zajmujacy stanowi-
sko sfuzbowe pracownika naukowego, naukowo-dy-
daktycznego, dydaktycznego lub badawczo-technicz-
nego otrzymuje corocznie dodatkowy urlop wypo-
czynkowy w wymiarze dwunastu dni roboczych.

2. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodows stuzbe
wojskowg w warunkach uciazliwych lub szkodliwych
dla zdrowia otrzymuje corocznie, w zaleznosci od

9) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1960 r. Nr 51,
poz. 297, z 1989 r. Nr 29, poz. 154 oraz z 1990 r. Nr 28,
poz. 159 i 160.
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ustalonego w odrebnych przepisach stopnia szkodli-
wosci, dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze:

1) pieciu dni roboczych — przy pierwszym stopniu
szkodliwosci;

2) siedmiu dni roboczych — przy drugim stopniu
szkodliwosci;

3) dziesigciu dni roboczych — przy trzecim stopniu
szkodliwosci;

4) pietnastu dni roboczych — przy czwartym stopniu
szkodliwosci.

3. Zofnierz zawodowy, jezeli jest to uzasadnione
szczegolnymi wtasciwoséciami zajmmowanego stanowi-
ska stuzbowego, otrzymuje dodatkowy urlop wypo-
czynkowy w wymiarze do pietnastu dni roboczych
rocznie.

4, Zotnierzowi zawodowemu, w zaleznosci od sta-
zu czynnej stuzby wojskowej, udziela sig corocznie do-
datkowego urlopu wypoczynkowego w wymiarze:

1) pieciu dni roboczych — po osiggnieciu pietnastu
lat czynnej stuzby wojskowej;

2) dziesieciu dni roboczych — po osiggnieciu dwu-
dziestu lat czynnej stuzby wojskowej;

3) pietnastu dni roboczych — po osiagnieciu dwu-
dziestu pieciu lat czynnej stuzby wojskowe;j.

5. Zotnierz zawodowy zajmujacy stanowisko stuz-
bowe sedziego wojskowego lub prokuratora wojsko-
wej jednostki organizacyjnej prokuratury otrzymuje
dodatkowy urlop wypoczynkowy na zasadach i w wy-
miarze okreslonych w ustawie z dnia 21 sierpnia
1997 r. — Prawo o ustroju sgdow wojskowych oraz
ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

6. W razie zbiegu uprawnien do dodatkowych urlo-
pow wypoczynkowych z réinych tytutéw zotnierzowi
zawodowemu przystuguje tylko jeden urlop w wymia-
rze najkorzystniejszym, z wyjatkiem dodatkowego
urlopu z tytutu szkodliwych dla zdrowia warunkéw
stuzby, z zastrzezeniem ust. 7.

7. tgczny wymiar urlopu wypoczynkowego i do-
datkowych urlopéw wypoczynkowych w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ pigcdziesieciu
dni roboczych.

8. Zotnierzowi zawodowemu moze byé udzielony
uriop:

1) zdrowotny — w wymiarze do szesciu miesigcy;

2) okolicznosciowy — w wymiarze jednorazowo nie
dtuzszym niz pieé¢ dni roboczych, z zastrzezeniem
ust. 12,

9. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu przez
wfasciwy organ na nauke i zotnierzowi, ktoremu
udzielono pomocy finansowe] w zwiagzku z pobiera-
niem nauki, przystuguje urlop szkoleniowy.

10. Dowodca jednostki wojskowej, w ktorej zot-
nierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, udzie-
la zotnierzowi urlopu wypoczynkowego » dodatkowe-

go urlopu wypoczynkowego, przystugujacego w da-
nym roku kalendarzowym, na podstawie planu urlo-
pow.

11. Zotnierz zawodowy moze otrzymacé zwolnienie
od zajeé stuzbowych w razie koniecznoéci sprawowa-
nia osobistej opieki nad najblizszym cztonkiem rodzi-
ny, nieprzekraczajgce jednak tgcznie pieédziesieciu dni
roboczych w roku kalendarzowym.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zot-
nierzowi zawodowemu, ktéry wykorzystat zwolnienie
od zaje¢ stuzbowych w zwiazku z koniecznoscia spra-
wowania opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny
i nadal opieke te¢ musi osobiscie sprawowaé, moze
byé¢ udzielony urlop okolicznosciowy w wymiarze do
dziesieciu miesiecy.

13. Najblizszym cztonkiem rodziny zotnierza zawo-
dowego, 0 ktorym mowa w ust. 111 12, s3 jego mat-
zonek, dzieci i rodzice.

Art. 63. 1. Zotnierza zawodowego mozna odwotaé
z urlopu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu
wypoczynkowego, a takze wstrzymaé udzielenie mu
urlopu w catosci lub w czesci z waznych wzgledéw
stuzbowych. Termin urlopu moze by¢ takze przesunie-
ty na wniosek zotnierza zawodowego, umotywowany
waznymi wzgledami.

2. Zotnierzowi zawodowemu odwotanemu z urlo-
pu wypoczynkowego lub dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego albo ktéremu wstrzymano udzielenie ta-
kiego urlopu przystuguje zwrot kosztéw spowodowa-
nych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu.

3. Odwotania zotnierza zawodowego z urlopu wy-
poczynkowego i dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go lub wstrzymania udzielenia takiego urlopu moze
dokona¢ dowddca jednostki wojskowej, w ktérej zot-
nierz zajmuje stanowisko stuzbowe.

4. Dowddca jednostki wojskowej, ktory odwotat
zotnierza zawodowego z urlopu wypoczynkowego lub
dodatkowego urlopu wypoczynkowego albo wstrzy-
maft udzielenie takiego urlopu, orzeka, na wniosek zot-
nierza, o zwrocie kosztow spowodowanych odwota-
niem lub wstrzymaniem urtopu.

Art. 64. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) stanowiska stuzbowe, na ktérych petnienie zawo-
dowej stuzby wojskowej jest uciagzliwe lub szkodli-
we dla zdrowia albo posiadajace szczegdlne wta-
sciwosci, ze wzgledu na zajmowanie ktorych
udziela sie dodatkowego urlopu wypoczynkowe-
go;

_ 2) tryb orzekania o potrzebie udzielenia urlopu zdro-
wotnego i organy wlasciwe w tych sprawach;

3) szczegotowe warunki i tryb udzielania urlopoéw,
o ktorych mowa w art. 61 i art. 62 ust. 1—4 i 12,
oraz wymiar urlopu, o ktérym mowa w art. 62
ust. 3 i ust. 8 pkt 2 oraz ust. 9;
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4) szczegbdtowe warunki i tryb odwotywania z urlopu
wypoczynkowego i dodatkowego urlopu wypo-
czynkowego, a takze wstrzymania udzielenia takie-
go urlopu oraz zwracania kosztéw spowodowa-
nych odwotaniem lub wstrzymaniem urlopu i spo-
sOb ich obliczania;

5) szczegotowe warunki i tryb udzielania zotnierzom
zawodowym zwolnienia od zaje¢ stuzbowych,
o ktérym mowa w art. 62 ust. 11.

2. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, okre-
slajac stanowiska stuzbowe, na ktérych petnienie za-
wodowej stuzby wojskowej jest ucigzliwe lub szkodli-
we dla zdrowia albo ktore posiadajag szczegolne wia-
sciwosci, a takze okreslajgc wymiar urlopu szkolenio-
wego, powinno nawigzywaé do podobnych lub takich
samych stanowisk ustalonych na podstawie przepi-
sOw prawa pracy. Okres$lajagc warunki odwotywania
zotnierzy zawodowych z urlopu wypoczynkowego
i dodatkowego urlopu wypoczynkowego lub wstrzy-
mania udzielenia urlopu, rozporzgdzenie powinno
ograniczy¢ takg mozliwosé do przypadkow wyjatko-
wych, a takze przewidywaé, ze zwrot kosztow ponie-
sionych przez zotnierza w zwigzku z odwotaniem lub
wstrzymaniem udzielenia urlopu powinien nastepo-
wac w petnej wysokosci. Rozporzadzenie powinno
przewidywadé, ze zwolnienie zotnierza zawodowego od
zajec stuzbowych w celu sprawowania osobistej opie-
ki nad najblizszym cztonkiem rodziny powinno mieé
w szczegolnosci miejsce dopiero wtedy, gdy opieki ta-
kiej nie moze sprawowaé¢ matzonek zotnierza lub inny
cztonek rodziny.

Art. 65. 1. Zotnierzom zawodowym — kobietom
bedacym w ciazy i po porodzie przystuguje urlop ma-
cierzynski na zasadach i w wymiarze okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Ko-
deks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pdin.
Zm.10))_

2. Zasad udzielania urlopu macierzynskiego nie
stosuje sie do zotnierzy zawodowych — mezczyzn.

Art. 66. 1. Zotnierze zawodowi otrzymujg umundu-
rowanie, wyekwipowanie i uzbrojenie oraz, w okreslo-
nych przypadkach, wyzywienie albo rownowaznik pie-
niezny w zamian za te naleznosci.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegétowe warunki i normy umundurowania
oraz wyekwipowania, w tym w ubiory cywilne,
zotnierzy zawodowych;

2) szczegbtowe warunki i normy uzbrojenia zotnierzy
zawodowych;

10) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 iaNr 113, poz. 717,
21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43,
poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 .
Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99,
poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128,
poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676,
Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673
i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166, poz. 1608.

3) przypadki, w ktorych Zzotnierzom zawodowym
przystuguje bezptatne wyzywienie, i normy tego
wyzywienia.

Rozporzgdzenie powinno w szczegdlnosci uwzgled-
nia¢ specyfike umundurowania poszczegélnych ro-
dzajow woijsk i stuzb oraz charakter wykonywania za-
dan stuzbowych. Rozporzadzenie, okreslajac szczego6-
fowe warunki i normy umundurowania, wyekwipo-
wania, uzbrojenia, a takze wyzywienia, powinno usta-
la¢ w szczegdlnosci rodzaje tych norm oraz krag zot-
nierzy zawodowych uprawnionych do bezptatnego
wyzywienia.

3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtadciwym do spraw finanséw publicz-
nych, okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wysokos$é rownowazinikow pienigznych przystugu-
jacych w zamian za umundurowanie i wyekwipo-
wanie, w tym za ubiory cywilne, niewydane w na-
turze, oraz warunki i tryb ich wyptacania, a takze
organy wtasciwe w tych sprawach;

2) wysokosé rownowaznikéw pienigznych przystugu-
jacych w zamian za bezptatne wyzywienie, niewy-
dane w naturze, oraz warunki i tryb ich wypftaca-
nia, a takze organy wtasciwe w tych sprawach.

4. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 3, po-
winno w szczegodlnosci uwzgledniaé rodzaje umundu-
rowania i wyekwipowania zotnierzy zawodowych, kt6-
rym ono przystuguje, i terminy wyptacania réwnowaz-
nika. Ponadto powinno okresla¢ warunki wyptacania
rownowaznika w przypadku szycia przedmiotéw wy-
dawanych w naturze, szytych na miare i za wykonywa-
nie (uzupetnienie) haftéow. W rozporzadzeniu nalezy
okresli¢c sposob postgpowania w przypadku koniecz-
nosci wykonania poprawek krawieckich i zasady wy-
ptacania rownowaznika za przedtuzenie okresu uzy-
walnosci naleznych przedmiotéw wydawanych w na-
turze. Rozporzgdzenie powinno uregulowac tryb po-
stepowania w stosunku do zotnierzy zawodowych,
ktorzy nie wykorzystujg rownowaznika zgodnie z jego
przeznaczeniem. W rozporzadzeniu nalezy okresli¢
wysokosé poszczegdinych rownowaznikow. W zakre-
sie rownowaznikow pienieznych przystugujacych
w zamian za bezptatne wyzywienie rozporzadzenie po-
winno w szczegdlnosci uwzgledniaé zotnierzy zawo-
dowych, ktorym przystuguje réwnowaznik pienigzny
w zamian za to wyzywienie, i przypadki jego wyptaca-
nia oraz warunki okreslania jego wartosci pienigznej
i przystugujgcej wysokosci.

Art. 67. 1. Zotnierzom zawodowym przystuguje
prawo do swiadczen zdrowotnych udzielanych przez
zaktady opieki zdrowotnej w zakresie okreslonym
w ustawie z dnia 23 stycznia 2003 r. 0 powszechnym
ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia
(Dz. U. Nr 45, poz. 391, z p6zn. zm. 1),

" Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r.
Nr 73, poz. 660, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 128,
poz. 1176 i Nr 135, poz. 1268 i Nr 166, poz. 1609.
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2. Zotnierzom zawodowym przystuguja bezptfatne
badania profilaktyczne na zasadach okreslonych
w przepisach ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuz-
bie 1rgedycyny pracy (Dz. U. Nr 96, poz. 593, z pozh.
zm.'4).

3. Zotnierzy zawodowych skierowanych do stuzby
poza granicami panstwa obejmuje sie bezpfatnymi
badaniami lekarskimi i szczepieniami profilaktyczny-
mi.

4. Zotnierzy zawodowych powracajacych do kraju
po zakonczeniu stuzby poza granicami panstwa obej-
muje sie bezptatnymi badaniami, z mozliwoscig skie-
rowania na turnusy leczniczo-profilaktyczne.

5. Turnusy leczniczo-profilaktyczne obejmuja dzia-
tania leczniczo-rehabilitacyjne, ktorym podlegaja zot-
nierze zawodowi chorzy lub ranni po wyleczeniu oraz
ktérzy doznali urazu psychicznego, zapewniajac im fa-
chowa opieke leczniczo-profilaktyczna.

6. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) zakres badan lekarskich, o ktérych mowa w ust. 3
i 4;

2) rodzaje i wzory dokumentéw wystawionych po
przeprowadzeniu obowigzujgcych badan przed

wyjazdem i po zakonczeniu stuzby poza granicami
panstwa;

3) kalendarz obowigzujgcych szczepien przed wyjaz-
dem do stuzby poza granicami panstwa;

4) grupy zotnierzy zawodowych, ktorzy kierowani sg
na turnusy leczniczo-profilaktyczne;

B) tryb kierowania zotnierzy zawodowych na turnusy
leczniczo-profilaktyczne oraz program tych turnu-
sow.

7. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 6, po-
winno okresli¢ w szczegdlnosci jednostki organizacyj-
ne wykonujgce badania oraz wzory i rodzaje wydawa-
nych dokumentéw. Rozporzadzenie ustali takze organ
kierujacy zofnierzy na turnusy leczniczo-profilaktyczne
oraz miejsce i szczegdétowy program turnusoéw. Przed-
stawiony kalendarz szczepie’h musi by¢ zgodny z obo-
wigzujgcymi przepisami sanitarnymi. Rozporzadzenie
powinno przewidywaé¢ mozliwosci ewentualnego dal-
szego leczenia (rehabilitacji) zotnierzy po zakonczeniu
pobytu na turnusie leczniczo-profilaktycznym.

Art. 68. 1. Zotnierzowi zawodowemu oraz jego
matzonkowi i dzieciom pozostajagcym na jego utrzy-
maniu przystuguje prawo do bezptatnego przejazdu
raz w roku do wybranej miejscowosci w kraju i z po-
wrotem. Koszty przejazdu pokrywa sig z czesci budze-
tu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister Obrony
Narodowe;j.

12) Zmiany ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1998 r.
Nr 106, poz. 668, z 2000 r. Nr 84, poz. 948, z 2001 r. Nr 63,
poz. 634 i Nr 111, poz. 1194 oraz z 2002 r. Nr 135,
poz. 1145.

2. W razie niewykorzystania przystugujgcego prze-
jazdu Zotnierz zawodowy oraz inne osoby uprawnio-
ne, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymuja zryczattowany
ekwiwalent pieniezny w kwocie odpowiadajgcej cenie
biletu pociagu pospiesznego na odlegtos¢ jednego ty-
sigca kilometrow, z uwzglednieniem przystugujacej
klasy pociggu i posiadanych uprawnieh do przejaz-
déw uigowych.

3. Zotnierzowi zawodowemu korzystajagcemu z Za-
kwaterowania tymczasowego i posiadajagcemu mat-
zonka lub dzieci pozostajace na jego utrzymaniu przy-
sfuguje raz w miesigcu prawo do bezptatnego przejaz-
du do miejsca zamieszkania tych oséb i z powrotem.
Koszty przejazdu pokrywa sig z czesci budzetu pan-
stwa, ktérej dysponentem jest Minister Obrony Naro-
dowe;.

4. Osobom, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢
przyznane takze inne s$wiadczenia socjalno-bytowe
w postaci pomaocy finansowej i rzeczowe;.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegdtowe warunki i tryb korzystania z upraw-
nien, o ktérych mowa w ust. 1—3;

2)rodzaj i
w ust. 4.

zakres S$wiadczen, o ktérych mowa

6. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. b, po-
winno w szczegolnosci okresli¢ forme realizacji prawa
do przejazdu, ktdrego koszt pokrywa sie z czesci bu-
dzetu panstwa, ktérej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowej, z uwzglednieniem przejazdu $rod-
kiem transportu wybranym przez zofnierza zawodo-
wego, i sposdb wyznaczania trasy przejazdu oraz obli-
czania kosztéw tego przejazdu, a takze termin wypftaty
ekwiwalentu w przypadku niewykorzystania przystu-
gujacego przejazdu. W przypadku $wiadczen socjalno-
-bytowych rozporzadzenie powinno w szczegoélnosci
okreslac¢ rodzaj i zakres podmiotowy swiadczenia, wa-
runki korzystania z tego $wiadczenia, sposdéb jego re-
alizacji, a w przypadku $swiadczen finansowych ich wy-
sokos¢, sposdb obliczania, terminy rozliczeh oraz ter-
miny ich wypftaty.

Art. 69. Zotnierz zawodowy ma prawo do zakwate-
rowania oraz innych swiadczen z tym zwigzanych na
zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia
22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42,
poz. 368, z pozn. zm.13).

Art. 70. 1. Przetozeni ponoszg odpowiedzialnosé za
stan bezpieczenstwa i higieny stuzby zofnierzy zawo-
dowych i sg obowigzani zapewnié¢ warunki ochrony
ich zycia i zdrowia przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy.

13) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone
w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984
i Nr 240, poz. 2055 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 718, Nr 101,
poz. 944 i Nr 134, poz. 1267.
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2. Zotnierz zawodowy zobowiazany jest do prze-
strzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. W zakresie wymienionym w ust. 1i 2 do zotnie-
rzy zawodowych stosuje sie odpowiednio przepisy
dziatu dziesigtego ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, z wyjatkiem art. 209, art. 210, art. 230
§ 2, art. 232, art. 234 § 2, art. 235, art. 237, art. 2377,
art. 2377 8 1 pkt 1i § 2—4, art. 2378 § 1, art. 2379 § 3
oraz art. 23717 § 4,

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki stosowania do
zotnierzy zawodowych przepisow Kodeksu pracy
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgled-
niajace szczegdlny charakter zawodowej stuzby woj-
skowej oraz struktury organizacyjne Sit Zbrojnych.
Rozporzadzenie powinno takze okresla¢ organy woj-
skowe i zakres ich kompetencji w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy podczas wykonywania zadan
stuzbowych przez zotnierzy zawodowych.

Rozdziat 5

Uposazenie i inne naleznosci pieniezne
Zzotnierzy zawodowych

Art. 71. 1. Zotnierze zawodowi otrzymujg uposaze-
nie i inne naleznosci pienigzne okreslone w ustawie.

2. Przecietne uposazenie zotnierzy zawodowych
stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, ktorej wyso-
kosé okresla ustawa budzetowa.

3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli,
w drodze rozporzadzenia, wielokrotnosé¢ kwoty bazo-
wej, o ktdre] mowa w ust. 2. Ustalajgc wielokrotnosé
kwoty bazowej, rozporzadzenie powinno uwzglednié
prestiz zawodu Zotnierza zawodowego, a takze warun-
ki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3.

4, Przez przecietne uposazenie, o ktérym mowa
w ust. 2, rozumie sie uposazenie wraz z miesieczng
réownowartoscig dodatkowego uposazenia rocznego.

Art. 72. 1. Uposazenie zotnierzy zawodowych skta-
da sie z uposazenia zasadniczego i dodatkow do upo-
sazenia.

2. Z tytutu petnienia zawodowej stuzby wojskowej
zotnierz zawodowy otrzymuje tylko jedno uposazenie.

Art. 73. 1. Zotnierze zawodowi otrzymuja nastepu-
jace inne naleznosci pieniezne:

1) zasitki na zagospodarowanie;

2) dodatkowe uposazenie roczne;

3) nagrody i zapomogi;

4) nagrody jubileuszowe;

5) naleznosci za podroze i przeniesienia stuzbowe;

6) gratyfikacje urlopowe;

7) dodatkowe wynagrodzenie za dodatkowo powie-
rzone czasowe petnienie obowigzkdw stuzbowych
i za wykonywanie czynnosci powierzonych wykra-
czajacych poza zadania wynikajace z zajmowane-
go stanowiska stuzbowego;

8) naleznosci zwigzane z petnieniem zawodowej stuz-
by wojskowej poza granicami panstwa;

9) naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej
stuzby wojskowej.

2. W razie sSmierci Zoinierza zawodowego lub
cztonka jego rodziny przystuguja:

1) zasitek pogrzebowy;
2) odprawa pos$miertna;

3) pokrycie kosztow pogrzebu z czesci budzetu pan-
stwa, ktérej dysponentem jest Minister Obrony
Narodowej.

Art. 74. 1. Wyptaty uposazenia oraz innych nalez-
nosci, o ktérych mowa w art. 73, dokonuje jednostka
wojskowa lub instytucja cywilna, na ktérej zaopatrze-
niu finansowym Zzotnierz pozostaje, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. Zotnierzowi petnigcemu stuzbe w instytuciji cy-
wilnej oraz w jednostce organizacyjnej, dlia. ktorej Mi-
nister Obrony Narodowej jest organem zatozycielskim
albo nadzorowanej przez Ministra Obrony Narodowej,
niebedacej jednostka budzetows:

1) zasitek na zagospodarowanie,

2) nagrode jubileuszowa, .

3) gratyfikacje urlopows,

4) naleznosci za przeniesienie stuzbowe,

b) naleznosci zwigzane ze zwolnieniem z zawodowej
stuzby wojskowej, z wyjagtkiem ekwiwalentu pie-
nieznego za niewykorzystane urlopy wypoczynko-
we,

6) naleznosci i $wiadczenia po$miertne, o ktérych
mowa w art. 73 ust. 2

— wyptaca wojskowa jednostka budzetowa, na ktore;j
zaopatrzeniu logistycznym zotnierz pozostaje.

Art. 75. 1. Roszczenia z tytutu prawa do uposaze-
nia i innych naleznosci, o ktérych mowa w art. 73, ule-
gaja przedawnieniu z uptywem trzech lat od dnia,
w ktérym roszczenie stato sig wymagalne.

2. Bieg przedawnienia roszczenia z tytutu prawa
do uposazenia i innych naleznosci, o ktorych mowa
w art. 73, przerywa:

1) kazda czynnosé przed organem wtasciwym do roz-
patrzenia roszczenia podjeta bezposrednio w celu
dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia rosz-
czenia;

2) uznanie roszczenia.
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3. W razie zwtoki w wyptacie uposazenia i innych
naleznosci, o ktorych mowa w art. 73, zotnierzowi za-
wodowemu przystugujg odsetki ustawowe od dnia,
w ktéorym uposazenie lub inna naleznos¢ pienigzna
staty sie¢ wymagaline.

Art. 76. 1. Prawo do uposazenia powstaje z dniem
rozpoczecia przez zotnierza zawodowego petnienia za-
wodowej stuzby wojskowej.

2. Zmiana wysokos$ci uposazenia nastepuje:

1) z dniem powstania okolicznos$ci uzasadniajacych
te zmiane — w przypadku zaistnienia okolicznosci
powoduiacych podwyzszenie uposazenia;

2) z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym powstaty okolicznosci uzasad-
niajgce te zmiane — w razie zaistnienia okoliczno-
éci powodujacych obnizenie uposazenia.

3. Jezeli prawo do uposazenia powstato lub pod-
wyZszenie wysoko$ci tego uposazenia nastgpito
w trakcie miesigca kalendarzowego, uposazenie za
czas do konca tego miesiagca oblicza sie w wysokosci
1/30 czesci miesigcznego uposazenia za kazdy dzien.

4. Prawo do uposazenia wygasa z ostatnim dniem
miesigca, w ktdrym zotnierz zawodowy zostat zwol-
niony z zawodowej stuzby wojskowej, zaginat lub
zmart.

Art. 77. Uposazenie i inne naleinosci, o ktérych
mowa w art. 73, pobrane przez zotnierza zawodowe-
go, przystugujace mu weditug zasad obowiazujacych
w dniu wypftaty, nie podlegajg zwrotowi, jezeli dalsze
przepisy nie stanowig inaczej.

Art. 78. 1. Wysokos¢ uposazenia zasadniczego zof-
nierza zawodowego jest uzalezniona od grupy uposa-
zenia, do ktorej zostalo zaszeregowane zajmowane
przez niego stanowisko stuzbowe.

2. Zotnierz powotany do zawodowej stuzby woj-
skowej otrzymuje do czasu objecia pierwszego stano-
wiska stuzbowego uposazenie zasadnicze najnizsze
w danym korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

3. Zotnierzowi zawodowemu wyznaczonemu na
stanowisko stuzbowe uposazenie zasadnicze w wyso-
kosci wynikajacej z ust. 1 przystuguje od dnia objecia
tego stanowiska.

4, Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wifasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, grupy uposazenia dla po-
szczegolnych stopni etatowych. Rozporzadzenie po-
winno umozliwi¢ zréznicowanie grup uposazenia
w zaleznosci od rangi stanowiska, zakresu wykony-
wanych zadan stuzbowych, ponoszonej odpowie-
dzialnosci i wymaganych kwalifikacji. Uwzgledniajac
powyisze uwarunkowania, rozporzadzenie moze
okresla¢ jedna grupe lub kilka grup uposazenia na
stanowiskach stuzbowych o okre$lonym stopniu eta-
towym.

5. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadni-
czego dla poszczegolnych grup uposazenia, z uwzgled-
nieniem, ze stawka uposazenia zasadniczego dla naj-
nizszej grupy uposazenia nie bedzie nizsza niz wyso-
kosé kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 71 ust. 2.

Art. 79. Zotnierz zawodowy wyznaczony na stano-
wisko stuzbowe zaszeregowane do nizszej grupy upo-
sazenia zachowuje prawo do stawki uposazenia za-
sadniczego pobieranego na poprzednio zajmowanym
stanowisku do czasu uzyskania wyzszej stawki uposa-
zenia zasadniczego.

Art. 80. 1. Zotnierze zawodowi otrzymuja nastepu-
jace dodatki do uposazenia zasadniczego:

1) dodatek specjalny — za szczegdlne wtasciwosci
lub warunki petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej;

2) dodatek stuzbowy — za petnienie zawodowej stuz-
by wojskowej na okreslonych stanowiskach do-
wodczych i kierowniczych lub samodzielnych albo
w okre$lonych jednostkach wojskowych;

3) dodatek za dtugoletnia stuzbge wojskows.

2. W przypadku gdy miesieczne uposazenie zofnie-
rza zawodowego petfnigcego zawodowa stuzbe woj-
skowg na stanowisku stuzbowym aplikanta, asesora
lub sedziego sadu wojskowego albo aplikanta, aseso-
ra lub prokuratora wojskowej jednostki organizacyjne;j
prokuratury jest nizsze od miesiegcznego wynagrodze-
nia przystugujgcego na rdownorzednym stanowisku
aplikanta, asesora lub sedziego sadu powszechnego
albo aplikanta, asesora lub prokuratora powszechnej
jednostki organizacyjnej prokuratury, zotnierzowi
przystuguje dodatek wyrdwnawczy w wysokosci réz-
nicy miedzy tym wynagrodzeniem a uposazeniem na-
leznym na zajmowanym stanowisku.

3. Dodatki do uposazenia zasadniczego moga byé
ustalone w stawkach miesiecznych, dziennych albo za
wykonanie okreslonych czynnosci; dodatki ustalone
w stawkach miesiecznych sg dodatkami o charakterze
statym.

4. Dodatki do uposazenia przyznaje, w formie de-
cyzji, organ, o ktérym mowa w art. 104.

5. Organ, ktéry przyznat dodatek do uposazenia,
w przypadku niewykonywania zadah uzasadniajacych
wyptlacanie dodatku, moze zawiesié, obnizy¢ albo
wstrzymac jego wyptacanie, w formie decyzji.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki otrzy-
mywania dodatkéw do uposazenia zasadniczego oraz
ich wysokosé. Rozporzadzenie powinno przede
wszystkim okresli¢ szczegdlne wtasciwosci lub warun-
ki petnienia zawodowej stuzby wojskowej uprawniaja-
ce zotnierzy zawodowych do otrzymywania dodatku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, stanowiska stuzbowe,



Dziennik Ustaw Nr 179

— 12183 —

. Poz. 1750

ktérych zajmowanie uprawnia do dodatku, o ktérym
mowa w ust. 1 pkt 2, oraz okresy czynnej stuzby woj-
skowej, od ktérych jest uzalezniona wysoko$é dodat-
ku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, a takze szczegotowe
warunki i tryb ich przyznawania, zawieszania, obniza-
nia i wstrzymywania.

7. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki otrzy-
mywania dodatku wyrownawczego, 0 ktérym mowa
w ust. 2, z uwzglednieniem okreslenia sktadnikow
uposazenia i wynagrodzenia przyjmowanych przy ob-
liczaniu dodatku wyréwnawczego, oraz sposéb ustala-
nia poréwnywanego wynagrodzenia aplikantow i ase-
sorow wynikajgcy z obowiagzujacych Zotnierzy zawo-
dowych zasad opfacania sktadek na powszechne obo-
wigzkowe ubezpieczenia emerytalne, rentowe, wy-
padkowe i chorobowe, a takze terminy wyptacania te-
go dodatku.

Art. 81. 1. Uposazenie zasadnicze i dodatki o cha-
rakterze statym sg wyptacane miesiecznie z goéry,
w pierwszym dniu roboczym miesigca, za ktéry przy-
stuguja.

2. Dodatki do uposazenia zasadniczego inne niz
wymienione w ust. 1 wyptaca sie nie pdzniej niz do
dziesigtego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym zotnierz zawodowy spetnit warunki uzasad-
niajace ich przyznanie.

3. Inne naleznosci, o ktérych mowa w art. 73, wy-
ptaca sie w terminie czternastu dni od dnia, w ktérym
zotnierz zawodowy spetnit warunki uzasadniajace
otrzymanie tych naleznosci albo wtasciwy organ pod-
jat decyzje o przyznaniu zotnierzowi tych naleznosci,
w przypadku gdy przyznanie prawa do naleznosci lub
okreslenie ich wysokosci jest uzaleznione od wydania
takiej decyzji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 5, art. 92
ust. 2 i art. 96 ust. 6.

4. Uposazenie i inne naleznosdci, o ktérych mowa
w art. 73, sg ptatne bezposrednio do rak zotnierza za-
wodowego, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Uposazenie i inne naleznosci, o ktérych mowa
w art. 73, moga by¢ wyptacane w formie bezgotdéwko-
wej, na warunkach ustalonych w pisemnym porozu-
mieniu miedzy ptatnikiem i zotnierzem zawodowym.

Art. 82. 1. Zotnierzowi zawodowemu, z ktérym po
raz pierwszy zawarto kontrakt na petnienie stuzby sta-
tej lub kontrakt na petnienie stuzby terminowej przez
okres nie krotszy niz piec lat, przystuguje zasitek na za-
gospodarowanie po objeciu stanowiska stuzbowego.

2. Zasitek na zagospodarowanie przystuguje w wy-
sokosci jednomiesiecznego uposazenia zasadniczego
wraz z dodatkami o charakterze statym.

Art. 83. 1. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodowa
stuzbe wojskowg przez okres catego roku kalendarzo-
wego nabywa prawo do dodatkowego uposazenia
rocznego w wysokosci jednomiesiecznego uposaze-
nia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym.

2. W razie petnienia przez zotnierza zawodowego
zawodowej stuzby wojskowej przez czesé roku kalen-
darzowego dodatkowe uposazenie roczne przystugu-
je, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, w wysokosci proporcjo-
nalnej do liczby petnych miesigcy kalendarzowych, za
ktore zotnierzowi wyptacono uposazenie.

3. Zotnierzowi zawodowemu powotanemu do za-
wodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzo-
wego dodatkowe uposazenie roczne za ten rok przy-
stuguje, jezeli zotnierz petnit stuzbe przez okres co naj-
mniej szesciu miesiecy kalendarzowych.

4. Dodatkowe uposazenie roczne nie przystuguje
w przypadku:

1) nieobecnosci zotnierza zawodowego w stuzbie
przez okres dtuzszy niz dwa dni robocze w ciggu
roku, ktora nie zostata usprawiedliwiona;

2) zwolnienia zotnierza z zawodowej stuzby wojsko-
wej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111
pkt 6 11—14.

5. Dodatkowe uposazenie roczne wyptaca sie nie
pdzniej niz w okresie pierwszych trzech miesigcy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przy-
stuguje to uposazenie, przyjmujgc za podstawe jego
obliczenia uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym nalezne w dniu 31 grudnia roku
kalendarzowego, za ktéry uposazenie przystuguje.
W przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego z za-
wodowej stuzby wojskowej w trakcie roku kalendarzo-
wego podstawe obliczenia dodatkowego uposazenia
rocznego stanowi uposazenie naleine zofnierzowi
w ostatnim dniu petnienia stuzby.

6. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkowego uposazenia rocznego. Rozpo-
rzgdzenie powinno w szczegoinosci okreslac tryb przy-
znawania i terminy wyptacania dodatkowego uposa-
zenia rocznego.

Art. 84. 1. Zotnierzom zawodowym mogg byé
przyznawane:

1) nagrody — w szczegdinosci w zwigzku z przejawia-
niem inicjatywy w stuzbie albo wykonywaniem za-
dan stuzbowych wymagajacych szczegdlnie duze-
go naktadu pracy, w tym poza okreslonym czasem
stuzby, w skréconych terminach lub warunkach
szczegdlnie utrudnionych;

2) zapomogi — w przypadku zdarzenh losowych, klesk
zywiotowych, diugotrwatej choroby lub $mierci
cztonka rodziny oraz z innych przyczyn powoduja-
cych istotne pogorszenie warunkéw materialnych.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wtasciwym do spraw pracy i ministrem
wtasciwym do spraw zabezpieczenia spofecznego,
okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady tworzenia
i wysoko$é funduszu na nagrody i zapomogi,
z uwzglednieniem jednostek wojskowych, w ktérych



Dziennik Ustaw Nr 179

— 12184 —

Poz. 1750

tworzy sie fundusz, sposobu ustalania srodkow finan-
sowych przeznaczonych na nagrody i zapomogi, a tak-
ze sposobu ustalania wielkos$ci srodkéw pozostaja-
cych w dyspozycji dowddcow jednostek wojskowych.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdfowe warunki przyznawania
zotnierzom zawodowym nagrdéd i zapomog, uwzgled-
niajac okolicznosci uzasadniajace przyznanie zotnie-
rzowi nagrody lub zapomogi i tryb postepowania
w tych sprawach.

Art. 85. 1. Zotnierzom zawodowym przystuguja
nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1} po dwudziestu latach czynnej stuzby wojskowej —
75%,

2) po dwudziestu pieciu latach czynnej stuiby woj-
skowej — 100%,

3) po trzydziestu latach czynnej stuzby wojskowej —
150 %,

4) po trzydziestu pigciu latach czynnej sfuzby wojsko-
wej — 200%,

5) po czterdziestu latach czynnej stuzby wojskowej —
300%

— miesiecznego uposazenia zasadniczego wraz z do-
datkami o charakterze statym.

2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, okresy wliczane do okresu czynnej
stuzby wojskowej, od ktérego zalezy nabycie prawa
do nagrody jubileuszowej, oraz tryb jej obliczania
i wypfacania, uwzgledniajac okresy stuzby, pracy i na-
uki powodujgce nabycie prawa do nagrody jubile-
uszowej, sposob dokumentowania tych okresow oraz
postepowania w przypadku zbiegu praw do kilku na-
grod, a takze termin wyptacania nagrody.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do aplikan-
tow, asesorow i sedziéw sadoéw wojskowych oraz apli-
kantow, asesordow i prokuratorow wojskowych jedno-
stek organizacyjnych prokuratury, ktérym gratyfikacje
jubileuszowe przystuguja w wysokosci i na zasadach
okreslonych odpowiednio w przepisach ustawy z dnia
27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sadow powszech-
nych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070, z p6zn. zm."¥) oraz usta-
wy z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze.

Art. 86. 1. Zotnierzowi zawodowemu przeniesione-
mu do petnienia zawodowej stuzby wojskowej w innej
miejscowosci albo skierowanemu do wykonywania
zadan stuzbowych poza statym miejscem petnienia
stuzby lub miejscem zamieszkania przystuguja nalez-
nosci za przeniesienia i podroze stuzbowe.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresli,

14 Zmiany ustawy zostaty ogfoszone w Dz. U. z 2001 r.
Nr 154, poz. 1787 oraz z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213,
poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052.

w drodze rozporzadzenia, wysoko$¢ oraz tryb przyzna-
wania naleznosci za przeniesienia i podréze stuzbowe,
z uwzglednieniem sposobu obliczania czasu podrozy
stuzbowej oraz rodzaju naleznosci i sposobu ustalania
ich wysokosci oraz termindéw i trybu wyptaty tych na-
leznosci.

Art. 87. 1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje
raz w roku prawo do gratyfikacji urlopowsej.

2. Przy ustalaniu wysokosci gratyfikacji urlopowej
uwzglednia sie réwniez matzonka, a takze dzieci pozo-
stajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego.

3. Wysakosé gratyfikacii urlopowej dla jednej aso-
by uwzglednianej przy ustalaniu jej wysokoséci nie mo-
ze by¢ nizsza niz 30% najnizszego uposazenia zasadni-
czego zotnierza zawodowego.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki
wyptacania gratyfikacji urlopowej, z uwzglednieniem
termindw i trybu jej wyptacania.

Art. 88. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu
przez okres co najmniej dwoch miesiecy dodatkowo
powierzono czasowe petnienie obowigzkéw stuzbo-
wych w trybie okreslonym w art. 25, przystuguje do-
datkowe wynagrodzenie.

2. Zotnierz zawodowy otrzymuje dodatkowe wyna-
grodzenie rowniez za wykonywanie czynnosci powie-
rzonych, ktdre wykraczajg poza zadania wynikajace
z zajmowanego przez niego stanowiska stuzbowego.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, wysokos$é oraz szczegétowe warunki
i tryb wyptacania zotnierzom zawodowym dodatko-
wego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1§ 2,
z uwzglednieniem czynnosci powierzonych wykracza-
jacych poza zadania wynikajace z zajmowanych przez
zotnierzy stanowisk stuzbowych, ktére uprawniajg do
dodatkowego wynagrodzenia, a takze stawek oraz ter-
mindw jego wyptacania. Okreslajac wysoko$é¢ dodat-
kowego wynagrodzenia, rozporzgdzenie powinno
uwzglednia¢ charakter i zakres wykonywanych czyn-
nosci, pracochtonnos¢ i stopiert wykorzystania czasu
pozastuzbowego niezbednego przy ich wykonywaniu,
a takze kwalifikacje i do$wiadczenie zotnierza zawodo-
wego niezbedne przy wykonywaniu tych czynnosci.

Art. 89. W okresie urlopu, zwolnienia od zaje¢ stuz-
bowych z powodu choroby albo pozostawania w re-
zerwie kadrowej lub dyspozycji zotnierz zawodowy
otrzymuje, z zastrzezeniem art. 90 ust. 1, uposazenie
zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym, na-
lezne na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian majgcych wplyw na prawo do uposazenia lub
jego wysokosé.

Art. 90. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéremu
udzielono urlopu okolicznosciowego w zwiagzku ze
sprawowaniem opieki nad najblizszym cztonkiem ro-
dziny, o ktérym mowa w art. 62 ust. 12, przystuguje
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75% uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym, naleznego na ostatnio zajmowa-
nym stanowisku sfuzbowym, z uwzglednieniem po-
wstatych w tym czasie zmian majacych wplyw na pra-
wo do uposazenia lub jego wysokosé, oraz inne nalez-
nodci pieniezne.

2. Naleznosci pieniezne okres$lone w art. 94-—98,
przystugujgce zofnierzowi zawodowemu, o ktérym
mowa w ust. 1, albo cztonkom jego rodziny, wyptaca
sie w wysokosci ustalonej z uwzglednieniem petnej
kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym, naleznego zotnierzowi na ostat-
nio zajmowanym stanowisku stuzbowym.

Art. 91. 1. Zotnierzowi zawodowemu skierowane-
mu na studia lub nauke do szkoty wojskowej albo nie-
wojskowej oraz na staz naukowy lub kurs w kraju przy-
stuguje uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami
o charakterze statym, nalezne na stanowisku stuzbo-
wym zajmowanym bezposrednio przed skierowa-
niem, z uwzglednieniem powstatych w tym okresie
zmian majgcych wplyw na prawo do uposazenia lub
jego wysokos¢.

2. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu na
studia lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojsko-
wej oraz na staz naukowy lub kurs za granica przystu-
guje uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, oraz moga
by¢ przyznane:

1) stypendium miesigeczne na pokrycie kosztéw utrzy-
mania za granica;

2) zwrot kosztéw zakwaterowania;

3) jednorazowy zwrot uzasadnionych wydatkéw rze-
czowych zwigzanych z przygotowaniem pracy dy-
plomowej, doktorskiej lub habilitacyjneij;

4) zwrot kosztow przejazdow i dojazdow;

5) zwrot optat wizowych.

3. Naleznosci okreslone w ust. 2 nie przystuguja
lub podiegaja odpowiedniemu obnizeniu, jezeli pan-
stwo przyjmujgce zotnierza zawodowego na studia,
nauke, staz naukowy lub kurs pokrywa je w catosci lub
w czesci z wtasnych srodkéw finansowych.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
Z ministrem wilasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokosé oraz szczegotowe
warunki i tryb wyptacania naleznosci, o ktérych mowa
w ust. 2, z uwzglednieniem sposobu ustalania wyso-
kosci tych naleznosci oraz termindw, miejsca i sposo-
bow ich wyptacania.

Art. 92. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry zostat
zawieszony w czynnosciach stuzbowych albo tymcza-
sowo aresztowany, zawiesza sie od najblizszego ter-
minu ptatnosci potowe ostatnio otrzymanego uposa-
zenia zasadniczego oraz wyptate dodatkdw o charak-
terze statym, a takze wyptate naleznosci pienieznych
zwiazanych ze zwolnieniem z zawodowej stuzby woj-
skowe;.

2. W razie umorzenia postepowania karnego lub
dyscyplinarnego albo uniewinnienia prawomocnym
wyrokiem sadu zofnierz zawodowy otrzymuje zawie-
szong cze$¢ uposazenia oraz zawieszone naleznosci
pieniezne, wraz z odsetkami ustawowymi, od dnia,
w ktérym uposazenie lub inna naleznosé¢ pieniezna
stata sie wymagalna, choéby umorzenie lub uniewin-
nienie nastgpito po zwolnieniu zotnierza z zawodowej
stuzby wojskowe;.

Art. 93. 1. Zotnierzowi zawodowemu, ktéry samo-
wolnie opuscit miejsce petnienia zawodowej stuzby
wojskowej lub poza nim pozostaje albo odmawia pet-
nienia stuzby badz wykonania obowiazku wynikajace-
go z tej stuzby, zawiesza sie od najblizszego terminu
ptatnosci wyptate uposazenia oraz innych naleznosci
pienieznych. W razie uznania nieobecnosci za uspra-
wiedliwiona wyptaca sie zotnierzowi zawieszone upo-
sazenie i inne naleznosci pieniezne.

2. Za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci zotnierz zawodowy traci prawo do 1/30 czesci
miesiecznego uposazenia. Jezeli zotnierz pobrat juz
uposazenie za ten czas, odpowiednig kwote uposaze-
nia potraca sie przy najblizszej jego wypftacie.

3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio w razie
stwierdzenia zawinionej przez zotnierza zawodowego
niemoznos$ci wykonywania zadan stuzbowych.

Art. 94. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej
stuzby wojskowej przystuguje, z zastrzezeniem ust. 4
i b, odprawa w wysokosci:

1) po roku stuzby — 100%,
2) po pieciu latach stuzby — 200%,
3) po dziesieciu latach stuzby — 300%

— kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami
o charakterze statym, naleznego w ostatnim dniu pet-
nienia stuzby.

2. Wysoko$é odprawy, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 3, ulega zwigkszeniu o 20 % uposazenia zasadni-
czego wraz z dodatkami o charakterze staltym za kazdy
rok zawodowej stuzby wojskowej petnionej ponad
dziesiec lat, nie wiecej jednak niz do wysokosci 600 %.

3. Do okresu zawodowej stuzby wojskowej, o kto-
rym mowa w ust. 1i 2, zalicza sig okresy petnienia nie-
przerwanej czynnej stuzby wojskowej, z wytaczeniem
okreséw zawieszenia w czynnosciach stuzbowych lub
tymczasowego aresztowania, chyba ze prawomoc-
nym orzeczeniem postepowanie karne lub dyscypli-
narne, bedace przyczyng zawieszenia lub aresztowa-
nia, zostato umorzone badz zotnierz zostat uniewin-
niony na podstawie prawomocnego wyroku lub orze-
czenia o uriewinnieniu w postepowaniu dyscyplinar-
nym.

4. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowej wskutek rozformowania jednostki wojsko-
wej lub zmniejszenia jej stanu etatowego w korpusie
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kadry zawodowej Sit Zbrojnych, w ktérym zotnierz
petnit zawodowa stuzbe wojskowa, albo likwidacji sta-
nowiska stuzbowego, kidre zotnierz zajmowat, przy-
stuguje odprawa w wysokosci, w przypadku zawarcia
kontraktu:

1) na petnienie stuzy statej — 600% uposazenia za-
sadniczego wraz z dodatkami o charakterze sta-
tym;

2) na petnienie stuzby terminowej — wynikajacej
zust. 1i 2, ztym ze za dzien zwolnienia z zawodo-
wej stuzby wojskowej przyjmuje sie ostatni dzien
okresu, na jaki zawarto kontrakt.

5. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej stuzby
wojskowej na podstawie art. 111 pkt 1, 6, 15 16 albo
wskutek wypowiedzenia przez zotnierza stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej w czasie
trwania kontraktu na petnienie stuzby terminowej lub
kontraktu na pefnienie stuzby statej, jezeli petnit zawo-
dowa stuzbe wojskowa przez okres krotszy niz dziesieé
fat — przystuguje 50% kwoty odprawy, o ktérej mowa
wust. Ti 2.

6. Odprawa nie przystuguje zotnierzowi zwolnio-
nemu z zawodowej stuzby wojskowej na podstawie
art. 111 pkt 11—14.

Art. 95. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej
stuzby wojskowej, niezaleznie od odprawy, o ktorej
mowa w art. 94, przystuguja nastepujace naleznosci
pieniezne:

1) przez okres jednego roku po zwolnieniu ze stuzby
wyptacane co miesigc $wiadczenie pieniezne
w wysokosci kwoty uposazenia zasadniczego wraz
z dodatkami o charakterze statym, naleznego
w ostatnim dniu petnienia stuzby;

2) ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy,
w tym za dodatkowy urlop wypoczynkowy, niewy-
korzystany w roku zwolnienia ze stuzby oraz za la-
ta poprzednie, nie wiecej jednak niz za trzy lata;

3) dodatkowe uposazenie roczne za rok, w ktérym na-
stgpito zwolnienie ze stuzby;

4) zryczattowany .ekwiwalent pieniezny za niewyko-
rzystany w roku zwolnienia ze stuzby przejazd na
koszt wojska;

5) gratyfikacja urlopowa niewykorzystana w roku
zwolnienia ze stuzby;

6) zwrot kosztow jednorazowego przejazdu zotnierza
i cztonkdéw jego rodziny oraz zwrot kosztéw prze-
wozu urzadzenia domowego do obranego przez
zotnierza miejsca zamieszkania w kraju — w wyso-
kosci i na zasadach okreslonych jak dla zotnierzy
zawodowych przeniesionych do petnienia stuzby
w innej miejscowosci.

Art. 96. 1. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa
w art. 95 pkt 1, przystuguje zotnierzowi, z zastrzeze-
niem ust. 2—4, ktéry petnit nieprzerwanie zawodowag
stuibe wojskowg przez okres co najmniej pietnastu
lat. Przepis art. 94 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

2. Swiadczenie pieniezne, o ktorym mowa
w art. 95 pkt 1, przystuguje rowniez zotnierzowi zwol-
nionemu z zawodowej stuzby wojskowej, ktory nie
spetnia warunku okreslonego w ust. 1, jezeli zotnierz
zostat zwolniony wskutek:

1) rozformowania jednostki wojskowe] lub zmniej-
szenia jej stanu etatowego w korpusie kadry zawo-
dowej Sit Zbrojnych, w ktorym Zzotnierz petnit stuz-
be, albo likwidacji stanowiska stuzbowego, ktore
zotnierz zajmowat, a brak byto mozliwosci wyzna-
czenia go na inne stanowisko stuzbowe;

2) orzeczenia przez wojskowa komisje lekarska nie-
zdolnosci do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej, w razie gdy utrata tej zdolnosci zostata spo-
wodowana wypadkiem pozostajgcym w zwigzku
z petnieniem stuzby Ilub chorobg powstata
w zwigzku ze szczegdblnymi warunkami stuzby.

3. W razie zbiegu uprawnien do $wiadczenia pie-
nieznego, o ktérym mowa w art. 95 pkt 1, i Swiadcze-
nia emerytalnego zotnierzowi przystuguje, wedtug je-
go wyboru, tylko jedno z tych swiadczen.

4. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa
w art. 95 pkt 1, nie przystuguje zotnierzowi w przypad-
kach, o ktérych mowa w art. 94 ust. 5i 6.

5. Zotnierz, ktory posiada uprawnienia do $wiad-
czenia pienieznego, o ktorym mowa w art. 95 pkt 1,
moze je pobraé¢ jednorazowo z goéry za caty nalezny
okres. ’

6. Swiadczenie pieniezne, o ktérym mowa
w art. 95 pkt 1, wyptaca sie zotnierzowi zwolnionemu
z zawodowej stuzby wojskowej w terminach okreslo-
nych w art. 81 ust. 1, a w przypadku gdy zotnierz wy-
stapit o wyptate tego s$wiadczenia, za caty naleziny
okres jednorazowo z gory, nie pozniej niz w terminie
trzydziestu dni od dnia zwolnienia zotnierza ze stuzby.

7. Wyptaty Swiadczenia pienigznego, o ktorym
mowa w art. 95 pkt 1, zwrotu kosztow jednorazowego
przejazdu zotnierza i cztonkdw jego rodziny oraz zwro-
tu kosztow przewozu urzadzenia domowego do obra-
nego przez zotnierza miejsca zamieszkania w kraju do-
konuje wojskowy organ emerytalny wtasciwy dla ad-
resu zameldowania zotnierza.

Art. 97. Ekwiwalent pieniezny za jeden dzien nie-
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego lub dodat-
kowego urlopu wypoczynkowego wynosi 1/22 czesci
miesigcznego uposazenia zasadniczego wraz z dodat-
kami o charakterze statym, naleznego w ostatnim dniu
petnienia zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 98. 1. W razie $mierci zotnierza zawodowego
przystuguje odprawa posmiertna w takiej wysokosci,
w jakiej przystugiwataby temu zotnierzowi, na podsta-
wie art. 94 ust. 11i 2, odprawa przy zwolnieniu z zawo-
dowej stuiby wojskowej oraz naleznosci pienigzne
okreslone w art. 95 pkt 2—6.

2. Naleznosci pieniezne, o ktérych mowa w ust. 1,
przystugujg matzonkowi, a w razie braku matzonka —
dzieciom, wnukom, rodzicom lub rodzenstwu, jezeli
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w dniu $mierci zotnierza zawodowego spetniali wa-
runki wymagane do uzyskania renty rodzinnej, okre-
slone w przepisach ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy zawodowych
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 108, z p6in.
zm.19).

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 113 ust. 21 3.

4. Podstawe obliczenia naleinoséci pienieznych,
o ktérych mowa w ust. 3, stanowi uposazenie nalezne
zotnierzowi zawodowemu na ostatnio zajmowanym
stanowisku stuzbowym przed zaginigciem lub uzna-
niem za zmartego, z uwzglednieniem zmian majgcych
wptyw na wysoko$é uposazenia.

Art. 99. 1. W razie $mierci zotnierza zawodowego,
niezaleznie od naleznosci pienigznych okreslonych
w art. 98, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysoko-
sci:

1) pieciokrotnosci kwoty najnizszego uposazenia za-
sadniczego 7Zofnierza zawodowego obowigzujgce-
go w dniu $mierci zofnierza — jezeli koszty pogrze-
bu ponidst matzonek, dzieci, wnuki, rodzice lub ro-
dzenstwo albo inna osoba, ktéra prowadzita z tym
zotnierzem wspodlne gospodarstwo domowe;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych
jednak niz kwota okreslona w pkt 1 — jezeli koszty
pogrzebu poniosta inna osoba.

2. Jezeli smieré zotnierza zawodowego nastgpita
wskutek wypadku pozostajgcego w zwigzku z zawodo-
wa stuzba wojskowa, koszty jego pogrzebu pokrywa
sie z czesci budzetu panstwa, ktérej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowe;.

3. W razie pokrycia kosztéw pogrzebu zotnierza za-
wodowego z czesci budzetu panstwa, ktorej dyspo-
nentem jest Minister Obrony Narodowej, osobom wy-
mienionym w ust. 1 pkt 1 przystuguje zasitek pogrze-
bowy w wysokosci 50 %.

Art. 100. 1. W razie $mierci cztonka rodziny zofnie-
rza zawodowego osobie, ktéra pokryta koszty pogrze-
bu, przystuguje zasitek pogrzebowy w wysokosci:

1) trzykrotnosci kwoty najnizszego uposazenia zasad-
niczego zotnierza zawodowego obowigzujgcego
w dniu $mierci cztonka rodziny zotnierza — jezeli
koszty pogrzebu pokryt zotnierz zawodowy;

2) kosztow rzeczywiscie poniesionych, nie wyzszych
jednak niz kwota okreslona w pkt 1 — jezeli koszty
pogrzebu pokryta inna osoba.

2. Zasitek pogrzebowy, o ktérym mowa w ust. 1,
przystuguje w zwigzku z pokryciem kosztéw pogrzebu

5) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zotaly ogloszone
w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r. Nr 586,
poz. 498, Nr 166, poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750.

nastepujacych cztonkéw rodziny zotnierza zawodowe-
go:

1} matzonka albo bytego matzonka zotnierza, wobec
ktorego w dniu $mierci zotnierz byt obowigzany
do $wiadczen alimentacyjnych;

2) dziecka wtasnego zotnierza, dziecka jego matzon-
ka, dziecka przysposobionego i przyjetego na wy-
chowanie, w tym w ramach rodziny zastepczej, al-
bo innego dziecka, ktérego opiekunem prawnym
zostat ustanowiony zotnierz lub jego matzonek;

3) rodzicéw i byltych prawnych opiekunow zotnierza
albo jego matzonka.

3. Jezeli w zwigzku ze $miercig cztonka rodziny zot-
nierza zawodowego przystuguje rowniez zasitek po-
grzebowy na podstawie przepisdw o ubezpieczeniu
spotecznym lub innych przepisow szczegdlnych, zot-
nierzowi lub innej osobie, o ktdrej mowa w ust. 1, wy-
ptaca sig tylko wyréwnanie zasitku w wysokosci rézni-
cy miedzy zasitkiem pogrzebowym a zasitkiem przy-
stugujgcym z innego tytutu.

Art. 101. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia, sposob dokumentowania
uprawnien do zasitkéw pogrzebowych, o ktérych mo-
wa w art. 99 i 100, a takze warunki i tryb pokrywania
kosztow pogrzebu zotnierza zawodowego z czesci bu-
dzetu panstwa, ktorej dysponentem jest Minister
Obrony Narodowej, z uwzglednieniem dokumentéw
wymaganych przy wyplacie zasitku.

Art. 102. 1. Zotnierzowi zawodowemu WYZNnaczo-
nemu do petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza
granicami panstwa przystuguje uposazenie zasadni-
cze ustalone z uwzglednieniem grupy uposazenia
okreslonej dla stanowiska stuzbowego, na jakie zostat
wyznaczony do pefnienia stuzby poza granicami pan-
stwa.

2. Zotnierzowi zawodowemu skierowanemu do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej poza granica-
mi panstwa przystuguje uposazenie zasadnicze usta-
lone z uwzglednieniem grupy uposazenia wedtug sta-
nowiska stuzbowego zajmowanego przed skierowa-
niem.

3. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w ust. 1Ti 2, w czasie wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych poza granicami panstwa przystuguje nalez-
nos¢ zagraniczna oraz mogag by¢ przyznane inne na-
leznosci pienigzne, odpowiednio do warunkdéw petnie-
nia zawodowej stuzby wojskowej poza granicami pan-
stwa.

4. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, wysokoéc¢ i szczegotowe
warunki przyznawania i wyptaty naleznosci zagranicz-
nej oraz innych naleznosci pienieznych przystuguja-
cych zotnierzom zawodowym wyznaczonym albo
skierowanym do petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej poza granicami panstwa, ze szczegolnym
uwzglednieniem rodzaju, wysokosci i trybu przyzna-
wania tych $wiadczen.
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Art. 103. 1. Z uposazenia zofnierza zawodowego
moga by¢ dokonywane potrgcenia w granicach i na
zasadach okreslonych w przepisach o wynagrodzeniu
za prace, z zastrzezeniem ust. 2—4.

2. Przez uposazenie, o ktérym mowa w ust. 1, na-
lezy rozumied¢ uposazenie wymienione w art. 72 ust. 1,
dodatkowe uposazenie roczne, o ktdrym mowa
w art. 83, dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w art. 88, odprawe z tytutu zwolnienia z zawodowej
stuzby wojskowej, o ktérej mowa w art. 94, i nalezno-
$ci pieniezne wymienione w art. 95 pkt 1i 2.

3. Odprawa z tytutu zwolnienia z zawodowej stuz-
by wojskowej, o ktdrej mowa w art. 94, podlega egze-
kucji wytacznie na zaspokojenie zalegtych swiadczen
alimentacyjnych, z uwzglednieniem ograniczen wyni-
kajacych z ust. 1.

4. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie do zaliczek
pobranych przez zotnierza zawodowego do rozlicze-
nia, ktére potraca sie z uposazenia, i innych nalezno-
$ci, o ktorych mowa w art. 73, w petnej wysokosci,
niezaleznie od potracen dokonywanych z innych tytu-
tow.

Art. 104. 1. Jezeli przepisy szczegolne nie stanowig
inaczej, organami wtasciwymi w sprawach okreslo-
nych w przepisach niniejszego rozdziatu sg dowddcy
jednostek wojskowych zajmujacy stanowiska stuzbo-
we dowddcy batalionu lub réwnorzedne, o ktorych
mowa w ust. 3, albo wyisze — w stosunku do wszyst-
kich zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowa
stuzbe wojskowa w podlegtej jednostce wojskowe;j,
z wyjatkiem tego dowddcy i jego zastepcy.

2. W stosunku do dowddcow jednostek wojsko-
wych i ich zastepcow oraz Zotnierzy zawodowych pet-
nigcych zawodowa stuzbe wojskowa w jednostkach
wojskowych, ktorych dowddcy zajmujg stanowisko
nizsze niz okreslone w ust. 1, wtasciwymi organami sg
bezposredni przetozeni dowddcow tych jednostek.

3. Stanowiskami stuzbowymi réwnorzednymi sta-
nowisku dowddcy batalionu sa stanowiska:

1) dowoddcy dywizjonu iub eskadry;
2) dowddcy okretu |l rangi;

3) inne stanowiska dowddcow jednostek wojsko-
wych, jezeli stanowiska te zostaty zaszeregowane
do stopnia etatowego co najmniej majora (koman-
dora podporucznika).

Rozdziat 6
Publiczna dziatalno$é¢ zotnierzy zawodowych
Art. 105. Zotnierzowi zawodowemu przystuguja
prawa obywatelskie do udziatu w zyciu publicznym,
z zastrzezeniem wyjatkdw przewidzianych w usta-

wach.

Art. 106. 1. W czasie petnienia zawodowej stuzby
wojskowej zotnierzowi zawodowemu nie wolno:

1) by¢ cztonkiem partii politycznej ani stowarzysze-
nia, organizacji lub ruchu obywatelskiego, stawia-
jacych sobie cele polityczne;

2) braé udziatu w zgromadzeniach o charakterze poli-
tycznym;

3) prowadzi¢ dziatalnosci politycznej.

2. Zastrzezenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, nie
dotyczy zgromadzen zwigzanych z wyborami wtadz
panstwowych i samorzadowych. Zotnierzom zawodo-
wym uczestniczacym w takich zgromadzeniach nie
wolno nosi¢ umundurowania oraz odznak i oznak woj-
skowych.

3. Z dniem rozpoczecia petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkostwo zot-
nierza zawodowego w partii politycznej, stowarzysze-
niu, organizacji lub ruchu obywatelskim, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1.

Art. 107. 1. Zotnierz zawodowy pisemnie informu-
je dowddce jednostki wojskowej, w ktérej zajmuje sta-
nowisko stuzbowe, o swojej przynaleznosci do stowa-
rzyszenia i innej organizacji krajowej.

2. Przynalezno$éé zotnierza zawodowego do stowa-
rzyszenia i innej organizacji zagranicznej lub miedzy-
narodowej wymaga zezwolenia Ministra Obrony Na-
rodowej. ‘

3. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 2, moze byé
przez Ministra Obrony Narodowej zawieszone lub cof-
niete, jezeli wymagaja tego wzgledy ochrony tajemni-
cy panstwowej lub stuzbowej oraz potrzeby Sit Zbroj-
nych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowy tryb postepowania
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, z uwzgled-
nieniem danych, jakie powinien zawiera¢ wniosek zot-
nierza zawodowego.

Art. 108. 1. Zotnierzom zawodowym nie wolno
tworzy¢ i zrzeszac sie w zwigzkach zawodowych.

2. Z dniem rozpoczecia petnienia zawodowej stuz-
by wojskowej ustaje dotychczasowe cztonkostwo zot-
nierza zawodowego w zwiazku zawodowym.

3. W jednostkach wojskowych zotnierze zawodowi
moga tworzy¢ organy przedstawicielskie poszczegél-
nych korpuséw kadry zawodowej Sit Zbrojnych.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki organizacji, funkcjonowania
i tryb wyboru oraz okresy kadencji, zadania i upraw-
nienia organdw przedstawicielskich zotnierzy zawodo-
wych, a takze formy ich wspotpracy z dowddcami jed-
nostek wojskowych, z uwzglednieniem doradczego
charakteru tych organéw.

Art. 109. 1. Zotnierz zawodowy moze kandydowadé
do Sejmu i Senatu, na kierownicze stanowiska pan-
stwowe obsadzane na podstawie wyboru oraz do or-
ganow samorzadu terytorialnego.
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2. Na czas trwania kampanii wyborczej udziela sie
zotnierzowi zawodowemu urlopu bezptatnego.

Art. 110. Ograniczenia okre$lone w niniejszym roz-
dziale nie naruszajg prawa przynaleznosci zotnierzy
zawodowych do kosciotéw i innych zwigzkéw wyzna-
niowych majacych osobowo$¢é prawna.

Rozdziat 7
Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej

Art. 111. Zotnierza zawodowego zwalnia sie z za-
wodowej stuzby wojskowej wskutek:

1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego lub naby-
cia obywatelstwa innego panstwa;

2) wybrania na posta, senatora, na kierownicze sta-
nowisko panstwowe obsadzane na podstawie wy-
boru oraz do organéw wykonawczych samorzadu
terytorialnego;

3) ustalenia przez wojskowa komisje lekarska nie-
zdolnosci do stuzby;

4) odmowy przyjecia skierowania do wojskowej ko-
misji lekarskiej lub nieusprawiedliwionego nie-
zgtoszenia sie do tej komisji w okreslonym termi-
nie i miejscu albo niepoddania sie badaniom, do
ktorych zostat zobowigzany przez komisje lekar-
ska;

5) osiggniecia wieku szesédziesieciu lat;

6) otrzymania niedostatecznej ogdélnej oceny w okre-
sowej opinii stuzbowej;

7) odmowy petnienia stuzby na réwnorzednym fub
wyzszym stanowisku stuzbowym, w razie zwolnie-
nia z zajmowanego stanowiska, w przypadkach,
o ktorych mowa w art. 45 ust. 1—3;

8) uptywu czasu okreslonego w kontrakcie, jezeli nie
nastapi zawarcie kolejnego kontraktu;

9) uptywu terminu wypowiedzenia stosunku stuzbo-
wego zawodowej stuzby wojskowej dokonanego
przez:

a) zotnierza zawodowego,

b) wtasdciwy argan;

10) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe w czasie
pozostawania w rezerwie kadrowej;

11) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

12) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usuniecia z zawodowej stuzby woj-
skowej;

13) prawomocnego orzeczenia srodkéw karnych po-
zbawienia praw publicznych, wydalenia z zawodo-
wej stuzby wojskowej lub zakazu wykonywania za-
wodu zotnierza zawodowego;

14) skazania prawomocnym wyrokiem sadu na kare
pozbawienia wolnosci {(aresztu wojskowego) bez
warunkowego zawieszenia jej wykonania;

15) prawomocnego ukarania przez organ wtasciwego
samorzadu zawodowego karg zawieszenia lub po-
zbawienia prawa wykonywania zawodu (specjal-
nosci zawodowej);

16) nieobecnosci w stuzbie jednorazowo przez okres
trzech dni roboczych, ktéra nie zostata usprawie-
dliwiona.

Art. 112. Zotnierza zawodowego mozna zwolnié
z zawodowej stuzby wojskowe] wskutek:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozba-
wienia wolnosci (aresztu wojskowego) z warunko-
wym zawieszeniem wykonania tej kary;

2) odmowy wydania lub pozbawienia zotnierza wy-
maganego poswiadczenia bezpieczenstwa;

3) niewyznaczenia na stanowisko stuzbowe na kolej-
na kadencje;

4) otrzymania dostatecznej ogolnej oceny w okreso-
wej opinii stuzbowej;

5} zaistnienia potrzeb Sit Zbrojnych — za pisemna
zgoda zotnierza.

Art. 113. 1. Z dniem $mierci zotnierza zawodowe-
go stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej
wygasa. :

2. Stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojsko-
wej wygasa réwniez w przypadku, gdy Zotnierz zawo-
dowy:

1) zostat uznany za zmartego;
2) zaginat.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 11 2, zot-
nierza zawodowego skresla sie z ewidencji rozkazem
personalnym Szefa Sztabu Generalnego Wojska Pol-
skiego.

Art. 114, 1. Zotnierz zawodowy moze w kazdym
czasie wypowiedzie¢ stosunek stuzbowy zawodowej
stuzby wojskowej bez podawania przyczyny.

2. Dokonanie wypowiedzenia stosunku stuzbowe-
go zawodowej stuzby wojskowej przez wtasciwy or-
gan moze nastgpi¢, gdy jednostka wojskowa, w ktérej
zotnierz zawodowy petni zawodowa stuzbe wojskowg,
ulegta rozformowaniu lub zmniejszy! sig jej stan etato-
wy w korpusie kadry zawodowej Sit Zbrojnych, w kté-
rym zotnierz petni stuzbe, albo gdy ulegto likwidacji
stanowisko stuzbowe, ktére zotnierz zajmowat, a brak
jest mozliwosci wyznaczenia go na inne stanowisko
odpowiadajace jego kwalifikacjom zawodowym.

3. Wypowiedzenie stosunku stuzbowego zawodo-
wej stuzby wojskowej przez wtasciwy organ jest decy-
Zja.

4. Organem wtasciwym do wypowiedzenia sto-
sunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej,
o ktérym mowa w ust. 3, jest:
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1) Minister Obrony Narodowej — w odniesieniu do
zotnierzy zawodowych, o ktéorych mowa w art. 44
ust. 1 pkt 1;

2) Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego —
w odniesieniu do pozostatych Zotnierzy zawodo-
wych.

5. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej zot-
nierza zawodowego wskutek dokonanego wypowie-
dzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby woj-
skowej nastepuje po uptywie szesciu miesiecy od dnia
ztozenia wypowiedzenia, w ostatnim dniu miesiaca.

6. Okres wypowiedzenia stosunku stuzbowego za-
wodowej stuzby wojskowej, o ktérym mowa w ust. 5,
moze byé skrécony za pisemng zgoda zwalnianego
zotnierza zawodowego i wtasciwego organu, przy
czym konczyé sie musi ostatniego dnia miesiaca.

Art. 115. 1. Zwolnienie z zawodowej stuzby woj-
skowej w przypadkach, o ktérych mowa w art. 111
pkt 4, 6, 7, 9 lit. a, pkt 10 i 16 oraz art. 112, nastepuje
decyzja:

1) Ministra Obrony Narodowej — w odniesieniu do
zotnierzy zawodowych, o ktérych mowa w art. 44
ust. 1 pkt 1;

2) Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego —
w odniesieniu do pozostatych zotnierzy zawodo-
wych.

2. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 111 pkt 1—3, b,
8, 9 lit. b i pkt 11—15, nastepuje z mocy prawa z dniem
uprawomocnienia si¢ odpowiedniego orzeczenia lub
decyzji albo zaistnienia okolicznosci stanowigcej pod-
stawe zwolnienia zotnierza zawodowego ze stuzby.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, organ,
ktory wyznaczyt zotnierza zawodowego na stanowisko
stuzbowe, stwierdza fakt zwolnienia zotnierza z zawo-
dowej stuzby wojskowej rozkazem personalnym, wy-
danym do celéw ewidencyjnych.

4. Zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej
w przypadkach niewymienionych w ust. 2 nastepuje
z dniem okreslonym w decyzji organu, o ktérym mo-
wa w ust. 1.

Art. 116. 1. W razie uchylenia orzeczenia, o ktérym
mowa w art. 111 pkt 11 i 13—15 albo art. 112 pkt 1,
ulegajg uchyleniu skutki tego orzeczenia, jakie wynikty
dla Zofnierza zawodowego z tego orzeczenia w jego
stosunku stuzbowym zawodowej stuzby wojskowej,
z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1, data
zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej nie ulega
zZmianie, przy czym uznaje sie, ze zwolnienie zotnierza
zawodowego nastapito w drodze wypowiedzenia sto-
sunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej do-
konanego przez wtasciwy organ.

3. Skutki uchylenia orzeczenia, o ktérym mowa
w art. 111 pkt 12, reguluja przepisy ustawy z dnia
4 wrzesnia 1997 r. o dyscyplinie wojskowej.

Art. 117. W zakresie zwalniania z zawodowej stuz-
by wojskowej zotnierzy zawodowych, ktérych stosu-
nek stuzbowy lub wykonywanie zawodu jest unormo-
wane w odrebnych przepisach, stosuje sig rowniez te
przepisy.

Art. 118. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb
zwalniania zotnierzy zawodowych z zawodowej stuzby
wojskowej. Rozporzadzenie to powinno przewidywad,
ze postepowanie zwigzane ze zwolnieniem Zotnierza
zawodowego z zawodowej stuzby wojskowej jest
w stosunku do niego jawne.

Art. 119. 1. Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby
wojskowej z powodu, o ktérym mowa w art. 111 pkt 3,
8, 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 pkt 3—5, korzysta
z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w szczegodlnosci
w administracji publicznej oraz na stanowiskach pracy
zwigzanych z obronnoscia kraju.

2. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, stanowiska pracy zwigzane z obronnoscig
kraju. Rozporzgdzenie powinno w szczegolnosci za-
gwarantowacd, aby na stanowiskach pracy zwigzanych
Zz obronnosciag kraju mogli by¢ zatrudnieni byli zotnie-
rze zawodowi. :

3. Minister wtasciwy do spraw pracy, w porozu-
mieniu z Ministrem Obrony Narodowej, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb
kierowania bytych zotnierzy zawodowych do pracy na
stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, z uwzglednie-
niem rodzaju i charakteru pracy, do jakiej ma by¢ skie-
rowany byty zotnierz zawodowy, oraz jego wyksztatce-
nia, doswiadczenia wojskowego i wiedzy specjali-
stycznej.

Art. 120. 1. Byty zotnierz zawodowy, o ktérym mo-
wa w art. 119 ust. 1, w okresie dwdch lat od dnia zwol-
nienia z zawodowej stuzby wojskowej, z zastrzeze-
niem ust. 3, moze korzystac¢ z pomocy w zakresie prze-
kwalifikowania, doradztwa zawodowego lub posred-
nictwa pracy, udzielanej przez wtasciwe organy.

2. W ramach pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, mo-
gg byé pokrywane koszty:

1) przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia
do zawodu, doradztwa zawodowego albo odby-
wania praktyk zawodowych;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania bytego zotnie-
rza zawodowego do osrodkdow szkolenia, w kto-
rych nastepuje przekwalifikowanie zawodowe [ub
przyuczenie do zawodu, albo miejsca odbywania
praktyk zawodowych;

3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyucze-
nia do zawodu albo odbywania praktyk zawodo-
wych.
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3. Pomocg, o ktérej mowa w ust. 1, moze byé¢ ob-
jety rowniez zotnierz zawodowy przeniesiony do dys-
pozycji, za zgoda dowodcy jednostki wojskowej,
w ktorego dyspozycji zotnierz ten pozostaje, oraz zof-
nierz zawodowy w okresie wypowiedzenia stosunku
stuzbowego zawodowej stuzby wojskowej dokonane-
go przez wtasciwy organ.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb korzysta-
nia przez zotnierzy zawodowych i bylych zotnierzy za-
wodowych z uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1—3,
z uwzglednieniem szczegolnego traktowania tych zot-
nierzy, ktorzy zostali zwolnieni z zawodowej stuzby
wojskowej ze wzgledu na zmiany organizacyijne, o kté-
rych mowa w art. 114 ust. 2, i nie posiadajg uprawnien
do $wiadczen emerytalnych lub rentowych.

Art. 121. Okres petnienia zawodowej stuzby woj-
skowej wlicza sie pracownikowi do okresu zatrudnie-
nia w zakresie wszystkich uprawnien zwiazanych
z tym zatrudnieniem. Byly zotnierz zawodowy, ktory
podjat prace w roku kalendarzowym, w ktérym nasta-
pito jego zwolnienie z zawodowej stuzby wojskowej,
nabywa prawo do urlopu wypoczynkowego w nastep-
nym roku kalendarzowym.

Art. 122. 1. Zotnierzy zwolnionych z zawodowej
stuzby wojskowej przenosi sie do rezerwy, jezeli ze
wzgledu na wiek podlegajg obowigzkowi stuzby woj-
skowej i zostali uznani za zdolnych do tej stuzby. Zot-
nierze ci moga postugiwac sie posiadanym stopniem
wojskowym z okresleniem ,w rezerwie”.

2. Zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby woj-
skowej, ktorzy ze wzgledu na wiek albo stan zdrowia
nie podlegaja obowigzkowi stuzby wojskowej, przeno-
si sie w stan spoczynku. Zotnierze ci moga postugiwacé
sie posiadanym stopniem wojskowym z okresleniem
LW stanie spoczynku”.

Art. 123. 1. Zotnierzowi zwolnionemu z zawodowej
stuzby wojskowej wydaje sig niezwlocznie $wiadec-
two stuzby.

2. Byty zotnierz zawodowy moze 73dac sprostowa-
nia s$wiadectwa stuzby w terminie siedmiu dni od dnia
jego doreczenia.

3. W przypadku niewydania w terminie lub wyda-
nia niewfasciwego $wiadectwa stuzby bytemu zotnie-
rzowi przystuguje odszkodowanie z tytufu poniesionej
przez niego w zwiazku z tym szkody.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, dane, ktére nalezy podaé w swiadec-
twie stuzby, wzor swiadectwa stuzby, a takze tryb wy-
dawania i prostowania tych swiadectw, uwzgledniajac
w szczegolnosci tryb przyznawania odszkodowania
z tytutu szkody wyrzadzonej niewydaniem w terminie
lub wydaniem niewtasciwego sSwiadectwa stuzby,
a takze to, iz wzdr powinien odpowiadaé stosownym
wzorom swiadectw pracy i stuzby dla innych grup za-
wodowych.

Rozdziat 8

Stuzba wojskowa kandydatow na Zotnierzy
zawodowych

Art. 124. 1. Kandydaci na Zotnierzy zawodowych
petnig czynna stuzbe wojskowa jako stuzbe kandydac-
ka.

2. Stosunek stuzbowy stuiby kandydackiej po-
wstaje w drodze powotania, na podstawie dobrowol-
nego zgtoszenia, po spetnieniu tagcznie nastepujacych
warunkoéw:

1) wydaniu rozkazu personalnego o powotaniu do
stuzby kandydackiej;

2) podpisaniu kontraktu na petnienie stuzby kandy-
dackiej;

3) stawieniu si¢ osoby powotanej, z ktérg zawarto
kontrakt, do petnienia stuzby kandydackie;j.

3. Rozkaz personalny o powotaniu do stuzby kan-
dydackiej wydaje, uwzgledniajgc potrzeby Sit Zbroj-
nych, Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

4. Kontrakt na petnienie stuzby kandydackiej z kan-
dydatem do tej stuzby podpisuje komendant szkoty
wojskowe;j.

5. Stosunek stuzbowy stuzby kandydackiéj wygasa
z mocy prawa, jezeli zotnierz pefniacy stuzbe kandy-
dacka nie ukonczy nauki w szkole wojskowej.

6. Do stuzby kandydackiej moze byé powotana
osoba niekarana sadownie, posiadajaca wytacznie
obywatelstwo polskie, odpowiednia zdolnosé fizyczng
i psychiczng do zawodowej stuzby wojskowej, wiek co
najmniej osiemnastu lat i odpowiednie wyksztatcenie,
po zlozeniu pisemnego zobowigzania do petnienia za-
wodowej stuzby wojskowej po ukonczeniu szkoly woj-
skowe;j.

7. Osobe ubiegajacag sie o powotanie do stuzby
kandydackiej kieruje sie¢ do wojskowej komisji lekar-
skiej w celu ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej
do zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 125, 1. Osoby powotane do stuzby kandydac-
kiej stajg sie zotnierzami w czynnej stuzbie wojskowej
z dniem stawienia sie do tej stuzby, po podpisaniu
kontraktu, o ktérym mowa w art. 124 ust. 4. Przepisy
art. 151 18 stosuje sie odpowiednio.

2. Z dniem rozpoczecia petnienia stuzby kandydac-
kiej zotnierze petnigcy stuzbe kandydackg otrzymujg
bez szczegdlnego nadania tytut:

1) podchoragzego, jezeli ksztatcg sie na oficera zawo-
dowego;

2) elewa, jezeli ksztatca sie na podoficera zawodowe-
go.

Art. 126. 1. Kandydatéw na zZotnierzy zawodowych
ksztalci sie w szkolach wojskowych.
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2. Osoby ubiegajace sig o przyjecie do szkot woj-
skowych sktadajg egzaminy wstepne.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2, wnosza optaty
z tytutu udziatu w egzaminach wstepnych.

Art. 127. Szkotami wojskowymi ksztatcgcymi kan-
dydatdéw na zotnierzy zawodowych sa:

1) na potrzeby korpusu oficeréw zawodowych —
akademie wojskowe i wyisze szkoty oficerskie;

2) na potrzeby korpusu podoficerow zawodowych —
szkoty podoficerskie.

Art. 128. Minister Obrony Narodowej, w drodze
rozporzadzenia:

1) tworzy i znosi szkoty podoficerskie;

2) okresli szczegbdtowe warunki i tryb sktadania egza-
minow koncowych w szkotach podoficerskich oraz
odbywania praktyk, a takze wzdr Swiadectwa
stwierdzajacego jej ukonczenie.

Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci okreslac
cele i szczeg6towe zadania szkot podoficerskich oraz
organizacje i podstawowe zatozenia procesu ksztat-
cenia w szkotach podoficerskich.

Art. 129. 1. Stopniami wojskowymi zotnierzy pet-
nigcych stuzbe kandydacka sg stopnie ustanowione
w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Osoba powotana do stuzby kandydackiej otrzy-
muje bez szczegdinego nadania stopien wojskowy
szeregowego (marynarza) z dniem rozpoczecia petfnie-
nia tej stuzby, o ile nie posiada wyzszego stopnia woj-
skowego. Nadanie wyzszych stopni wojskowych na-
stepuje w drodze mianowania.

Art. 130. 1. Zotnierzom petnigcym stuzbe kandy-
dacka przystuguje uposazenie zasadnicze, dodatki do
uposazenia zasadniczego i inne naleznosci pienigzne.

2. W sprawach dotyczacych uposazenia i innych
naleznosci pienieznych przystugujacych Zzotnierzom
petniacym stuzbe kandydacka stosuje sie¢ odpowied-
nio przepisy art. 2 ust. 1iust. 2 pkt 1, 2i 4, art. 3, art. 4,
art. 6—10, art. 30 ust. 2, art. 33 i 36, art. 38 ust. 2,
art. 39, art. 42 i 43, art. 45 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 oraz
art. 45a ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu
zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 693, z p6zn. zm. 19)),

3. Minister Obrony Narodowej, w porozumieniu
Z ministrem witasciwym do spraw pracy, okresli,
w drodze rozporzadzenia, stawki uposazenia zasadni-
czego dla zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka.
Rozporzadzenie, okreslajac stawki uposazenia, powin-

16) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone
w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166, poz. 1363
i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 179, poz. 1750.

no ustali¢ je na poziomie nie nizszym niz uposazenie
zotnierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa.

Art. 131. Zotnierze petnigcy stuibe kandydacka
otrzymujg umundurowanie, wyekwipowanie i uzbro-
jenie oraz — w okreslonych przypadkach — wyzywie-
nie; przepisy art. 66 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 132. Do zotnierzy petnigcych stuzbe kandydac-
ka stosuje sie odpowiednio przepisy art. 8, art. 26
ust. 2—9, art. 48—51, art. 56, 57, 59, 70 i art. 105—110.

Art. 133. Zotnierzom petnigcym stuzbe kandydac-
kg oraz cztonkom ich rodzin przystugujg szczegdlne
uprawnienia i ulgi przewidziane w ustawie z dnia 21 li-
stopada 1967 r. o powszechnym cbowiagzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej dla zotnierzy odbywajacych
zasadniczg stuzbe wojskowg i cztonkéw ich rodzin,
z wyjatkiem uprawnien do zasitkéw przewidzianych
w art. 128 ust. 1i art. 128a oraz naleznosci i optat prze-
widzianych w art. 131 ust. 1 pkt 1 tej ustawy.

Art. 134. 1. Zotnierza petniacego stuzbe kandydac-
ka zwalnia sie ze stuzby kandydackiej wskutek:

1) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego lub nabycia
obywatelstwa innego panstwa;

2) wybrania na posta, senatora, na kierownicze sta-
nowisko panstwowe obsadzane na podstawie wy-
boru oraz do organéw wykonawczych samorzgdu
terytorialnego; f

3) ustalenia przez wojskowa komisje lekarska nie-
zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej;

4) niespetnienia wymogow okreslonych w regulami-
nie studiéw lub nauki;

5) utraty stopnia wojskowego albo degradacji;

6) prawomocnego orzeczenia o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej usunigecia z czynnej stuzby wojsko-
wej petnionej w charakterze kandydata na zotnie-
rza zawodowego;

7) prawomocnego orzeczenia srodkéw karnych po-
zbawienia praw publicznych lub zakazu wykony-
wania zawodu zotnierza;

8) skazania prawomocnym wyrokiem na kare pozba-
wienia wolnosci lub aresztu wojskowego, w tym
réwniez z warunkowym zawieszeniem jej wykona-
nia;

9) wniosku zotnierza.

2. Zotnierzowi petniagcemu stuzbe kandydacka —
kobiecie, w razie zajscia w cigze, na okres cigzy i poto-
gu udziela sie urlopu bezptatnego w wymiarze nie
dtuzszym niz dwanascie miesiecy.

3. W przypadku niepodjecia stuzby kandydackiej
po uptywie okresu, o ktorym mowa w ust. 2, oraz
w przypadku ponownego zaj$cia w cigze zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka — kobiete zwalnia sie ze
stuzby kandydackie;j.
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4. Zwolnienie ze stuiby kandydackiej nastepuje
decyzja Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego.

5. W razie zwolnienia ze stuzby kandydackiej okres
tej stuzby zalicza sie zotnierzowi do czasu trwania za-
sadniczej stuzby wojskowej, okreslonej w ustawie
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 135. 1. Zotnierze petniacy stuzbe kandydacka
sg obowiazani do zwrotu rownowartosci kosztéw za-
kwaterowania, umundurowania i wyzywienia oraz in-
nych nieodptatnych $wiadczen pienieznych i rzeczo-
wych otrzymanych w zwiazku z nauka w przypadku
zwolnienia ich ze stuzby kandydackiej z przyczyn okre-
$lonych w art. 134 ust. 1 pkt 1i 4—9.

2. Decyzje o ustaleniu réwnowartosci kosztéw,
o ktérych mowa w ust. 1, odroczeniu terminu ich
zwrotu, roztozeniu kosztéw na raty lub o zwolnieniu
zotnierza petniacego stuzbe kandydacka z obowigzku
ich zwrotu w catosci lub czeséci wydaje komendant
szkoty wojskowej.

3. W przypadku gdy zotnierz petnigcy stuzbe kan-
dydackg nie uiscit dobrowolnie kosztéw ustalonych
w decyzji, ich wyegzekwowanie nastepuje na podsta-
wie przepisoéw ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o po-
stepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 136. Okres petnienia stuzby kandydackiej wli-
cza sie pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakre-
sie wszystkich uprawnien zwigzanych z tym zatrudnie-
niem.

Art. 137. 1. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia:

1) szczegotowe warunki i tryb powotywania do stui-
by kandydackiej;

2) szczegotowe warunki i tryb przyjmowania do szkét
wojskowych;

3) wysokosé optat z tytutu egzaminow wstepnych dla
osob ubiegajacych sig o przyjecie do szkét wojsko-
wych oraz szczegotowy tryb ich pobierania;

4) warunki i tryb mianowania na stopnie wojskowe
zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka;

5) sposob ustalania rownowartosci kosztow, o ktérych
mowa w art. 135 ust. 1, oraz warunki i tryb ich zwra-
cania, a takze przypadki, w ktérych moze nastapié
zwolnienie z obowigzku zwrotu kosztow lub rozto-
zenie ich na raty i odroczenie terminu ptatnosci;

6) przebieg stuzby kandydackiej, warunki i tryb opi-
niowania zotnierzy petnigcych stuzbe kandydacka,
ich uprawnienia inne niz okreslone w ustawie oraz
tryb postepowania zwiazany ze zwalnianiem ze
stuzby kandydackiej.

2. Rozporzadzenie powinno w szczegolnosci:

1) ustali¢, ze nabdér do stuiby kandydackiej jest
otwarty i konkurencyjny;

2) okresli¢ tryb ubiegania sie o przyjecie do szkét
wojskowych, dokumenty wymagane przy ubiega-
niu sie o przyjecie do tych szkdt oraz zakres i ter-
miny skfadania egzaminéw wstepnych;

3) okreslié, aby optaty z tytutu egzaminéw byty po-
réwnywalne do optat ponoszonych przy ubiega-
niu sie do innych szkoét publicznych;

4) okreslic, aby warunki mianowania uwzgledniaty
poszczegdlne okresy nauki, opinie oraz wyniki
uzyskiwane w nauce przez zotnierzy petnigcych
stuzbe kandydacks;

5) uwzglednic koszty faktycznie poniesione na zakwa-
terowanie, wyZzywienie i umundurowanie oraz ich
coroczng waloryzacje, ktéra nastepuje w drodze
pomnozenia ich réwnowartosci na dzien ukoncze-
nia kolejnego roku nauki przez s$rednioroczny
wskaznik wzrostu cen towardw i ustug konsump-
cyjnych ogétem, okreslony w ustawie budzetowej
na dany rok;

6

~—

okresli¢ przebieg i czas trwania nauki, z uwzgled-
nieniem praktyk zawodowych i przerw wakacyj-
nych oraz urlopéw z réznych tytutéw.

Rozdziat 9

Stuzba wojskowa 2otnierzy zawodowych i zotnierzy
pelniacych stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie

wojny '

Art. 138. 1. Zotnierzom zawodowym, ktdrzy w ra-
zie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojenne-
go i w czasie wojny beda petnili zawodowa stuibe
wojskowg na stanowiskach stuzbowych innych niz te,
ktére zajmuja w czasie pokoju, nadaje sie przydziaty
mobilizacyjne na stanowiska przewidziane do objecia
w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wo-
jennego i w czasie wojny. :

2. W przydziale mobilizacyjnym okresla sie stano-
wisko stuzbowe zotnierza zawodowego w jednostce
wojskowej na czas wojny.

3. Przydziat mobilizacyjny zotnierzowi zawodowe-
mu nadaje sie w formie rozkazu personalno-mobiliza-
cyjnego.

4. Rozkaz personalno-mobilizacyjny wydajg w cza-
sie pokoju organy, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1i 2.

5. Doregczenie zotnierzowi zawodowemu rozkazu
personalno-mobilizacyjnego jest rownoznaczne
z nadaniem przydziatu mobilizacyjnego.

6. Przydziaty mobilizacyjne moga by¢ nadawane
réwniez zotnierzom petnigcym stuzbe kandydacka.

7. Minister Obrony Narodowej okreéli, w drodze
rozporzadzenia, warunki i tryb nadawania oraz unie-
wazniania przydziatdbw mobilizacyjnych Zotnierzom
zawodowym i zotnierzom petnigcym stuzbe kandydac-
ka, z uwzglednieniem w szczegdlnosci postepowania
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przy nadawaniu oraz uniewaznianiu przydziatéw mo-
bilizacyjnych.

Art. 139. Zotnierze zawodowi i zotnierze petnigcy
stuzbe kandydacka, ktorzy w razie ogtoszenia mobiliza-
cji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie wojny pet-
nig odpowiednio zawodowg stuzbe wojskowg albo
stuzbe kandydacka, stajg sie z mocy prawa zotnierzami
petnigcymi czynna stuzbe wojskowa w czasie wojny.

Art. 140. 1. Zotnierze zawodowi i zotnierze petnig-
cy stuzbe kandydackg, ktérym nadano przydziaty mo-
bilizacyjne, w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia
stanu wojennego i w czasie wojny stawiaja sie nie-
zwiocznie do petnienia czynnej stuzby wojskowej
w jednostkach wojskowych, do ktérych nadano im
przydziaty mobilizacyjne.

2. Dowoddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz
zawodowy lub zotnierz petniagcy stuzbe kandydacka
petni stuzbe w czasie pokoju, niezwtocznie kieruje zot-
nierza, o ktorym mowa w ust. 1, zgodnie z posiada-
nym przez niego przydziatem mobilizacyjnym, a uby-
cie zofnierza stwierdza w rozkazie dziennym.

3. Objecie przez zotnierza zawodowego lub zotnie-
rza petnigcego stuzbe kandydacka stanowiska stuzbo-
wego okreslonego w nadanym przydziale mobilizacyj-
nym stwierdza w rozkazie dziennym dowodca jednost-
ki wojskowej, w ktérej zotnierz objat stanowisko stuz-
bowe. Stwierdzenie to jest réwnoznaczne ze zwolnie-
niem z dotychczas zajmowanego stanowiska stuzbo-
wego.

Art. 141. Do zotnierzy zawodowych i zotnierzy pet-
nigcych stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobili-
zacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
stosuje sige przepisy ustawy, z wytgczeniem art. 8—18,
26, 28—30, 32, 34 ust. 1, art. 35—47, 54, 56, 60—65,
67—104, 111—123, 130 i 133—137.

Art. 142. 1. Zotnierze zawodowi petnigcy zawodo-
w3 stuzbe wojskowg w czasie pokoju na stanowiskach
stuzbowych w instytucjach cywiinych petnig w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny nadal te stuzbe na tych stanowiskach,
jezeli stanowiska te wystepujg w strukturze organiza-
cyjnej tych jednostek na czas wojny.

2. Zotnierzy zawodowych petnigcych zawodowa
stuzbe wojskowg w czasie pokoju w instytucjach cy-
wilnych na stanowiskach stuzbowych niewystepuja-
cych w strukturze organizacyjnej na czas wojny w ra-
zie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojenne-
go i w czasie wojny kierownik instytucji cywilnej nie-
zwlocznie kieruje do dyrektora departamentu Mini-
sterstwa Obrony Narodowej wiasciwego do spraw
kadr w celu wyznaczenia do petnienia stuzby w okre-
$lonej jednostce wojskowej.

3. Zotnierze zawodowi w razie ogtoszenia mobili-
zacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
mog3a by¢ kierowani do petnienia zawodowej stuzby
wojskowej na odpowiednich stanowiskach stuzbo-
wych poza Sitami Zbrojnymi.

4. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania zofnierzy
zawodowych do stuzby poza Sitami Zbrojnymi w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny, w tym szczegoélnosci jednostki orga-
nizacyjne i stanowiska stuzbowe poza Sitami Zbrojny-
mi, w ktdrych zotnierze moga petni¢ zawodowg stuzbe
wojskowg, oraz uprawnienia zotnierzy petnigcych
stuzbe w tych jednostkach.

Art. 143. 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka wyznacza sie w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny na stanowisko stuzbowe stosownie
do potrzeb Sit Zbrojnych, w zaleznosci od kwalifikacji,
predyspozycji i opinii stuzbowej.

2. Organami wtasciwymi do wyznaczania zotnierzy
zawodowych na stanowiska stuzbowe w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny i zwalniania z tych stanowisk sa:

1) Minister Obrony Narodowej — na wszystkie stano-
wiska stuzbowe do stopnia etatowego generata
{admirata) wtacznie oraz ktérych wyznaczenie wy-
nika z postanowien odrebnych ustaw, z wyjatkiem
stanowisk stuzbowych, na ktére wyznacza i z kto-
rych zwalnia Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych;

»

Naczelny Dowddca Sit Zbrojnych — na wszystkie
stanowiska stuzbowe do stopnia etatowego gene-
rata (admirata) wtacznie w podlegtych mu jednost-
kach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 3—7;

3

—

Szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, do-
wodca rodzaju Sit Zbrojnych, Szef Wojskowych
Stuzb Informacyjnych i Komendant Gtéwny Zan-
darmerii Wojskowej — w odniesieniu do stano-
wisk stuzbowych do stopnia etatowego putkowni-
ka (komandora) wtacznie w podlegtych jednost-
kach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 4—7;

4) dowddca korpusu, dowodca okregu wojskowego,
dowddca Garnizonu Warszawa i komendant aka-
demii wojskowej — w odniesieniu do stanowisk
stuzbowych do stopnia etatowego podputkownika
(komandora porucznika) wtgcznie w podlegtych
jednostkach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 5—7;

5) dowddca dywizji, flotylli i brygady niewchodzgcej
w sktad dywizji oraz komendant wyzszej szkoty
oficerskiej — w odniesieniu do stanowisk stuzbo-
wych do stopnia etatowego majora (komandora
podporucznika) wtacznie w podlegtych jednost-
kach wojskowych, z zastrzezeniem pkt 6 i 7;

6) dowaodca brygady wchodzacej w sktad dywizji i do-
wodca putku — w odniesieniu do stanowisk stuz-
bowych do stopnia etatowego kapitana (kapitana
marynarki) wifacznie w podlegtych jednostkach
wojskowych, z zastrzezeniem pkt 7;

7) pozostali niewymienieni w pkt 2—6 dowddcy jed-
nostek wojskowych — w odniesieniu do stano-
wisk stuzbowych do stopnia etatowego starszego
chorazego sztabowego (starszego chorazego szta-
bowego marynarki) wtacznie w podlegtych jed-
nostkach wojskowych;
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8) dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Na-
rodowej wtasciwego do spraw kadr — w odniesie-
niu do stanowisk stuzbowych do stopnia etatowe-
go putkownika (komandora) wigcznie w pozosta-
tych niewymienionych w pkt 2—7 jednostkach or-
ganizacyjnych.

3. Do przenoszenia zotnierza zawodowego z jed-
nostki wojskowej, w ktdrej zajmowat stanowisko stuz-
bowe, do innej jednostki wojskowej jest uprawniony
organ, ktéremu podlegajg obie te jednostki, przy za-
chowaniu posiadanych uprawnien do wyznaczania na
stanowiska.

4. Jezeli wtasciwy organ nie ma mozliwosci wy-
znaczenia zoinierza zawodowego lub zotnierza petnia-
cego stuzbe kandydackg na stanowisko stuzbowe, kie-
ruje tego zotnierza do stanu zmiennego pododdziatu
uzupetnienia kadrowego bezposredniego przetozone-
go.

5. Dowddcy jednostek wojskowych wykonujgcy na
podstawie przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o zasadach uzycia lub pobytu Sit Zbrojnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej poza granicami panstwa (Dz. U.
Nr 162, poz. 1117) zadania poza granicami panstwa
posiadajg uprawnienia do wyznaczania zotnierzy za-
wodowych, o ktérych mowa w ust. 2, na stanowiska
stuzbowe w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia
stanu wojennego i w czasie wojny, przystugujgce ich
bezposrednim przetozonym.

6. Warunkiem objecia stanowiska stuzbowego jest
posiadanie lub mianowanie na stopien wojskowy od-
powiadajacy stopniowi etatowemu stanowiska, na ja-
kie zotnierz zawodowy ma by¢ wyznaczony.

Art. 144. 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobili-
zacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
zwalania sie z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli stwierdzono nieprzydatnos$¢ na zajmowanym
stanowisku, stwierdzona w opinii specjalnej;

2) jezeli wojskowa komisja lekarska orzekta jego nie-
zdolnos$¢ do petnienia stuzby na zajmowanym sta-
nowisku;

3} gdy ulegto likwidacji zajmowane przez niego sta-
nowisko.

2. Zotnierza zawodowego i zotnierza petnigcego
stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobilizacji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny mozna
zwolni¢ z zajmowanego stanowiska stuzbowego:

1) jezeli ztozyt wniosek o zwolnienie z zajmowanego
stanowiska;

2) w przypadku uzasadnionym potrzebami Sit Zbroj-
nych.

Art. 145. Minister Obrony Narodowej okresli,
w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb wyznaczania
zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuzbe

kandydacka na stanowiska stuzbowe oraz zwalniania
z tych stanowisk w razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny, ze szczegol-
nym uwzglednieniem struktury stanowisk, wymogow
kwalifikacyjnych i zdrowotnych, opinii oraz wymaga-
nej wiedzy specjalistycznej i ogdine;j.

Art. 146. 1. Mianowanie Zzofnierza zawodowego
i zotnierza petnigcego stuzbe kandydacka w razie ogto-
szenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny na wyzszy stopien wojskowy, w obre-
bie korpusu kadry zawodowej Sit Zbrojnych, odpowia-
dajgcy stopniowi etatowemu stanowiska stuzbowego,
na jakie zostat wyznaczony, nastepuje z dniem objecia
stanowiska stuzbowego.

2. Mianowanie na wyzszy stopien wojskowy naste-
puje:

1) w przypadku stopnia wojskowego podporucznika
{(podporucznika marynarki}) — w drodze postano-
wienia Naczelnego Dowddcy Sit Zbrojnych;

2) w przypadku stopni wojskowych generatéw (admi-
ratédw) — w drodze postanowienia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej na wniosek Naczelnego
Dowaddcy Sit Zbrojnych lub Ministra Obrony Naro-
dowej;

3) w pozostatych przypadkach — decyzjami organdw,
o ktérych mowa w art. 143 ust. 2.

3. Dowddca jednostki wojskowej moze ‘czasowo
powierzy¢ zofnierzowi zawodowemu lub Zzotnierzowi
petnigcemu stuzbe kandydacka wykonywanie obo-
wigzkow stuzbowych na stanowisku stuzbowym za-
szeregowanym do stopnia etatowego podporucznika
(podporucznika marynarki), gdy posiada on nizszy sto-
pien wojskowy.

4. Minister Obrony Narodowej okreséli, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i tryb mianowa-
nia zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuz-
be kandydacka na wyzsze stopnie wojskowe w zwigz-
ku z wyznaczeniem na wyzsze stanowisko stuzbowe,
ze szczegolnym uwzglednieniem maksymalnego
uproszczenia procedur dotyczacych obiegu dokumen-
tow w tych sprawach.

Art. 147. 1. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny zofnierze za-
wodowi i zotnierze petniacy stuzbe kandydacka podle-
gajg opiniowaniu specjalnemu.

2. Opinig specjalng sporzadza sie:

1) na zakoAczenie szkolenia trwajacego co najmniej
jeden miesiac;

2) w przypadku niewywigzywania sie z obowigzkow
stuzbowych na zajmowanym stanowisku stuzbo-
wym;

3) w razie wystgpienia o opinig przez sad, prokurato-
ra, Zandarmerie Wojskowa lub Wojskowe Stuzby
Informacyjne;
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4) na zadanie dowddcy jednostki wojskowej zajmuja-
cego stanowisko stuzbowe nie nizsze niz dowddca
putku (réwnorzedne);

5) na zarzadzenie szefa organu kadrowego szczebla
co najmniej dowddcy rodzaju Sit Zbrojnych;

6) w przypadku zwolnienia zotnierza zawodowego
z zawodowej stuzby wojskowej.

Art. 148. 1. Przetozony, ktéry sporzadzit opinig, za-
poznaje niezwlocznie zotnierza zawodowego lub zot-
nierza pefnigcego stuzbe kandydacka z jej trescia.

2. Zotnierz zawodowy lub zotnierz petnigcy stuzbe
kandydacka potwierdza wtasnorecznym podpisem za-
poznanie sie z opinig; w razie odmowy ztozenia podpi-
su zapoznajacy czyni na opinii adnotacje o tej odmo-
wie.

3. Zotnierzowi zawodowemu i zotnierzowi petnia-
cemu stuzbe kandydacka przystuguje prawo wniesie-
nia odwotania od wydanej o nim opinii do wyzszego
przetozonego, w terminie czternastu dni od dnia zapo-
znania sig z trescig opinii.

4. Wyzszy przetozony, do ktdérego wniesiono od-
wotanie od opinii, rozstrzyga ostatecznie o tresci tej
opinii przez:

1) utrzymanie jej w mocy;
2) zmiane jej tresci w catosci lub czesci.

5. Minister Qbrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb opiniowa-
nia zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych stuz-
be kandydacka, zapoznawania ich z trescia opinii oraz
wnoszenia i rozpatrywania od nich odwotan,
z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia i kwalifika-
c¢ji zawodowych, w tym przydatnosci do stuzby na zaj-
mowanym stanowisku stuzbowym, cech osobowosci
zotnierza, w tym szczegodlnie odpornosci psychofizycz-
nej na trudy stuzby, poziomu wykonywania zadanh
stuzbowych oraz predyspozycji do zajmowania wyz-
szych stanowisk stuzbowych.

Art. 149. 1. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogto-
szenia stanu wojennego i w czasie wojny zotnierzowi
zawodowemu i zotnierzowi petnigcemu stuzbe kandy-
dackg moze by¢ udzielony urlop:

1) okolicznos$ciowy — w wymiarze jednorazowo do
pietnastu dni kalendarzowych;

2) zdrowotny — w wymiarze okreslonym przez woj-
skowg komisje lekarska;

3) w drodze wyrdznienia — w wymiarze i na podsta-
wie przepiséw o dyscyplinie wojskowej.

2. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, udziela do-
wodca jednostki wojskowej.

3. Zotnierzowi zawodowemu i zotnierzowi petnia-
cemu stuzbe kandydacka udajacemu sie na urlop przy-

stuguje prawo do bezptatnego przejazdu do wybranej
miejscowosci w kraju i z powrotem.

4. Odwotanie zotnierza zawodowego i zotnierza
petniagcego stuzbe kandydacka z urlopu przez dowéd-
ce jednostki wojskowej moze nastapi¢ w kazdym cza-
sie, jezeli przemawiaja za tym wazne wzgledy stuzbo-
we.

5. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegétowe warunki i tryb udzielania
oraz odwotywania z urlopéw, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem sposobu postepowania
w przypadku odwotania z urlopu zotnierza zawodowe-
go lub zotnierza petnigcego stuzbe kandydacka.

Art. 150. W razie ogtoszenia mobilizacji, ogtosze-
nia stanu wojennego i w czasie wojny Zotnierzowi za-
wodowemu i zofnierzowi petnigcemu stuzbe kandy-
dacka przystuguja bezptatne swiadczenia zdrowotne.
Koszty tych $wiadczen pokrywa sie z budzetu pan-
stwa.

Art. 151. 1. Zotnierz zawodowy i zotnierz petnigcy
stuzbe kandydacka otrzymuje w razie ogtoszenia mo-
bilizacji i ogtoszenia stanu wojennego uposazenie za-
sadnicze wedtug zajmowanego stanowiska stuzbowe-
go i inne naleznosci, a w czasie wojny réwniez doda-
tek wojenny.

2. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadze-
nia, stawki uposazenia zasadniczego zotnierzy zawo-
dowych i zotnierzy petniacych stuzbe kandydacka, in-
ne naleznosci, ich wysokos$é i warunki przyznawania
oraz stawki i warunki przyznawania dodatku wojenne-
go, z uwzglednieniem trybu i terminéw ich wyptaca-
nia.

3. Rozporzadzenie, o ktérym mowa w ust. 2, po-
winno okresli¢ stawki uposazenia zasadniczego i do-
datku wojennego, zréznicowane w zaleznosci od ran-
gi stanowiska stuzbowego, zakresu wykonywanych
zadan stuzbowych, ponoszonej odpowiedzialnosci
i wymaganych kwalifikacji, a w przypadku dodatku
wojennego uzaleznione ponadto od warunkoéw petnie-
nia stuzby w czasie wojny. W przypadku innych nalez-
nosci rozporzadzenie powinno dostosowaé rodzaje
tych naleznosci i ich wysoko$é do szczegdinych wa-
runkéw petnienia stuzby w razie ogtoszenia mobiliza-
cji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny. Roz-
porzadzenie powinno ustali¢ uproszczony tryb przy-
znawania dodatku wojennego i innych naleznosci.

Art. 152, Wymiar czasu stuzby Zotnierzy zawodo-
wych i kandydatéw na zofnierzy zawodowych w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny jest okreslony ich zadaniami stuzbo-
wymi.

Art. 153. 1. Zotnierze zawodowi i Zotnierze petnia-
cy stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobilizacji,
ogfoszenia stanu wojennego i w czasie wojny pozo-
stajg w czynnej stuzbie wojskowej do dnia zwolnienia
ich z tej stuzby.
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2. Zwolnienie zotnierza zawodowego lub zotnierza
petniacego stuzbe kandydackg w razie ogtoszenia mo-
bilizacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
z czynnej stuzby wojskowej nastepuje w razie:

1) uznania przez wojskowa komisje lekarska za trwa-
le niezdolnego do tej stuzby;

2) osiggniecia przez zotnierza wieku szescdziesigciu
lat.

3. Zwolnienie zotnierza zawodowego lub Zotnierza
petnigcego stuzbe kandydacka z czynnej stuzby woj-
skowej w razie ogloszenia mobilizacji, ogtoszenia sta-
nu wojennego i w czasie wojny moze nastapic:

- 1) w razie uznania go przez wojskowa komisje lekar-
skg za czasowo niezdolnego do czynnej stuzby
wojskowej;

2) w celu sprawowania opieki nad dzieémi do lat
szesnastu, gdy oboje rodzice sg zotnierzami lub
gdy Zotnierz samotnie sprawuje te opieke, a nie
ma innego cztfonka rodziny, ktéremu mozna po-
wierzy¢ jej sprawowanie.

Art. 154, 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobili-
zacii, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
mozna zwolni¢ z zawodowej stuzby wojskowej lub
stuzby kandydackiej:

1} wskutek niewywiagzywania sie z obowigzkéw stuz-
bowych, potwierdzonego w opinii specjalnej;

2) zrzeczenia sie obywatelstwa polskiego;

3) ze wzgledu na potrzeby Sit Zbrojnych.

2. Zotnierz zawodowy i zotnierz petnigcy stuzbe
kandydacka zwolniony w razie ogtoszenia mobilizaciji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny z zawo-
dowej stuzby wojskowej lub stuzby kandydackiej pet-
ni nadal czynng stuzbe wojskowg na zasadach okre-
slonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

Art. 155. 1. Zotnierza zawodowego i zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydacka w razie ogtoszenia mobili-
zacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
zwalnia sig z zawodowej stuzby wojskowej lub ze stuz-
by kandydackiei decyzjg wydang przez organ upraw-
niony do wyznaczenia na stanowisko stuzbowe.

2. Decyzje, o ktérej mowa w ust. 1, dorecza sig zot-
nierzowi zawodaowemu lub zofnierzowi petnigcemu
stuzbe kandydacka wraz z opinig specjalna.

3. Minister Obrony Narodowej okresii, w drodze
rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i tryb zwalnia-
nia zotnierzy z zawodowej stuzby wojskowej i stuzby
kandydackiej w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtosze-
nia stanu wojennego i w czasie wojny. Rozporzadze-
nie powinno w szczegolnosci uwzgledni¢ dwuinstan-
cyjny tryb postepowania w tych sprawach, tryb zwal-

niania zofnierzy z zawodowej stuzby wojskowej lub
stuzby kandydackiej, a takze tryb przenoszenia do dal-
szego petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanu wojennego
i w czasie wojny na zasadach okreslonych w przepi-
sach ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszech-
nym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 156. 1. Zotnierza zawodowego i Zzotnierza pet-
niacego stuzbe kandydacka, ktéry w razie ogtoszenia
mobilizacji, ogloszenia stanu wojennego i w czasie
wojny polegt, zmart lub zostat uznany za zmartego al-
bo zaginal, skresla z ewidencji, o ktérej mowa
w art. 48 ust. 2, dowddca jednostki wojskowej, w kto-
rej zotnierz zajmowat stanowisko stuzbowe.

2. O skresleniu z ewidencji, o ktérej mowa w art. 48
ust. 2, lub odnalezieniu sie Zotnierza zawodowego lub
zofnierza petnigcego stuzbe kandydacka dowddca jed-
nostki wojskowej powiadamia wtasciwe organy.

3. Dla zotnierzy zawodowych i zotnierzy petnigcych
stuzbe kandydacka, ktérzy w razie ogtoszenia mobili-
zacji, ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny
polegli, zmarli lub zostali uznani za zmartych albo za-
gineli, prowadzi sie odregbng ewidencje.

4, Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, organy prowadzace ewidencje, o kto-
rej mowa w ust. 3, a takze zakres i sposob prowadze-
nia tej ewidencji, z uwzglednieniem miejsca zgonu lub
zaginiecia i okolicznosci, w ktorych nastgpito to zda-
rzenie.

Rozdziat 10
Zmiany w przepisach obowiazujacych

Art. 157. W ustawie z dnia 31 marca 1965 r. o wyz-
szym szkolnictwie wojskowym (Dz. U. z 1992 r. Nr 10,
poz. 40, z p6zn. zm."")) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) w art. 21 uchyla sig¢ ust. 2;
2) w art. 24:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Zwolnienie z wyzszej szkoty wojskowej stu-
chacza bedacego zofnierzem zawodowym
nastepuje w przypadku zwolnienia z zawo-
dowej stuzby wojskowej z przyczyn okreslo-
nych w art. 111 pkt 1 i 3 ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750).",

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej
z przyczyn okreslonych w art. 111 pkt 6
i 11—15 oraz art. 112 pkt 1 ustawy z dnia

7 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogloszone
w Dz. U.z 1996 r. Nr 7, poz. 44, z 1997 r. Nr 96, poz. 590,
Nr 107, poz. 688, Nr 115, poz. 741 i Nr 121, poz. 770,
z 1998 r. Nr 106, poz. 668 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676
i Nr 141, poz. 1184.
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11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zoft-
nierzy zawodowych,”;

3) uchyla sie art. 26.

Art. 158. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej {Dz. U. z 2002 r. Nr 21, poz. 205, z p6zn. zm.8))
wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w art. 58 w ust. 1 pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie:

- 1) mezczyini, poczawszy od dnia 1 stycznia roku
) kalendarzowego, w ktérym konczg osiemna-
$cie lat zycia, do konica roku kalendarzowego,
w ktérym koncza pieédziesiat lat, a posiadaja-

cy stopien oficerski — szeéédziesiat lat zycia,
2) kobiety posiadajgce kwalifikacje przydatne do
tej stuzby, poczawszy od dnia 1 stycznia roku
kalendarzowego, w ktorym kohczg osiemna-
Scie lat zycia, do konca roku kalendarzowego,
w ktorym koncza czterdziesci lat, a posiadaja-

ce stopien oficerski — piecdziesiat lat zycia.”;

2) w art. 59 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:
.Zotnierzami w czynnej stuzbie wojskowej, w ro-
zumieniu niniejszej ustawy, sg osoby, ktore:”;

3) w art. 74:

a) ust. 11 2 otrzymujag brzmienie:

. 1. Ze wzgledu na posiadany stopien wojskowy
zotnierze sg szeregowymi, podoficerami lub
oficerami.

2. Stopniami wojskowymi sa nastepujace
stopnie, z zastrzezeniem ust. 2a:
1) szeregowych:

a) szeregowy,
b) starszy szeregowy,
2) podoficerow:
a) kapral,
b) starszy kapral,
¢) plutonowy,
d) sierzant,
e) starszy sierzant,
f) mtodszy chorazy,
g) chorazy,
h) starszy chorazy,
i) starszy chorgzy sztabowy,
3) oficerow:
a) mfodszych:
— podporucznik,
-— porucznik,
— kapitan,

18) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. 22002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 81, poz. 732, Nr 113,
poz. 984 i 985, Nr 156, poz. 1301, Nr 166, poz. 1363,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 i 1687 oraz z 2003 r.
Nr 45, poz. 391, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874 i Nr 139,
poz. 1326.

b) starszych:
— major,
— podputkownik,
— putkownik,

c) generatéw:
— generat brygady,
— generat dywizji,
— generat broni,
— generat.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

«~2a. W Marynarce Wojennej stopniami wojsko-
wymi sg odpowiednio stopnie:

1) szeregowych:
a) marynarz,
b) starszy marynarz,
2) podoficerow:
a) mat,
b) starszy mat,
c) bosmanmat,
d) bosman,
e) starszy bosman,
f) mtodszy chorgzy marynarki,
g) chorazy marynarki,
h) starszy chorazy marynarki, ,
i) starszy chorazy sztabowy mérynarki,
3) oficerow:
a) mtodszych:
— podporucznik marynarki,
— porucznik marynarki,
— kapitan marynarki,
b} starszych:
— komandor podporucznik,
— komandor porucznik,
— komandor,
c) admiratow:
— kontradmirat,
— wiceadmirat,
— admirat floty,
— admirat.”;

4) w art. 78:

a) w ust. 1 uchyla sie pkt 4,
b) uchyla sig ust. 2 i 4;

5) w art. 103:

a) w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) dla oficeréw — osiemnastu miesiecy.”,
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Cwiczenia wojskowe  odbyte
w stopniu szeregowego lub
w stopniu podoficerskim zalicza
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sie do tacznego czasu d¢wiczen
wojskowych ustalonego dla ofice-
réow.”.

Art. 1569. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r.
o uposazeniu zotnierzy (Dz. U. 2 2002 r. Nr 76, poz. 693,
z p6zn. zm.'?) wprowadza sig nastepujgce zmiany:

1) tytut ustawy otrzymuje brzmienie:

.0 uposazeniu zotnierzy niezawodowych”;

2) art. 1 otrzymuje brzmienie:

LArt. 1. Ustawa okresla uposazenie i inne nalezno-
dci pieniezne zotnierzy odbywajacych za-
sadnicza stuzbe wojskowa, nadterminowg
zasadnicza stuzbe wojskowa, przeszkole-
nie wojskowe, éwiczenia wojskowe i okre-
sowg stuzbe wojskowa oraz petnigcych
stuzbe wojskowa w razie ogtoszenia mobi-
lizacji i w czasie wojny.”;

3) w art. 2;

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Inne naleznosci pienigzne obejmuija:

1) nagrody i zapomodgi,
2) naleznosci za podréze stuzbowe,

3) naleznos$ci w zwigzku ze zwolnieniem
z czynnej stuzby wojskowej,

4) zasitki pogrzebowe, odprawy posmiert-
ne, zwrot kosztéw pogrzebu.”,

b) uchyia sie ust. 3—5;
4) w art. 3 uchyla sie ust. 2;

b} w art. 4:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Zotnierzom moga byé przyznawane:

1) nagrody — w szczegdélnosci w zwiagzku
z przejawianiem inicjatywy w stuzbie al-
bo wykonywaniem zadan stuzbowych
wymagajacych szczegolnie duzego na-
ktadu pracy, w tym poza okreslonym
czasem stuzby, w skréconych terminach
lub w warunkach szczegolnie utrudnio-
nych,

2) zapomogi — w przypadku zdarzen loso-
wych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej
choroby lub $émierci cztonka rodziny oraz
innych przyczyn powodujgcych istotne
pogorszenie warunkdow materialnych.”,

b} uchyla sie ust. 1a,
¢} po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-
dze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki

9 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaly ogtoszone
w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 166, poz. 1363
i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166, poz. 1609.

przyznawania zotnierzom nagrod i zapo-
mag, uwzgledniajgc okolicznosci uzasadnia-
jace przyznanie zotnierzowi nagrody lub za-
pomogi, wtasciwos$¢ przetozonych oraz tryb
postepowania w tych sprawach.”;

6) uchyla sig art. 5;

7) art. 6 otrzymuje brzmienie:

JArt. 6. 1. Zotnierzowi delegowanemu do wyko-
nywania zadan stuzbowych poza statym
miejscem odbywania stuzby przystugu-
ja naleznoséci za podréze stuzbowe.

2. Minister Obrony Narodowej, w porozu-
mieniu z ministrem wtasciwym do
spraw pracy, okresli, w drodze rozporza-
dzenia, wysokos¢, tryb przyznawania
naleznosci za podréze stuibowe,
z uwzglednieniem sposobu obliczania
czasu podrozy stuzbowej oraz rodzaju
naleznosci i sposobu ustalania ich wy-
sokosci oraz terminéw i trybu wypftaty
tych naleznosci.”;

8) w art. 8:
a) w ust. 1 uchyia sie pkt 3,
b) uchyla sie ust. 2;

9) w art. 9:

a) ust. b otrzymuje brzmienie:
.D. Jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig ina-

czej, organami wojskowymi witasciwymi
w sprawach okreslonych w przepisach usta-
wy sg dowddcy jednostek wojskowych zaj-
mujgcy stanowisko stuzbowe dowddcy ba-
talionu (réwnorzedne) lub wyzsze w stosun-
ku do wszystkich zotnierzy odbywajgcych
sfuzbe w podlegtej jednostce wojskowej.”,

b) po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

6. Stanowiskami stuzbowymi réwnorzednymi
stanowisku dowédcy batalionu, o ktérym
mowa w ust. 5, sg stanowiska:

1) dowddcey dywizjonu lub eskadry,
2) dowddcy okretu Il rangi,

3) inne stanowiska stuzbowe dowdédcéw
jednostek wojskowych, jezeli stanowiska
te zostaty zaszeregowane do stopnia eta-
towego co najmniej majora (komandora
podporucznika).”;

10) uchyla sie rozdziat 2;

11) tytut rozdziatu 3 otrzymuje brzmienie:
~Uposazenie i inne naleznosci pieniezne”;

12) w art. 27:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Zotnierzowi odbywajacemu okresows stuz-
be wojskowa przystuguja:

1) uposazenie zasadnicze,
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2) dodatki do uposazenia zasadniczego,

3) ekwiwalent pienigzny za niewykorzysta-
ny urlop wypoczynkowy,

4) zasitek pogrzebowy,
5) odprawa posmiertna,

6) pokrycie kosztéw pogrzebu ze srodkdéw
budzetu panstwa z czesci, ktdrej dyspo-
nentem jest Minister Obrony Narodowej

— w wysokosci i na zasadach okreslonych
jak dla zotnierzy zawodowych w przepisach
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
Nr 179, poz. 1750).”,

b) dodaje sig ust. 4 w brzmieniu:

4. Zotnierzowi stuzby okresowej zwolnionemu
z czynnej sfuzby wojskowej niespetniajgce-
mu warunkow do nabycia prawa do emery-
tury wojskowej lub wojskowej renty inwa-
lidzkiej, od jego uposazenia wyptaconego
po dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwolnie-
nia ze stuzby, od ktérego nie odprowadzono
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rento-
we, przekazuje sie do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych sktadki za ten okres przewi-
dziane w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pézn. zm.2%) na
zasadach okreslonych w art. 6a ustawy
z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 108,
z pézn. zm.2").";

15) w art. 31 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zotnierzom, o ktérych mowa w ust. 1, wyzna-
czonym na stanowiska stuzbowe przewidziane
w etatach dla zotnierzy zawodowych dowddca
jednostki wojskowej przyznaje dodatek funk-
cyjiny w wysokosci do 15% uposazenia zasad-
niczego przystugujacego zotnierzowi wedtug
stopnia wojskowego.”;

16) w art. 33:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Cztonkom rodziny zmartego zotnierza przy-
stuguje jednorazowa odprawa w wysokosci
jednomiesigcznego uposazenia, a jezeli
$mier¢ nastgpita wskutek wypadku pozosta-
jacego w zwiazku ze stuzbg wojskowag —
w wysokosci trzymiesiecznego uposaze-
nia.”,

b) ust. 4 i 5 otrzymuja brzmienie:

+4. Do obliczenia wysokosci odprawy, o ktorej
mowa w ust. 2, przyjmuje sie najnizsza
stawke uposazenia zasadniczego zotnierza
zawodowego w odpowiednim stopniu woj-
skowym obowiazujagcego w dniu $mierci
zolnierza. Do obliczenia wysokosci odprawy
dla zotnierzy posiadajacych stopief wojsko-
wy szeregowego (marynarza) przyjmuje sie
uposazenie przewidziane dla stopnia woj-
skowego starszego szeregowego (starszego
marynarza). ‘

5. Odprawe i ekwiwalent, o ktérych mowa
w ust. 2 i 3, wyptaca sie matzonkowi, dzie-
ciom, rodzicom lub rodzenstwu zmartego
zotnierza.”; ’

13) uchyla sig art. 28;
14) w art. 30:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

17) uchyla sig art. 35;
18) art. 36 i 37 otrzymuja brzmienie:

2. Zotnierzom, o ktérych mowa w ust. 1, moga
by¢ przyznane do uposazenia dodatek funk-
cyjny i dodatki uzasadnione szczegdlnymi
wtasciwosciami lub warunkami stuzby woj-
skowej.”,

b) uchyla si¢ ust. 3i 4;

20) Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r.
Nr 162, poz. 1118i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr §,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194,
Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155,
poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498,
Nr 65, poz. 595 Nr 135, poz. 1268, Nr 166,
poz. 1609, Nr 149, poz. 1450 i Nr 170, poz. 1651.

21) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone

w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676 oraz z 2003 r. Nr 56,
poz. 498 i Nr 166, poz.1609 i Nr 179, poz. 1750.

~Art. 36. W okresie choroby, urlopu i zwolnienia
od zajec¢ stuzbowych zotnierz zachowuje
prawo do pobieranego ostatnio uposaze-
nia i innych- naleznosci pienieznych,
z uwzglednieniem powstatych w tym
okresie zmian majacych wptyw na wyso-
koS¢ uposazenia zasadniczego lub na
prawo do dodatkéw i innych naleznosci
pienieznych.

Art. 37. 1. Zotnierzowi, ktéry zostat zawieszony
w czynnosciach stuzbowych albo tym-
czasowo aresztowany, zawiesza sie od
najblizszego terminu ptatnosci wypta-
te potowy ‘uposazenia zasadniczego
oraz wyptate dodatkéw o charakterze
statym.

2. W razie umorzenia postepowania kar-
nego lub dyscyplinarnego albo unie-
winnienia prawomocfilym wyrokiem
sadu zotnierz otrzymuje zawieszong
cze$¢ uposazenia wraz z odsetkami
ustawowymi od dnia, w ktorym upo-
sazenie stato sie wymagalne, choéby
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19) art. 40—43
JArt. 40. 1,

Art. 41. 1.

Art. 42. 1.

umorzenie lub uniewinnienie nastapi-
fo po zwolnieniu zotnierza z czynnej
stuzby wojskowej.”;

otrzymujg brzmienie:

Z uposazenia Zotnierza odbywajacego
okresowa stuzbe wojskowa mogg byé
dokonywane potracenia w granicach
i na zasadach okreslonych w przepi-
sach szczegdlnych stosowanych do
wynagrodzen za prace, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 3 oraz art. 43.

. Przez uposazenie, o ktérym mowa

w ust. 1, nalezy rozumie¢ uposazenie
zasadnicze i dodatki do uposazenia za-
sadniczego wymienione w art. 27 ust. 1
pkt 1i 2, ekwiwalent pienigzny za nie-
wykorzystany urlop wypoczynkowy,
wymieniony w art. 27 ust. 1 pkt 3, i od-
prawe, o ktérej mowa w art. 27 ust. 2.

. Odprawa z tytutu zwolnienia z okreso-

wej stuzby wojskowej, o ktérej mowa
w art. 27 ust. 2, podlega egzekuciji
wylgcznie na zaspokojenie zale-
gtych  $wiadczenn alimentacyjnych,
z uwzglednieniem ograniczen wynika-
jacych z ust. 1.

Z uposazenia zotnierza odbywajacego
nadterminowg zasadniczg stuzbe woj-
skowa moga byé dokonywane potra-
cenia w granicach i na zasadach okre-
slonych w przepisach szczegélnych
stosowanych do wynagrodzen za pra-
ce, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 oraz
art. 43.

. Przez uposazenie, o ktérym mowa

w ust. 1, nalezy rozumie¢ uposazenie
zasadnicze i dodatki do uposazenia za-
sadniczego, wymienione w art. 30, od-
prawe, o ktérej mowa w art. 32 ust. 2,
i ekwiwalent pieniezny za niewykorzy-
stany urlop wypoczynkowy, wymienio-
ny w art. 32a.

. Odprawa z tytutu zwolnienia z nadter-

minowej zasadniczej stuzby wojsko-
wej, o ktérej mowa w art. 32 ust. 2,
podlega egzekucji wytacznie na zaspo-
kojenie zalegtych $wiadczen alimenta-
cyjnych, z uwzglednieniem ograniczen
wynikajacych z ust. 1.

Z uposazenia zotnierzy odbywajacych
zasadniczg stuizbe wojskowsa, éwicze-
nia wojskowe lub przeszkolenie woj-
skowe albo petniagcych stuzbe wojsko-
wa w razie ogloszenia mobilizacji
i w czasie wojny moga by¢ dokonywa-
ne potracenia tylko na zaspokojenie
roszczen z tytutu szkody wyrzadzonej
jednostce wojskowej i kary pienigzne
orzeczone w postepowaniu dyscypli-
narnym, z tym ze taczna wysokosé po-

tracen nie moze przekroczy¢ 50 % mie-
sigcznego uposazenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio
do odpraw, o ktérych mowa w art. 32
ust. 1,3 4.

Art. 43. Przepisdw art. 40—42 nie stosuje sie do
zaliczek pobranych przez zotnierza do
rozliczenia, ktére potraca si¢ z uposaze-
nia i innych naleznosci pienieznych
w petnej wysokoséci, niezaleznie od po-
trgcenn dokonywanych z innych tytu-
tow.”;

20) uchyla sig art. 44,

21) w art. 45 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) terminy pfatnosci uposazenia i innych na-
leznosci pienieznych z uwzglednieniem, ze
wyptata uposazenia bedzie dokonywana
miesiecznie z gory;

2) szczegotowe warunki i tryb pokrywania
przez wojsko kosztéw pogrzebu Zotnierzy;
w szczegdlnosci z uwzglednieniem orga-
néw wojskowych wtasciwych w tych spra-
wach oraz maksymalnych wysokosci kosz-
téw pogrzebu zotnierza organizowanego na
koszt wojska.”;

22) uchyla sie art. 48.

Art. 160. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o za-
opatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy zawodowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 2002 r. Nr 11, poz. 108 i Nr 74,
poz. 676 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 166,
poz. 1609) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w art. 3 w ust. 1 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

»8) uposazenie — uposazenie zasadnicze wraz
z dodatkami o charakterze statym i miesieczng
rownowartoscia dodatkowego uposazenia
rocznego, naleznych zofnierzowi zawodowe-
mu stosownie do przepisOw ustawy z dnia
11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zot-
nierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750),”;

2) po art. 6 dodaje sig art. 6a w brzmieniu:

~Art. 6a. 1. Jezeli zotnierz zwolniony z czynnej
stuzby nie spetnia warunkéw do naby-
cia prawa do emerytury wojskowej lub
wojskowej renty inwalidzkiej, od upo-
sazenia wyptaconego zotnierzowi po
dniu 31 grudnia 1998 r. do dnia zwol-
nienia ze stuzby, od ktérego nie odpro-
wadzono sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, przekazuje sie
do Zakiadu Ubezpieczenn Spotecznych
sktadki za ten okres przewidziane
w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spo-
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tecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887,
z pézn. zm.22),

2. Przez uposazenie stanowigce podsta-
we wymiaru skfadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, o ktorym mowa
w ust. 1, rozumie sie:

1) kwote najnizszego wynagrodzenia
ustalang na podstawie odrebnych
przepiséw — za okres stuzby woj-
skowej w charakterze kandydata na
zotnierza zawodowego przed dniem
1 stycznia 2003 r.,

2) kwote minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujacego w grudniu
roku poprzedniego, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow —
za okres stuzby wojskowej w cha-
rakterze kandydata na zotnierza za-
wodowego po dniu 31 grudnia
2002 r.,

3) uposazenie stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na podstawie
art. 18 ustawy, o ktdrej mowa
w ust. 1 — za pozostate okresy stuz-
by.

3. Sktadki, o ktérych mowa w ust. 1, prze-
kazuje sie réwniez w przypadku, gdy
zotnierz spetnia jedynie warunki do na-
bycia prawa do wojskowej renty inwa-
lidzkiej. Przekazanie sktadek nastepuje
na wniosek zotnierza.

4. Sktadki podlegaja waloryzacji wskazni-
kiem waloryzacji sktadek okreslonym
na podstawie ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(Dz. U. Nr 162, poz. 1118, z p6zn. zm.23)),

5. Przy obliczaniu kwoty naleznych skta-
dek, waloryzowanych na podstawie
ust. 4, stosuje sie odpowiednio art. 19

22) 7miany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r.
Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60,
poz. 636, Nr 72, poz. 802, Nr 78, poz. 875 i Nr 110,
poz. 1256, z 2000 r. Nr 9, poz. 118, Nr 95, poz. 1041,
Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 8,
poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz. 748,
Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189, Nr 111, poz. 1194,
Nr 130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r. Nr 25,
poz. 253, Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155,
poz. 1287, Nr 169, poz. 1387, Nr 199, poz. 1673, Nr 200,
poz. 1679 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56, poz. 498,
Nr 65, poz. 595, Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz. 1450,
Nr 166, poz. 1609 i Nr 170, poz. 1651.

23} Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r.

Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802
i Nr 106, poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118,
Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, poz. 948,z 2001 r.
Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89,
poz. 968, Nr 111, poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 199, poz. 1673, Nr 200, poz. 1679,
Nr 240, poz. 2054 i Nr 241, poz. 2074 oraz z 2003 r. Nr 56,
poz. 498, Nr 135, poz. 1268 i Nr 166, poz. 1609.

ust. 1 oraz art. 22 ust. 1 pkt 1i 2 usta-
wy, 0 ktére] mowa w ust. 1.

6. Przepisy ust. 1—5 stosuje sie rowniez
do zotnierza, ktory pozostawat w stuz-
bie przed dniem 2 stycznia 1999 r,, je-
zeli po zwolnieniu ze stuzby, pomimo
spetnienia warunkéw do nabycia pra-
wa do emerytury wojskowej, zgtosit
whniosek o przyznanie emerytury z.ty-
tutu podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6,
kwotg naleznych, zwaloryzowanych
sktadek przekazuje sie niezwtocznie na
podstawie zawiadomienia przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych o naby-
ciu przez zotnierza prawa do emerytu-
ry przewidzianej w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

8. Kwota naleiznych, zwaloryzowanych
sktadek stanowi przychody Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

9. Minister Obrony Narodowej, w poro-
zumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw zabezpieczenia spotfecznego,
okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
i terminy przekazywania do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych ' skfadek,
o ktérych mowaw ust. 1, 3, 4i 7, oraz
jednostki do tego wtasciwe, majac na
uwadze koniecznos$¢ zapewnienia pra-
widtowego, . niezwtocznego wykony-
wania czynnosci zwigzanych z przeka-
zywaniem tych sktadek.

10. Minister wtasciwy do spraw wewnetrz-
nych, w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego, okresli, w drodze rozpo-
rzadzenia, tryb i terminy przekazywa-
nia do Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych sktadek, o ktérych mowa w ust. 1,
3, 47, za zolnierzy zawodowych pet-
nigcych stuzbe w jednostkach podle-
gtych ministrowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych oraz jednostki do
tego wtasciwe, majac na uwadze ko-
niecznosé¢ zapewnienia prawidfowego
i niezwfocznego wykonywania czynno-
$ci zwigzanych z przekazywaniem tych
sktadek.”.

Art. 161. W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o za-
kwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 368, z p6zn. zm.%4)) wpro-
wadza sie nastepujace zmiany:

24 Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 113, poz. 984
i Nr 240, poz. 2055 oraz z 2003 r. Nr 80, poz. 718, Nr 101,
poz. 944 i Nr 134, poz. 1267.
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1) w art. 21 ust. 1 otrzymuje brzmienie: tu na petnienie stuzby statej, spetniajacego

1. Na zakwaterowanie zotnierzy zawodowych, warunki wymagane do uzyskania emerytu-

petnigcych zawodowa stuzbe wojskowa na
podstawie kontraktu na petnienie stuzby statej
sg przeznaczone osobne kwatery state, zwane
dalej ,kwaterami”, pozostajace w zasobach
Agencji, w tym rowniez okreslone w art. 17
pkt 6.”;

2) w art. 22:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Prawo do kwatery przystuguje zotnierzowi
zawodowemu, o ktorym mowa w art. 21
ust. 1, od dnia rozpoczecia petnienia zawo-
dowej stuzby wojskowej na podstawie kon-
traktu na petnienie stuzby statej.”,

b) uchyla sig ust. 2,

¢} ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. Zotnierzom zawodowym petnigcym zawo-
dowg stuzbe wojskowa na podstawie kon-
traktu na petnienie stuzby statej i innym
osobom zajmujacym kierownicze stanowi-
ska w Ministerstwie Obrony Narodowej
mozna przydzieli¢ kwatere funkcyjna na
czas zajmowania okreslonego stanowiska
stuzbowego. Do kwater tych nie stosuje sie
norm powierzchni mieszkalnej. Zotnierz
otrzymujacy kwatere funkcyjng moze zacho-
wacé prawo do dotychczas zajmowanej kwa-
tery. Przepisy art. 36 stosuje sie odpowied-
nio.”;

3) w art. 23:

a) ust. 1i 2 otrzymujag brzmienie;

1. Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej, ktéra petnit na podstawie kontraktu
na petnienie stuzby statej, zachowuje, z za-
strzezeniem ust. 2, prawo do kwatery, jezeli
nabyt uprawnienia do:

1) emerytury wojskowej,
2) wojskowej renty inwalidzkiej.

2. Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby woj-
skowej, ktdrg petnit na podstawie kontraktu
na petnienie stuzby statej, jezeli nie nabyt
uprawnien do emerytury wojskowej lub
wojskowej renty inwalidzkiej, w przypadku
wypowiedzenia stosunku stuzbowego za-
wodowej stuzby wojskowej przez wtasciwy
organ z powodu rozformowania jednostki
wojskowej lub zmniejszenia stanu etatowe-
go w korpusie kadry zawodowej Sit Zbroj-
nych albo gdy ulegto likwidacji stanowisko
stuzbowe, ktére zotnierz zajmowat, zacho-
wuje prawo do zajmowanej kwatery. W tym
przypadku przepisu art. 58 ust. 5 nie stosuje
sie.”,

ry wojskowej lub wojskowej renty inwalidz-
kiej, oraz zotnierza, o ktérym mowa
w ust. 2,”;

4) w art. 24 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie:
»3. Przydziat kwatery moze nastgpi¢ wytacznie

w okresie petnienia zawodowej stuzby wojsko-
wej na podstawie kontraktu na petnienie stuz-
by state;j.

. Jezeli do czasu zwolnienia z zawodowej stuzby

wojskowej petnionej na podstawie kontraktu
na petnienie stuzby statej zotnierzowi nie przy-
dzielono kwatery lub nie wyptacono ekwiwa-
lentu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, z dniem
zwolnienia ze stuzby wyptaca sie¢ mu ten ekwi-
walent. Przepis art. 47 stosuje sie¢ odpowied-

",

nio.”;

5) w art. 25 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

1. Zotnierz zwolniony z zawodowej stuzby woj-

skowej petnionej na podstawie kontraktu na
petnienie stuzby terminowej zachowuje upraw-
nienia do $wiadczenia, o ktorym mowa
w art. 49 ust. 1 pkt 2, jezeli zachodza okoliczno-
éci okreslone w art. 23 ust. 1 pkt 2. Prawo to
przystuguje przez czas posiadania uprawnien
do wojskowej renty inwalidzkiej, jednak nie
dtuzej niz przez okres najmu lokalu mieszkalne-
go zajmowanego w dniu zwolnienia ze 'stuzby.

. W razie smierci zotnierza zawodowego petnig-

cego zawodowg stuzbe wojskowa na podsta-
wie kontraktu na petnienie stuzby terminowej,
ktérego $mieré pozostaje w zwiazku ze stuzbg
wojskowy, prawo do $wiadczenia, o ktérym
mowa w art. 49 ust. 1 pkt 2, nabywaja cztonko-
wie rodziny uprawnieni do wojskowej renty
rodzinnej, jezeli $wiadczenie to byto wyptaca-
ne zotnierzowi przed $miercig. Prawo to przy-
stuguje przez czas posiadania uprawnien do
wojskowej renty rodzinnej po zotnierzu, jed-
nak nie diuzej niz przez okres najmu lokalu
mieszkalnego dotychczas zajmowanego.”;

6) w art. 26 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

« 1. Przy ustalaniu powierzchni mieszkalnej kwatery

przysfugujacej  zotnierzowi  zawodowemu
uwzglednia sie zajmowane stanowisko stuzbo-
we oraz stan rodzinny. Norma powierzchni
mieszkalnej przystugujgca osobie uprawnionej
do kwatery z jednego tytutu wynosi 7—10 m2.”;

7) w art. 41 w ust. 1 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

» 10} wypowiedziat stosunek stuzbowy zawodowe;j

stuzby wojskowej i ciagzy na nim obowiagzek
zwrotu kosztéw poniesionych przez wojsko
na jego nauke, chyba ze zachowat prawo do
kwatery na podstawie art. 23 ust. 1,”;

b) w ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

S . 8) w art. 44 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
. 1) Zolnierza zawodowego petnigcego zawodo-

wa stuzbe wojskowa na podstawie kontrak- . 1. Zotnierze zwolnieni z zawodowej stuzby woj-
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skowej petnionej na podstawie kontraktu na
petnienie stuzby statej, ktérzy nie zachowuja
prawa do kwatery, czfonkowie rodzin zmartych
zotnierzy oraz emerytdéw i rencistéw wojsko-
wych, ktérzy nie nabywaja prawa do kwatery,
oraz inne osoby, ktérych prawo do kwatery
wygasto, moga zamieszkiwaé w dotychczaso-
wym lokalu na podstawie umowy najmu za-
wartej z dyrektorem oddziatu terenowego
Agencji. Osoby te wnoszg optaty odpowiadaja-
ce kosztom eksploatacji i remontéw lokalu
mieszkalnego w tym budynku. Jezeli osoby te
odmawiajg zawarcia umowy, podlegaja przy-
musowemu przekwaterowaniu do lokalu so-
cjalnego na ich koszt.”;

9) w art. 47 w ust. 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

.1 w przypadku gdy ciagzy na nim obowiazek
zwrotu kosztéw poniesionych przez wojsko na
jego nauke — w catosci,”;

10) w art. 49:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Swiadczenie finansowe umozliwiajace po-
krycie kosztéw najmu lokalu mieszkalnego
przystuguje:

1) zotnierzowi zawodowemu pefnigcemu
zawodowg stuzbe wojskowa na podsta-
wie kontraktu na petnienie stuzby statej:

a) posiadajgcemu cztonkdw rodziny, kté-
rych uwzglednia sig przy ustalaniu
przystugujace] mu powierzchni miesz-
kalnej kwatery, jezeli Agencja nie moze
mu przydzieli¢ odpowiedniej kwatery
iub zapewnié¢ tymczasowego zakwate-
rowania z rodzina,

b) nieposiadajagcemu cztonkéw rodziny,
jezeli Agencja nie moze mu przydzieli¢
odpowiedniej kwatery lub zapewnié
zakwaterowania w internacie,

2) zotnierzowi zawodowemu petnigcemu
zawodowg stuzbe wojskowa na podsta-
wie kontraktu na petnienie stuzby termi-
nowej, posiadajgcemu czfonkéw rodziny
w rozumieniu art. 26 ust. 2.”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Swiadczenie finansowe nie przystuguje zot-
nierzowi zawodowemu petnigcemu zawo-
dowa stuzbe wojskowg na podstawie kon-
traktu na petnienie stuzby statej, jezeli otrzy-
mal ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa
w art. 24 ust. 1 pkt 2.”;

11) w art. 51 w ust. 1 pkt 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

»1) zotnierzowi zawodowemu petnigcemu zawo-
dowa stuzbe wojskowa na podstawie kontrak-
tu na petnienie stuzby statej,

2) zotnierzowi zawodowemu petnigcemu zawo-
dows stuzbe wojskowa na podstawie kontrak-
tu na petnienie stuzby terminowej,”;

12) w art. 52 ust. 2 i 3 otrzymujg brzmienie:

»2. Na wniosek zotnierza zawodowego petniacego
zawodowa stuzbe wojskowa na podstawie
kontraktu na petnienie stuzby statej, uprawnio-
nego do zakwaterowania w internacie, dyrek-
tor oddziatu terenowego Agencji moze tym-
czasowo zakwaterowac¢ go, wraz z cztonkami
rodziny uwzglednianymi przy ustalaniu przy-
stugujacej powierzchni mieszkalnej kwatery,
w kwaterze zastepcze;.

3. Dyrektor oddziatu terenowego Agencji moze,
w miare posiadanych mozliwosci, zakwatero-
waé zofnierza zawodowego petnigcego zawo-
dowag stuzbe wojskowa na podstawie kontrak-
tu na petnienie stuzby terminowej, posiadaja-
cego cztonkdéw rodziny, w innym pomieszcze-
niu mieszkalnym wykorzystywanym na zakwa-
terowanie tymczasowe.”.

Art. 162. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.25)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w art. 324 w 8 1 uchyla sie pkt 1;
2) uchyla sie art. 325;

3) art. 328 otrzymuje brzmienie;

«Art. 328. Sad moze orzec degradacije tylko wobec
osoby, ktéra w chwili popetnienia czynu
zabronionego byta zotnierzem, chociaz-
by przestata nim byé w chwili orzeka-
nia.”;

4) art. 332 otrzymuje brzmienie:

LArt. 332. 8 1. W razie orzeczenia za zbiegajace sie
przestepstwa pozbawienia praw
publicznych i degradacji lub wyda-
lenia z zawodowej stuzby wojsko-
wej sad orzeka tylko pozbawienie
praw publicznych.

& 2. W razie orzeczenia za zbiegajace sie
przestepstwa degradacji oraz wy-
dalenia z zawodowej stuzby woj-
skowej sad orzeka tylko degrada-
cjg.”;

5) w art. 338 § 4 otrzymuje brzmienie:

»8 4. Przepisow 8 1i 2 nie stosuje sie do zotnierzy
zawodowych, okresowej stuzby wojskowej
oraz nadterminowej zasadniczej stuzby woj-
skowej, a takze do oficerdw i podoficerow
rezerwy odbywajacych ¢éwiczenia wojsko-

”

we., " .

25) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r.
Nr 128, poz. 840,z 1999 r. Nr 64, poz. 729 i Nr 83, poz. 931,
z 2000 r. Nr 48, poz. 548, Nr 93, poz. 1027 i Nr 116,
poz. 1216, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 oraz z 2003 r. Nr 111,
poz. 1061 i Nr 121, poz. 1142.
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Art. 163. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Ko-
deks karny wykonawczy (Dz. U. Nr 90, poz. 557,
z p6in. zm.?®)) wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) w art. 233 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
. 1) oficeréow,”;
2) art. 237 otrzymuje brzmienie:

JArt. 237. W razie orzeczenia wobec zotnierza wy-
dalenia z zawodowej stuzby wojskowej
lub degradacji sad zarzgdza wykonanie
orzeczonego s$rodka przez wtasciwego
dowddce oraz zawiadamia o tresci orze-
czenia odpowiedni w sprawach kadro-
wych organ wojskowy.”.

Art. 164. W ustawie z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dys-
cyplinie wojskowej (Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 370
i Nr 240, poz. 2052) wprowadza sie nastepujgce zmia-
ny:

1) w art. 7 w ust. 1 uchyla sie pkt 6;

2) w art. 8 uchyla sie ust. 6;

3) w art. 22 w ust. 1 uchyla sie pkt 7 i 8;
4) uchyla sig art. 27;

5) w art. 59 w ust. 2:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) wymieniong w pkt 9 — przetozony dyscypli-
narny zajmujacy stanowisko stuzbowe nie
nizsze niz dowddca jednostki wojskowej,”,

b) uchyla sie pkt 4;
6) w art. 65 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) Zotnierzy zasadniczej stuzby wojskowej, stu-
dentow i absolwentéw szkét wyzszych odby-
wajacych przeszkolenie wojskowe, Zzofnierzy
rezerwy odbywajacych éwiczenia wojskowe
i okresowa stuzbe wojskowa oraz zotnierzy
nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej,
a takze kandydatow na zotnierzy zawodowych
oraz szeregowych zawodowych i podoficerow
zawodowych — odpowiednio podoficer zawo-
dowy lub oficer zawodowy,”;

7) w art. 88 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Kare dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 22
ust. 1 pkt 1, 2 i 9, uwaza sie za wykonang
z chwilg uprawomocnienia sig orzeczenia.”;

8) w art. 99 w ust. 1 uchyla sie pkt 2.

28) Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. 1997 r. Nr 160,
poz. 1083, z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 60,
poz. 701, Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1318,
z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 111, poz. 1194 i Nr 151,
poz. 1686, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 121, poz. 1033
i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 111, poz. 1061
i Nr 142, poz. 1380.

Art. 165. W ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaftowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U.
Nr 110, poz. 1255, z pézn. zm.2”’) wprowadza sie na-
stepujace zmiany:

1) w art. 2 pkt 2 i 3 otrzymujag brzmienie:

»2) pracownicy — rozumie sie osoby zatrudnione
w jednostkach, o ktdrych mowa w pkt 1, oraz
zotnierzy zawodowych, zofnierzy odbywaja-
cych nadterminowg zasadniczg stuzbe wojsko-
wa, zotnierzy odbywajgcych okresowg stuzbe
wojskows, funkcjonariuszy Policji, Strazy Gra-
nicznej i Panstwowej Strazy Pozarnej — z wy-
jatkiem petnigcych stuzbe kandydackg — oraz
funkcjonariuszy Agencji Bezpieczefstwa We-
wnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Wie-
ziennej i Stuzby Celnej,

3) wynagrodzenia — rozumie sie wynagrodzenia
i inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku
pracy osob zatrudnionych w jednostkach,
o ktorych mowa w pkt 1, oraz uposazenia, na-
grody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe
uposazenia roczne, a takze zapomogi przystu-
gujace na podstawie odrebnych ustaw zofnie-
rzom i funkcjonariuszom, o ktérych mowa
w pkt 2,”;

2) w art. 5 w pkt 1 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»C) Zotnierze zawodowi i funkcjonariusze, o kto-
rych mowa w art. 2 pkt 2;”; )

3) po art. 29e dodaje sie art. 29f w brzmieniu:

~Art. 29f. Przez Zotnierzy zawodowych, o ktérych
mowa w art. 5 pkt 1 lit. ¢}, rozumie sig
rowniez zotnierzy odbywajacych nadter-
minowa zasadniczg stuzbe wojskowa,
ktérzy rozpoczeli odbywanie tej stuzby
przed dniem 1 lipca 2004 r.”.

Art. 166. W ustawie z dnia 25 maja 2001 r. o odpo-
wiedzialnosci majatkowej zotnierzy (Dz. U. Nr 89,
poz. 967) w art. 2 pkt 1i 2 otrzymujg brzmienie;:

» 1) Zotnierzu — nalezy przez to rozumiec zotnierza
w czynnej stuzbie wojskowej, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U.
Nr 179, poz. 1750) i w ustawie z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obro-
ny Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2002 r.
Nr 21, poz. 205, Nr 74, poz. 676, Nr 81,
poz. 732, Nr 113, poz. 984 i 985, Nr 156,
poz. 1301, Nr 166, poz. 1363, Nr 199, poz. 1673
i Nr 200, poz. 1679 i 1687 oraz z 2003 r. Nr 45,
poz. 391, Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874,
Nr 139, poz. 1326 i Nr 179, poz. 1750);

27} Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r.
Nr 19, poz. 239, z 2001 r. Nr 85, poz. 924, Nr 100, poz. 1080
i Nr 154, poz. 1784 i 1799, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 152,
poz. 1267, Nr 213, poz. 1802 i Nr 214, poz. 1805 oraz
2 2003 r. Nr 149, poz. 1454 i Nr 166, poz. 1609.
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2) uposazeniu przystugujacym zotnierzowi — na-
lezy przez to rozumiec uposazenie zasadnicze,
wraz z dodatkami o charakterze statym, nalez-
ne zofnierzowi w dniu wyrzadzenia szkody,
o ktéorym mowa odpowiednio w ustawie z dnia
11 wrzesénia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnie-
rzy zawodowych i w ustawie z dnia 17 grudnia
1974 r. 0 uposazeniu zotnierzy niezawodowych
(Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, Nr 153,
poz. 1271, Nr 166, poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679
oraz z 2003 r. Nr 166, poz. 1609 i Nr 179,
poz. 1750),”.

Art. 167. W ustawie z dnia 11 kwietnia 2003 r.
o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujgcych
w razie wypadkow i chordb pozostajacych w zwigzku
ze sfuzba wojskowg (Dz. U. Nr 83, poz. 760) w art. 2
w ust. 2 uchyla sie pkt 1.

Art. 168. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o Wojsko-
wych Stuzbach Informacyjnych (Dz. U. Nr 139,
poz. 1326} w art. 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

.3. Minister Obrony Narodowej wyznacza Szefa
WS i jego zastepcow sposrod zotnierzy zawo-
dowych petnigcych zawodowa stuzbe wojsko-
wag na podstawie kontraktu na petnienie stuzby
statej.”.

Rozdziat 11
Przepisy przejsciowe, dostosowujace i koncowe

Art. 169. Sprawy wszczete, lecz niezakohczone
ostateczng decyzjg przed dniem 1 lipca 2004 r., prowa-
dzi sie nadal wedtug przepisow dotychczasowych.

Art. 170. 1. Zotnierze zawodowi petnigcy w dniu
30 czerwca 2004 r. zawodowa stuzbe wojskowa jako:

1) statg — stajg sie z mocy prawa zotnierzami zawo-
dowymi petnigcymi sfuzbe na podstawie kontrak-
tu na petnienie stuzby statej;

2) kontraktowa — stajg si¢ z mocy prawa zotnierzami
zawodowymi petnigcymi stuzbe na podstawie
kontraktu na petnienie stuzby terminowej, nie dtu-
zej jednak niz na okres, na jaki zostat zawarty do-
tychczasowy kontrakt.

2. Zotnierzom, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stuguje prawo do zasitku, o ktérym mowa w art. 82,
z wyjatkiem zofnierzy, kiérzy na podstawie dotychcza-
sowych przepiséw nie otrzymali zasitku na zagospo-
darowanie.

3. Zotnierzom zawodowym, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, organy uprawnione do wyznaczenia na
stanowiska stuzbowe wymienione w art. 44 ust. 1i 2
doreczg decyzje o wyznaczeniu z dniem 1 lipca 2004 r.
na stanowiska stuzbowe.

4. Zotnierzy zawodowych, w stosunku do ktérych
decyzje o wyznaczeniu na stanowiska stuzbowe staty
sig ostateczne, uznaje sie za zotnierzy, ktérzy z dniem

1 lipca 2004 r. objeli stanowiska stuzbowe, na ktére zo-
stali wyznaczeni.

Art. 171. Zotnierze zawodowi, ktérzy w dniu wej-
$cia w zycie niniejszej ustawy wchodzg w skiad orga-
now spétek, innych przedsiebiorcéw oraz fundaciji,
uczestniczg w pracach tych organdéw na zasadach
obowigzujacych przed dniem 30 czerwca 2004 r., nie
dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2004 r.

Art. 172. 1. Zotnierza zawodowego, ktéry w dniu
30 czerwca 2004 r. spetniat okreslone w dotychczaso-
wych przepisach wymagania do zajmowania stanowi-
ska stuzbowego o okreslonym stopniu etatowym,
uwaza sie za spetniajgcego warunki do wyznaczenia
na to samo lub réwnorzedne stanowisko stuzbowe.

2. Zotnierza zawodowego posiadajacego w dniu
30 czerwca 2004 r. tytut oficera dyplomowanego trak-
tuje sie jako zotnierza posiadajacego tytut rownorzed-
ny tytutowi zawodowemu magistra.

3. Absolwentow wyzszych szkét wojskowych, kté-
rzy rozpoczeli studia przed dniem 1 lipca 2004 r.,
w przypadku gdy obowiagzujgcy w tych szkotach pro-
gram nauczania nie przewidywat uzyskania przez nich
tytutu zawodowego magistra (rownorzednego), mia-
nuje sie na stopien wojskowy podporucznika (podpo-
rucznika marynarki) i wyznacza na stanowiska stuzbo-
we pomimo niespetniania wymogow w zakresie wy-
ksztatcenia. !

4. Absolwentow Wojskowego Liceum Muzyczne-
go, ktoérzy ukoncza to liceum po dniu 1 lipca 2004 r.,
mianuje si¢ na stopien wojskowy kaprala (mata), z za-
strzezeniem ust. 5.

5. Absolwenci, o ktérych mowa w ust. 4, ktorzy po-
siadaja wyzszy stopien wojskowy od stopnia kaprala
{mata), koncza Wojskowe Liceum Muzyczne w stop-
niu, jaki posiadaja.

Art. 173. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodowa
stuzbe wojskowag w okresie prébnym moze os$wiad-
czy¢ na pismie, najpdzniej w terminie do dnia 31 lipca
2004 r., o zamiarze rozwigzania stosunku stuzbowego.
W takim przypadku z dniem uptywu okresu prébnego
zotnierza zawodowego zwalnia sie z zawodowej stuz-
by wojskowej.

Art. 174. 1. Zotnierz zawodowy przeniesiony na
podstawie ustawy, o ktérej mowa w art. 189:

1) do rezerwy kadrowej — pozostaje nadal w tej re-
zerwie, nie diuzej jednak niz do konica okresu, na
jaki zostat do niej przeniesiony;

2) w stan nieczynny — pozostaje nadal w tym stanie,
nie dtuzej jednak niz do konca okresu, na jaki zo-
stat do niego przeniesiony;

3) do dyspozycji — pozostaje nadal w dyspozycji, nie
dtuzej jednak niz do konca okresu, na jaki zostat do
niej przeniesiony, z zastrzezeniem ust. 3.
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2. Zofnierzy zawodowych, o ktérych mowa
w ust. 1, jezeli nie zostali wyznaczeni na stanowiska
stuzbowe po uptywie odpowiedniego okresu, o kto-
rym mowa w ust. 1, zwalnia si¢ z zawodowej stuzby
wojskowej z dniem uptywu tego okresu.

3. Jezeli zotnierz zawodowy pozostaje w dyspozy-
cji, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, dtuzej niz dwanascie
miesiecy, jego zwolnienie z zawodowej stuzby wojsko-
wej nastepuje z mocy prawa z dniem 31 lipca 2004 r.

Art. 175. 1. Przepisu art. 31 nie stosuje sie do zot-
nierza zawodowego petnigcego w dniu 1 lipca 2004 r.
zawodowag stuzbe wojskowg, posiadajgcego niiszy
stopien wojskowy od stopnia etatowego stanowiska
stuzbowego, ktére zajmuje.

2. Zotnierz zawodowy, o ktérym mowa w ust. 1,
w terminie do dnia 31 grudnia 2006 r. moze by¢:

1) mianowany do stopnia wojskowego odpowiadaja-
cego stopniowi etatowemu zajmowanego stano-
wiska stuzbowego, z zastrzezeniem ust. 3;

2) wyznaczony, za jego zgodg, na stanowisko o stop-
niu etatowym odpowiadajgcym posiadanemu
przez zotnierza stopniowi wojskowemu.

3. W przypadku gdy réznica miedzy posiadanym
przez zotnierza zawodowego stopniem wojskowym
a stopniem etatowym stanowiska stuzbowego, ktore
zajmuje, jest wigksza niz jeden stopien, wéwczas mia-
nowanie zofnierza zawodowego moze nastepowaé nie
czesciej niz raz w roku, pod warunkiem posiadania
przez niego pozytywnej opinii specjalnej wydanej na
te okolicznosé.

4. Jezeli mianowanie lub wyznaczenie, o ktérym
mowa w ust. 2, nie nastagpito, zotnierza zwalnia sig
z zawodowej stuzby wojskowej z mocy prawa z dniem
1 stycznia 2007 r.

Art. 176. 1. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodo-
wa stuzbe wojskowa w dniu 1 lipca 2004 r., posiadajg-
cy wyiszy stopien wojskowy od stopnia etatowego
stanowiska stuzbowego, ktére zajmuje, w terminie do
dnia 31 grudnia 2006 r.:

1) jest wyznaczany na stanowisko o stopniu etato-
wym odpowiadajacym posiadanemu przez niego
stopniowi wojskowemu lub

2

~—

zajmuje dotychczasowe stanowisko, po ztozeniu
przez niego pisemnej zgody na wystegpowanie, po-
czawszy od dnia 1 stycznia 2007 r., w czasie wyko-
nywania obowiazkéw stuzbowych w oznaczeniu
stopnia wojskowego odpowiadajgcego stopniowi
etatowemu zajmowanego stanowiska.

2. Jezeli wyznaczenie, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, nie nastgpi i zofnierz zawodowy nie ziozy
os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, zotnierza
zwalnia sie z zawodowej stuzby wojskowej z mocy
prawa z dniem 31 grudnia 2006 r.

Art. 177. 1. Zotnierz zawodowy petnigcy zawodo-
wa stuzbe wojskowa w dniu 1 lipca 2004 r., ktérego
stanowisko stuzbowe zostato zaszeregowane do sta-
nowiska stuzbowego w korpusie szeregowych zawo-
dowych, moze petni¢ stuzbe, po ztozeniu pisemnej
zgody, na zmienionym stanowisku, nie dtuzej jednak
niz do dnia 31 grudnia 2006 r.

2. Do zotnierzy, o ktérych mowa w ust. 1, po dniu
1 stycznia 2007 r. przepis art. 176 ust. 1 pkt 2 i ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

Art. 178. 1. Zotnierze zawodowi, ktérzy nie zostali
wyznaczeni z dniem 1 lipca 2004 r. na stanowiska stuz-
bowe, do czasu objecia stanowiska stuzbowego, oraz
zotnierze pozostajacy w tym dniu w dyspozycji wtasci-
wego organu, w rezerwie kadrowej i w stanie nieczyn-
nym z prawem do uposazenia, otrzymujg od tego dnia
uposazenie zasadnicze, wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, nalezne za miesigc czerwiec 2004 r., zwalo-
ryzowane s$redniorocznym wskaznikiem wzrostu wy-
nagrodzen w panstwowe] sferze budzetowej ustalo-
nym w ustawie budzetowej na dany rok.

2. Zotnierzom zawodowym, ktérzy od dnia 1 lipca
2004 r. po raz pierwszy objeli stanowiska stuzbowe na
zasadach okreslonych w niniejszej ustawie, ktorych
uposaZzenie zasadnicze, wraz z dodatkami o charakte-
rze statym, za miesigc lipiec 2004 r., ustalone wedtug
zasad okreslonych w niniejszej ustawie, bedzie nizsze
od uposazenia otrzymanego za miesigc czerwiec
2004 r., zwaloryzowanego wskaznikiem wzrostu wyna-
grodzen w panstwowej sferze budzetowej ustalonym
w ustawie budzetowej na 2004 r., do czasu uzyskania
wyzszego uposazenia na tym stanowisku wyptaca sie
dodatek wyrownawczy w wysokosci réznicy miedzy
poréwnywanymi uposazeniami.

Art. 179. 1. Zotnierzom zawodowym posiadajgcym
stopnie wojskowe starszego plutonowego (starszego
bosmanmata), sierzanta sztabowego (bosmana szta-
bowego), starszego sierzanta sztabowego (starszego
bosmana sztabowego), mtodszego chorazego sztabo-
wego {mtodszego chorgzego sztabowego marynarki)
i chorgzego sztabowego (chorgzego sztabowego ma-
rynarki), jezeli nie zostali mianowani na wyzszy sto-
pien wojskowy, zachowuje sie posiadane stopnie do-
zywotnio.

2. Przepisy art. 176 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 180. 1. Zotnierze rezerwy wchodzacy w sktad
korpusu chorgzych z mocy prawa wchodzg w skfad
korpusu podoficeréw. Z dniem 1 lipca 2004 r. chora-
zych rezerwy mozna wyznaczaé na stanowiska stuzbo-
we przewidziane w etatach jednostek wojskowych dla
podoficeréw, a w przypadkach uzasadnionych potrze-
bami Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na stano-
wiska przewidziane dla oficeréw miodszych.

2. Zotnierzom rezerwy posiadajagcym stopnie woj-
skowe starszego plutonowego (starszego bosmanma-
ta), sierzanta sztabowego (bosmana sztabowego),
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starszego sierzanta sztabowego (starszego bosmana
sztabowego), miodszego chorazego sztabowego
(mtodszego chorazego sztabowego marynarki) i chora-
zego sztabowego {chorgzego sztabowego marynarki),
jezeli nie zostali mianowani na wyzszy stopien wojsko-
wy, zachowuje sie posiadane stopnie dozywotnio.

3. W przypadku powotania zotnierzy rezerwy,
o ktérych mowa w ust. 2, do czynnej stuzby wojskowej
wystepujg oni w oznaczeniu nastepujacego stopnia
wojskowego i s3 traktowani jak zotnierze posiadajacy
taki stopien w zakresie wszelkich uprawnien i obo-
wigzkow:

1) starszy plutonowy (bosman sztabowy)} — plutono-
wego (bosmanmata);

2) sierzant sztabowy (bosman sztabowy) i starszy
sierzant sztabowy (starszy bosman sztabowy) —
starszego sierzanta (starszego bosmana);

3) miodszy chorgzy sztabowy (mtfodszy chorazy szta-
bowy marynarki} i chorazy sztabowy (chorazy
sztabowy marynarki) — starszego chorazego (star-
szego chorazego marynarki).

Art. 181. Zotnierze zawodowi, ktérzy w dniu
30 czerwca 2004 r. korzystali z uprawnien do dodatko-
wej powierzchni mieszkalnej osobnej kwatery statej
z tytutu zajmowanego stanowiska stuzbowego lub po-
siadanego stopnia wojskowego, zachowujg prawo do
tej powierzchni i innych $wiadczen przystugujacych
z tego tytutu bezterminowo.

Art. 182. Zotnierze odbywajacy na podstawie usta-
wy, o ktérej mowa w art. 158, zasadniczg stuzbe woj-
skowa lub nadterminowa zasadniczg stuzbe wojsko-
wag, mianowani przed dniem ‘1 lipca 2004 r. na stopien
wojskowy starszego szeregowedo (starszego maryna-
rza) lub stopien wojskowy w korpusie podoficerow
oraz wyznaczeni przed tym dniem na stanowiska sfuz-
bowe przewidziane dla starszych szeregowych (star-
szych marynarzy) lub podoficeréw, nadal odbywaja
stuzbe w posiadanych stopniach wojskowych i na zaj-
mowanych stanowiskach.

Art. 183, Zotnierze zwolnieni z zawodowej stuzby
wojskowej przed dniem 1 lipca 2004 r., ktérym na pod-
stawie ustawy, o ktérej mowa w art. 189, przystugiwa-
to prawo do pomocy w zakresie przekwalifikowania,
doradztwa zawodowego lub posrednictwa pracy reali-
zowanego przez wyspecjalizowane organy, korzystaja
z pomocy okreslonej w art. 120 w okresie do dnia
31 grudnia 2005 r.

Art. 184. Do zawodowej stuzby wojskowej w okre-
sie do dnia 31 grudnia 2010 r. moze by¢é powolany
w korpusie:

1} oficeréw zawodowych — zotnierz rezerwy posia-
dajacy tytut zawodowy magistra (réwnorzedny),
ktéry odbyt szkolenie wojskowe i zdat egzamin na
oficera, jezeli posiada kwalifikacje przydatne
w korpusie oficerow zawodowych, po mianowa-
niu na stopien wojskowy podporucznika (podpo-
rucznika marynarki);

2) podoficeréw zawodowych — podoficer nadtermi-
nowej zasadniczej stuzby wojskowej posiadajacy
$wiadectwo dojrzatosci, jezeli posiada kwalifikacje
przydatne w korpusie podoficerow zawodowych.

Art. 185. Zotnierzom petniacym zawodowa stuzbe
wojskowa oraz zotnierzom odbywajacym nadtermino-
wa zasadniczg stuzbg wojskowa w 2004 r. wyptaca sie,
ze $srodkéw przeznaczonych na uposazenia, nagrode
roczna w wysokosci, na warunkach i w trybie okre$lo-
nych w rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 20 lipca 2000 r. w sprawie nagréd rocznych, na-
grod pienieznych w formie wyrdznienia oraz zapomog
dla zotnierzy (Dz. U. Nr 65, poz. 770 oraz z 2002 r.
Nr 134, poz. 1131).

Art. 186. Dla celdw ustalania przecigtnego uposa-
zenia, o ktérym mowa w art. 71 ust. 2, przyjmuje sie
rownieZ uposazenia zotnierzy, ktorzy w dniu 1 lipca
2004 r. odbywaja nadterminowsa zasadniczg sfuzbe
wojskowa.

Art. 187. W razie uchylenia prawomocnego orze-
czenia kary dyscyplinarnej wyznaczenia na nizsze sta-
nowisko stuzbowe, wymierzonej przed dniem 1 lipca
2004 r., ukaranemu zotnierzowi wyptaca sie utracong
wskutek kary dyscyplinarnej czes¢ uposazenia nalez-
nego na wyzszym stanowisku, wedtug stawek obo-
wiazujacych w dniu uprawomocnienia si¢ orzeczenia,
wraz z odsetkami ustawowymi. '

Art. 188. Przepisy wykonawcze wydane na podsta-
wie ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbie wojsko-
wej zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 1997 r. Nr 10,
poz. 55, Nr 106, poz. 678, Nr 107, poz. 688, Nr 117,
poz. 753, Nr 121, poz. 770 i Nr 141, poz. 944, z 1998 .
Nr 162, poz. 1117,z 1999 r. Nr 1, poz. 7, z 2001 r. Nr 85,
poz. 925, i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 141,
poz. 1184, Nr 200, poz. 1687 i Nr 240, poz. 2052 oraz
z 2003 r. Nr 45, poz. 391) oraz ustawy z dnia 17 grud-
nia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy (Dz. U. z 2002 r.
Nr 76, poz. 693, Nr 153, poz. 1271, Nr 166, poz. 1363
i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166, poz. 1609),
ktore w niniejszej ustawie zostaty uchylone lub zmie-
nione, pozostajg w mocy do czasu zastgpienia ich
przepisami wydanymi na podstawie niniejszej ustawy,
nie diuzej jednak niz do dnia 30 czerwca 2005 r.

Art. 189. Traci moc ustawa z dnia 30 czerwca
1970 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
{Dz. U. z 1997 r. Nr 10, poz. 55, Nr 106, poz. 678, Nr 107,
poz. 688, Nr 117, poz. 7563, Nr 121, poz. 770 i Nr 141,
poz. 944, z 1998 r. Nr 162, poz. 1117, z 1999 r. Nr 1,
poz. 7, z 2001 r. Nr 85, poz. 925 i Nr 154, poz. 1800,
7 2002 r. Nr 141, poz. 1184, Nr 200, poz. 1687 i Nr 240,
poz. 2052 oraz z 2003 r. Nr 45, poz. 391).

Art. 190. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 lipca
2004 r., z wyjatkiem art. 4 ust. 4—6, art. 78 ust. 4,
art. 170 ust. 3, ktore wchodza w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: A. Kwasniewski



