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Poz. 178211783

1783
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 3 pazdziernika 2003 r.

w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

Na podstawie art. 237 &8 2 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94, z pdin. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Okre$la sie wzor protokotu ustalenia okolicz-
nosci i przyczyn wypadku przy pracy.

D Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
7 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowego zakresu dzia-
tania Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
(Dz. U. Nr 1, poz. 5).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z2000r. Nr 19, poz. 239,
Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268,
z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538,
Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354,
Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r. Nr 166,
poz. 1608.

2. Wz6r protokotu, o ktorym mowa w ust. 1, jest

okrestony w zatgczniku do razporzadzenia.

8 2. Formularze protokotu ustalenia okolicznosci

i przyczyn wypadku przy pracy, sporzgdzone wedtug
dotychczasowego wzoru, moga by¢ stosowane do cza-
su wyczerpania ich zapasow, nie dtuzej jednak niz do
dnia 31 marca 2004 .

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia ogtoszenia.3)

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej:

J. Hausner

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-

niem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 2 pazdzierni-
ka 1998 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia okoliczno-
$ci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 128, poz. 849),
zachowanym w mocy na podstawie art. 78 ustawy z dnia
22 grudnia 2000 r. o zmianie niektérych upowaznien usta-
wowych do wydawania aktow normatywnych oraz o zmia-
nie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 120, poz. 1268).
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Zatgcznik do rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 3 paZzdziernika 2003 r, (poz. 1783}

WZOR

Protokol Nr / r.

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Poszkodowany pracownik jest zatrudniony:

nazwi lub imi

;.dm.;&.ié;jjz.iy):.];;c(wwc_\. srssssnsrarnaras

HESSEEEE IHTI\HI] ESRECEECESE

NIP Y REGON " PESEL

numer dowoedu osobistego lub innego dokwmentu potwietdzajgeege w2samodé pracodawey

EEsEs

kod PKD
2. Zespol powypadkowy w skladzie:

L L Ty o e I o el

imie 1 nazwiske funkcja

dokonal w dniach 0d .......cccocevvviiimnciiicciiene A0 i icscesen. Ustalen dotyczacych okolicznoscei i przycezyn
wypadiu przy pracy, jakiemuwdnil s s B BOUZ: seisiianiasiinininass s alegl(a)

PANE} i s R e B S s s DT T Ctlcsysuisr erannssdis ehaaion o T s YA S WP

dzien miesige rok miejseowose kod pocztowy IMESEawWose

ERESEEIDEERIEEEENEEEER

PESEL ¥ NIp Y n;.lme"dmwdu osohistego luh [Im‘(“gﬂ‘(‘i;\i;lll‘l‘;e‘r‘l;ll potwierdzajacepo mmﬁ&é{c‘

FAtrUANTOIYR) W vy niamiismsminimarsi DA SHIOWISKD o iniminin: m

komarka organizacyjna nazwa stanowiska kod zawodu

3. Wypadelezplosilla) o pnmanmasiiun oy mnimm i B i WO e et s s e R

4, Ustalono nastepujgce okolicznoéel wypadku: ¥

5. Ustalono nastepujgee preyczyny wypadku:

- slwlerdzono nleprz:.strzegame prze7 pracadawcq nastepujqcych prchmow prawa prac)r. w szczegolnnéci przepisow i zasad bezpw-
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- stwierdzono naruszenie przez poszkodowanego pracownika przepisoéw dotyczacych ouhmny zycia i zdmma spowodowanc przez
niego umysinie lub wskutek razacego niedbalsiwa (poadac dowody): ¥

stwierdzono stan nietrzezwosci albo uZycie przez poszkodowanego pracownika stadkaw odurzajacyeh lub substancii psychotropowych
przyczyniajgce sie w znacznym stopniu do powstania wypadku przy pracy (wskazad dowody, a w preypadku admowy przez poszko-
dowanego poddania si¢ badaniom na zawartosé tveh substarncji w organizmie - zamiescic informacyie o tym fafkcie):
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6. Skutki wypadku (miejsce i rodzaj urazu):

7. Stwierdza sie, ze wypadek: & #
- wypadkiem przy pracy *
- traktowany na rowni z wypadkiem przy pracy ®
co uzasadnia sie nastgpujaco:

B. Wnioski i srodki profilaktyczne: ¥

10. Podpisy czlonkoéw zespolu powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okolicznosei i przyczyn wypadku:

B) e asidais i

zytelny podpis czytelny podpis

11. Protokdét sporzadzono dnia: ........cocovevrvenenee

12. Przeszkody lub trudnoéci, ktore uniemozliwily sporzagdzenie protokolu w wymaganym terminie 14 dni:

13. Poszkodowanego / cztonka rodziny © zapoznano z niniejszym protokolem oraz pouczono o prawie zgloszenia do protokotu
uwag i zastrzezen (zgloszone uwagi i zastrzeZenia nalezy dolqczy¢ do protokotu).

imig i nazwisko poszkodowanggo pracownika lub uprawsionego eztonks rodziny data podpis

14. Protokdl zatwierdzonodiia: (i . e iianssesmsanressnssrissssssssiissstonts
podpis pracodawcy

15; Potwierdzenie odbioru protolodui i miiiiimn hs i i s e
imie i nazwisko pooszkodowanege pracownika lub uprasmionego czlonka rodziny

Data: doreczenia / przestania protokotu; ©

16. Wykaz zalacznikéw do protokohn:

podpis / nr preesviki poleconej

POUCZENIE

I Przed zatwierdzeniem protokohn zespot powypadkowy zapoznaje z trescia protokohu poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku émiertelnego,
uprawnionego czionka rodziny pracowniks, ktorzy majg prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

1. Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku dmiertelnego, uprawniony cztonek rodziny zmartego pracownika, moga wystapic do sadu rejonowego
T I D e B I e z powodztwem o ustalenie | sprostowanie protokolu na podstawie
art, 189 Kodeksu postgpowania cywilnego. Z powddztwem takim, w interesie poszkodowanego pracownmika moZe wystapic rownisZ organizacja
zwiazkowa, dzialajaca u pracodawcy zatrudniajacego poszkodowanego pracownika, Roszezenia ze stosunku pracy sa wolne od optat sadowych.

1. W przypadin wykorzystamia kompulera do sporzadzenia protokolu oraz wykonywania kopii dokumentu dopuszeza sig wersjg czamo-biata druku.

') Jezeli nie zostal nadany NIP lub REGON, podaé PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajacego tozsamose.
3 Jezeli nie zostal nadany numer PESEL lub NIP, poda¢ numer dowodu osobistego albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

Y Poda¢ petny kod zawodu (specjalnodei), tj, szesciocyfrowy symbol zgodny z klasyfikacja zawodéw | specjalnosci, wprowadzona rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spoleczne) 2 dnia 10 grudnia 2002 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalncsci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 222, poz. 1868),

Jezeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupetnic¢ kolejng strona podpisang przez czlonkow zespolu powypadkowego.

Przez inne przepisy dotyczace ochrony Zyeia i zdrowia rozumie sig np. przepisy o ochronie przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, przepisy prawa
geologicznego | gémiczego, budowlanego, o ruchu drogowym.

Niepotrzebne skreslic.
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