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2043
ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW"

z dnia 20 listopada 2003 r.

w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora urzedu kontroli skarbowej

Na podstawie art. 8 ust. 10 ustawy z dnia 28 wrze-
$nia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 1999 r. Nr 54,
poz. 572, z p6zn. zm.2)) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) sposGb organizowania i tryb przeprowadzania
konkursu na stanowisko dyrektora urzedu kontroli
skarbowej, zwanego dalej ,konkursem”;

2) szczegotowe wymagania podlegajace sprawdze-
niu w toku postgepowania egzaminacyjnego;

3) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,Komi-
sjq”.
8 2. 1. W sktad Komisji wchodza:

1) przewodniczacy Komisji — dyrektor Departamentu
Kontroli Skarbowej w Ministerstwie Finanséw —
jako kierujacy jej pracami;

2) cztonkowie Komisiji:

a) zastepca Przewodniczacego — zastepca dy-
rektora Departamentu Kontroli Skarbowej
w Ministerstwie Finansdw, nadzorujacy spra-
wy zwigzane z organizacjg i funkcjonowa-
niem kontroli skarbowej,

M Minister Finansow kieruje dziatem administracji rzadowej
— finanse publiczne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozpo-
rzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie szczegotowego zakresu dziatania Ministra Fi-
nansow (Dz. U. Nr 32, poz. 301, Nr 43, poz. 378 i Nr 93,
poz. 834).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r.
Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1103 i Nr 116, poz. 1216,
z 2001 r. Nr 14, poz. 143, Nr 81, poz. 877 i Nr 110,
poz. 1189, z 2002 r. Nr 41, poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 89,
poz. 804, Nr 141, poz. 1178, Nr 153, poz. 1271, Nr 169,
poz. 1387 i Nr 216, poz. 1824 oraz z 2003 r. Nr 84, poz. 774,
Nr 137, poz. 1302, Nr 139, poz. 1326 i Nr 199, poz. 1939.

b) dyrektor Biura Kadr i Szkolenia w Minister-
stwie Finansoéw,

c) dyrektor Departamentu Organizacji Skarbo-
wosci w Ministerstwie Finansow,

d) zastepca dyrektora Departamentu Kontroli
Skarbowej w Ministerstwie Finansow,

e) dyrektor Departamentu Systemu Podatkowe-
go w Ministerstwie Finansow,

f) dyrektor Biura Dokumentacji Skarbowej,

g) osoby zaproszone przez Generalnego Inspek-
tora Kontroli Skarbowej, ktérych wiedza i do-
$wiadczenie zawodowe daja rekojmie prawi-
dtowego przebiegu prac Komisji — w liczbie
CO najwyzej pieciu.

2. Komisja podejmuje rozstrzygniecia w formie
uchwaty na posiedzeniach majacych charakter niejaw-
ny, zwyktg wigkszoscia gtosdw bez mozliwosci wstrzy-
mania sie od gtosu. W razie réwnej liczby gtosow,
o wyniku gtosowania decyduje glos przewodniczgce-
go Komis;ji.

3. Przewodniczacy Komisji sposréd pracownikow
Departamentu Kontroli Skarbowej zapewniajacego
obstuge biurowa, wyznacza sekretarza Komisji, ktory
z przebiegu posiedzenia Komisji sporzgdza protokét.

& 3. 1. Konkurs ogtasza Generalny Inspektor Kon-
troli Skarbowe;j.

2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1, zamiesz-
cza sie na stronie internetowej Ministerstwa Finanséw
i na tablicy ogtoszenn w jednostkach organizacyjnych
kontroli skarbowej, podajgc w ogtoszeniu wymagania,
o ktérych mowa w art. 8 ust. 4 ustawy z dnia 28 wrze-
snia 1991 r. o kontroli skarbowej, oraz wymagania
podlegajace sprawdzeniu w toku postepowania egza-
minacyjnego, dokumenty wymagane przy zgtoszeniu
do konkursu, termin przeprowadzenia konkursu oraz
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termin i miejsce sktadania zgtoszenia do konkursu
i dokumentow.

3. Termin sktadania zgfoszenia do konkursu wraz
z wymaganymi dokumentami, nie moze by¢ krotszy
niz 14 dni od daty opublikowania ogtoszenia o konkur-
sie.

§ 4. 1. Uczestnicy sa obowiazani do ztozenia:
1) zgtoszenia do konkursu;

2) charakterystyki zamierzonych dziatan i sposobu re-
alizacji celéw na stanowisku dyrektora urzedu
kontroli skarbowej;

3) kwestionariusza osobowego ze zdjeciem;

4) kopii $wiadectw pracy oraz aktu powotania na sta-
nowisko inspektora kontroli skarbowej;

5) kopii dyplomu potwierdzajgcego posiadanie wy-
ksztalcenia wyzszego magisterskiego i innych do-
kumentow potwierdzajacych kwalifikacije;

6) oswiadczenia o niekaraniu zakazem petnienia
funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowa-
niem srodkami publicznymi;

7) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji;

8) pisemnej zgody na przeprowadzenie postgpowa-
nia sprawdzajacego na podstawie przepisow usta-
wy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informac;ji
niejawnych (Dz. U. Nr 11, poz. 95, z p6zn. zm.3);

9) zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia,
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do zajmo-
wania stanowisk kierowniczych.

2. Zgtoszenie do konkursu sktada sie wraz z kom-
pletem dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2—9, w terminie okreslonym w ogtoszeniu o kon-
kursie. Termin ten uwaza sie za zachowany, jezeli
przed jego uptywem zgtoszenie do konkursu wraz
z kompletem dokumentow zostato ztozone w miejscu
wskazanym w ogtoszeniu o konkursie lub zostato
nadane w placowce pocztowe;j.

§ 5. 1. Komisja podejmuje uchwate w przedmiocie
dopuszczenia lub niedopuszczenia uczestnika do kon-
kursu. Uchwata powinna zawieraé uzasadnienie, ktdre
powinno wskazywaé przyczyny dopuszczenia lub nie-
dopuszczenia uczestnika do konkursu.

2. Komisja podejmuje uchwate o dopuszczeniu
uczestnika do konkursu po stwierdzeniu, ze spetnia on
warunki okreslone w ustawie o kontroli skarbowej
oraz, ze ztozyt zgtoszenie do konkursu wraz z komple-
tem dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
pkt 2—9, w terminie okreslonym w ogtoszeniu o kon-
kursie.

3) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U.
z 2000 r. Nr 12, poz. 136 i Nr 39, poz. 462, z 2001 r. Nr 22,
poz. 247, Nr 27, poz. 298, Nr 56, poz. 580, Nr 110,
poz. 1189, Nr 123, poz. 1353 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 89, poz. 804 i Nr 153, poz. 1271 oraz
z 2003 r. Nr 17, poz. 155.

3. O podjetej uchwale w przedmiocie dopuszcze-
nia lub odmowie dopuszczenia do udziatu w konkursie
przewodniczacy Komisji niezwtocznie zawiadamia
uczestnika na pismie.

8 6. Postepowanie egzaminacyjne przed Komisjg
sktada sie z dwodch czesci:

1) sprawdzianu wiedzy niezbednej do wykonywania
zadan na stanowisku dyrektora urzedu kontroli
skarbowej, zwanej dalej ,wiedza zawodows”,
z nastepujgcych dziedzin; zrédta prawa i wykfad-
nia prawa, administracja i kontrola skarbowa, ma-
terialne i proceduralne prawo podatkowe oraz
podstawy miedzynarodowego prawa podatkowe-
go, postepowanie administracyjne i postgpowanie
egzekucyjne w administracji, prawo celne i dewi-
zowe, prawo karne materialne i proceduralne, pra-
wo karne skarbowe, rachunkowos$¢, ewidencija po-
datkowa i zasady prowadzenia ksigg podatko-
wych, ogdlne zasady prawa cywilnego i handlo-
wego, finanse publiczne, prawo bankowe, prawo
pracy, prawo papieréw wartosciowych, zamoéwie-
nia publiczne, przepisy o stuzbie cywilnej;

2) oceny predyspozycji i zdolnosci ogélnych oraz
umiejetnosci kierowniczych.

8 7. 1. Wiedza zawodowa sprawdzana jest za po-
mocg przygotowanego przez Komisje, pisemnego te-
stu zawodowego jednokrotnego wyboru, zawierajace-
go 30 pytan oraz dwa zadania problemowe.

2. Test zawodowy do czasu przedstawienia go
uczestnikom ma charakter niejawny. Niejawnos$é testu
zawodowego zapewnia przewodniczacy Komisji.

3. Kazde pytanie testu zawodowego oceniane jest
w nastepujgcy sposob: za kazda prawidtowa odpo-
wied? na pytanie 1 pkt, za brak odpowiedzi na pytanie
lub za nieprawidtowa odpowiedz na pytanie 0 pkt.

4. Za rozwiagzanie zadania problemowego przyzna-
je sie od 1 do 5 punktow, za btedne rozwigzanie zada-
nia problemowego, badi w przypadku jego nierozwia-
zania punkty nie zostajg przyznane.

5. Wytaczng podstawe oceny stanowia udzielone
odpowiedzi podane przez uczestnika w sposéb trwaty
i umozliwiajacy czytelnosé.

6. Warunkiem dopuszczenia do drugiej czesci po-
stepowania konkursowego, o ktérej mowa w § 6 pkt 2,
jest otrzymanie co najmniej 30 punktéw ze sprawdzia-
nu wiedzy zawodowej, w tym co najmniej 5 pkt za roz-
wigzanie zadan problemowych.

8 8. 1. Cze$¢ konkursu obejmujgca sprawdzian
wiedzy zawadowej trwa dwie gadziny i przeprowadza
si¢ ja w wydzielonym pomieszczeniu pod nadzorem
co najmniej dwoch cztonkow Komisji wyznaczonych
przez przewodniczacego Komisji. Uczestnicy nie moga
do pomieszczenia wnosi¢ Zzadnych materiatéw po-
mocniczych.
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2. Przed przystapieniem do sprawdzianu wiedzy za-
wodowej cztonek Komisji informuje uczestnikoéw o je-
go zasadach i czasie trwania oraz o metodach oceny.

3. Po okazaniu dowodu tozsamosci uczestnik
otrzymuje test zawodowy, opatrzony pieczecig Mini-
sterstwa Finansow.

4. Z udziatu w konkursie wyklucza sie uczestnika,
ktory korzystat z cudzej pomocy, postugiwat si¢ mate-
riatami pomocniczymi, porozumiewat sie z innym
uczestnikiem lub w inny sposob zaktocat przebieg
konkursu.

5. Opuszczenie pomieszczenia, w ktorym odbywa
sie sprawdzian wiedzy zawodowej, jest rownoznaczne
z jego zakonczeniem. Przed opuszczeniem pomiesz-
czenia, w ktérym odbywa sie test zawodowy, uczest-
nik zwraca otrzymany test zawodowy.

6. Po zebraniu testéw zawodowych przewodnicza-
cy Komisji lub jeden z cztonkéw Komisji, pod ktérego
nadzorem odbywato sig sprawdzenie wiedzy zawodo-
wej, ogtasza przerwe na sprawdzenie testow.

7. Uwzglednia sie jedynie odpowiedzi udzielone
na arkuszach opatrzonych pieczecig Ministerstwa Fi-
nansow.

8. Sprawdzenia testéw dokonuje przewodniczacy
Komisji wraz z cztonkami Komisji, a w wyjatkowych
wypadkach, wyznaczeni przez przewodniczgcego Ko-
misji pracownicy Departamentu Kontroli Skarbowej
w Ministerstwie Finanséw pod nadzorem przewodni-
czacego Komisji lub jego zastepcy albo wyznaczonego
przez przewodniczacego Komisji co najmniej jednego
cztonka Komisji.

§ 9. Oceny predyspozycji i zdolnosci ogéinych oraz
umiejetnosci kierowniczych dokonuje sig na podsta-
wie wypowiedzi ustnych uczestnika w trakcie rozmo-
wy kwalifikacyjnej z cztonkami Komisji, z uwzglednie-
niem przedtozonych przez uczestnika ocen jego do-
tychczasowej pracy.

§ 10. Predyspozycje i zdolnosci ogdlne oraz umie-
jetnosci kierownicze oceniane sa w skali od 0 do
20 punktéw przez kazdego czfonka Komisji. Ocene
koncowg predyspozycji i zdolnosci ogdinych oraz
umiejetnosci kierowniczych stanowi $rednia arytme-
tyczna punkoéw przyznanych przez wszystkich czton-
kow Komisiji.

8 11. Punkty ze sprawdzianu wiedzy zawodowej
oraz z tytutu oceny predyspozycji i zdolnosci ogolnych
oraz umiejetnosci kierowniczych sumuje sig.

§ 12. 1. Postgpowanie egzaminacyjne konczy sie
ustaleniem przez Komisje jego wyniku.

2. Konkurs uwaza sig za rozstrzygniety, jezeli przy-
najmniej jeden z uczestnikow uzyska tgcznie z obydwu
czesci postgpowania egzaminacyjnego co najmniej
75 % mozliwych do uzyskania punktéw. Takiego
uczestnika uwaza sie za kandydata.

3. O wyniku postepowania egzaminacyjnego prze-
wodniczacy Komisji zawiadamia pisemnie uczestni-
kéw w terminie 7 dni od dnia jego zakonczenia.

4. Liste uczestnikow, o ktérych mowa w ust. 2, Ko-
misja niezwtocznie przedstawia Generalnemu Inspek-
torowi Kontroli Skarbowej.

§ 13. W terminie 7 dni od daty doreczenia zawiado-
mienia, o ktérym mowa w § 12 ust. 3, uczestnik ma
prawo wgladu do dokumentacji konkursowej dotyczg-
cej jego osoby.

8 14. 1. Uczestnik moze ztozy¢ odwotanie od wyni-
ku konkursu do Generalnego Inspektora Kontroli Skar-
bowej w terminie 7 dni od dnia doreczenia zawiado-
mienia, o ktdrym mowa w § 12 ust. 3.

2. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej rozpa-
truje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego doreg-
czenia.

3. W przypadku uznania odwotania Generalny In-
spektor Kontroli Skarbowej umieszcza odwotujacego
sie na liscie, o ktorej mowa w 8 12 ust. 4, badz zmie-
nia na niej kolejno$¢é miejsc zajetych przez kandyda-
tow.

4. Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej moze
uniewaznic¢ konkurs, jezeli stwierdzi, ze konkurs zostat
przeprowadzony niezgodnie z przepisami rozporza-
dzenia.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Finanséw: w z. W. Ciesielski



