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2248
ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU"

z dnia 20 grudnia 2003 r.

w sprawie akredytacji placowek doskonalenia nauczycieli

Na podstawie art. 77a ust. 11 ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz. 329, z p6zn. zm.?)) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegotowe warunki i tryb przyznawania oraz co-
fania akredytacji placéwkom doskonalenia na-
uczycieli;

2) sktad i spos6b dziatania zespotu powotywanego
przez kuratora oswiaty w celu przeprowadzenia
oceny dziatalnosci placéwek doskonalenia na-
uczycieli ubiegajacych sie o akredytacje;

3) warunki wynagradzania cztonkéw zespotu, o kté-
rym mowa w pkt 2;

4) wzory dokumentéw stosowanych w postepowaniu
0 uzyskanie akredytacji;

5) wysokos$é i tryb wnoszenia opfat przez placowki
doskonalenia nauczycieli ubiegajace sie o akredy-
tacje.

§ 2. llekroé w rozporzadzeniu jest mowa o:

1

pa—

placéwce doskonalenia — nalezy przez to rozu-
mie¢ publiczne i niepubliczne placowki doskonale-
nia nauczycieli, z wyjatkiem placowek, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 3b pkt 1 lit. b ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty;

2

~—

zespole akredytacyjnym — nalezy przez to rozu-
mie¢ zesp6t powotany przez kuratora oswiaty
w celu przeprowadzenia oceny dziatalnosci pla-
cowki doskonalenia ubiegajacej sie o akredytacje;

3) stopniach i tytule naukowym — nalezy przez to ro-
zumieé¢ stopnie naukowe i tytul naukowy oraz
stopnie i tytut w zakresie sztuki, o ktdrych mowa
w ustawie z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach na-

" Minister Edukacji Narodowej i Sportu kieruje dziatem ad-
ministracji rzgdowej — oswiata i wychowanie, na podsta-
wie 8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie szczegotowego za-
kresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
(Dz. U. Nr 97, poz. 866).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogtoszone w Dz. U. z 1996 r. Nr 106, poz. 496, z 1997 r.
Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, 2 1998 r. Nr 117, poz. 759
i Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120,
poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194
i Nr 144, poz. 1615, z 2002 r. Nr 41, poz. 362, Nr 113,
poz. 984, Nr 141, poz. 1185 i Nr 200, poz. 1683 oraz
2 2003 r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304
i Nr 203, poz. 1966.

ukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i ty-
tule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595).

§ 3. Placéwka doskonalenia moze uzyskaé¢ akredy-

tacje, jezeli:

1) zapewnia wykwalifikowang kadre, w tym:

a) dyrektor placéwki doskonalenia posiada przy-
gotowanie w zakresie zarzadzania oswiata,
o ktdrym mowa w przepisach w sprawie wyma-
gan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmu-
jaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w poszczegdinych typach szkét
i placéwek, a kierownicy komadrek organizacyj-
nych realizujgcych zadania statutowe placowki
doskonalenia ukonczyli formy doskonalenia za-
wodowego w tym zakresie, w wymiarze co naj-
mniej 60 godzin,

b) ponad 60 % nauczycieli opracowujacych i wdra-
zajacych programy, o ktérych mowa w pkt 2,
posiada stopien nauczyciela dyplomowanego
oraz ukonczone formy doskonalenia zawodo-
wego przygotowujace do pracy z dbrostymi,
w tacznym wymiarze co najmniej 160 godzin,

¢) ponad 80 % nauczycieli i 0sdb niebedacych na-
uczycielami, prowadzacych zajecia dydaktyczne
w ramach programdw, o ktérych mowa w pkt 2,
posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

d) ponad 80 % oséb, o ktérych mowa w lit. a—c,
z wyjatkiem osob posiadajacych stopnie lub ty-
tut naukowy, posiada co najmniej piecioletnie
doswiadczenie zawodowe w zakresie doskona-
lenia lub ksztalcenia nauczycieli oraz prowadzi
zajecia zgodnie z posiadanym wyksztatceniem
kierunkowym (specjalnoscia) i doswiadczeniem
zawodowym lub zgodnie z ukofczonymi forma-
mi doskonalenia zawodowego w tgcznym wy-
miarze co najmniej 100 godzin,

—

e) co najmniej 80 % osdb niebedacych nauczycie-
lami i nieprowadzacych zajeé dydaktycznych,
a realizujgcych inne zadania statutowe placow-
ki doskonalenia, posiada wyksztatcenie wyzsze
magisterskie oraz piecioletnie doswiadczenie

zawodowe,

f) co najmniej 10 % oso6b realizujacych zadania
statutowe placéwki doskonalenia posiada stop-
nie lub tytut naukowy,

g) co najmniej 33 % oséb realizujacych zadania
statutowe placoéwki doskonalenia jest zatrud-
nionych w danej placéwce co najmniej rok,

h) kadra organizacyjno-techniczna posiada przy-
gotowanie zawodowe odpowiadajace realizo-
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wanym przez nig zadaniom w zakresie obstugi
organizacyjnej i technicznej form doskonalenia
prowadzonych przez placéwke doskonalenia;

2) opracowuje i wdraza programy doskonalenia za-
wodowego nauczycieli oraz przeprowadza ich
ewaluacje, w tym:

a) opracowata, odpowiednio do specyfiki i zasiggu
dziatania, system badania potrzeb nauczycieli
w zakresie doskonalenia zawodowego oraz
przeprowadzita co najmniej dwukrotnie bada-
nie tych potrzeb w swoim zakresie dziatania
i uwzglednita wyniki w realizowanych progra-
mach,

b) opracowane programy zawieraja zaktadane ce-
le ogdlne i szczegotowe, tresci ksztatcenia, spo-
soby realizacji, zasady rekrutacji uczestnikdw,
narzedzia ewaluacji, zalecana literature przed-
miotu oraz przyktadowe materiaty dla uczestni-
kéw,

c) wdrozyta, zgodnie z opracowanymi zatozenia-
mi, co najmniej 3 programy obejmujace réozne
formy doskonalenia, ktérych fgczny wymiar wy-
nosi co najmniej 1500 godzin,

d) zainicjowata rézne formy wspdtpracy i wymia-
ny doswiadczen dla uczestnikéw form doskona-
lenia realizowanych w ramach programoéw,
o ktérych mowa w lit. c,

e) uczestniczyta w co najmniej jednym miedzyna-
rodowym lub ogdlnokrajowym albo wojewddz-
kim lub regionalnym programie doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

f) dokonuje ewaluacji prowadzonych form dosko-
nalenia i modyfikuje ofertg programowa,
uwzgledniajac wyniki ewaluacji,

g) bada efekty realizacji programoéw, o ktérych
mowa w lit. ¢, w szczegdlnosci bada, czy wiedza
i umiejetnosci nabyte przez uczestnikéw form
doskonalenia sa wykorzystywane w ich prakty-
ce zawodowej,

h) realizacja co najmniej 2 spoérod programow,
o ktérych mowa w lit. ¢, zostata pozytywnie oce-
niona przez kuratora oswiaty albo podmiot pro-
wadzacy statutowa dziatalno$é oswiatowa,

i) systematycznie i w jednolity sposéb dokumen-
tuje przebieg procesu planowania i wdrazania
oraz ewaluacji realizowanych programoéw
i form doskonalenia;

3) prowadzi dziatalno$é informacyjna i upowszechnia
problematyke z zakresu doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli, w tym:

a) opracowuje i upowszechnia materiaty informa-
cyjne i dydaktyczne drukiem i w formie elektro-
niczne;j,

b) prowadzi witasna strone internetowa i zapewnia
nauczycielom mozliwo$¢ wymiany doswiad-
czenn w formie elektronicznej;

4) zapewnia nowoczesng baze dydaktyczng, w tym:

a) pomieszczenia, w ktérych sa prowadzone formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli, zapew-
niajg jego prawidtowy przebieg i realizacje ce-
low programovs//ych,

b) nowoczesne wyposazenie dydaktyczne umozli-
wiajgce stosowanie form i metod pracy wynika-
jacych z realizowanych programéw doskonale-
nia zawodowego nauczycieli, :

c) posiada sprzet komputerowy i dostep do Inter-
netu,

d) zapewnia uczestnikom form doskonalenia do-
step do literatury i materiatow przewidzianych
w programach doskonalenia,

e} systematycznie unowoczes$nia baze dydaktycz-
ng, zgodnie z aktualnymi potrzebami i poste-
pem technicznym.

8 4. 1. Wniosek o przyznanie akredytacji sktada do
kuratora os$wiaty dyrektor placowki doskonalenia
w uzgodnieniu z organem prowadzacym. Wzér wnio-
sku okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Do wniosku dotacza sie:
1) statut placowki doskonalenia;

2) wtasng ocene dziatalnoséci placéwki doskonale-
nia, opracowang przez dyrektora placéwki, zgod-
nie z wzorem okreslonym w zataczniku 'nr 2 do
rozporzadzenia;

3) uzyskane przez placdwke doskonalenia certyfikaty,
nagrody, wyréznienia lub rekomendacje zwigzane
z dzialalnosciag placéwki w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

4) dowdéd whiesienia optaty, o ktérej mowa w § 12
ust. 1, albo oswiadczenie dyrektora, ze placéwka
doskonalenia catosé ksztatcenia i doskonalenia za-
wodowego nauczycieli prowadzi nieodptatnie.

§ 5. 1. Kurator oswiaty powotuje zespét akredyta-
cyjny, w sktad ktérego wchodza:

1) dwaj przedstawiciele kuratora oswiaty wyznaczeni
sposrod pracownikéw kuratorium oswiaty, z ktd-
rych jeden jest przewodniczacym zespotu;

2) dyrektor szkoty lub placéwki posiadajacy stopien
nauczyciela dyplomowanego;

3) nauczyciel dyplomowany albo nauczyciel akade-
micki, posiadajacy udokumentowany dorobek za-
wodowy w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

4) nauczyciel dyplomowany zatrudniony w zaktadzie
ksztatcenia nauczycieli albo nauczyciel akademic-
ki, posiadajacy udokumentowany dorobek zawo-
dowy w zakresie ksztalcenia nauczycieli.

2. Cztonkowie zespotu akredytacyjnego nie moga
byé zatrudnieni w placéwce doskonalenia ubiegajacej
sie o akredytacje.
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3. Kurator oswiaty powotuje cztonkéw zespotu
akredytacyjnego, o ktérych mowa:

1} w ust. 1 pkt 2 — sposréd kandydatéw rekomendo-
wanych przez organy prowadzgce szkoly lub pla-
cowki;

2) w ust. 1 pkt 3 i 4 — spoéréd kandydatéw rekomen-
dowanych przez szkoty wyzsze, zaktady ksztatce-
nia nauczycieli lub placéwki doskonalenia nauczy-
cieli.

4. W pracach zespotu akredytacyjnego moze
uczestniczy¢, w charakterze obserwatora, przedstawi-
ciel organu prowadzacego placowke doskonalenia
ubiegajaca sie 0 akredytacje lub inna osoba wskazana
przez ten organ, spetniajgca jeden z warunkéw okre-
slonych w ust. 1 pkt 2—4.

5. Do zadanh przewodniczgcego zespotu akredyta-
cyjnego nalezy kierowanie pracg zespotu akredytacyj-
nego, a w szczegoblnosci:

1) zwotywanie jego posiedzen;

2) ustalanie programoéw i termindw wizyt akredyta-
cyjnych, o ktérych mowa w 8 6 ust. 4 i 5, oraz po-
wiadamianie o nich dyrektora placéwki doskona-
lenia, organu prowadzacego placéwke i cztonkdéw
zespotu akredytacyjnego;

3) przedstawianie kuratorowi oswiaty oceny dziatal-
nosci placéwki doskonalenia ustalonej przez ze-
spot akredytacyjny.

§ 6. 1. Zespot akredytacyjny, na podstawie wnio-
sku i dotgczonych do niego dokumentéw, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1i 2 pkt 1—3, dokonuje wstepnej oce-
ny dziatalnosci placéwki doskonalenia.

2. Zespot akredytacyjny moze wystapi¢ do dyrek-
tora placéwki doskonalenia o udzielenie dodatkowych
infcrmacji i wyjasnien dotyczacych dziatalnosci pro-
wadzonej przez placéwke.

3. Jezeli z wniosku i dotgczonych do niego doku-
mentéw wynika, ze placéwka doskonalenia nie spet-
nia warunkow okreslonych w § 3, zespot akredytacyj-
ny, po dokonaniu'wstepnej oceny dziatalnosci placéw-
ki, moze ustali¢ ocene negatywna, zakoniczona stwier-
dzeniem, o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 2.

4. Jezeli wniosek i dotagczone do niego dokumenty
potwierdzaja spetnianie przez placéwke doskonalenia
warunkow okreslonych w § 3, przewodniczacy zespo-
tu akredytacyjnego ustala program i termin wizyty
akredytacyjnej w siedzibie placowki doskonalenia oraz
powiadamia o tym dyrektora placéwki i organ prowa-
dzacy placéwke, na co najmniej 14 dni przed planowa-
nym terminem wizyty.

5. Jezeli placéwka doskonalenia organizuje formy
doskonalenia réwniez poza siedziba, zespoét akredyta-
cyjny moze przeprowadzi¢ wizyte akredytacyjna takze
w miejscach, w ktorych te formy doskonalenia sa or-
ganizowane.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, prze-
wodniczacy zespotu akredytacyjnego moze wskazad
wybrany zakres dziatalnosci placowki doskonalenia
podlegajacy ocenie w trakcie wizyty akredytacyjnej
oraz wyznaczyé co najmniej dwdch cztonkdw zespotu
do jej przeprowadzenia.

AN

7. Po przeprowadzeniu wizyt akredytacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 4 i 5, zespoét akredytacyjny, na
podstawie wniosku i dotaczonych do niego dokumen-
tow oraz oceny stanu faktycznego dokonanej w trakcie
wizyt akredytacyjnych, dokonuje koncowej oceny
dziatalnosci placowki doskonalenia i przedstawia ja
niezwtocznie kuratorowi o$wiaty.

§ 7. 1. Oceny, o ktérych mowaw § 6 ust. 1,37, sa
ustalane w drodze gtosowania zwykla wiekszoscia
gtoséw, w obecnosci co najmniej 4/5 skfadu zespotu
akredytacyjnego.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw w gtosowa-
niu decyduje gtos przewodniczacego zespotu akredy-
tacyjnego.

§ 8. 1. Ocena, o ktérej mowa w § 6 ust. 7, ma cha-
rakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogdlniajacym:

1) placéwka doskonalenia spetnia warunki okreslone
w § 3, wymagane do uzyskania akredytacji,

albo

2) placOwka doskonalenia nie spetnia warunkow
okreslonych w 8 3, wymaganych do uzyskania
akredytaciji.

2. Kurator oswiaty przyznaje placéwce doskonale-
nia akredytacje, jezeli na podstawie pozytywnej oceny
jej dziatalnosci dokonanej przez zespét akredytacyjny
stwierdzi, ze placéwka spetnia warunki okreslone w § 3.

8 9. 1. Z przebiegu prac zespotu akredytacyjnego
sporzadzany jest protokdt.

2. Protokdt sporzadza sie wedtug wzoru okreslone-
go w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia.

3. Protokét jest przechowywany w kuratorium
oswiaty.

§ 10. Obstuge administracyjng prac zespotu akre-
dytacyjnego zapewnia kurator ogwiaty.

8 11. 1. Cztonkom zespotu akredytacyjnego, z za-
strzezeniem ust. 2, przystuguje wynagrodzenie za
udziat w jego pracach.

2. Cztonkom zespotu akredytacyjnego, o ktérych
mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1, wynagrodzenie przystuguje
tylko w przypadku udziatu w pracach zespotu akredyta-
cyjnego poza godzinami pracy w kuratorium oswiaty.

3. Przed powotaniem zespotu akredytacyjnego ku-
rator o$wiaty okresla jednakowa dla kazdego z czton-
kéw zespotu wysokosé wynagrodzenia.
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4. W roku kalendarzowym suma wynagrodzen
cztonkéw zespotu akredytacyjnego, wraz z pochodny-
mi, nie moze przekroczyé sumy optat wniesionych
przez placowki doskonalenia ubiegajace si¢ o akredy-
tacje.

§ 12. 1. Placéwka doskonalenia ubiegajaca sie
o akredytacje, z wyjatkiem placowki doskonalenia,
ktéra prowadzi catosé ksztatcenia i doskonalenia za-
wodowego nauczycieli nieodptatnie, wnosi na rachu-
nek bankowy dochodow budzetu paristwa wskazany
przez kuratora oswiaty optate w wysokosci 760 zi.

2. Optata, od chwili ztozenia przez dyrektora pla-
céwki doskonalenia wniosku o przyznanie akredytacji,
nie podlega zwrotowi.

3. Kurator o$wiaty, do dnia 31 grudnia kazdego ro-
ku, podaje do publicznej wiadomosci wysoko$¢ opta-
ty w nastepnym roku kalendarzowym, z uwzglednie-
niem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 77a ust. 12
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

§ 13. 1. Jezeli kurator oswiaty ustali, ze placowka
doskonalenia, ktéra posiada akredytacje, przestata
spetniaé ktorykolwiek z warunkéw okreslonych w § 3,
powiadamia o tym organ prowadzacy oraz wyznacza
placéwce termin usunigcia uchybieni nie krétszy niz
14 dni. Kurator oswiaty moze takze zobowigzaé pla-
céwke doskonalenia do przedstawienia w tym termi-
nie wtasnej oceny dziatalnosci placéwki doskonalenia

opracowanej przez dyrektora placéwki zgodnie z wzo-
rem okreslonym w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Jezeli placowka doskonalenia w terminie wy-
znaczonym przez kuratora oswiaty nie usunie uchy-
bien, kurator oéwiaty moze cofnaé akredytacje.

3. Przed cofnigciem akredytacji kurator os$wiaty
moze zasiegnac opinii zespotu akredytacyjnego.

4, O cofnigciu akredytacji kurator oswiaty nie-
zwiocznie powiadamia organ prowadzacy placowke
doskonalenia oraz ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

5. Placowka doskonalenia, ktdorej kurator oswiaty
cofnat akredytacje, moze ubiegaé sie ponownie o jej
przyznanie, nie wczesniej jednak niz po uptywie roku
od dnia cofnigcia akredytaciji.

§ 14. Kurator o$wiaty prowadzi i udostepnia wy-
kaz placéwek doskonalenia posiadajgcych akredyta-
\cje oraz przekazuje go ministrowi wiasciwemu do
spraw oswiaty i wychowania wedtug stanu na dzien
30 czerwca i 31 grudnia kazdego roku.

8 15. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

Minister Edukacji Narodowej i Sportu: K. tybacka
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. (poz. 2248)
Zatacznik nr 1

WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE AKREDYTACJI
PLACOWCE DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

W uzgodnieniu z organem prowadzgcym wnosz¢ o przyznanie akredytacji

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................
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Do wniosku dotgczam:

1) statut placéwki,

2) wlasng oceng¢ dziatalnosci placdwki, za okres od .......ccccoocvvioieiiieeeriirenene. do
3) kopie uzyskanych przez placéwke certyfikatow, nagréd, wyrdznien lub rekomendacji
zwigzanych z dzialalno$cia placowki w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;”

4) dowdd wniesienia oplaty/o$wiadczenie, ze placéwka cato§¢ ksztatcenia i doskonalenia

zawodowego nauczycieli prowadzi nieodptatnie.”

..........................................................................................................................

(podpis przedstawiciela organu prowadzqcego) (podpis dyrektora placowki)

(miejscowosc i data)

D' Nie nalezy dolacza¢ uzyskanych przez kadre placowki indywidualnych certyfikatow, nagréd, wyréznien i
rekomendacji.
2) Niepotrzebne skreslié.
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Zatacznik nr 2
WZOR

WEASNA OCENA DZIALALNOSCI
PLACOWKI DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

(nazwa placowki)

I. ZAKRES PRZEDMIOTOWY OCENYY

Obszar oceny Numer Przedmiot szczegdiowy oceny
zalacznika
(R S 2 N —
Kadra placéwki? Symbol - K | Charakterystyka kadry . ]
Kadra kierownicza: K-1 Przygotowanie w zakresie zarzadzania o$wiata.
K-2 Poziom wyksztatcenia oraz posiadane stopnie i tytul naukowy.
K-3 Posiadane doswiadczenie zawodowe.
Kadra realizujaca statutowe K-4 Poziom wyksztalcenia oraz posiadane stopnie i tytul naukowy.
zadania placowki, z K-§ Zakres wykonywanych zadan.
wyjatkiem kadry prowadzacej
zajecia dydaktyczne:
Kadra prowadzaca zajecia K-6 Posiadane przez nauczycieli stopnie awansu zawodowego.
dydaktyczne: K-7 Poziom wyksztalcenia oraz posiadane stopnie i tytul naukowy.
K-8 Ukonczone formy doskonalenia przygotowujace do pracy z dorostymi.
K-9 Udokumentowane do$wiadczenie zawodowe.
K-10 Zakres 1 rodzaj prowadzonych zajec i form doskonalenia.
K-11 Doskonalenie warsztatu pracy, w tym ukonczone formy doskonalenia
zwigzane z wykonywanymi zadaniami.
Kadra obstugi organizacyjno- | K-12 Przygotowanie zawodowe.
-technicznej prowadzonych K-13 Sposob monitorowania pracy kadry.
przez placowke form
doskonalenia:
Obszar oceny Numer Przedmiot szczegblowy oceny
zalacznika
1 2 3
Dziatalnosc placowki Symbol - D | Charakterystyka dziatainosci ' o
Rodzaj i zakres prowadzonej | D-1 Rodzaje i organizacja dziatalnosci prowadzonej w smdszle placowk1
dziatalnoéci: - | (z uwzglednieniem edukacji niestacjonarnej).
D-2 Rodzaje 1 organizacja form doskonalenia prowadzonych poza siedziba
placowki.
D-3 Wspélpraca z innymi instytucjami (umowy, porozumienia).
D-4 Uczestnictwo w programach regionalnych, wojewadzkich, ogélnokrajowych
i miedzynarodowych.
D-5 Dziatalnos¢ innowacyjna.

Y Zgodnie z porzadkiem i numeracja kolumny nr 2 pn. ,Numer zigcznika”, poszczegdlne przedmioty oceny
wymicnione w kolumnie nr 3 pn. ,,Przedmiot szczegélowy oceny” nalezy omowic¢ szczegélowo w zalacznikach.
Uwaga: do wlasnej oceny dzialalnosci nie zalacza si¢ swiadectw, zaswiadczen, certyfikatéw oraz innych dokumentéw
potwierdzajacych stan faktyczny — pozostajg one do wgladu w placowce.

2 Dotyczy wszystkich oséb realizujacych zadania statutowe placowki, bez wzgledu na sposob i okres zatrudnienia
w czasie realizacji programow doskonalenia okreSlonych w § 3 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 227, poz. 2248).
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D-6 System dokumentowania pracy.
Badanie potrzeb w zakresie D-7 Badanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego.
doskonalenia zawodowego D-8 Relacje migdzy wynikami badania potrzeb nauczycieli, a projektowanymi
nauczycieh i planowanie: programami doskonalenia.
D-9 Inicjowanie i projektowanie narzgdzi ewaluacji wewngtrznej realizowanych
programow doskonalenia.
D-10 Planowanie rozwoju (w tym rozwoju kadry).
D-11 Opracowany i wdrozony system oceniania kadry.
Programy doskonalenia D-12 Opracowane i wdrozone programy i formy doskonalenia zawodowego
zawodowego nauczycieli: nauczycieli.
D-13 Inicjowanie roznych form wspdlpracy 1 wymiany doswiadczen dla
uczestnikow prowadzonych form doskonalenia.
D-14 Ewaluacja realizowanych programow i form doskonalenia oraz sposoby
uwzgledniania jej wynikow.,
D-15 Badanie efektow wlasnej dzialalnosci w zakresie doskonalenia nauczycieli,
z uwzglgdnieniem wykorzystywania przez nauczycieli zdobytej wiedzy
i umiejetnosci w praktyce.
Obszar oceny Numer Przedmiot szczegélowy oceny
zalacznika

1

upowszechnieniowa

Dziatalnosé¢ mformacy;na i

Charakterystyka bazy dydaktvcznej

Opracowywane i upowszechmane matena}y lnfonnacyjnel dydaktyczne

Baza dydaktyczna '

w formie elektronicznej.
I-2 Wymiana doswiadczen w formie elektronicznej.
1-3 Opracowywane i upowszechniane materialy informacyjne i dydaktyczne
drukiem (w tym broszury, periodyki, prace zwarte, inne). :
Obszar oceny Numer Przedmiot szczegdtowy oceny
zalacznika
1

Charakterystyka baydydaktyczn' i o -
B-1 Pomieszczenia przeznaczone do realizacji zajgc i form doskonalema 4
B-2 Wyposazenie dydaktyczne.
B-3 Sposob zapewniania uczestnikom dostepu do literatury i materialow
przewidzianych w programach doskonalenia.
B-4 Dokonywane przeglady wyposazenia dydaktycznego.
B-5 Dokonywane modernizacje 1 uzupetnianie bazy dydaktycznej

uwzgledniajace aktualne potrzeby placowki oraz postep techniczny.

1I.

PODSUMOWANIE WLASNEJ OCENY DZIALALNOSCI PLACOWKI

1. Obszary dzialalnosci placéwki najlepiej oceniane.

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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w pkt 2.
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HL WYKAZ ZALACZNIKOW:?

e . sevescesanerane ssenees T secasseesescnnsens sesseresvsssacnne tessnssssrtsasinssrenans ssercsseaveeseseraseasteserroncan oes
........................... B e eaeaaeaesat i tetceanasnesatcesteeantessaneoteneciossenasasesnatrecaetesaseastnactsreseetsiatsdrnsantasotsnossetana
sasesesresorccsrscssse essessrsssscessane erioessssenae “sssscessssrssreaa secessncas vesarresecasssaces tescssrssecsnee esseesesesssseasanss reve
............ P R T R T L T R R LR T T PO P R T PP PP
sesssrrcsssscenstes eeeveavssrcesstaastee essuresecercansae estessrassscese sreseseaans ssseescsenssenns tesesne seesseessresennse sesssrrecss
................................................................... oo essttececacacssastesseacartsatttststetcoataseserctcrearaiterrastroaatne
........... R R T T Ry R R P T I N ssseecseesstasesesrsssancanansennns
tesacsserersncanes 4esvesessrrestecesiasssnssrrnssoten teesnssasessne seveeracesnssrrannas teeecssee vessresenas seseesscsssressrnas seescsssessenes
........ 08 400 s aa0esanessas s tioatesaaeettoans P ors estieeieeeteettaarttoniesEeaertoreeraseess ieetesesnosatesietieenseeastesstosatttrtenantestty
“scscassessssresasisssiee esvssssnarssassiesss teesssractessassecaan cesscsnccans tsseesaserssee ey ssesessesstesstacsnavrrcsnsttnsses von
esesane vseaes sessessencsscasens sesscerrsssencaene Iy etsessinssee XY RYTRRTTT N sssesssrnnsen sssessresssrseses esssscssevcnsasces
tesavecssessane essstrrecssecssncnnne ey sedcssssennee ssevcsscese seseveenes esesessscensas P R R R T YT Y P
........ P S R T T LT R T O R T T T T T TS
.............. T T R R T O X PR T .
........................................................................................................... #sreesevsssncscacasasssetssansennts
¢sasvesencsane eseressecsancnsanss cervesrsasesnanse esseesserssrerasnas sessssaone essncsseenencss Ty esressvenenens sesse
............................................................................ D L R R D T R R T R T PP PP P )
seescssversscncscan tservsssrcrssennne sesensse . ssesssee sassessscssens sesessstucenensae sssssssesecenas

(mniefscowos¢ I data) (podpis dyrektora placowki)

3 Wpisuje si¢ wylacznie zataczniki, w ktérych scharakteryzowany zostat szczegotowy przedmiot oceny niewystepujacy
w ,,Zakresie przedmiotowym oceny’. W kazdym innym przypadku ,,Zakres przedmiotowy oceny” stanowi jednoczeénie
wykaz zatacznikow.
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Zatacznik nr 3
WZOR

PROTOKOL
z prac zespohu akredytacyjnego

................................................................................................................................................................

ubiegajacej si¢ o przyznanie akredytacji.

I INFORMACJE O PLACOWCE
Lo INAZWA PLACOWKI ..ottt bt ettt nes
2. AATES PIACOWKIL ..ttt ettt se bR s n s bbb ns e s s e s et sen s s
3. Organ prowadzacy PlaCOWKE. . ..ot

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

(imie i nazwisko)

5. Data rozpoczgcia dzialalnosci przez placowke.....cuvveiivieiiiiiiiiiiiiiiiieiniiiceen e eereareereeee s

6. Data zlozenia przez dyrektora placowki wniosku o przyznanie akredytacji

..........................................................................................................................................................
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11. SKLAD ZESPOLU AKREDYTACYJNEGO

Przewodniczacy

........................................................................................

(imig i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko stuzbowe)

oraz

(imig 1 nazwisko, miejsce pracy, stanowisko shuzbowe)

e e bbb

(imi¢ I nazwisko, migjsce pracy, stanowisko sfuzbowe)

3. .......................................................................................

(imie I nazwisko, miejsce pracy, stanowisko sfuzbowe)

4. .......................................................................................

(imig i nazwisko, miejsce pracy, stanowisko sfuzbowe)

Przedstawiciel organu prowadzacego placowke lub inna osoba wskazana przez ten organ, uczestniczacy w
charakterze obserwatora

..........................................................................................

(imig I nazwisko, migjsce pracy, stanowisko sfuzbowe)

IIl. WSTEPNA OCENA DZIAELALNOSCI PLACOWKI

Zespot akredytacyjny dokonal wstepnej oceny dziatalnosci placowki, o ktorej mowa w § 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 grudnia 2003 r. w sprawie akredytacji
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. Nr 227, poz. 2248), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem’.

1. Zesp6t akredytacyjny zapoznal si¢ z wnioskiem zlozonym przez placowke oraz dokumentami
dolaczonymi do wniosku.

2. Na podstawie wniosku oraz dotaczonych do niego dokumentow:

1) statutu placowki;

2) wlasnej oceny dziatalnosci placowki;

3) uzyskanych przez placowke certyfikatow, nagréd, wyréznien lub rekomendacji zwigzanych
z dzialalnoscia placowki w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zespét akredytacyjny dokonat nastgpujacej, wstgpnej oceny dziatalnosci placowki:

................................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Zespot akredytacyjny przeprowadzil glosowanie w obecnosci.........ccooceveecicvcninnee. czlonkéw zespotu
w sprawie wstepnej oceny dziatalnosci placowki.

Wyniki glosowania:
liczba gtosSOW Za.....cccoeceeeceeiiiivciecrccecerccins
liczba glosOW Przeciw.......coovvevevveniceciiiiiincns

liczba wstrzymujacych sig.........coveeveeecreceecnen.

Zespol akredytacyjny stwierdza, ze z wniosku i dolaczonych do niego dokumentéw wynika,
iz placéwka:

...............................................................................................................................................................................

1) spelnia warunki okreslone w § 3 rozporzadzenia i wzwigzku z tym moze zostaé w niej
przeprowadzona wizyta akredytacyjna.*

2)

nie spelnia warunkéw okre§lonych w § 3 rozporzadzenia wymaganych do wuzyskania
akredytacji.*

Podpis przewodniczacego zespolu akredytacyjnego

.................................................................................................

(miejscowosc 1 data)

: Niepotrzebne nalezy skregli¢ i wykorzysta¢ dalsza cze$¢ wzoru protokotu odpowiednio.
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Przewodniczacy zespolu akredytacyjnego ustalil nastgpujace  terminy oraz  program  wizyt
akredytacyjnych:

w siedzibie placowki:

Y eseeserscsensanas tevsesreressencsannrana ssssessssenrascsnes arsesescsscsncsns essscssssscsans esrevssseanns ssessvrescne esesrsesssscssancas sessesestonsscscane .
............ R R R L R R L R R R R D R S Ry R R R Y PR YL
.......... 880008000 resaaaesettatsereraessoses et aanesrotterasetateressatioereeeerientatsonesaesetaterieterestast st tterceeesesdstaretotsoeettetsesetstsaratte
........ 88600000000 000000000000000000000063008000000000000000800000008s000saesreacacstertstssesseseltssrtecscssorssteeretensensstesosriscctscsrossecsessascsncss
cersecsrassnsvene sessesresensssesens R T T R P PP PR PR R senscsrserscssecccrtaestestssennnntne vessesascesassensssracscsas sessecsscacscene veon
.............. 8080 00r 000000000000 00r0sesssonsestattencroacasrtonsatsetettetiodntanset et o tantaeeststesroteneetsstestiorteserentstsitatatdreastoritanasnoterns
tertescsseerarenss ecastsressosesentsnas carescons sescesasacscsserncscsansce ersessecens cresvenne seesssssssscscsacarsarcrsrnsncann eressescsscnssas sesene
................. R R R L LR R R L R LT R P S R T L L Y R P R PR P R R P P P TR Ty PP P P P
........ tesesesesesesnessascattacserns . L R R R R R R P T Y PR YY)
.................... § o 000 s0600600000000s0000000000000000000000a0srracsssessteseserecstoresiotettsnoretesniitetreststseinestacnsestostentssasarestersetesssanrates
casesesesecnesane R TR RN N “sesecsssecsrcncscenne sesenevesssresassesansnn 088000000000 000060s00000000080000e0rnortsettetteesserrerosesteneiscoronostsoeseses

eesssecas D R N N Y RPN

(podpis przewodniczgcego zespohu akredytacyjnego)

........... T Y T L LR LR TR

(miejscowosc i data)
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IV. OCENA DZ]ALALNOSC)I PLACOWKI
1. Wizyty akredytacyjne.

1.1. Zespdt akredytacyjny w skladzie:

...................................................................................
...................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
L T T L L L T T LR R R L T T T T T A P
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

“Do protokohu nalezy dotaczy¢ szczegblowy opis przebiegu wizyt akredytacyjnych.
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2. Konicowa ocena dziatalnosci placowki w zakresie spelniania warunkéw okre§lonuch w § 3
rozporzadzenia, wymaganych do uzyskania akredytacji.

Na podstawie wniosku i dolaczonych do niego dokumentéw oraz oceny stanu faktycznego
dokonanej w trakcie wizyt akredytacyjnych, zesp6t akredytacyjny dokonal nastgpujacej konicowej oceny
dziatalnosci placowki, o ktorej mowa w § 6 ust.7 rozporzadzenia:

2.1. Kadra realizujaca zadania statutowe placowki i kadra obshugi organizacyjno-technicznej.

Csseetratrasarersrsserettsrersrsnree seesccsasscerssrana D R T P tesarecassssrsensssase D Ry P PR PP R PP Py

veevseentsnee

etesreutisssteettsteserisssrssastencese essssess 4ssasssesatestsstsceterrenetcrnre LR T P PRy vesscrsesssesnsreanans

Ty sssescrsseccccanas sesesses essetesrtatttesratestttttostttessssnntsatenastsstee sssssesenscccasarae P R R R PP T PP PP PP P PP PP srees

2.2. Opracowywane i wdrazane programy doskonalenia zawodowego nauczycieli.

.................................................................................................................................................... serecsnasese
................................... £ 000080 0aaoananessaas i asseresioneteeetst eeooreestaaneesstietssatsetinneeisaesstitersseeersetecntissataarasrsacecotorterrons

................. R R L R T T T P R Y L I T Y R T R PPN TN Y P PR TP PP PP PP
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eres
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.
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.
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sacsacssanse
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..

.

.
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2.3. Przeprowadzana ewaluacja.
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2.4. Dzialalno$¢ w zakresie upowszechnienia problematyki doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
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2.6. Sposéb dokonania wlasnej oceny dzialalno$ci placowki. .
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................................................................................................................................................................

Zespot akredytacyjny przeprowadzit glosowanie w obecnosci
w sprawie koncowej oceny dzialalnosci placowki.

Wyhiki glosowania:
liczba glosOW Za......cooovviiiciicceiee e
liczba glosOw przeciw.......ccooeceeeeicevcnrcccnneneen,

liczba wstrzymujacych Sig.......cccoccevvvrrvirnrenenne

Zespol akredytacyjny stwierdza, ze placéwka:

...............................................................................................................................................................................

1) spelmia warunki okre§lone w § 3 rozporzadzenia, wymagane do uzyskania akredytacji.***

2) nie spelnia warunkéw okreslonych w § 3 rozporzadzenia, wymaganych do uzyskanfa
akredytacji.***

Podpis przewodniczacego zespotu akredytacyjnego

.................................................................................................

(miejscowos¢ i data)



