Dziennik Ustaw Nr 230 — 16183 — Poz. 2291 i 2292

2292
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 16 grudnia 2003 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych
do wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy

Na podstawie art. 297 ustawy z dnia 26 czerwca 8 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, cjalnej z dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu usta-
z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuije: lania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pra-

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogioszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 108, poz. 668 i Nr 113, poz. 717,
21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11,
poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52,"poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154,
poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679 oraz z 2003 r.
Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081.
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cy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obli-
czania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownaw-
czych do wynagrodzenia oraz innych naleznosci prze-
widzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 62, poz. 289,
z 1997 r. Nr 2, poz. 15 oraz 2 2002 r. Nr 214, poz. 1811)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w 8 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

. 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia okreslonego
procentowo w celu obliczenia wynagrodzenia:
za czas niewykonywania pracy, jezeli pracow-
nik byt gotéw do jej wykonania, oraz za czas
niezawinionego przez pracownika przestoju
(art. 81 8 1 Kodeksu pracy), dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych (art. 151" 8 3 Ko-
deksu pracy) oraz wynagrodzenia za czas dyzu-
ru (art. 151° § 3 Kodeksu pracy) stosuje sie za-
sady obowigzujgce przy ustalaniu wynagro-
dzenia za urlop.”;

2) & 4b otrzymuje brzmienie:

»8 4b. Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodze-
nia przystugujacego na podstawie art. 1518
& 1 Kodeksu pracy, za godzinge pracy w po-
rze nocnej minimalne wynagrodzenie za
prace przewidziane w tym przepisie dzieli
sie przez liczbe godzin pracy przypadaja-
cych do przepracowania w danym miesia-
cu.”;

3) 8 ba otrzymuje brzmienie:

.8 ba. Przepis & 5 stosuje sie odpowiednio przy
ustalaniu wynagrodzenia za pefny mie-
sieczny wymiar czasu pracy w przypadku

okreslonym w art. 1512 § 2 Kodeksu pra-

cy.”;

4) w 8§ 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przy-

padku nieobecnosci pracownika w pracy,
w okresie ktdrej pracownikowi przystuguje za-
sitek przewidziany w przepisach o $wiadcze-
niach pienieznych z ubezpieczenia spoteczne-
go w razie choroby i macierzynstwa Ilub
w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym z ty-
tutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodo-
wych.”;

5) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

» 1. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o ustala-

niu wynagrodzenia i innych naleznosci wedfug
zasad obowiazujacych przy ustalaniu wyna-
grodzenia za urlop lub ekwiwalentu pienigzne-
go za urlop, rozumie sie przez to zasady wyni-
kajace z przepiséw rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia
1997 r. w sprawie szczegstowych zasad udzie-
lania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wy-
ptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2,
poz. 14, z 2002 r. Nr 214, poz. 1810 oraz
z 2003 r. Nr 230, poz. 2290).".

8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 2004 r.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j:

J. Hausner



