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415
ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 17 marca 2003 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania za prace pracownikéw zatrudnionych
w niektorych jednostkach sfery budzetowej dziatajacych w ochronie zdrowia

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki So-
cjalnej zdnia 30 lipca 1996 r. w sprawie zasad wynagra-
dzania za prace pracownikéw zatrudnionych w niekto-

Na podstawie art. 773 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U.z 1998 1. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, 2 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84,
Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405i Nr 164, poz. 1805
oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679.
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rych jednostkach sfery budzetowej dziatajgcych
w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 105, poz. 486, z p6zn.
zm.2)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) 8 1 otrzymuje brzmienie:

«3 1. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie¢ do pra-
cownikow zatrudnionych w nastepujacych
jednostkach sfery budzetowej dziatajacych
w ochronie zdrowia:

1) Urzedzie Rejestracji Produktéw Leczni-
czych, Wyrobhéw Medycznych i Produktow
Biobodjczych, zwanego dalej ,,Urzedem Re-
jestracji”,

2) utworzonych przez ministra wtasciwego
do spraw zdrowia,

3) wojewddzkich o$rodkach organizacji, eko-
nomiki i informatyki w ochronie zdrowia,
wojewodzkich zespotach metodycznych
opieki zdrowotnej, wojewoddzkich zespo-
tach polityki zdrowotnej,

4) Zaktadach Techniki Medycznej
Zdrowia we Wroctawiu,

Stuzby

5) jednostkach obstugi inwestycyjnej, zarza-
dach inwestycji.”;

2) po § 4 dodaje sie 8 4a w brzmieniu:

.§ 4a. 1. Pracownikowi Urzedu Rejestracji zatrud-
nionemu na stanowisku wymienionym
w zatgczniku nr 3 w tabeli | Ip. 5—9 mozna
przyznaé na czas okreslony, nie diuiszy
niz rok, dodatek specjalny z tytutu okreso-
wego zwiekszenia obowigzkéw stuzbo-
wych lub powierzenia dodatkowych za-
dani o wysokim stopniu ztozonosci lub od-
powiedzialnosci.

2. Dodatek specjalny, o ktérym mowa
w ust. 1, moze by¢ przyznawany na czas
okreslony, nie dtuzszy niz rok, rowniez ze
wzgledu na zakres wykonywanych zadan
i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ra-
mach posiadanych srodkéw na wynagro-
dzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i do-
datku funkeyjnego pracownika.”;

3) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
o ktorej mowaw 8§ 1 pkt 1i2, posiadajgcemu sto-
pien naukowy doktora, doktora habilitowanego
lub tytut naukowy profesora przystuguje mie-
sieczny dodatek, ustalony w relacji procentowej
do wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego
z osobistego zaszeregowania, w wysokosci:

Stopien (tytut) naukowy Procent wynagrodzenia zasadniczego
1 2
Profesor do 50%
Doktor habilitowany do 30%
Doktor do 20%" ;

4) w 8 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce,
o ktorej mowa w & 1 pkt 1i 2, na stanowisku, na
ktérym wymagane jest stafe postugiwanie sie
jezykiem obcym, przystuguje dodatek za znajo-
mosé jezyka obcego w wysokosci do:

1) 10% najnizszego wynagrodzenia — za zna-
jomos¢ pierwszego jezyka obcego,

2) 15% najnizszego wynagrodzenia — za zna-
jomos¢ kazdego nastepnego jezyka obce-

",

go.”;
5) w 8 8 w ust. 1 zdanie wstepne otrzymuje brzmienie:

~Pracownikowi zatrudnionemu w jednostce, o kto-
rej mowa w 8 1 pkt 4 i 5, za kazdg godzine pracy
wykonywanej w warunkach szkodliwych dia zdro-
wia, szczegbinie uciagzliwych lub szczegdlnie nie-
bezpiecznych przystuguje dodatek w wysokosci:”;

2 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone
w Dz. U. 2 1997 r. Nr 39, poz. 245, z 1998 . Nr 45, poz. 282,
z 1999 r. Nr 62, poz. 694, z 2000 r. Nr 38, poz. 428 oraz
z 2001 r. Nr 32, poz. 374.

6) 8 13 otrzymuje brzmienie:

»8 13. W ramach s$rodkéw na wynagrodzenia mo-
ze by¢ tworzony fundusz nagrod w wysoko-
$ci do 1% wynagrodzen osobowych, z prze-
znaczeniem na nagrody za szczegodlne osig-
gniecia w pracy zawodowej.”;

7) zataczniki nr 1—3 do rozporzadzenia otrzymuja
brzmienie okreslone w zatacznikach nr 1—3 do ni-
niejszego rozporzadzenia.

& 2. Przepisy rozporzadzenia maja zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2003 r.

8 3. Przepisy rozporzadzenia, o ktérym mowaw § 1,
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem,
maja zastosowanie do pracownikéw Urzedu Rejestra-
cji Produktéw Leczniczych, Wyrobow Medycznych
i Produktow Biobdjczych od dnia 1 stycznia 2003 r.

8 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogfo-
szenia.

Minister Gospodarki, Pracy i Polityki Spoteczne;j:
J. Hausner
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy

i Polityki Spotecznej z dnia 17 marca 2003 r. {poz. 415)

Zatacznik nr 1

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW
ZATRUDNIONYCH W:

l. Jednostce, 0 ktorej mowa w § 1 pkt 1 rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w z{
1 2

| 800—1 200

I 810—1 250
] 820—1 300
v 830—1 350
\ 840—1 400
Vi 850—1 450
Vi 860—1 500
Vil 870—1 550
IX 900—1 600
X 930—1 800
Xl 960—2 000
Xl 990—2 200
Xl 1 010—2 400
XIv 1 050—2 600
XV 1 100—2 800
XVI 1 150--3 000
XVl 1 200—3 200
XVill 1 300—3 400
XIX 1 400—3 600
XX 1 500—3 800
XXI 1 600—4 000

. Jednostkach, o kidrych mowa w § 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w zi
1 2

| 710— 940

i 720— 970
i 730—1 010
v 740—1 080
Vv 750—1 150
VI 770—1 230
Vil 790-—1 310
VHI 810—1 400
IX 830—1 490
X 860—1 600
Xl 890—1 750
X 920—1 900
XNl 960—-2 060
XIv 1000—2 220
XV 1 050—2 400
XVi 1 100—2 580
Xvil 1200—2 800
Xvili 1 300—3 000
XIX 1 400—3 200
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lll. Jednostce, o ktérej mowa w 8 1 pkt 4 rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w z}
1 2
I 660— 890
i 665— 910
] 670— 940
v 675— 970
\ 680—1 010
VI 690—1 070
Vil 700—1 140
Wl 710—1 220
IX 720—1 300
X 730—1 390
Xi 740—1 480
Xl 750—1 590
XN 770—1 700
XV 800—1 820
XV 850—1 960
XVI 900—2 100
xXvil 950—2 250
XV 1 000—2 400
XIX 1 060—2 600
XX 1 130—2 800

IV. Jednostkach, o ktérych mowa w & 1 pkt 5 rozporzadzenia

Kategoria zaszeregowania Kwota w zt
1 2
i 660— 860
il 665— 870
] 670— 890
v 675— 920
\Y 680— 960
Vi 690—1 010
VIl 700—1 070
VIl 710—1 140
IX 720—1 220
X 730—1 300
Xi 740—1 390
Xl 750—1 480
X1 760—1 570
XV 770—1 640
XV 780—1 730
XVi 820—1 820
XVi 870—1 950
XV 920—2 080
XIX 970—2 210
XX 1 050—2 400
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Zatacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia do

1

2

1

50

70

95

120

150

200

~Njlo|lo)le]|lwWN

250

Zatacznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH

I. Dla pracownikow zatrudnionych w jednostce, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 rozporzgqdzenia

Lp. |Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowania dodatky wyksztalcenie liczba lat
funkcyjnego
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Prezes XIX-XXI 7 wyzZsze 6
2 Wiceprezes XVII-XX 6 wyzsze 6
3 Dyrektor Generalny XVII-XIX 6 wy2sze 5
Dyrektor departamentu
Glowny ksiggowy
4 Zastgpca dyrektora XVI-XVIII 5 wyzsze 5
departamentu
5 Naczelnik wydzialu XV-XVII 4 WyZsze 3
6 Glowny specjalista XV-XVII 3 wyZsze 3
Radca prawny wedlug odrebnych przepisow
Zastepca glownego ksiegowego
7 Kierownik zespotu XIV-XVI 3 WyZsze 3
Rzecznik prasowy
8 Starszy: specjalista, asystent XII-XV - wyzsze 2
9 Specjalista, informatyk X-X1I — wyisze 1
10 | Starszy technik VIII-X — srednie 3
11 | Inspektor bhp VII-IX — wedtug odrgbnych przepiséw
12 | Starszy: ksiggowy, inspektor, VI-VIII —_— srednie 3
magazynier, referent
Technik, ksiggowy, inspektor, $rednie —_—
13 |referent IV-VI —
Kierowca samochodu osobowego wedlug odrebnych przepiséw
14 | Magazynier, pracownik 1I-v — podstawowe 2
gospodarczy
15 | Telefonistka, maszynistka n-1v — $rednie —_—
16 | Sprzataczka, dozorca, portier I-1I1 —_ podstawowe -_—
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I1. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 pkt 2 i 3 rozporzadzenia

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | dodatku wyksztalcenie liczba lat
funkcyjnego pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor jednostki: XVI-XIX 6 wyzsze 8
- wymienionej w § 1 pkt 2
rozporzadzenia
- wymienionej w § 1 pkt 3 XVI-XVIlI 5
rozporzadzenia
2 Zastgpca dyrektora, glowny XVI-XVIII 5 WyZsze 5
ksiegowy jednostki:
-wymienionej w § 1 pkt 2
rozporzadzenia
- wymienionej w § 1 pkt 3 XV-XVII 4
rozporzadzenia
3 Kierownik zaktadu, osrodka XIV-XVI 4 WyZsze 7
4 Zastepca glownego ksiegowego XII-XV 3 WyzZsze 4
$rednie 8
ekonomiczne
Radca prawny 2 . wedhlug odrgbnych przepisow
Glowny specjalista wyzsze 5
5 Kierownik pracowni, dziatu XI-XIV 3 wyzsze 5
6 Starszy: specjalista, informatyk, XI-X111 -— wyzsze 5
asystent
Starszy koordynator pobierania wyzsze medyczne 2
i przeszczepiania komorek, i przeszkolenie
tkanek i narzadow specjalistyczne
srednie medyczne i 5
przeszkolenie
specjalistyczne
7 Specjalista, informatyk, X-X1I _ wyzsze 3
asystent
Koordynator pobierania i wyzsze medyczne 1
przeszczepiania komorek, i przeszkolenie
tkanek i narzadow specjalistyczne
srednie medyczne i 2
przeszkolenie
specjalistyczne
8 Mlodszy: informatyk, IX-XI — wyZsze —
specjalista, asystent
9 Starszy technik VII-X —_— srednie 5
10 | Inspektor bhp VII-IX — wedtug odrebnych przepisow
11 | Starszy: inspektor, ksiggowy, VI-VIII — Srednie 3
magazynier, referent
Starszy bibliotekarz wedtug odrebnych przepiséw
12 | Kierownik sekretariatu V-VII 1 srednie 3
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1 2 3 4 5 6
13 | Technik, referent, inspektor, IV-VI — Srednie —
ksiegowy
Bibliotekarz wedlug odrebnych przepisow
Kierowca samochodu
osobowego
14 | Magazynier n-v — podstawowe 2
Pracownik gospodarczy —
15 | Telefonistka, maszynistka -1V — podstawowe —
16 |Sprzataczka I-1II — podstawowe —
IIL. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednostce, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | dodatku wyksztalcenie liczba lat
funkcyjnego racy
1 2 3 4 5 6
I. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni
1 Dyrektor XVII-XX 6 wyizsze 6
2 Zastgpca dyrektora, gldwny XVI-XIX 5 wyzsze 5
ksiggowy
Gléwny technolog 4
3 Kierownik wydziatu XVI-XVIII 4 wyzsze 5
konstrukcyjnego
4 Szef produkeii XV-XVII 4 wyisze 5
Kierownik: wydziatu, oddziatu, 4
dziatlu, pracowni, grupy robot
5 Radca prawny XIV-XVI 2 wedtug odrebnych przepiséw
Rzecznik patentowy -
Zastepca glownego ksiegowego 3 wyZsze 4
Gl1éwny specjalista 2 wyZsze 5
6 Starszy specjalista XIII-XV - wyzsze 4
Kierownik: sekcji technicznej, 3
laboratorium
Zastepca kierownika 2 $rednie 6
wymienionego w Ip. 4
7 Specjalista, informatyk XII-XIV - wyzsze 1
Kierownik: magazynu, sekcji 1 wyzsze 1
niewymienionej w Ip. 6 $rednie 3
8 Inspektor bhp XI-XIII — wedhug odrebnych przepisow
Inspektor ds. - $rednie 4
przeciwpozarowych
Mistrz wydzialu 2
Starszy inspektor ds. —_
technicznych
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1 2 3 5
9 Rewident zakladowy, X-X1I s$rednie
Inspektor ds. technicznych
10 | Starszy: referent, ksiggowy, IX-XI srednie 3
kasjer, magazynier, inspektor
niewymieniony w Ip. 8
11 |Ksiegowy, magazynier, kasjer, VIII-X $rednie -
inspektor, operator EPD
12 | Referent, starsza maszynistka VII-IX $rednie -
13 | Telefonistka, maszynistka VI-VIII podstawowe —
[1. Pracownicy na stanowiskach robotniczych i obstugi
1 Starszy konserwator sprzgtu XIV-XVI $rednie 5
medycznego techniczne
2 Konserwator sprzetu XII-XV srednie 3
medycznego techniczne
zasadnicze 6
zawodowe
3 Monter elektroniki, §lusarz, X-XII zasadnicze -
tokarz, szlifierz, frezer, zawodowe
spawacz, galwanizer, lakiernik
4 Hartownik, stolarz, hydraulik IX-XI zasadnicze -
zawodowe lub
podstawowe i
kurs
przysposobienia
zawodowego
5  |Milodszy konserwator sprzgtu VIII-X zasadnicze -
medycznego zawodowe [ub
podstawowe i
kurs
przysposobienia
zawodowego
6 |Palaczc.o. VI-VIII Podstawowe i 6 mies.
uprawnienia
kwalifikacyjne
typu ”E”
Kierowca samochodu wedlug odrebnych przepisow
osobowego
7 | Robotnik gospodarczy IV-VI podstawowe i . -
przeszkolenie
zawodowe
8 | Starszy: portier, dozorca n-v podstawowe i -
Pomocnik palacza przeszkolenie
zawodowe
9 | Portier, dozorca, sprzataczka, [I-1v podstawowe i -
robotnik magazynowy przeszkolenie
zawodowe
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IV. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w § 1 pkt S
rozporzadzenia
Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
zaszeregowania | dodatku wyksztalcenie liczba lat
funkeyjnego pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor XVII-XX 4 wyzsze 6
2 Zastepca dyrektora, XVII-XIX 3 wyzsze 5
Gléwny ksiggowy
3 Kierownik zespohu inspektoréw XVI-XVIII 3 wedlug odrebnych przepisow
nadzoru inwestorskiego
4 Kierownik innego zespotu w XV-XVII 2 wedtug odrgbnych przepisdéw
stuzbach inwestorskich
5 Starszy inspektor nadzoru XIV-XVI 2 wedtug odrebnych przepisow
inwestorskiego
Gléwny specjalista 2 wyzsze ] 5
Zastepca gldwnego ksiggowego 3 WYZSZe l 4
Radca prawny 2 wedlug odrebnych przepisow
6 Kierownik komorki XII-XV 2 wyzsze 3
organizacyjnej innej niz drednic 5
wymieniona w lp. 3 i 4
Inspektor nadzoru 2 wedtug odrebnych przepisow
inwestorskiego
7 [ Specjalista, projektant XII-XIV - wyzsze | 3
8 Inspektor techniczny XI-XIII - wedtug odrebnych przepiséw
9 Kierownik magazynu X-X1I 1 $rednie 4
10 | Kierownik sekcji IX-XI 1 srednie 3
11 | Starszy: inspektor, referent, VIHI-X - srednie 3
kasjer, ksiegowy, magazynier
12 | Inspektor, kasjer, ksiegowy VII-IX — Srednie 1
13 | Referent, starsza maszynistka VI-VIII — $rednie -
14 | Sekretarka, kontysta V-VII —_ srednie -
15 | Maszynistka, telefonistka, V-Vl —_— podstawowe -
magazynier
16 | Robotnik gospodarczy 1I-v - podstawowe -
17 | Sprzataczka, dozorca, portier II-1Iv —_ podstawowe -




