453
ROZPORZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 11 marca 2003 .

w sprawie przenoszenia funkcjonariuszy Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego do dyspozycji

Na podstawie art. 54 ust. 4 ustawy z dnia 24 maja
2002 r. o Agencji Bezpieczehstwa Wewnetrznego oraz
Agencji Wywiadu (Dz. U. Nr 74, poz. 676) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) warunki i tryb przenoszenia funkcjonariusza Agen-
cji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwanego dalej
~funkcjonariuszem”, do dyspozycji Szefa Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, zwanego dalej
~Szefem”;

2) sposo6b petnienia stuzby przez funkcjonariusza po-
zostajacego w dyspozycji Szefa.
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8 2. Przeniesienie funkcjonariusza do dyspozycji
Szefa moze nastgpi¢ w przypadku przewidywanego
wyznaczenia funkcjonariusza na inne stanowisko stuz-
bowe.

8§ 3. 1. Przeniesienie funkcjonariusza do dyspozycji
Szefa nastepuje przez wydanie rozkazu personalnego.

2. Rozkaz personalny w sprawie przeniesienia funk-
cjonariusza do dyspozycji Szefa wydaje sie, z urzedu
lub na wniosek przetozonego wtasciwego w sprawach
osobowych funkcjonariusza przenoszonego do dyspo-
zycji, niezwtocznie po podjeciu decyzji co do odwota-
nia funkcjonariusza z dotychczas zajmowanego stano-
wiska stuzbowego.

Poz. 453

3. W rozkazie, o ktérym mowa w ust. 1, okresla sie
date, z ktérg nastepuje przeniesienie funkcjonariusza
do dyspozycji Szefa.

8 4. Przy przeniesieniu do dyspozycji uwzglednia
sie: dotychczasowy przebieg stuzby funkcjonariusza,
posiadane kwalifikacje zawodowe oraz predyspozycje,
jak réwniez istniejgce mozliwosci etatowe i potrzeby
mianowania na inne stanowisko stuzbowe.

8 5. 1. Funkcjonariuszowi pozostajagcemu w dyspo-
zycji Szefa mozna wyznaczyé staty zakres obowigzkow
stuzbowych.

2. W okresie pozostawania w dyspozycji Szefa
funkcjonariusz moze zostaé:

1) wyznaczony do wykonywania okreslonych zadah
stuzbowych we wskazanej jednostce organizacyj-
nej, jezeli charakter tych zadan odpowiada posia-
danym przez funkcjonariusza kwalifikacjom,
w szczegolnosci moze zostaé wyznaczony do pet-
nienia, na okreslonych warunkach, dyzuréw;

2) skierowany do odbycia kursow, szkolen lub praktyk
zawodowych.

3. Funkcjonariuszowi pozostajagcemu w dyspozycji
Szefa mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego i urlopu
dodatkowego.

8 6. 1. Zakres obowigzkdw stuzbowych funkcjona-
riusza pozostajgcego w dyspozycji Szefa i wyznaczone-
go do wykonywania zadan, o ktéorych mowa w 8§ 5
ust. 2 pkt 1, okresla, za zgoda Szefa, kierownik tej jed-
nostki organizacyjne;.

2. Okreslajgc warunki petnienia dyzuréw, o ktorych
mowa w 8 5 ust. 2 pkt 1, ustala sie w szczegdlnosci
miejsce i terminy petnienia dyzuréw, sposéb bezpo-
$redniego kontaktowania sie w tym czasie z funkcjona-
riuszem, biorgc pod uwage wnioski funkcjonariusza,
o ile ich uwzglednienie nie wptynie negatywnie na
mozliwos$é niezwtocznego podjecia przez funkcjonariu-
sza wykonania zadania stuzbowego podczas dyzuru.

8 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréow: L. Miller



