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ROZPORZADZENIE MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 7 kwietnia 2004 r.

w sprawie wyptacania zotnierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia

Na podstawie art. 88 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrze-
$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodo-
wych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750) zarzadza sie, co naste-
puje:

&8 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki i tryb wyptacania zotnierzom zawo-
dowym dodatkowego wynagrodzenia za czasowe pet-
nienie obowigzkéw stuzbowych oraz za wykonywanie
czynnosci powierzonych, ktére wykraczajg poza zada-
nia wynikajgce z zajmowanych stanowisk stuzbowych,
a takze stawki i terminy jego wyptacania.

& 2. 1. Miesieczna wysoko$¢ dodatkowego wyna-
grodzenia, o ktérym mowa w art. 88 ust. 1 ustawy
z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnie-
rzy zawodowych, zwanej dalej ,,ustawg”, wynosi:

1) 70 zt — w przypadku czasowego powierzenia zot-
nierzowi zawodowemu dodatkowo obowigzkéw
na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla sze-
regowego zawodowego albo obowigzkéw pra-
cownika wojska na stanowisku, na ktérym jest wy-
magane wyksztatcenie nizsze niz srednie;

2) 140 zt — w przypadku czasowego powierzenia zot-
nierzowi zawodowemu dodatkowo obowigzkéw
na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla
podoficera albo obowigzkéw pracownika wojska
na stanowisku, na ktéorym jest wymagane wy-
ksztatcenie $rednie;

3) 210 zt — w przypadku czasowego powierzenia zof-
nierzowi zawodowemu dodatkowo obowigzkow
na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla ofi-
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cera mifodszego albo obowigzkéw pracownika
wojska na stanowisku, na ktédrym jest wymagane
wyksztatcenie wyzsze zawodowe;

4) 280 zt — w przypadku czasowego powierzenia zot-
nierzowi zawodowemu dodatkowo obowigzkdéw
na stanowisku stuzbowym przewidzianym dla ofi-
cera starszego albo obowigzkéw pracownika woj-
ska na stanowisku, na ktédrym jest wymagane wy-
ksztatcenie wyzsze niz okreslone w pkt 3.

2. Powierzenie zotnierzowi zawodowemu czaso-
wego petnienia obowigzkéw stuzbowych na okreslo-
nym stanowisku stuzbowym oraz dzien objecia i zwol-
nienia z tych obowigzkdéw, a takze wysokos$¢ dodatko-
wego wynagrodzenia okresla, w rozkazie dziennym
lub decyzji, dowddca jednostki wojskowej, o ktérym
mowa w art. 104 ustawy, zwany dalej ,dowddca”.

3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, wyptaca sie w okresach miesiecznych z dotu,
nie pdzniej niz do dziesigtego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktédrym zotnierz zawodowy
spetnit warunki uzasadniajace jego przyznanie, z tym
ze pierwszej wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie po
dwoch miesigcach wykonywania obowigzkéw.

4. W przypadku wykonywania obowigzkdéw, o kté-
rych mowa w ust. 1, przez cze$¢ miesigca kalendarzo-
wego, zotnierzowi przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci proporcjonalnej do czasu ich wy-
konywania. W celu obliczenia dodatkowego wynagro-
dzenia za cze$¢ miesigca kalendarzowego, okreslong
na podstawie ust. 1, miesieczng stawke wynagrodze-
nia dzieli sie przez 30 i otrzymanag kwote mnozy przez
liczbe dni, w ktérych zotnierz wykonywat czasowo po-
wierzone obowiazki.

8 3. Do czynnosci powierzonych wykraczajacych
poza zwykte obowigzki stuzbowe zotnierzy, za ktore
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie, zwanych da-
lej ,czynnosciami”, zalicza sie:

1) prowadzenie przewodu doktorskiego oraz opraco-
wywanie recenzji w przewodzie doktorskim lub
habilitacyjnym albo w postepowaniu o nadanie
tytutu naukowego profesora, a takze opracowy-
wanie opinii na wniosek Centralnej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutow;

2) dyzury medyczne petnione w utworzonych przez
Ministra Obrony Narodowej zaktadach opieki
zdrowotnej przeznaczonych dla osob, ktérych stan
zdrowia wymaga catodobowego udzielania
$wiadczen zdrowotnych;

3) pozostawanie poza zaktadem opieki zdrowotnej
utworzonym przez Ministra Obrony Narodowej
w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowot-
nych;

4) zajecia dydaktyczne organizowane w ramach

szkolenia i doskonalenia zawodowego;

5) wykonywanie lotéw prébnych samolotem lub
$migtowcem oraz wykonywanie prac przygoto-
wawczych do tych lotow;

6) wykonywanie doswiadczalnych lub prébnych sko-
kéw ze spadochronem, wykonywanie skokdéw
z katapultowaniem oraz préb sprzetu wysokoscio-
wego w powietrzu;

7) wykonywanie w wodzie lub komorze hiperbarycz-
nej (dekompresyjnej) nurkowan doswiadczalnych,
przy prowadzeniu préb nowego sprzetu nurkowe-
go lub sprawdzaniu nowych technologii prac pod-
wodnych;

8) uczestniczenie w prébach morskich okretéw albo
innych jednostek ptywajacych nawodnych lub
podwodnych;

9) wykonywanie innych niz wymienione w pkt 1—8
czynnosci o charakterze statym zwigzanych z za-
bezpieczeniem funkcjonowania jednostki wojsko-
wej, jezeli wykonywanie tych czynnosci wynika
z realizacji postanowien innych przepiséw, w kté-
rych nie okreslono prawa do wynagrodzenia.

8 4. 1. Uprawniony do powierzania czynnosci,
o ktéorych mowa w § 3, jest dowddca, z zastrzezeniem
8§86i7.

2. Dodatkowe wynagrodzenie jest finansowane
ze srodkoéw pozostajgcych w dyspozycji dowoddcy po-
wierzajgcego czynnosci.

8 5. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie
czynnosci okreslonych w 8 3 pkt 1 przystuguje wojsko-
wym nauczycielom akademickim, w wysokosci i na
warunkach okreslonych w przepisach w sprawie wy-
sokosci i warunkdw wyptacania wynagrodzenia pro-
motorowi oraz za recenzje i opinie w przewodzie dok-
torskim lub habilitacyjnym, a takze w postgepowaniu
o nadanie tytutu profesora, wydanych na podstawie
ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach nauko-
wych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w za-
kresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595).

8 6. 1. Zotnierzowi zawodowemu-lekarzowi oraz
innemu zotnierzowi zawodowemu posiadajgcemu
wyzsze wyksztatcenie i wykonujgcemu zawdd me-
dyczny, ktéremu kierownik zaktadu opieki zdrowotnej
powierzyt czynnosci polegajace na petnieniu dyzuru
medycznego, za kazdg petng godzine takiego dyzuru
petnionego poza normalnymi godzinami stuzby przy-
stuguje, z zastrzezeniem ust. 6, dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokosci 0,5 % stawki uposazenia zasadni-
czego naleznego temu zotnierzowi.

2. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia, o kto-
rej mowa w ust. 1, moze byé podwyzszona przez kie-
rownika zaktadu opieki zdrowotnej, nie wiecej niz
0 0,2 % stawki okreslonej w ust. 1.

3. Wysokos$é dodatkowego wynagrodzenia, obli-
czong zgodnie z ust. 1i 2, zwigksza sie o:

1) 25 % — za kazda godzine dyzuru medycznego pet-
nionego pomiedzy godzinami 229 a 69;

2) 50 % — za kazda godzine dyzuru medycznego pet-
nionego w niedziele i $wieta oraz w dni dodatko-
wo wolne od stuzby, bez wzgledu na pore petnie-
nia dyzuru.
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4. W razie zbiegu zwiekszen wysokosci dodatko-
wego wynagrodzenia z tytutdw, o ktérych mowa
w ust. 3, zotnierzowi zawodowemu przystuguje jedno,
wyzsze dodatkowe wynagrodzenie.

5. Liczba dyzuréw medycznych petnionych przez
zotnierza, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekra-
cza¢ dwéch tygodniowo i o§miu miesiecznie.

6. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie przystuguje zotnierzom zawodowym-le-
karzom stazystom.

§ 7. 1. Zotnierzowi zawodowemu, o ktérym mowa
w 8 6 ust. 1, zobowigzanemu przez kierownika zakta-
du opieki zdrowotnej do pozostawania poza zaktadem
opieki zdrowotnej w gotowosci do udzielania $wiad-
czen zdrowotnych, przystuguje za kazdg godzine pozo-
stawania w tej gotowosci dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci 50 % stawki okreslonej w 8§ 6 ust. 1.

2. W przypadku wezwania do zaktadu opieki zdro-
wotnej zotnierzowi zawodowemu przystuguje dodat-
kowe wynagrodzenie, jak za petnienie dyzuru medycz-
nego, za caty czas pozostawania w gotowosci do
udzielania swiadczeh zdrowotnych w danym dniu.

§ 8. 1. Zotnierzowi, ktéremu powierzono czynnosci
polegajace na przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
w ramach:

1) prowadzonego przez jednostki wojskowe dla zot-
nierzy i pracownikow szkolenia lub doskonalenia
zawodowego w formach pozaszkolnych oraz szko-
lenia wewnetrznego,

2) szkolenia organizowanego przez wojskowe insty-
tucje kultury i placéwki oswiatowe,

3) prowadzonej przez szkoty wojskowe oraz etatowe
osrodki szkolenia dziatalnosci dydaktycznej

— przystuguje, z zastrzezeniem ust. 5, dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Stawki dodatkowego wynagrodzenia za prze-
prowadzenie zajeé dydaktycznych okresla zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia.

3. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okreslone
w Ip. 1, 2 i 4 zatagcznika nr 1 do rozporzadzenia moga
byé podwyzszone, nie wiecej niz o:

1) 25 % — za zajecia dydaktyczne przeprowadzone
w dniu ustawowo wolnym od pracy;

2) 50 % — za przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w catosci w jezyku obcym, z wyjatkiem zajeé z je-
zyka obcego.

4. Stawki dodatkowego wynagrodzenia okreslone
w Ip. 1 4 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia podlega-
ja obnizeniu o 50 % w razie:

1) powtdrzenia tematu zajeé dydaktycznych u tego
samego powierzajacego;

2) przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych na podsta-
wie materiatu przygotowanego przez inng osobe;

3) nieprzeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych z przy-
czyn niezaleznych od prowadzgcego te zajecia.

5. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1, nie przystuguje za zajecia dydaktyczne prze-
prowadzone:

1) w szkotach wojskowych oraz etatowych os$rod-
kach szkolenia przez wojskowych nauczycieli aka-
demickich;

2) w ramach odpraw i szkolen organizowanych przez
jednostki wojskowe, przez zotnierzy petnigcych
stuzbe w tych jednostkach wojskowych albo
w jednostkach nadrzednych lub zaopatrujgcych.

§ 9. 1. Zotnierzowi, ktéremu powierzono czynnosci
polegajagce na wykonaniu lotu prébnego samolotem
lub $migtowcem albo na wykonaniu prac przygoto-
wawczych do takiego lotu, przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

2. Stawki dodatkowego wynagrodzenia za wykona-
nie lotéw prébnych albo prac przygotowawczych do
tych lotéw okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

3. W razie wykonywania czynnosci, o ktérych mo-
wa w ust. 1, o szczegdélnym stopniu trudnosci lub nie-
bezpieczenstwa, stawki dodatkowego wynagrodzenia
okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia moga
byé podwyzszone przy zastosowaniu mnoznikéw
okreslonych w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia.

4. Dodatkowe wynagrodzenie w petnej wysokosci
przystuguje za wykonanie wszystkich czynnosci prze-
widzianych w programie lotu prébnego albo petnego
zakresu prac przygotowawczych do takiego lotu. W ra-
zie niepetnego wykonania tych czynnosci lub prac
z przyczyn niezaleznych od zotnierza, wysoko$¢ dodat-
kowego wynagrodzenia jest proporcjonalna do zakre-
su ich wykonania.

5. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia za wy-
konanie lotu prébnego wynosi dla:

1) pierwszego pilota (dowddcy zatogi) — 100 %,
2) innego cztonka zatogi — 75 %,
3) pozostatych zotnierzy wykonujacych

w czasie lotu prébnego na statku

powietrznym czynnosci przewidziane

w programie tego lotu — 50%

— stawki obliczonej zgodnie z przepisami ust. 2 i 3.

§ 10. Zotnierzowi, ktéremu powierzono czynnosci
polegajace na wykonaniu doswiadczalnego lub prébne-
go skoku ze spadochronem lub skoku z katapultowa-
niem albo préby sprzetu wysoko$ciowego w powietrzu,
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci do
280 zt za kazdy wykonany skok lub wykonang prébe.

§ 11. Zotnierzowi, ktéremu powierzono czynnosci
polegajace na wykonywaniu w wodzie lub komorze
hiperbarycznej (dekompresyjnej) nurkowan doswiad-
czalnych przy prowadzeniu préob nowego sprzetu nur-
kowego lub sprawdzaniu nowych technologii prac
podwodnych, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci do 28 zt za kazdg minute przebywania
pod woda albo w podwyzszonym cisnieniu.
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8 12. 1. Zotnierzowi, ktéremu powierzono wykona-
nie czynnosci polegajgcych na przeprowadzeniu pro-
by morskiej okretu albo innej jednostki ptywajacej na-
wodnej lub podwodnej, przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokosci do 42 zt za kazdg rozpoczeta
dobe wykonywania proby.

2. Stawke dodatkowego wynagrodzenia, o ktorej
mowa w ust. 1, zwieksza sie 0 20 % za kazda druga
i nastepng rozpoczetg dobe proby, jezeli zgodnie
z programem trwa ona przez okres dtuzszy niz jedna
doba i odbywa sie bez zawijania do portu.

3. Stawke dodatkowego wynagrodzenia za wyko-
nanie programu proéby, obliczong zgodnie z przepisa-
mi ust. 1i 2, zwieksza sig o:

1) 20 % — dla zotnierzy odpowiedzialnych za tech-
niczne wyniki préby lub bezpieczenstwo jednostki
ptywajacej;

2) 15 % — za kazde petne 12 godzin skrécenia plano-
wanego czasu proby.

8 13. 1. Zotnierzowi, ktéremu powierzono wykony-
wanie czynnosci, o ktérych mowa w § 3 pkt 9, za kaz-
dy miesigc ich wykonywania przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci od 25 do 75 zt.

2. W przypadku powierzenia zotnierzowi zawodo-
wemu wykonywania wiecej niz jednej czynnosci,
o ktorej mowa w 8§ 3 pkt 9, przyznaje sie jedno dodat-
kowe wynagrodzenie.

3. Powierzanie czynnosci za dodatkowym wyna-
grodzeniem moze byé dokonywane w przypadku, gdy
wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w 8§ 3 pkt 9,
nie zostato ujete w zadnym z opiséw stanowisk stuz-
bowych wystepujacych w etacie jednostki wojskowej.

& 14. 1. Wysokos¢ dodatkowego wynagrodzenia za
wykonanie czynnosci, o ktérych mowa w 8 5—13,
ustala, w ramach posiadanych na ten cel srodkow fi-
nansowych, dowddca albo kierownik zaktadu opieki
zdrowotnej.

2. W zaleznosci od rodzaju i charakteru czynnosci,
przy okreslaniu wysokosci dodatkowego wynagrodze-
nia uwzglednia sieg:

1) pracochtonnos$é oraz stopien wykorzystania czasu
poza normalnymi godzinami stuzby, niezbednego
do wykonania czynnosci;

2) stopien trudnosci i ztozonosci wykonania czynnosci;

3) stopien odpowiedzialnosci i ryzyka zwigzanych
z wykonaniem czynnosci;

4) kwalifikacje i doswiadczenie zotnierza.

8 15. 1. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonanie
czynnosci, o ktorych mowa w 8 5—12, wyptaca sie zot-
nierzowi zawodowemu w terminie do 14 dni od dnia,
w ktérym zotnierz wykonat powierzong czynnosé.

2. Dodatkowe wynagrodzenie za wykonywanie
czynnosci, o ktérych mowa w 8 13, wyptaca sie mie-
siecznie z dotu. Przepisy 8§ 2 ust. 2—4 stosuje sie odpo-
wiednio.

8 16. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem
1 lipca 2004 .V

Minister Obrony Narodowej: J. Szmajdziriski

" Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadze-
niem Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 pazdziernika
2000 r. w sprawie wysokosci oraz szczegotowych warunkéw
i trybu wypfaty wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci
zleconych wykraczajacych poza zwykte obowigzki stuzbowe
zotnierzy (Dz. U. Nr 90, poz. 1004) oraz, w czesci dotyczacej
8 31 ust. 3—b5, rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowe;j
z dnia 10 pazdziernika 2000 r. w sprawie dodatkéw do upo-
sazenia zasadniczego zotnierzy (Dz. U. Nr 90, poz. 1005,
22001 r. Nr 66, poz. 669, z 2003 r. Nr 33, poz. 275 orazz 2004 r.
Nr 6, poz. 55), ktére traca moc, z dniem wejscia w zycie ni-
niejszego rozporzadzenia.
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Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 7 kwietnia 2004 r. (poz. 1141)

Zatacznik nr 1

STAWKI DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA ZA PRZEPROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Stawka
I _ . . Jednostka dodatkowego
Lp. Okreslenie czynnosci powierzonej miary wynagrodzenia
w zlotych
1 | Przeprowadzenie wyktadow lub ¢wiczen przez zohierza;
1) posiadajacego co najmniej stopien naukowy doktora; _ o od 5 do 35
2) posiadajacego wyzsze wyksztalcenie oraz co najmniej trzylemi staz pracy | 0dzina zajec
w specjalnosci odpowiadajacej tematyce zajec; - 45 minut od 5 do 30
3) nieposiadajacego kwalifikacji okreslonych wpkt 11 2 od 5do 15
2 | Przeprowadzenie egzamindéw przez komisje egzaminacyjna — wszyscy jeden
. . . . od 5 do 15
czlonkowie komisji facznie egzaminowany
3 | Ocena prac:
a/ ocena pracy kontrolngj, jedna praca od 3 do 10
b/ ocena pracy koricowej od 3 do 15
4 | Wygloszenie prelekcji (odczytu), przez:
1) zolnierza zawodowego posiadajacego: prelekcia
a/ tytut naul.<owy profesora albo stopien wojskowy generata brygady (odezyt)
(kontradmirata) fub wyzszy, _ 1.5 godziny od 30 do 140
b/ stopieft naukowy doktora habilitowanego (docenta), lacznie z od 30 do 125
¢/ stopien naukowy doktora, dvskusi od 30 do 110
Y Ja
d/ wyzsze wyksztatcenie; od 30 do 100
2) pozostatych zohierzy od 30 do 70
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Dziennik Ustaw Nr 108 — 7681 —

Poz. 1141

Zatacznik nr 3

MNOZNIKI STOPNIA TRUDNOSCI (NIEBEZPIECZENSTWA) LOTOW PROBNYCH
ALBO PRAC PRZYGOTOWAWCZYCH
. . Mnoznik
Lp. Rodzaj lotu probnego (od - do)
Loty doswiadczalne (dotyczy Ip. 1 zatacznika nr 2 do rozporzadzenia)

1 Wylaczanie i uruchamianie w locie silnikow tlokowych 1,5-3

2 Wylaczanie i uruchamianie w locie silnikéw odrzutowych
. : 1,5-5
i turbinowych

3 Przeciagnigcia 1,5-6

4 Korkociagi 3-8

5 Nurkowania i wyrywania (préby przeciazeniowe) 4-8

6 Drgania statkoéw powietrznych, trzepotanie usterzen 5-10

7 Proby z nowo zabudowanym silnikiem (niestosowanym dotychczas 15-6
na danym typie statku powietrznego) ’

8 Drgania flatter 5-10

9 Nadobroty zespolow napgdowych 5-10

10 | Odpalanie (zrzut, strzelanie) srodkéw bojowych 5-10

11 | Pierwszy lot na prototypie i po modyfikacji 5-10

12 | Proby autorotacyjne smigltowcdw (z ladowaniem) 3-6

13 | Inne loty probne w zaleznosci od potrzeb okreslonych programem lotu, 155
nieujete w tabeli ’
Obloty (dotyczy lp. 2 zatacznika nr 2 do rozporzadzenia)

1 Pierwszy lot po uruchomieniu produkcji seryjnej, remoncie gtownym 4_%8
lub modyfikacji

2 Odpalenie (zrzut, strzelanie) srodkow bojowych 5-10

3 Proby jakosci wykonanych napraw weztow, podwieszen itp.

. . 4-8
(bez zmian konstrukcyjnych)

4 Proby nowo zabudowanych przyrzadéw pilotazowo-nawigacyjnych,

, . . 2-5
urzadzen fotograficznych i urzadzen radioelektrycznych

5 Sprawdzenie charakterystyk aerodynamicznych i wlasciwosci ’_5
pilotazowych statkow powietrznych

6 Proby zwiazane ze zmianami technologii produkcji lub remontu statku 15-6
powietrznego oraz jego wyposazenia ’

7 Inne loty probne okreslone programem oblotu nieujete w tabeli 1,5-3
Przygotowanie statku powietrznego do lotu prébnego (dotyczy Ip. 6 zalgcznika nr 2
do rozporzadzenia)

Wykonywanie czynnosci zwiazanych z obstuga lotniczych srodkéw
bojowych, srodkdéw pirotechnicznych, przyspieszaczy startowych oraz 4-8
innych materialéw i urzadzen niebezpiecznych




