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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW

z dnia 18 maja 2004 .

w sprawie szczegotowych warunkow udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajagcym
osoby niepetnosprawne

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 19 wrze-
$nia 2003 r. o zmianie ustawy o warunkach dopusz-
czalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla
przedsigbiorcéw (Dz. U. Nr 189, poz. 1850) zarzadza
sie, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki
udzielania przedsiebiorcom, w rozumieniu ustawy
z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo dziatalnosci go-
spodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178, z pézn. zm."), za-
trudniajgcym osoby niepetnosprawne, pomocy na
podstawie art. 25 ust. 2, ust. 3 i ust. 3a, art. 26a
ust. 1—5 oraz art. 26d ust. 1, w zwigzku z art. 15,
art. 17, art. 19, art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123,
poz. 776, z p6zn. zm.?), zgodnie z rozporzgdzeniem
Komisji (WE) Nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r.

w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do po-
mocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz.
WE L 337 z 13. 12. 2002).

8 2. Przepisow rozporzadzenia nie stosuje sie do
pomocy:

1) udzielanej w sektorze gornictwa i budownictwa
okretowego;

2) udzielanej dla dziatalnosci zwigzanej z eksportem,
jezeli pomoc jest bezposrednio zwigzana z iloscig
eksportowanych produktéw, utworzeniem i funk-
cjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wy-
datkami biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem
dziatalnosci eksportowej;

3) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw
produkcji krajowej.

1 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 86, poz. 958 i Nr 114, poz. 1193, z 2001 r. Nr 49,
poz. 509, Nr 67, poz. 679, Nr 102, poz. 1115 i Nr 147, poz. 1643, z 2002 r. Nr 1, poz. 2, Nr 115, poz. 995 i Nr 130, poz. 1112,
z 2003 r. Nr 86, poz. 789, Nr 128, poz. 1176 i Nr 217, poz. 2125 oraz z 2004 r. Nr 54, poz. 535 i Nr 91, poz. 870.

2) Zmiany wymienione]j ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1082, z 1998 r. Nr 99, poz. 628, Nr 106,
poz. 668, Nr 137, poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz. 1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486, Nr 90, poz.1001, Nr 95,
poz.1101i Nr 111, poz.1280, z 2000 r. Nr 48, poz. 550 i Nr 119, poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459, Nr 100, poz.1080, Nr 125,
poz. 1368, Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792 i 1800, z 2002 r. Nr 169, poz. 1387, Nr 200, poz. 1679 i 1683 i Nr 241,
poz. 2074,z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2262 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 99,

poz. 1001.
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8§ 3. 1. Warunkiem udzielenia pomocy, o ktérej mo-
wa w 8§ 1, jest ponoszenie podwyzszonych kosztow za-
trudniania oséb niepetnosprawnych.

2. Przez podwyzszone koszty zatrudniania osob
niepetnosprawnych rozumie sie:

1) obcigzenia wynikajgce z nizszej wydajnosci pracy:

a) zwiekszony czas wykonywania czynnosci pracy
przez zatrudnione osoby niepetnosprawne,

b) dodatkowy urlop wypoczynkowy i skréocony
czas pracy,

c) zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym,

d) 15-minutowa przerwa w pracy na gimnastyke
usprawniajaca lub wypoczynek,

e) zwolnienia od pracy w celu wykonania badan
specjalistycznych, zabiegéw leczniczych Ilub
usprawniajgcych, a takze w celu uzyskania za-
opatrzenia ortopedycznego lub jego naprawy,
jezeli czynnosci te nie moga byé wykonane po-
za godzinami pracy,

f) zwiekszona absencja chorobowa,
g) zwiekszone zuzycie materiatéw i surowcow,

2) koszty zatrudniania pracownikow dotyczace czasu
przeznaczonego wytgcznie na pomoc w pracy pra-
cownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym,

3) koszty adaptacji pomieszczen

— ktore sg kosztami dodatkowymi wzgledem kosz-
tow, ktore przedsiebiorca ponidstby, jezeli zatrudniat-
by pracownikéw niebedacych osobami niepetno-
sprawnymi, przez kazdy okres, przez ktéry pracownik
lub pracownicy niepetnosprawni sg w rzeczywistosci
zatrudniani.

3. W przypadku pracodawcy, o ktérym mowa
w § 1, prowadzacego zaktad pracy chronionej, zatrud-
niajagcego co najmniej 50 % pracownikéw zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci, przez podwyzszone koszty zatrudniania
osob niepetnosprawnych rozumie sie dodatkowo
koszty:

1) budowy, instalacji lub rozbudowy danego zaktadu,
2) administracyjne,
3) transportowe

— ktore wynikajg z zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych.

4. Koszty, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przedsie-
biorca wylicza w odniesieniu do kazdej zatrudnionej
osoby niepetnosprawnej, ktérej dotyczag podwyzszone
koszty.

8 4. 1. Maksymalna intensywno$¢é pomocy wynosi:

1) 130 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
0s6b zaliczonych do znacznego stopnia niepetno-
sprawnosci,

2) 110 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
0s6b zaliczonych do umiarkowanego stopnia nie-
petnosprawnosci,

3) 50 % najnizszego wynagrodzenia — w przypadku
0s6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepetno-
sprawnosci,

oraz 100 % kwoty odpowiadajgcej naleznej od praco-
dawecy sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i wypadkowe od wynagrodzenia pracownika niepet-
nosprawnego, nie wiecej jednak niz 100 % rzeczywi-
stych podwyzszonych kosztéw zatrudniania osoby
niepetnosprawnej, o ktérych mowa w 8 3 ust. 2i 3.

2. W przypadku osdb niepetnosprawnych, u kto-
rych stwierdzono chorobe psychiczna, uposledzenie
umystowe lub epilepsje oraz niewidomych, maksy-
malng intensywnos$é pomocy, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1—3, zwigksza sie 0 75 % najnizszego wynagrodze-
nia.

3. Maksymalna intensywno$é pomocy nie moze
przekroczy¢ 100 % kosztow ptacy zatrudnionej osoby
niepetnosprawne;.

4. Przez najnizsze wynagrodzenie, o ktérym mowa
w ust. 1 i 2, rozumie sie najnizsze wynagrodzenie,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.

8 5. 1. Pomoc, o ktérej mowa w 8 1, moze byé
udzielana tagcznie z kazdg pomocg przeznaczong na za-
trudnienie osob niepetnosprawnych i nie moze prze-
kroczy¢ podwyzszonych kosztéw zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, o ktérych mowa w 8 3 ust. 2i 3,
oraz poniesionych przez przedsiebiorce kosztow do-
stosowania lub zakupu urzadzenh na uzytek osdb nie-
petnosprawnych, pod warunkiem ze sg to koszty do-
datkowe w stosunku do tych, ktore przedsiebiorca po-
niostby w przypadku zatrudnienia osdéb niebedacych
niepetnosprawnymi w okresie, na ktéry osoba lub
osoby niepetnosprawne sg faktycznie zatrudnione.

2. Pomoc, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, moze
by¢ udzielana tgcznie z pomoca na zatrudnienie oraz
inng pomoca w rozumieniu art. 87 (1) Traktatu ustana-
wiajgcego Wspdlnote Europejska, jak i zinnym wspar-
ciem ze srodkow Wspolnoty Europejskiej, w odniesie-
niu do tych samych kosztow kwalifikujgcych sie do ob-
jecia pomoca, i nie moze ona tacznie przekroczyé
100 % kosztow zatrudnienia w okresie, na jaki osoby
niepetnosprawne zostaty faktycznie zatrudnione.

3. Pomoc, o ktérej mowa w rozporzadzeniu, moze
byé udzielana przedsiebiorcy, jezeli w okresie kolej-
nych 3 lat uzyskat on pomoc, o ktérej mowa w rozpo-
rzadzeniu, nieprzekraczajgcg rownowartosci 15 min
euro brutto.

8 6. 1. Pomoc, o ktérej mowa w 8 4, jest przekazy-
wana w formie zaliczki na rekompensate podwyz-
szonych kosztéw zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych.
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2. Warunkiem udzielenia pomocy jest zobowigza-

sie przedsiebiorcy do rozliczenia przyznanej po-

mocy po przekazaniu, w terminie do dnia 15 lutego ro-
ku nastepujgcego po roku sprawozdawczym, organo-
wi udzielajgcemu pomocy zbiorczej informacji, w for-
mie oswiadczenia, o wysokosci faktycznie poniesio-
nych przez przedsigbiorce w okresie sprawozdawczym
podwyzszonych kosztéw zatrudniania osdb niepetno-
sprawnych, wynikajacych z:

1)

4)

5)

6)

obcigzen, o ktéorych mowa w 8 3 ust. 2 pkt 1 lit. a,
obliczonych jako wyrazona w procentach réznica
miedzy obowigzujgcg w przedsiebiorstwie ustalo-
na dla pracownika nie bedgcego osobg niepetno-
sprawng minimalng produktywnoscia dla danej
czynnosci lub zespotu czynnosci w okreslonej jed-
nostce czasu a rzeczywistg produktywnoscia za-
trudnionej osoby niepetnosprawnej wykonujacej
te czynno$é lub te czynnosci w tej samej jednost-
ce czasu;

obcigzen, o ktorych mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt 1 lit. b,
obliczonych na podstawie liczby nieprzepracowa-
nych dni w okresie sprawozdawczym proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy zatrudnionych
0s6b zaliczonych do znacznego lub umiarkowane-
go stopnia niepetnosprawnosci;

obcigzen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1 lit. c,
obliczonych na podstawie liczby nieprzepracowa-
nych dni w okresie sprawozdawczym proporcjo-
nalnie do wymiaru czasu pracy zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych;

obcigzen, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1
lit. d i e, obliczonych jako ekwiwalent pienigzny za
urlop wypoczynkowy;

obcigzen, o ktérych mowa w 8 3 ust. 2 pkt 1 lit. f,
obliczonych jako wyrazona w procentach réznica
miedzy $rednia w danym okresie sprawozdaw-
czym absencjg chorobowa pracownikéw niebeda-
cych osobami niepetnosprawnymi a rzeczywista
absencjg pracownika niepetnosprawnego w tym
samym okresie sprawozdawczym;

obcigzen, o ktérych mowa w 8 3 ust. 2 pkt 1 lit. g,
obliczonych jako wyrazona w procentach réznica
miedzy obowigzujagcym w przedsigbiorstwie mak-
symalnym zuzyciem surowcow lub materiatéw
dla wykonania okreslonej czynnosci lub zespotu
czynnosci a rzeczywistym zuzyciem surowcow lub
materiatéw przez zatrudnione osoby niepetno-

sprawne wykonujace te czynnos$¢ lub zespo6t czyn-
nosci;

7) kosztow, o ktdrych mowa w 8§ 3 ust. 2 pkt 2, stano-
wigcych koszty zatrudnienia pracownikow doty-
czgce czasu przeznaczonego wytgcznie na pomoc
w pracy pracownikowi lub pracownikom niepet-
nosprawnym;

8) kosztéw, o ktédrych mowa w § 3 ust. 2 pkt 3, obli-
czonych jako roznica miedzy poniesionymi koszta-
mi adaptacji pomieszczen stosownie do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci zatrudnio-
nych pracownikdw a kosztami adaptacji pomiesz-
czen, ktére bytyby poniesione w przypadku pra-
cownikow niebedacych osobami niepetnospraw-
nymi;

9) kosztéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1 2, ob-
liczonych jako réznica miedzy kosztami poniesio-
nymi w zwigzku z zatrudnianiem osoéb niepetno-
sprawnych a kosztami, ktére bytyby poniesione
w przypadku, gdyby takie osoby nie byty zatrud-
niane;

10) kosztéw, o ktérych mowa w 8 3 ust. 3 pkt 3, stano-
wigcych koszty dowozenia lub dojazdu pracowni-
kéw niepetnosprawnych.

3. Warunkiem udzielenia pomocy jest zobowigza-
nie sie przedsiebiorcy do przechowywania przez okres
10 lat dokumentacji pozwalajgcej na sprawdzenie
zgodnosci przyznanej pomocy z przepisami rozporza-
dzenia.

4. Wzér zbiorczej informacji, o ktérej mowa
w ust. 2, stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

5. Jezeli pomoc zostata wyptacona przedsiebiorcy
w wysokosci wyzszej od naleznej, przedsigbiorca in-
formuje Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych o wysokos$ci nienaleznie pobranej
kwoty pomocy oraz dokonuje zwrotu tej kwoty nie
pozniej niz do dnia 15 lutego roku nastepujacego po
roku, w ktérym pomoc ta zostata udzielona.

8 7. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerw-
ca 2007 r.

8 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
szenia.

Prezes Rady Ministrow: M. Belka
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Zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 maja 2004 r. (poz. 1194)

WZOR
IN F — D = KRZblorcza informacja o wysokosci poniesionych podwyzszonych kosztéw zatrudniania os6b niepelnosprawnych

4. Skrécona nazwa pracodawcy

5. Kod pocztowy | 6. Miejscowosé 8. Nr domu 9. Nr lokalu

S T [ S - -
10. Telefon *

w dku skladania informacjl INF-D-KR po raz pierwszy oraz w przypadku zmian danych ewidencyjnych dolacza sig r6 f INF-D-Z do rozporzag Gospodarki, Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawi ia do wynagrodzer p ko h (Dz. U. Nr 232, poz. 2330).

? Nalezy wypelni¢ wyraznie pi ym lub recznie drul ymi literami niebieskim kol

? Podat takze numer kierunkowy.

“W odpowiednim polu wstawic znak X.
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