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ROZPORZÑDZENIE MINISTRA POLITYKI SPO¸ECZNEJ1)

z dnia 28 maja 2004 r.

w sprawie przekazywania przez pracodawc´ organowi nadzoru rocznej informacji dotyczàcej realizacji pro-
wadzonego pracowniczego programu emerytalnego

Na podstawie art. 23 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwiet-
nia 2004 r. o pracowniczych programach emerytal-

nych (Dz. U. Nr 116, poz. 1207) zarzàdza si´, co nast´-
puje:

§ 1. Rozporzàdzenie okreÊla zakres rocznej infor-
macji pracodawcy dotyczàcej realizacji prowadzonego
pracowniczego programu emerytalnego oraz tryb jej
przekazywania organowi nadzoru.

————————
1) Minister  Polityki Spo∏ecznej kieruje dzia∏em administracji

rzàdowej — zabezpieczenie spo∏eczne, na podstawie § 1
ust. 2  rozporzàdzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia
4 maja 2004 r. w sprawie szczegó∏owego zakresu dzia∏a-
nia Ministra  Polityki Spo∏ecznej (Dz. U. Nr 106, poz. 1124).



§ 2. Roczna informacja pracodawcy dotyczàca re-
alizacji pracowniczego programu emerytalnego prze-
kazywana organowi nadzoru, zwana dalej „informa-
cjà”, powinna zawieraç nast´pujàce dane:

1) dane identyfikujàce pracodawc´:

a) firm´ pracodawcy,

b) numer wpisu programu do rejestru pracowni-
czych programów emerytalnych, 

c) numer REGON pracodawcy, 

d) siedzib´ i adres pracodawcy; 

2) dane o liczbie uczestników wed∏ug stanu na ko-
niec ka˝dego kwarta∏u w danym roku kalendarzo-
wym, obejmujàce:

a) liczb´ uczestników programu, w stosunku do
których pracodawca mia∏ obowiàzek na koniec
danego kwarta∏u odprowadzaç sk∏adk´ podsta-
wowà,

b) liczb´ uczestników programu, o których mowa
w art. 27 i 47 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytal-
nych, zwanej dalej „ustawà”, w stosunku do
których pracodawca nie mia∏ obowiàzku na ko-
niec danego kwarta∏u odprowadzaç sk∏adki
podstawowej, 

c) liczb´ uczestników programu wnoszàcych na
koniec danego kwarta∏u sk∏adk´ dodatkowà;

3) liczb´ zatrudnionych pracowników, w rozumieniu
art. 2 pkt 2 ustawy, wed∏ug stanu na koniec roku
kalendarzowego;

4) dane dotyczàce sk∏adek:

a) sum´ sk∏adek podstawowych odprowadzonych
w danym roku kalendarzowym,

b) sum´ sk∏adek dodatkowych odprowadzonych
w danym roku kalendarzowym; 

5) liczb´ wyp∏at dokonanych w danym roku kalenda-
rzowym;

6) liczb´ wyp∏at transferowych dokonanych w da-
nym roku kalendarzowym w podziale na wyp∏aty
transferowe dokonane do innego pracowniczego
programu emerytalnego i na indywidualne konto
emerytalne (IKE);

7) informacje o wystàpieniu w danym roku kalenda-
rzowym:

a) jednostronnego zawieszenia przez pracodawc´
odprowadzania sk∏adek podstawowych, wraz
z podaniem okresu zawieszenia,

b) czasowego ograniczenia wysokoÊci naliczanej
sk∏adki podstawowej wraz z podaniem okresu
ograniczenia i wysokoÊci sk∏adki podstawowej
naliczanej w tym okresie;

8) dat´ sporzàdzenia informacji;

9) imi´, nazwisko i pe∏nionà funkcj´ osoby sporzà-
dzajàcej informacj´ oraz jej podpis;

10) imi´, nazwisko i pe∏nionà funkcj´ osoby lub osób
upowa˝nionych do reprezentacji pracodawcy oraz
ich podpisy.

§ 3. Informacja jest przekazywana przesy∏kà pole-
conà.

§ 4. Datà przekazania informacji jest data nadania
przesy∏ki poleconej.

§ 5. Wzór rocznej informacji dotyczàcej realizacji
pracowniczego programu emerytalnego przekazywa-
nej do organu nadzoru stanowi za∏àcznik do rozporzà-
dzenia.

§ 6. Rozporzàdzenie wchodzi w ˝ycie z dniem
1 czerwca 2004 r.

Minister Polityki Spo∏ecznej: w z. L. S. Zieliƒski
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Za∏àcznik do rozporzàdzenia Ministra Polityki
Spo∏ecznej z dnia 28 maja 2004 r. (poz. 1297)
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