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ROZPORZADZENIE MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH | ADMINISTRACJIV

z dnia 23 kwietnia 2004 r.

w sprawie szczegotowych warunkow przeprowadzania konkursu na cztonkow kolegium
regionalnej izby obrachunkowej

Na podstawie art. 15a ust. 12 ustawy z dnia 7 paz-
dziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunko-
wych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577 i Nr 154,
poz. 1800, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz z 2003 r.
Nr 149, poz. 1454) zarzadza sig, co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla w szczegdlnosci:

1) wzér ogtoszenia o konkursie na kandydata na
cztonka kolegium regionalnej izby obrachunkowej;

2) termin, w jakim powinno nastapi¢ ogtoszenie kon-
kursu;

3) terminy zgtaszania kandydatéw na cztonka kole-
gium regionalnej izby obrachunkowej;

4) etapy postepowania konkursowego;

5) tryb postepowania odwotawczego.

) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dzia-
tem administracji rzgdowej — administracja publiczna, na
podstawie 8 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 14 marca 2002 r. w sprawie szczegotowe-
go zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Ad-
ministracji (Dz. U. Nr 35, poz. 325 i Nr 58, poz. 533).

8 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustawe z dnia 7 pazdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych;

2) konkurs — konkurs na kandydata na cztonka kole-
gium regionalnej izby obrachunkowej;

3) kandydat — kandydata na cztonka kolegium regio-
nalnej izby obrachunkowej;

4) komisja — komisje konkursowg powotang do wy-
tonienia kandydatéw;

5) izba — regionalng izbe obrachunkowa.

8 3. Konkurs przeprowadza sie w przypadku:
1) wakatu na stanowisku etatowego cztonka kolegium;

2) uptywu 6-letniej kadencji pozaetatowego cztonka
kolegium lub wakatu po nim.

8 4. 1. Ogtoszenie konkursu nastepuje w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od dnia powstania wakatu na
stanowisku cztonka kolegium izby lub od daty utwo-
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rzenia nowego stanowiska. Wzor ogtoszenia o konkur-
sie stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

2. Oferty kandydatow przystepujacych do konkur-
su powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu;
2) kwestionariusz osobowy;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej;

4) odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdza-
jace dorobek i kwalifikacje zawodowe;

5) informacje z Krajowego Rejestru Karnego, opa-
trzong datg nie wczes$niejszg niz trzy miesigce
przed jej ztozeniem.

§ 5. 1. Kandydaci przystepujacy do konkursu sktada-
ja oferty w ciggu 14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia.

2. W przypadku ogtoszenia konkursu na kandyda-
ta na stanowisko cztonka kolegium zgtaszanego przez
organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialne-
go, oferty kandydatéw zawierajagce dokumenty okre-
slone w ogtoszeniu o konkursie sktadaja tylko organy
stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego
w ciggu 30 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia.

8 6. 1. Komisja przeprowadzajgca postepowanie
konkursowe rozpoczyna prace nie pozniej niz 14 dni
od daty uptywu terminu do sktadania ofert.

2. Do zadan komisji nalezy:

1) przeprowadzanie postepowania konkursowego,
obejmujacego nastepujace etapy:

a) rozstrzygniecie o dopuszczeniu albo odmowie
dopuszczenia kandydata do udziatu w konkursie,

b) przeprowadzenie konkursu,

c) wybér kandydatow;

2) zapewnienie prawidtowego przebiegu postepowa-
nia konkursowego;

3) przygotowanie testu kwalifikacyjnego.

3. W celu wykonania zadan okreslonych w ust. 2
komisja podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gto-
sOw.

4. W przypadku zmiany sktadu komisji, z przyczyn
okreslonych w art. 15a ust. 5 ustawy, dotychczasowe
czynnosci komisji wymagaja powtdrzenia.

8 7. 1. Komisja obraduje na posiedzeniach. Z po-
siedzenia komisji sporzadzany jest protokot, zawiera-
jacy przebieg obrad komisji i jej ustalenia, ktéry pod-
pisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

2. Przewodniczacy komisji ustala harmonogram
prac komisji oraz sporzadza, w oparciu o protokoty po-

siedzen komisji, sprawozdania z kazdego etapu poste-
powania konkursowego.

3. Obstuge kancelaryjng prac komisji zapewnia
biuro izby, w ktérej przeprowadzany jest konkurs.

8§ 8. 1. Komisja sprawdza, czy ztozone oferty zawie-
rajg wszystkie wymagane w ogtoszeniu o konkursie
dokumenty oraz czy zostaty ztozone w terminie, a na-
stepnie rozstrzyga o dopuszczeniu albo niedopuszcze-
niu kandydata do udziatu w konkursie.

2. W uchwale w sprawie niedopuszczenia kandy-
data do udziatu w konkursie komisja wskazuje przy-
czyne takiego rozstrzygniecia.

3. W przypadku ztozenia do kolegium izby odwota-
nia kandydata od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2, po-
stepowanie konkursowe zostaje zawieszone. Prze-
wodniczacy komisji przedstawia kolegium izby doku-
mentacje przebiegu postepowania konkursowego
w stosunku do kandydata, ktory wniost odwotanie.

8 9. 1. Kolegium izby po zapoznaniu sie z przedsta-
wiong dokumentacja przebiegu postepowania konkur-
sowego podejmuje uchwate w sprawie odwotania.
W gtosowaniu nad uchwata w sprawie rozpatrzenia
odwotania nie biorg udziatu cztonkowie kolegium be-
dacy cztonkami komis;ji.

2. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci przy po-
dejmowaniu przez komisje uchwaty w sprawie niedo-
puszczenia kandydata do udziatu w konkursie, kole-
gium izby uniewaznia uchwatag w sprawie odwotania
uchwate komisji, o ktérej mowa w 8§ 8 ust. 2, i zobo-
wigzuje komisje do niezwtocznego ponownego roz-
strzygniecia o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
kandydata do udziatu w konkursie.

3. Ponowne rozstrzygniecie komisji o dopuszcze-
niu albo niedopuszczeniu kandydata do udziatu
w konkursie jest ostateczne.

8 10. W przypadku dopuszczenia do konkursu
mniej niz dwoch kandydatow prezes izby ogtasza nie-
zwtocznie nowy konkurs.

8 11. Przewodniczgcy komisji zawiadamia pisem-
nie kandydatow dopuszczonych do wziecia udziatu
w konkursie o terminie i miejscu przeprowadzenia
konkursu, co najmniej na 7 dni przed wyznaczong da-
tg konkursu.

8 12. Konkurs sktada sie z dwdch czesci:

1) cze$¢ pierwsza — ustalenie spetnienia przez kan-
dydata wymagan okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie;

2) czes¢ druga — test kwalifikacyjny obejmujacy
sprawdzenie znajomosci obowigzujgcych przepi-
sOw prawa w zakresie dziatania regionalnych izb
obrachunkowych.
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§ 13. 1. Konkurs przeprowadza sie w wydzielonym
pomieszczeniu.

2. Przed rozpoczeciem konkursu przewodniczacy
komisji informuje kandydatéw o jego zasadach, w tym
0 czasie trwania oraz sposobie oceniania kandydatow.

3. Opuszczenie pomieszczenia, w ktérym odbywa
sie konkurs, jest rownoznaczne z jego zakonczeniem,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
stanem zdrowia, przewodniczacy komisji moze wyra-
zi¢ zgode na czasowe opuszczenie przez kandydata
pomieszczenia, w ktérym odbywa sie konkurs.

8 14. 1. W pierwszej czesci konkursu komisja po za-
poznaniu sie z dokumentami ztozonymi przez kandy-
data oraz przeprowadzeniu z nim rozmowy ocenia, czy
spetnia on kryteria okreslone w ogtoszeniu o konkur-
sie, w tym takze ogdlne predyspozycje, takie jak umie-
jetno$¢ prowadzenia dyskusji, wyrazanie mysli w spo-
sOb precyzyjny i logiczny oraz trafno$é¢ doboru argu-
mentow.

2. Komisja dokonuje oceny ogdélnych predyspozy-
cji kandydata w skali od 0 do 15. Kazdy z cztonkéw ko-
misji moze przyznaé kandydatowi od 0 do 5 punktdéw.
Przyznane w ten sposéb punkty sg sumowane.

3. Komisja dopuszcza do drugiej czesci konkursu
kandydatéw, ktorzy spetniajg kryteria okreslone
w pkt | ogtoszenia o konkursie.

8 15. 1. W drugiej czesci konkursu komisja prze-
prowadza pisemny test kwalifikacyjny, w ktorym
sprawdza stopien znajomosci przez kandydata obo-
wigzujacych przepisow prawa w zakresie dziatania re-
gionalnych izb obrachunkowych.

2. Komisja przygotowuje test kwalifikacyjny zawie-
rajacy zestaw 50 pytan obejmujacych w szczegdlnosci
zagadnienia z zakresu prawa konstytucyjnego, prawa
administracyjnego, finanséw publicznych, w tym pra-
wa podatkowego i prawa zamowien publicznych.

3. Zestaw pytan do czasu przedstawienia go kan-
dydatowi jest niejawny. Przewodniczacy komisji za-
pewnia niejawnos$¢ zestawu pytan.

4. Odpowiedzi udzielone przez kandydata na pyta-
nia zawarte w tescie kwalifikacyjnym oceniane sa
przez komisje w skali od 0 do 50. Za kazdg prawidtowa
odpowiedz przyznaje sie 1 punkt.

5. Po sprawdzeniu przez komisje testu kwalifikacyj-
nego przewodniczacy komisji niezwtocznie podaje je-
go wyniki do publicznej wiadomosci, przez ogtoszenie
w siedzibie izby.

8 16. 1. Po przeprowadzeniu konkursu komisja wy-
biera w drodze gtosowania kandydatow, ktdrzy zosta-
ng przedstawieni kolegium izby. Wybdér dokonywany

jest sposrdéd kandydatow, ktorzy uzyskali w sumie co
najmniej 40 punktéw w obu czesciach konkursu.

2. W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kan-
dydatéw co najmniej 40 punktow, prezes izby ogtasza
niezwtocznie nowy konkurs.

3. Uchwata w sprawie wyboru kandydata stanowi
podstawe do przedstawienia kolegium izby przez prze-
wodniczacego komisji listy kandydatow na cztonkow
kolegium.

4. Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od
dnia podjecia przez komisje uchwaty w sprawie wybo-
ru kandydatow, przekazuje kolegium izby liste kandy-
datéw wraz z dokumentacja przebiegu postepowania
konkursowego, obejmujacag w szczegdlnosci:

1) sprawozdania z kazdego etapu postepowania kon-
kursowego;

2) protokoty komisji wraz z trescig podjetych uchwat;

3) opisowe oceny wytonionych kandydatdow.

8 17. W przypadku ztozenia do kolegium izby od-
wotania kandydata od uchwaty komisji w sprawie wy-
boru kandydatow, kolegium izby zawiesza opiniowa-
nie kandydatow z listy przekazanej przez przewodni-
czacego komisji.

8 18. 1. Kolegium izby po zapoznaniu sie z przeka-
zang dokumentacjg przebiegu postepowania konkur-
sowego podejmuje uchwate w sprawie rozpatrzenia
odwotania. W gtosowaniu nad uchwatg w sprawie
rozpatrzenia odwotania nie biorg udziatu cztonkowie
kolegium bedacy cztonkami komisiji.

2. W razie stwierdzenia nieprawidtowosci przy prze-
prowadzaniu postepowania konkursowego, majacych
wplyw na wynik tego postepowania, kolegium izby zo-
bowigzuje komisje do powtdrzenia okreslonych czyn-
nosci postepowania konkursowego w stosunku do kan-
dydata, ktéry ztozyt odwotanie. Przepisy 8 11—15 sto-
suje sie odpowiednio.

3. Komisja po powtdrzeniu czynnos$ci w postepo-
waniu konkursowym moze podjgé uchwate o uzupet-
nieniu listy kandydatow przedstawianych kolegium
izby. Przepisy 8 16 stosuje sie odpowiednio.

4. Rozstrzygniecie podjete przez komisje w oparciu
0 powtdrzone czynnosci postepowania konkursowego
jest ostateczne.

8 19. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem skierowa-
nia przez prezesa izby do Prezesa Rady Ministrow
whniosku o powotanie cztonka kolegium izby.

8 20. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji:
w z. A. Brachmanski
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Zatacznik do rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 23 kwietnia 2004 r. (poz. 1396)

WZOR OGLOSZENIA O KONKURSIE

Prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej

ogtasza konkurs na kandydata na cztonka (etatowego, pozaetatowego)” regionalnej izby obrachunkowej

I. Kandydaci przystepujacy do konkursu na kandydata na cztonka izby powinni spetniaé¢ nastepujace kryteria:
1) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
2) posiadanie obywatelstwa polskiego i korzystanie z petni praw publicznych;

3) ukonczenie magisterskich wyzszych studiow prawniczych, administracyjnych, ekonomicznych lub posia-
danie stopnia naukowego w jednej z tych dziedzin wiedzy;

4) posiadanie co najmniej czteroletniego stazu pracy w jednostkach zwigzanych z funkcjonowaniem samo-
rzgdu terytorialnego lub finanséw publicznych;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu, orzeczonym za przestepstwo umysine.

Il. Kandydaci przystepujacy do konkursu na cztonka izby powinni posiadaé ogdlne predyspozycje, takie jak
umiejetno$é prowadzenia dyskusji, wyrazania mysli w sposdb precyzyjny i logiczny oraz trafno$é¢ doboru
argumentoéw.

lll. Oferty kandydatéw powinny zawieraé:
1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu;
2) kwestionariusz osobowy;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej;
4) odpis dyplomu oraz inne dokumenty potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe;

5) informacje z Krajowego Rejestru Karnego, opatrzong datg nie wczesniejszg niz trzy miesigce przed jej
ztozeniem.

IV.** Zgtoszenia oferty kandydata dokonuje organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego.
Oferty wraz z dokumentami nalezy sktadaé w siedzibie izby, w zamknigtych kopertach, z dopiskiem:
KONKURS NA KANDYDATOW NA CZtONKOW REGIONALNEJ 1ZBY OBRACHUNKOWEJ

pod adresem: Regionalna Izba Obrachunkowa

*

Termin sktadania ofert — 14 dni**”* od daty ukazania sie ogtoszenia.

W zaleznosci od tego, czy konkurs ma wytonié etatowego, czy pozaetatowego kandydata na cztonka kolegium, nalezy

wskazaé wtasciwy wariant.

Punkt IV zamieszcza sie tylko w przypadku ogtoszenia konkursu na kandydata na stanowisko cztonka kolegium zgtasza-

nego przez organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego.

*** W przypadku ogtoszenia konkursu na stanowisko cztonka kolegium zgtaszanego przez organ stanowiacy jednostki sa-
morzadu terytorialnego nalezy podaé termin — 30 dni.

*%



