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ROZPORZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI | PRACY"
z dnia 21 wrzesnia 2004 r.

w sprawie przyjecia Uzupetnienia programu operacyjnego
— Program Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

Na podstawie art. 11 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwiet- 8 1. Przyjmuje sie Uzupetnienie programu opera-
nia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. cyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL
Nr 116, poz. 1206) zarzadza sig, co nastepuje: dla Polski 2004—2006, stanowigce zatgcznik do rozpo-

rzadzenia.

1 Minister Gospodarki i Pracy kieruje dziatem administracji
rzadowe] — rozwoj regionalny, na podstawie § 1 ust. 2 8 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogto-
pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia szenia.
11 czerwca 2004 r. w sprawie szczegolowego zakresu
dziatania Ministra Gospodarki i Pracy (Dz. U. Nr 134, . .
poz. 1428). Minister Gospodarki i Pracy: J. Hausner
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1. Wstep

Uzupelnienie programu operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004--2006,
(Uzupetnienie Programu EQUAL) jest dokumentem opisujgcym, w jaki sposéb Instytucja Zarzgdzajaca EQUAL
zapewni efektywne wykorzystanie $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) w ramach realizacji
programu operacyjnego - Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006.

Uzupetienie Programu EQUAL uwzglednia nastepujgce dokumenty:

»  Ramy Odniesienia Polityki Zatrudnienia, ktore zawieraja opis wszystkich dziatan nakierowanych na
wsparcie zatrudnienia oraz rozwdj zasobéw ludzkich w Polsce zardwno z EFS, jak réwniez z Europejskicgo
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnych - Sekcja
Gwarancji oraz Finansowego Instrumentu Wspierania Rybotowstwa,

*  rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie przvjecia Narodowego Planu Rozwoju
2004-2006 (Dz. U. Nr 149, poz. 1567), ktére opisuje sposéb wykorzystania $rodkéw pochodzacych z
funduszy strukturalnych, w tym priorytety i dziatania finansowane z EFS,

*  rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie przyjgcia programu
operacyjnego — Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006 (Dz. U. Nr 189,
poz. 1948), zwane dalej Programem EQUAL, okreSlajgce priorytet oraz tematy, jakie zostaly przyjete w
ramach realizacji Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL (EQUAL). Program EQUAL zawiera szczegélows
analiz¢ rynku pracy, w tym w kontekécie nieréwnosci i dyskryminacji, opis polityki krajowej oraz opis
i uzasadnienie wybranych do realizacji tematéw. Dokument ten opisuje rowniez system wdrazania
i finansowania EQUAL w Polsce.

Celem Uzupetnienia Programu EQUAL jest uszczegdélowienie zapiséw Programu EQUAL, w szczegdlnosei
zapisow dotyczacych typéw dziatan, ktore wspierane bedg z EFS. Umozliwi to Instytucji Zarzadzajgeej EQUAL
prawidlowe zarzadzanie, monitorowanie i oceng realizacji na poziomie programu i poszczeg6lnych dziatan.

Uzupetnienie Programu EQUAL stanowi jednocze$nie informacje¢ o sposobie realizacji celdw zawartych
w Programie EQUAL, przestang do Komisji Europejskiej.

1.1. OPIS PROCESU PROGRAMOWANIA

Prace nad Uzupelnieniem Programu EQUAL koordynowat Departament Zarzgdzania EFS Ministerstwa
Gospodarki i Pracy.

Do prac nad niniejszym dokumentem powotano we wrzesniu 2003 r., na bazie istniejacej Grupy Roboczej
ds. EQUAL, pig¢ grup konsultacyjnych, po jednej dla kazdego tematu. Pozwolifo to na ukierunkowanie prac
w zalezno$ci od zakresu tematycznego i charakteru poszczegblnych tematéw, rozumianych jako dziatania,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206),
a takze na rozszerzenie krggu podmiotoéw zaangazowanych w programowanie EQUAL w Polsce.

Obok przedstawicieli administracji rzadowej 1 organizacji pozarzadowych wchodzacych w sktad dotychezasowej
Grupy Roboczej, grupy konsultacyjne tworza przedstawicicle partneréw spotecznych (organizacje pracodawcow
i zwiazki zawodowe), przedstawiciele organizacji reprezentujacych grupy spoteczne, ktorych problemy
zwigzane z dyskryminacjg i nierdwno$ciami na rynku pracy zostaty zdiagnozowane w zakresie tematycznym
Programu EQUAL, np. osoby niepelnosprawne, kobiety. W sktad grup konsultacyjnych wchodzg takze
przedstawiciele organizacji zajmujgcych si¢ grupami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, np. Caritas,
Fundacja ,,Barka”, Ochotnicze Hufce Pracy.

Grupy konsultacyjne zostaly takze rozszerzone, w pordwnaniu do skfadu dotychczasowej Grupy Roboczej,
o przedstawicieli instytucji i organizacji o zasiegu regionalnym, np. Zaktady Doskonalenia Zawodowego.

Z uwagi na fakt, Ze rozwdj spoteczenistwa informacyjnego jest jednym z kluczowych elementéw Programu
EQUAL w Polsce do prac nad programowaniem wiaczono Ministerstwo Nauki 1 Informatyzacji.
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1.2, STRESZCZENIE

Uzupelnienie Programu EQUAL przedstawia opis tematéw wybranych do realizacji w Polsce, stanowigcy
uszczegdtowienie informacji przedstawionych w Programie EQUAL, w szczegSlnosci pod kgtem okreslenia
zakresu kazdego z tematdw, dziatai podejmowanych przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju, charakteru Partnerstw
(sektorowy, geograficzny). W rozdziale opisujacym tematy w ramach Priorytetu 1 -- Zwalczanie dyskryminacii
i nieréwnos$ci na rynku pracy — Programu EQUAL zastosowano nastgpujacy schemat:

e nazwa tematu

e  czas trwania

s alokacja finansowa

e cele

e  streszczenie

e typy dzialanh

e charakter Partnerstw na rzecz Rozwoju
e dodatkowe kryteria (tematyczne)

o kategorie interwencji Unii Europejskie;

Tematy przyjete do realizacji w ramach Priorytetu 1- Zwalczanie dyskryminacji i nierdwnosci na rynku pracy
oraz ich zakres tematyczny przedstawiajg si¢ nastepujgco:

Temat A: Utatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom majgcym trudnosci 7 integracjq lub
reintegracjq na rynku pracy, celem promowania rynku pracy otwartego dla wszystkich.

Celem tego tematu jest wypracowanie mechanizméw wyréwnywania szans zatrudnienia grup spotecznych,
do$wiadczajacych nieréwnosci ze wzgledu na brak kwalifikacji i niski poziom wyksztatcenia, oraz zapewnienie
ich udzialu w rozwoju spoteczenstwa informacyjnego. Temat ten koncentruje si¢ na problemach zwigzanych
z nieréwnodciami i dyskryminacjg na rynku pracy, bedacych udziatem mieszkancéw obszaréw wiejskich
i restrukturyzowanych.

Temat D: Wzmocnienie krajowej gospodarki spotecznej (trzeciego sektora), a w szczegélnosci ustug na rzec
spofecznosci lokalnych oraz poprawa jakosci miejsc pracy.

Celem tego tematu jest wsparcie tworzenia polskiego modelu gospodarki spotecznej poprzez udziat w okreslaniu
roli i zadan gospodarki spotecznej w zwigkszaniu atrakcyjnosci lokalnych rynk6w pracy i ustug, uzupetnienie
i wzmocnienie dziatan realizowanych w ramach polityki krajowej. Szczegdlne znaczenie odgrywac tu bedzie
wypracowanie metod zaangazowania spolteczno$ci lokalnych na rzecz wykorzystania instrumentéw gospodarki
spotecznej w aktywizacji zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy oraz na rzecz rewitalizacji
lokalnych rynkéw pracy.

Temat F: Wspieranie zdolnosci przystosowawczych przedsigbiorstw i pracownikéw do zmian strukturalnych
w gospodarce oraz wykorzystania technologii informacyjnych i innych nowych technologii.

Celem tego tematu jest ulatwianie i wspomaganiec wprowadzania nowych technologii i innowacyjnych
rozwigzan informacyjno-komunikacyjnych. Rozwigzania te majg podniesé konkurencyjno$é przedsigbiorstw
oraz pobudzaé §wiadomo$¢ pracodawcdw o koniecznoécei doksztatcania kadry zarzadzajacej i pracownikow, by
zapewni¢ rozwdj firmy i utrzymanie miejsc pracy (zwlaszcza w przypadku pracownikéw starszych wiekiem
i kobiet).

Temat G: Godzenie iycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet i meiczyzn, ktérzy
opuscili rynek pracy, poprzez wdraianie bardziej elastycznych i efektywnych form organizacji pracy oraz
dziatan towarzyszqcych.

Celem tego tematu jest wypracowanie modelowych rozwigzan sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego
i rodzinnego, w tym wsparcie rozwoju instytucji opieki nad dzieémi i osobami zaleznymi, ulatwienie
podnoszenia kwalifikacji, promocja elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy.
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Temat I: Pomoc w spotecznej i zawodowej integracji 0séb ubiegajqcych sig o status uchodcy.
Celem tego tematu jest poprawa systemu opieki instytucjonalnej nad osobami ubiegajagcymi si¢ o status
uchodZcy, rozwdj analiz i badari zmierzajacych do zdiagnozowania i prognozowania zjawiska naplywu
uchodZcéw oraz edukacjg spoteczng w zakresie wspotistnienia kultur.
Obok opisu tematéw, zakres tematyczny dokumentu obejmuje:

*  opis systemu wdrazania,

= zasady finansowania oraz opis rozwigzan dotyczgcych zapewnienia wspodtfinansowania krajowego,

= dzialania promujgce Program EQUAL, w tym okreslenie ogdlnej strategii promocji i informacj na
temat EQUAL,

= opis strategii wlgczania rezultatéw do gléwnego nurtu polityki,
* monitoring i oceng Programu EQUAL.
W zalgcznikach do Uzupetnienia Programu EQUAL zamieszczono:
- kryteria oceny projektéw,
- zakres oceny i system punktacji,
- zasady wyboru projektow,
- zasady kwalifikacji wydatkow,
- wskazniki monitorowania poszczegoélnych tematéw i dziatan,
- kategorie interwencji Unii Europejskici,

- wykaz uzywanych skrotéw.
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2. Opis tematéw wybranych do realizacji w ramach Priorytetu 1 — Zwalczanie
dyskryminacji i nierownos$ci na rynku pracy - Programu EQUAL

2.1 WPROWADZENIE

EQUAL ma na celu testowanie i promowanie —~ poprzez wspoétprace ponadnarodowa -- nowych sposobéw
zwalczania wszystkich form dyskryminacji i nieréwnos$ci na rynku pracy. Dotyczy to zaréwno oséb
zatrudnionych, jak i poszukujacych pracy. EQUAL obejmuje réwniez dziatania na rzecz spotecznej i zawodowej
integracji 0s6b ubiegajacych sig o status uchodzcy.

Celem podejscia tematycznego jest poszukiwanie nowych sposobdéw rozwigzywania probleméw wspélnych dla
réznych rodzajow dyskryminacji i nieréwnosci, zamiast skupiania si¢ na poszczegolnych grupach docelowych.
Kazdy kraj cztonkowski wybiera te tematy, w ramach ktérych spodziewa sig, Ze innowacyjne rozwigzania
i wspotpraca z innymi krajami cztonkowskimi przyniosg najlepsze rezultaty.

Biorac pod uwagg powyzsze, jak réwniez wnioski wynikajace z analizy rynku pracy pod katem nierdwnosci
i dyskryminacji, priorytety polityki, wyniki konsultacji spotecznych oraz uwzgledniajac potrzeby rynku pracy,
w Polsce bgdzie realizowanych pigé tematow, zgodnie z Programem EQUAL.

Poza streszczeniem i typami dzialan w ramach poszczegdlnych tematéw niniejszy rozdzial omawia charakter
Partnerstw na rzecz Rozwoju, dodatkowe kryteria oceny w zaleznoscei od zakresu tematycznego, jak réwniez
alokacje finansows.



Dziennik Ustaw Nr 214

— 15070 —

2.2.1. Temat A: Utatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom majgcym trudnosci
z integracjq lub reintegracjq na rynku pracy celem promowania rynku pracy otwartego dla

wszystkich
Priorytet Zwalczanie dyskryminacji i nierdwnosci na rynku pracy
Temat Temat A: Utatwianie wchodzenia i powrotu na rynek pracy osobom majgcym

trudnosci z integracjg lub reintegracjg na rynku pracy, celem promowania rynku pracy
otwartego dla wszystkich.

Czas trwania

Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju bgdzie dokonywana w
okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2006 r., przy czym ostateczne alokacje bgdzie mozna
wydatkowaé w okresie do 31.12.2008 r. Poczatek okresu kwalifikujagcego do
finansowania nastapi z dniem wystania pisma w sprawie przyznania dotacji do danego
Partnerstwa.

Max. wysokos¢
pomocy w %
kwalifikowalnych
wydatkéw

100 %

Wsparcie finansowe
ogétem dla Tematu

60 361 490 EUR

Wsparcie finansowe
Unii Europejskiej

45271 116 EUR

Wsparcie finansowe
krajowe

15090 374 EUR

Wkiad Unii
Europejskiej w
srodkach publicznych
(%)

75 %

Wkiad krajowy w
srodkach publicznych
(%)

25 %

Alokacja finansowa
ogotem (%)

33,8%

Cele Wyrdwnywanie szans na znalezienie zatrudnienia grup spotecznych do$wiadczajgeych
nietdwnosci ze wzgledu na brak kwalifikacji oraz niski poziom wyksztalcenia
i umiejetnodei.
Zapewnienie udzialu w rozwoju spoteczeiistwa informacyjnego.

Streszczenie W Programie EQUAL podkreSlono znaczenie zréznicowania regionalnego

w wystepowaniu nierownosci w dostepie do rynku pracy. Jak zostato to przedstawione
w analizie rynku pracy Programu EQUAL, zamieszkiwanie na terenach wiejskich lub
restrukturyzowanych jest czynnikiecm utrudniajacym znalezienic zatrudnienia. Na
nierdwnosci wynikajgce ze wzrostu dysproporcji regionalnych i spotecznych naktadajy
si¢ nierdwnosci wynikajgce z opOznien cywilizacyjnych na tych obszarach,
wywolanych rozwojem nowych technik informacyjnych i komunikacyjnych. Miarg
nierdwnosci w tym zakresie mogy by¢ réznice w dostgpie do Internetu. Z danych
przedstawionych w analizie (rozdz. 11 Programu EQUAL) wynika, Ze najnizszy
odsetek 0sob korzystajgcych z Internctu wystgpuje w wojewodztwach o najwyzszej
stopie  bezrobocia. Temat  koncentruje si¢ na  obszarach  wiejskich
i restrukturyzowanych rowniez ze wzglgdu na stosunkowo duzy udziat 0s6b o niskich
kwalifikacjach w zasobach pracy, szczegélnie wiréd osob w wicku powyzej 50 lat
(50+) oraz mieszkancow wsi.

Ponadto, zasada  podejScia  tematycznego EQUAL stwarza  szansg
na opracowanie kompleksowego podejécia do probleméw wystepujacych na tych
obszarach, co nie jest akcentowane w dostateczny sposob w  dotychczasowych

Poz. 2172
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programach rynku pracy. Skoncentrowanie sig¢ na najstabszych grupach spotecznych
jest okazja do wypracowania metod aktywizacji zawodowej grup nieobjetych
standardowymi instrumentami rynku pracy, czy grup, w stosunku do ktorych
standardowe dziatania instytucji rynku pracy sg nieskuteczne.

Program EQUAL koncentruje si¢ réwniez na barierach w dostepie do zatrudnienia tych
grup spolecznych, w przypadku ktérych nieréwnodci na rynku pracy (brak kwalifikacji
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, miejsce zamieszkania na terenach o wysokiej
stopie  bezrobocia, brak dostgpu do nowych technik informacyjnych
i komunikacyjnych) sg silnie skorelowane z przejawami dyskryminacji. Analiza rynku
pracy pod katem dyskryminacji i nieréwnosci, przedstawiona w Programie EQUAL,
wskazuje m. in. na takie czynniki dyskryminacji, jak wiek, pteé, dtugotrwaty charakter
bezrobocia, pochodzenie etniczne tub stan zdrowia.

Obok dziatan zmierzajagcych do wyréwnywania nieréwnosci 1 ograniczania
dyskryminacji wobec grup, ktérych problemy zostaty juz zdiagnozowane, dziatania
podejmowane w ramach Programu EQUAL przyczyniag si¢ do identyfikacji
najstabszych grup spolecznych o wysokim ryzyku trwatego bezrobocia, a tym samym
w najwigkszym stopniu zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérych problemy nie
zostaly zdiagnozowane w dotychczasowych programach rynku pracy. Dziatania te
powinny by¢ punktem wyjécia do wypracowania modeli pracy z tymi grupami oraz
modeli wspierania ich integracji lub reintegracji na rynku pracy.

Dzialania

- wypracowanie metod aktywizacji spolecznoéci lokalnych w celu tworzenia
lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia poprzez wykorzystywanie idei
Partnerstwa na rzecz Rozwoju, angazujacego we wspdlne rozwigzywanie
probleméw lokalnych z jednej strony grupy znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, a z drugiej — instytucje lokalne i organizacje pozarzadowe,

- identyfikacja grup w najwigkszym stopniu zagrozonych marginalizacja oraz
zidentyfikowanie barier, jakic napotykaja one na drodze do znalezienia
zatrudnienia,

- wypracowanie mechanizméw efektywnej aktywizacji zawodowej grup najmniej
mobilnych (wypracowanie réznych sposobéw podejscia do najtrudniejszych
klientow, wraz z dostosowaniem ustug zaréwno do potrzeb tych grup, jak tez do
potrzeb rynku pracy), w tym dziatania zmicrzajace do zwigkszenia zmotywowania
tych grup do aktywnosci zawodowej,

- analiza niedostatkow w zakresie umiejetno$ci na obszarach wiejskich oraz
obszarach restrukturyzowanych oraz badanie metod aktywizacji zawodowej
i podnoszenia kwalifikacji odpowiednio do rozpoznanych brakéw, zwlaszcza
w zakresie nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych,

- opracowanie strategii integrowania ze spoleczeristwem informacyjnym grup
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym, do$wiadczajacych dyskryminacji
i nierdwnoéci na rynku pracy, w tym podnoszenie spotecznej $wiadomosci
o koniecznosécei zlikwidowania barier w stosowaniu nowoczesnych technologii
informacyjno-komunikacyjnych,

- promowanie dziatan na rzecz zwigkszenia spotecznej $wiadomosci w zakresie
koniecznodci uczestnictwa w  ksztalceniu ustawicznym i spoleczenstwie
informacyjnym, a takze zapewnienie réwnych szans kobict i mgzczyzn,

- wspieranie integracji grup znajdujacych sig w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
lub z niego wykluczonych poprzez tworzenie nowych struktur i systeméw
wsparcia, migdzy innymi poprzez:

- wypracowanie skutecznych metod koordynacji dziatan instytucji i organizacji
zajmujacych si¢ integracja spoteczna i zawodowa grup spotecznych
znajdujacych sic w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy poprzez testowanie
nowych zintegrowanych ustug,

- wypracowanie systemu ushug szkoleniowych dostosowanych do potrzeb tych
grup,
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- opracowanie projektow edukacyjnych zapewniajacych  mieszkancom
peryferyjnych obszar6w szans¢ bycia konkurencyjnym na rynku pracy,

- wypracowanie metod doradztwa zawodowego wérdd grup nicprzyzwyczajonych do
korzystania z poradnictwa zawodowego,

- sprawdzanie skutecznosci dziatan (szkolefi, kurséw, inicjatyw oddolnych)
umozliwiajacych uczestnictwo w spoleczenstwie informacyjnym 1 testowanie
nowych metod doskonalenia kwalifikacji przez najbardziej zagrozone grupy
spoleczne z zastosowaniem nowoczesnych technologii komunikacyjnych
i informacyjnych.

Charakter Partnerstw
na rzecz Rozwoju

Ze wzgledu na zrdéznicowanie regionalne w wystgpowaniu nierdwnosci w dostgpie do
rynku pracy, Partnerstwa na rzecz Rozwoju w ramach tego Tematu powinny mieé
w wiekszosci przypadkéw charakter geograficzny (lokalny, regionalny).

Dodatkowe kryteria
oceny dla Tematu A

W tym Temacie popierane beda Partnerstwa na rzecz Rozwoju, ktore:
- opieraja si¢ na prawidlowej analizie problemdéw nierdwnosci 1 dyskryminacji
wystepujacych na poziomie lokalnym, regionalnym lub sektorowym,

- proponujg rozwigzania odpowiednic dla potrzeb grup znajdujycych sig
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

- przedstawiajg modele dzialania i metody, ktére umozliwiaja dotarcie do
odpowiednich grup znajdujacych si¢ w nickorzystnej sytuacji na rynku pracy,

- okre§la potencjalne bariery w rozwoju umigje¢tnosci, ktére uniemozliwiaja
zatrudnienie.

Kategorie interwencji
Unii Europejskiej

2 Zasoby ludzkie
21 Polityka rynku pracy/ aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
22 Integracja spoleczna
23 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego

24 Promocja potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikow
(doskonalenie kadr, rozwdj przedsigbiorczodci, innowacyjnosé, nowe
technologie komunikacyjne i informacyjne)
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2.2.2. Temat D: Wzmocnienie krajowej gospodarki spotecznej (trzeciego sektora), a w szczegélnosci
ustug na rzecz spotecznosci lokalnych oraz poprawa jakosci miejsc pracy

Priorytet Zwalczanie dyskryminacji i nieréwno$ci na rynku pracy

Temat Temat D: Wzmocnienie krajowej gospodarki spolecznej (trzeciego sektora),
a w szczegdlnosei ustug na rzecz spotecznoéei lokalnych oraz poprawa jakosci miejsc pracy.

Czas trwania Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju bedzie dokonywana
w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2006 r., przy czym ostateczne alokacje bedzie mozna
wydatkowaé w okresie do 31.12.2008 r. Poczatek okresu kwalifikujacego do finansowania
nastapi z dniem wystania pisma w sprawie przyznania dotacji do danego Partnerstwa.
Max. wysoko$é 100 %

pomocy w %
kwalifikowalnych
wydatkéw

Wsparcie finansowe | 48 932 090 EUR
ogotem dla Tematu

Wsparcie finansowe | 36 699 068 EUR

Unii Europejskiej

Wsparcie finansowe | 12 233 022 EUR
krajowe

Wktad Unii 75 %

Europejskiej w
$rodkach publicznych
(%)

Wkiad krajowy w 25%
srodkach publicznych
(%)

Alokacja finansowa 27,4 %
ogotem (%)

Cel Wsparcie tworzenia i wypracowania polskiego modelu gospodarki spoteczne;.

Streszczenie W analizie kondycji gospodarki spolecznej w Polsce, przedstawionej w Programic EQUAL
podkreslono rosngce znaczenie gospodarki spolecznej w polityce spoteczno-gospodarczej
rzadu. Znajduje to swoje odzwierciedlenic w nowo przyjetych regulacjach prawnych:
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. Nr 96, poz. 873 oraz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203
i Nr 210, poz. 2135) oraz w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. Nr 122, poz. 1143 oraz z 2004 r. Nr 69, poz. 624 i Nr 99, poz. 1001), jak réwniez
w ustawie z dnia 16 wizesnia 1982 r. — Prawo spdtdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188,
poz. 1848 oraz z 2004 r. Nr 99, poz. 1001) wprowadzajacej spotdzielnie socjalne do polskiego
systermu prawnego.

Ustawy te stanowig podstawg do dziataii na rzecz rozwoju gospodarki spolecznej, ale ze
wzgledu na fakt, Ze sg to rozwigzania nowe, oraz na réznorodno$¢ podmiotdéw zaliczanych do
tego scktora nie ma nadal modelu gospodarki spotecznej, ktéry odpowiadatby na stabosci
polskiego rynku pracy, jak réwniez rynku ustug. Celem tego Tematu jest wypracowanie
polskiego modelu gospodarki spotecznej poprzez udziat w okreSlaniu 16l i zadan tej
gospodarki w zakresie zwigkszania atrakcyjnosci lokalnego rynku pracy i ustug, co wzmocni
dzialania realizowane w ramach polityki krajowej. Szczegdlne znaczenie zostanie nadane
rozwojowi metod wlgczania spotecznosci lokalnych do korzystania z instrumentéw
gospodarki spotecznegj w celu aktywizacji zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem
z rynku pracy i rewitalizacji lokalnych rynkéw pracy.

Wsparcie tworzenia polskiego modelu gospodarki spotecznej odbywacd si¢ bedzie
réwniez poprzez wypracowanic mechanizmdw wykorzystania mozliwosci gospodarki
spotecznej w aktywizacji zawodowe] o0sdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz w rewitalizacji regionéw o niskiej atrakcyjnosci rynku pracy i rynku uslug
i w niwelowaniu skali zréznicowania regionalnego.
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W $wietle wnioskéw wynikajagcych z analizy rynku pracy, ostatni z wyzej
wymienionych elementéw ma szczegdlne znaczenie w sytuacji niskiej mobilnosci oséb
zamieszkujacych te obszary.

Warunkiem niwelowania zagrozenia zwigzanego z incydentalnym charakterem dziatan
podejmowanych w ramach tego tematu jest wypracowanic modcli wsparcia gospodarki
spotecznej zmierzajacych do poprawy kondycji podmiotéw zaliczanych do tego sektora
poprzez zwigkszenie dostepnos$ci kapitatu inwestycyjnego, ustug doradztwa biznesowego,
rozwdj jakosci zarzadzania oraz jako$ci zatrudnienia w gospodarce spofeczne;.

Dziatania - promowanie gospodarki spotecznej na polskim rynku pracy poprzez:

« identyfikacj¢ i upowszechnianie dobrych praktyk istniejagcych zaréwno na
szczeblu krajowym, jak i europejskim,

* podnoszenie $wiadomosci spotecznej o potencjale trzeciego sektora w kontekscie
tworzenia nowych miejsc pracy,

» wypracowanie polskiego modelu gospodarki spotecznej, wraz z okresleniem jej
roli i zadani w zakresie obszaréw zacofanych, korzystajac z doswiadczen innych
panstw cztonkowskich,

+ wypracowanie skutecznych mechanizmdéw wsparcia 0séb przechodzacych
z zatrudnienia socjalnego na otwarty rynek pracy, np. testowanie metod pomocy
w tworzeniu spdldzielni socjalnych,

+ tworzenie platformy wspdtpracy 1 porozumienia pomiedzy instytucjami gospodarki
spolecznej poprzez rozwéj partnerstwa i tworzenie nowych modeli dziatania,

- wypracowanie nowych instrumentéw gospodarki spotecznej oraz modelowych
metod aktywizacji dostosowanych do potrzeb réznych grup spotecznych oraz do
specyfiki obszaréw geograficznych, na ktérych rozwdj gospodarki spotecznej
przyczyni si¢ do przywrdcenia ich atrakcyjnosci z punktu widzenia sytuacji na
rynku pracy oraz dostgpnosci ustug, w tym ustug socjalnych,

- testowanie metod aktywizacji lokalnych spoleczno$ci na rzecz wspdtpracy
w procesie rewitalizacii lokalnych rynkéw pracy i rozwoju obszardw wiejskich, wraz
z promocjg udziahu przedsigbiorcéw w rozwoju i realizacji programéw rewitalizacii,

- wypracowanie modelowych rozwigzan na rzecz budowania potencjatu trzeciego
sektora, a zwlaszcza podnoszenie kwalifikacji pracownikdw w zakresic zarzgdzania
przedsigbiorstwami spotecznymi,

- _poprawa dostgpu przedsi¢biorstw spolecznych do kapitatu inwestycyjnego.

Charakter Partnerstw | Podobnie jak w przypadku Tematu A, Partnerstwa na rzecz Rozwoju tworzone w celu
na rzecz Rozwoju realizacji dziatan wchodzacych w zakres tego tematu bedg miaty gléwnie charakter
geograficzny (lokalny i regionalny).

Ponadto oczekuje sie, ze zostang utworzone co najmniej dwa Partnerstwa o zasiggu
sektorowym w celu realizacji dziatania zmierzajacego do okre$lenia roli i zadan
gospodarki spolecznej w zakresie aktywizacji zawodowe] grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz w zakresie zwigkszenia dostepnosci ustug oraz w celu
realizacji dziatan promujgcych gospodarke spoteczng.

Dodatkowe kryteria | W tym Temacie popierane bgdg Partnerstwa na rzecz Rozwoju, ktére:

oceny dla Tematu D | . rozwijajg polski model przedsigbiorstw spotecznych, korzystajac z dodwiadczen
migdzynarodowych,

- realizujg model wspdtpracy w dziedzinie przeciwdzialania wykluczeniu spotecznemu,
- oferujg dostosowanie ustug do potrzeb odpowiednich grup odbiorcow,
- proponujg modele przej$cia z gospodarki spotecznej na otwarty rynek pracy.

Kategorie interwencji |2 Zasoby ludzkie

Unii Europejskiej 21 Polityka rynku pracy/ aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
22 Integracja spoleczna

16 Pomoc dla matych i $rednich przedsigbiorstw
163 Ustugi doradztwa biznesowego

166 Gospodarka spoteczna/ ustugi trzeciego sektora (opicka nad osobami
zaleznymi, opieka zdrowotna, dziatalno$¢ kulturalna)
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2.2.3. Temat F: Wspieranie zdolnosci przystosowawczych prredsigbiorstw i pracownikéw do
zmian strukturalnych w gospodarce oraz wykorgystania technologii informacyjnych
i innych nowych technologii

Priorytet Zwalczanie dyskryminacji i nieréwnoéci na rynku pracy

Temat Temat F: Wspieranie zdolno$ci przystosowawczych przedsigbiorstw i pracownikéw do
zmian strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania technologii informacyjnych
i innych nowych technologii

Czas trwania Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju bedzie dokonywana
w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2006 r., przy czym ostateczne alokacje bedzie
mozna wydatkowa¢ w okresie do 31.12.2008 r. Poczatek okresu kwalifikujgcego do
finansowania nastgpi z dniem wystania pisma w sprawie przyznania dotacji do danego

Partnerstwa.
Max. wysoko$é¢ 100 %
pomocy w %
kwalifikowalnych
wydatkoéw

Wsparcie finansowe |37 681 281 EUR
ogdtem dia Tematu

Wsparcie finansowe | 28 260 961 EUR

Unii Europejskiej

Wsparcie finansowe 9420 320 EUR
krajowe

Wkiad Unii 75 %

Europejskiej w
$rodkach publicznych
(%)

Wkiad krajowy w 25 %

srodkach publicznych
(%)

Alokacja finansowa 21,1 %
ogoélem (%)

Cele Wsparcie 1 utrzymanie zatrudnienia przez tych pracownikéw, ktorych kwalifikacje
mozna dostosowa¢ do wymagan stawianych przez spoleczenstwo informacyjne
1 gospodarke rynkowa.

Utatwianie 1 wspomaganic wykorzystania nowych technologii i nowatorskich
rozwigzan technik informacyjno-komunikacyjnych oraz podnoszenie $wiadomosci
pracodawc6w o koniecznosci szkolenia kadry zarzgdzajacej i pracownikow w celu
zwigkszenia konkurencyjnodci firm.

Streszczenie Istotg Tematu =zmierzajacego do zwigkszenia zdolno$ci adaptacyjnych jest
koncentrowanic si¢ na dziataniach majgcych na celu udoskonalenie systemu
utrzymywania zatrudnienia osob zagroZonych utratg pracy ze wzgledu na niski poziom
kwalifikacji, a tym samym ze wzgledu na niedostosowanie umiejetnosci do wymagan
stawianych przez pracodawcédw. Wzmocnienie dotychczasowych dziatan polegad
bedzie na testowaniu metod wyréwnywania réznic miedzy poziomem kwalitikacji
pracownikéw a rozwojem przedsigbiorstw zwigzanym z  wprowadzaniem
nowoczesnych technologii.

Wypracowanie skutecznych mechanizméw utrzymania zatrudnienia jest istotne
w przypadku o0s6b w wieku powyzej 50 lat (50+), ktdre sa szczegdlnie zagrozone
trwaty dezaktywizacjg zawodowa. Tak, jak zostalo to podkres$lone w analizie,
przedstawionej w Programie EQUAL, powodem wystgpowania takiego zagrozenia jest
nie tylko niedostosowanie umiejetnoéci do wymogdw rynku pracy, ale réwniez
rozwigzania prawne, ktore zachecaly lub nadal zachecajg do trwatego wycofywantia sie
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z rynku pracy ($§wiadczenia i zasitki przedemerytalne). Dziatania Programu EQUAL
stwarzajg szansg na wzmocnienie dziatan podejmowanych w ramach polityki krajowe;,
do ktérych nalezy migdzy innymi przygotowywany do wdrozenia Program aktywizacji
zawodowej 0s6b w wieku 50+ .

Dziataniom tym beda towarzyszy¢ dziatania na rzecz upowszechnicnia wérod
pracodawcow i pracownikow idei ksztalcenia przez cale Zycie jako czynnika
zwigkszajacego konkurencyjno$é przedsigbiorstw oraz zmniejszajacego ryzyko trwalej
dezaktywizacji zawodowej. Zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji ma szczegdlne
znaczenie w przypadku oséb w wieku 50+, ktére stosunkowo czgsto cechuje
przywigzanie do tradycyjnych form pracy i tradycyjnych zawoddw.

Dziatania realizowane w ramach tego Tematu stanowi¢ beda element uzupetniajacy
i wzmacniajacy instrumenty rozwoju ksztalcenia ustawicznego okreslone w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
Nr 99, poz. 1001) - Fundusz Szkoleniowy w przedsigbiorstwach oraz w Strategii
Rozwoju Ksztatcenia Ustawicznego do roku 2010.

Poniewaz system ksztalcenia ustawicznego oraz wykorzystanic nowoczesnych
technologii jest stosunkowo najstabiej upowszechnione wéréd pracownikéw
i pracodawcéw sektora malych i $rednich przedsigbiorstw", wzrost innowacyjnosci
matych i §rednich przedsigbiorstw jest jednym z kluczowych elementéw krajowej
polityki innowacyjnej. Dziatania koncentrowaé si¢ beda na wzmocnieniu struktur
i systemdw wsparcia zdolnosei adaptacyjnych w tym sektorze.

W celu uzupelnienia dzialan na rzecz wsparcia systemu ksztalcenia ustawicznego
Partnerstwa na rzecz Rozwoju wypracujg i upowszechnia takic formy organizacji pracy
i zatrudnienia (np. menforing, rotacja pracy, outplacement, tclepraca, praca
w niepelnym wymiarze), ktére sprzyjaé bedg utrzymaniu aktywnosci zawodowej 0s6b
zagrozonych utratg pracy.

Dziatania - opracowanie analiz majgcych na celu okre§lenic przeszkdd na drodze do
zwigkszenia zdolno$ci adaptacyjnych polskich przedsi¢biorstw w  zakresie
wykorzystania nowych technologii, obejmujacych sektorowe badania rdznych
typow przedsigbiorstw i uwzgledniajacych rézne typy wskaznikéw zdolnosci
adaptacyjnych,

- wypracowanie modelowych rozwigzan wspierania matych i Srednich
przedsigbiorstw w procesie zastosowania nowych technologii oraz innowacyjnych
metod zarzgdzania,

- testowanie innowacyjnych metod promowania 1 wdrazania elastycznych form
zatrudnienia oraz organizacji pracy w celu wypracowania rozwigzan modelowych,
przy uwzglednieniu zardwno potrzeb przedsigbiorstw, jak i sytuacji pracownikdow,
jesli chodzi o ich sytuacje rodzinng czy zdrowotng, na przyktad telepraca, rotacja
pracy, zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin czy elastyczny czas pracy,

- testowanie innowacyjnych metod wilaczenia do dziatan podejmowanych w celu
podniesienia kwalifikacji pracownikow zagrozonych utrata pracy ze wzglgdu na
brak kwalifikacji dostosowanych do potrzeb przedsiebiorcow, rozwdj nowych

D Wedtug zalecenia Komisji nr 96/280/WE z dnia 3 kwietnia 1996 r. odnosnie do definicji malych i Srednich przedsighiorstw (Dz. Urz. L 107
7 30.04.1996) w Programie EQUAL zostaly przyjete nastgpujace definicje:
- Srednie przedsiebiorstwo to przedsi¢biorstwo, ktore zatrudnia ponizej 250 pracownikéw. Jego obrot roczny nie powinien
przekracza¢ 40 mIn EUR lub jego bilans roczny powinien by¢ ponizej 27 min EUR.
- mate przedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktdre zatrudnia od 10 do 49 pracownikow. Jego obrdt roczny nie powinicn
przekracza¢ 7 mln EUR lub jego bilans roczny nie powinien przekracza¢ 5 min EUR.
- mikroprzedsigbiorstwo to przedsigbiorstwo, ktore zatrudnia ponizej 10 pracownikow.
Utrata statusu $redniego, malego lub mikroprzedsigbiorstwa nast¢puje jedynie, gdy podane wyzej progi zostang przekroczone w ciggu
2 nastgpujacych po sobie lat obrachunkowych.
Kazde przedsigbiorstwo musi by¢ niezalezne - tj. 25% kapitatu lub praw glosu na walnym zgromadzeniu nie moze by¢ w posiadaniu jednego
lub kilku przedsigbiorstw, ktére nie spelniajg warunkow przyjetych dla malego i $redniego lub mikroprzedsigbiorstwa. W dwoch
nastgpujacych przypadkach powyzsze progi moga by¢ przekroczone:
- gdy przedsigbiorstwo naleZy do spotki publicznej, przedsigbiorstw ,venture capital” lub inwestoréw instytucjonalnych i pod
warunkiem, Ze zadne z wezesniej wymienionych nie sprawuje kontroli nad tym przedsigbiorstwem;
- gdy kapitat jest rozproszony w taki sposdb, ze przedsigbiorstwo moze zadeklarowaé w zgodzie z prawem, ze nie nalezy w 25%
do jednego lub grupy przedsigbiorstw niespeiniajacych warunkdw przynaleznosei do sektora matych i $rednich przedsigbiorstw.
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technologii oraz z powodu innych barier uniemozliwiajacych utrzymanie pracy,
takich jak wiek, niepeinosprawno$é, miejsce zamieszkania itd.,

- wypracowanie metod upowszechniania wéréd matych i $rednich przedsigbiorstw
opracowywania strategii rozwoju zasobéw ludzkich,

- promowanie 1 wdrazanie zasad ksztalcenia ustawicznego wérdd najbardziej
zagrozonych pracownikow,

- wypracowanie nowych form szkolenia potaczonych z praktycznym szkoleniem
w zakresie nowych umigjetnodci (rotacja pracy, outplacement, mentoring,
indywidualne programy szkoleniowe, pomoc kolezenska) w celu utrzymania
zatrudnienia pracownikdw zagrozonych utratg pracy,

- wypracowanie metod utrzymania miejsc pracy (np. starsi wiekiem pracownicy jako
mentorzy).

Charakter Partnerstw | Ze wzgledu na charakter Tematu Partnerstwa na rzecz Rozwoju tworzone w celu
na rzecz Rozwoju realizacji wskazanych wyzej dzialai powinny mie¢ w wigkszosci przypadkow
charakter sektorowy, ze szczegélnym uwzglednieniem matych 1 $rednich
przedsigbiorstw w sektorach gospodarki, w ktérych planuje si¢ testowanie oraz
upowszechnianie modeli wsparcia pracownikéw zagrozonych utrata pracy oraz modeli
wsparcia przedsigbiorstw w zakresie wprowadzania nowoczesnych technologii.

W ramach tego Tematu mogg byé rédwniez tworzone Partnerstwa o charakterze
geograficznym, szczegdlnie na terenach, gdzie przeprowadzana jest restrukturyzacja
tradycyjnych galezi przemystu.

Ponadto, szczegdlne znaczenie przywigzuje sie w tym Temacie do udzialu
w Partnerstwach pracodawcdw, organizacji pracodawcdw oraz partneréw spotecznych
1 instytucji szkoleniowych, ktérych potencjal pozwala na opracowanie
zindywidualizowanych programdéw szkoleniowych dostosowanych do potrzeb
przedsigbiorstw i ich pracownikdw.

Dodatkowe kryteria | W tym Temacie popierane bgda Partnerstwa na rzecz Rozwoju, ktére:

oceny dla Tematu F . ) .. . . , . ., .
y - popierajg tworzenie wiezi i nawigzywanie wspdlpracy miedzy matymi a $rednimi

przedsiebiorstwami, z jednej strony, a instytucjami szkoleniowymi i badawczymi,
z drugiej strony, z wykorzystaniem wspdtpracy migdzynarodowej,

- promocja zasady ksztalcenia ustawicznego, w szczegblnosci w zwiazku z nowymi
technologiami informacyjnymi,

- promocja nowych form organizacji pracy, ktore uwzglednig potrzeby pracodawcdw
i pracownikow,

- promocja konkurencyjno$ci i wydajnodci matych i $rednich przedsigbiorstw,
a takze trwato$ci miejsc pracy poprzez doskonalenie umiejetnosci 0sdb
znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji.

Kategorie interwencji |2 Zasoby ludzkie
Unii E jskiej . o .

nil Luropejskie] 21 Polityka rynku pracy/aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
23 Rozwoj ksztalcenia i szkolenia zawodowego

24 Promocja potencjalu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich pracownikéw
(doskonalenie kadr, rozw¢j przedsiebiorczosei, innowacyjno$é, nowe
technologie komunikacyjne i informacyjne)

16 Pomoc dla matych i $rednich przedsigbiorstw

163 Ushugi doradztwa biznesowego

167 Szkolenia zawodowe dla malych i §rednich przedsigbiorstw
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2.2.4. Temat G: Godzenie ycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobiet
i meiczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez wdraianie bardziej elastycznych i efektywnych
Jform organizacji pracy oraz dziatan towarzyszqcych

Program Inicjatywy |EQUAL

Wspélnotowej

Temat Temat G: Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna integracja kobict
i mezczyzn, ktdrzy opuscili rynek pracy, poprzez wdrazanie bardziej elastycznych
i efektywnych form organizacji pracy oraz dziatad towarzyszgcych.

Czas trwania Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju bedzie dokonywana
w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2006 r., przy czym ostatcczne alokacje bedzie
mozna wydatkowaé w okresie do 31.12.2008 r. Poczatek okresu kwalifikujgcego do
finansowania nastgpi z dniem wystania pisma w sprawie przyznania dotacji do
danego Partnerstwa.

Max. Wysokosé 100 %

pomocy w %

kwalifikowalnych

wydatkéw

Wsparcie finansowe 16 072 584 EUR
ogotem dla Tematu

Wsparcie finansowe 12 054 438 EUR
Unii Europejskiej

Wsparcie finansowe 4018 146 EUR

krajowe

Wkiad Unii 75 %

Europejskiej

w $rodkach

publicznych (%)

Wkiad krajowy 25%

w srodkach

publicznych (%)

Alokacja finansowa 9%

ogolem (%)

Cele Wypracowanie modelowych rozwigzan sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego
i rodzinnego, w tym wsparcie rozwoju instytucji opieki nad dzieCmi i osobami
zaleznymi, ulatwienie podnoszenia kwalifikacji, promocja elastycznych form
zatrudnienia.

Upowszechnienie idei réwnych szans oraz tworzenie odpowiednich narzedzi
1 mechanizméw skierowanych bezposrednio do kobiet 1 me¢zezyzn jako potencjalnych
0séb aktywnych zawodowo oraz do pracodaweéw i decydentéw politycznych.

Streszczenie Jak zostato to podkre$lone w Programie EQUAL, sytuacja kobiet na rynku pracy jest

nadal niekorzystna w pordwnaniu do sytuacji mezczyzn (nizszy wskaznik
zatrudnienia, wyzszy wskaznik biernodci zawodowej), mimo stopniowego
wyréwnywania réznic na korzy$¢ kobiet oraz obowiazujaeych rozwiagzan prawnych
i dziatant podejmowanych w ramach polityki krajowe;.

Rolg Programu EQUAL jest opracowanie metod zwigkszania skutccznoscei
funkcjonujacych juz rozwigzan sprzyjajacych godzeniu zycia zawodowego
i rodzinnego oraz wyréwnywaniu szans kobiet i mgzezyzn. Ponadto Program EQUAL
koncentruje si¢ na poszukiwaniu rozwigzan, ktore stanowi¢ beda uzupehnienie
dotychczasowych dziatan m. in. poprzez upowszechnianic dobrych praktyk
sprawdzonych w innych pafistwach cztonkowskich lub testowanie mechanizméw
wyrOwnywania szans oraz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego w tych obszarach,
gdzie brak jest skutecznych rozwiazan wynikajacych z polityki krajowe;.
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W kontekscie dziatan na rzecz zwigkszenia skutecznosci dotychezasowych rozwigzan
prawnych lub programéw Program EQUAL przyczyni si¢ do wypracowania mechanizméw
skutecznego monitorowania przestrzegania prawa w zakresie rdwnego traktowania kobiet
1 mezczyzn. Partnerstwa na rzecz Rozwoju zwrdcg szezegdlng uwage na zwigzek dziatan,
ktére podejmuja w tym zakresie, z dzialamami realizowanymi w ramach II etapu
Krajowego Programu Dziatah na Rzecz Kobiet, a w szczegdlnosei na dziatania wehodzace
w kompetencje Panstwowej Inspekeji Pracy.

Dzialania w ramach Programu EQUAL bedg si¢ réwniez koncentrowaé na
testowaniu metod zwigkszania skutecznoéci dotychczasowych metod aktywizacji
zawodowej kobiet i dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci.

Tradycyjny podzial na zawody meskie i kobiece nie tylko zmniejsza dostgp kobiet do
rynku pracy, ale prowadzi réwniez do feminizacji zawoddw niskooplacanych, a tym
samym przyczynia si¢ do wystgpowania luki w wynagrodzeniach. Stad jednym
z kluczowych dziatan w ramach Programu EQUAL jest wypracowanie
mechanizméw zwalczania poziomej segregacji zawodowej. Dziataniom tym
towarzyszyé beda dziatania na rzecz zwalczania pionowej segregacji zawodowej,
jako bariery w dostgpie do stanowisk kierowniczych, co obok segregacji poziome;j
stanowi element utrudniajacy osiaganie réwnosci szans kobiet i mgzczyzn na rynku
pracy. W tym temacie rola Programu EQUAL jest uzupelnienie i wzmocnienie
dziatad podejmowanych w ramach polityki krajowej, a w szczegdlnosci specjalnego
dziatania na rzecz kobiet, realizowanego na podstawie rozporzqdzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 r. w sprawie przyjecia Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004--2006 (Dz. U. Nr 166, poz. 1743) oraz
Il etapu Krajowego Programu Dzialart na Rzecz Kobiet.

Dziatania na rzecz zwigkszenia dostgpu do ustug placowek opiekunczych
i opiekuniczo-wychowawcezych oraz likwidacji barier komunikacyjnych bedg réwniez
uzupelnialy dzialania podejmowane w ramach wspomnianych wyzej programow.
Szczegblne znaczenie bedzie tu mieé zasada partnerstwa jako metoda zwigkszenia
udziatu podmiotéw zaangazowanych w dzialania na rzecz kobiet oraz zasada
zaangazowania grup dyskryminowanych jako metoda zwigkszania udziatu kobiet
w ksztaltowaniu polityki krajowej w zakresic godzenia Zzycia zawodowego
i rodzinnego kobiet i mezezyzn.

Obok niewystarczajgcej oferty placéwek opiekuiczych i wychowawczych barierg
w godzeniu zycia zawodowego 1 rodzinnego jest réwniez brak mechanizméw
podtrzymywania aktywnosci zawodowej kobiet i megzezyzn w trakcie przerwy
w wykonywaniu zawodu, wynikajacej z konieczno$ci sprawowania opieki nad
osobami zaleznymi. Stad rolg Programu EQUAL jest proba wypracowania oraz
sprawdzenia skuteczno$ci takich mechanizméw. Ponadto wartoécig dodang dziatan
podejmowanych w ramach tego tematu jest wypracowanie mechanizméw
zapobiegania pracy kobiet w ,szarej strefie”, jako elementu wzmacniajacego
dzialania na rzecz wyréwnywania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Dzialania - badanie skutecznosci standardowych metod aktywizacjii zawodowej o0séb
wykluczonych z rynku pracy w wyniku petnionych obowigzkéw rodzinnych (ich
udziat w szkoleniach i stazach, tworzenie wsparcia instytucjonalnego dla
aktywnodci zawodowej kobicet),

- badanie skutecznosci dotychczasowych dziatani na rzecz przedsigbiorczosci kobiet
i analiza rodzajow przedsigbiorstw zakladanych przez kobiety,

- wypracowanie skutecznego systemu motywujacego kobiety do podejmowania
dzialalno$ci gospodarczej w sektorze ustug z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii,

- analiza pracy kobiet w szarej strefie” i wypracowanie metod zapobiegania temu
zjawisku, w tym rozwdj efektywnego systemu motywacji na rzecz przeksztatcenia
pracy niclegalnej w legalne zatrudnienie poprzez testowanie rozwigzan
zmierzajgcych do zlikwidowania barier prawnych i fiskalnych,

- tozw0} mechanizméw utrzymania aktywno$ci zawodowej i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych podczas przerwy spowodowanej opickg nad dzie¢mi
i osobami zaleZnymi,
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- wypracowanie skutecznych mechanizméw zapobiegania segregacji zawodowej
(pionowej 1 poziomej),

- upowszechnienie znajomos$ci i monitorowanie przestrzegania prawa w zakresie
praw rodzicielskich oraz przejawéw dyskryminacji ze wzgledu na ptec,

- promocja praw pracowniczych kobiet, a w szczegdlnosei prawa do takiego samego
wynagrodzenia za pracg tej samej wartosci,

- wypracowanie metod wspélpracy organizacji  pozarzadowych, wiladz
samorzadowych i przedsigbiorstw w zakresie tworzenia i prowadzenia placowek
opiekuriczych i wychowawczych, a takze likwidac)i barier komunikacyjnych oraz
barier zwigzanych z organizacja opicki nad osobami zaleznymi,

testowanie nowych metod promocji elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy
jako sposobu na godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego, zaréwno wérdd kobiet
i mezczyzn poszukujgcych pracy, jak i wsréd pracodawcdw, oraz podnoszenie
$wiadomodci pracodawcdw w zakresie réwnych szans kobiet i mezczyzn.

Charakter Partnerstw | W zakresie wypracowania metod aktywizacji spoteczno$ci lokalnych na rzecz likwidacji
na rzecz Rozwoju barier utrudniajacych godzenie Zycia zawodowego i rodzinnego Partnerstwa na rzecz
Rozwoju powinny mie¢ charakter geograficzny o zasiggu lokalnym w celu dostosowania
zakresu i charakteru dzialaii do warunkow lokalnego rynku pracy 1 ushug opiekunczych
i opiekuriczo-wychowawczych. Podobng form¢ powinny przyjmowac Partnerstwa, ktdre
koncentrowac si¢ beda na wypracowywaniu metod aktywizacji spotecznosei lokalnych na
rzecz likwidacji barier komunikacyjnych.

Jedli chodzi o dziatania majgce na celu badanie skuteczno$ci standardowych
instrumentéw rynku pracy, to Partnerstwa mogg mie¢ charakter geograficzny
o zasiggu regionalnym (zwlaszcza regiony o wysokiej stopie bezrobocia).

Charakter sektorowy powinny mie¢ Partnerstwa, ktérych celem jest wypracowanie
metodologii monitorowania przestrzegania prawa w zakresie rOwnych praw kobict
i mezczyzn, opracowania analiz przyczyn pracy kobiet w ,,szarcj strefie” oraz metod
zapobiegania temu zjawisku, wypracowanie metod podtrzymywania aktywnosci
zawodowej kobiet 1 mezczyzn w trakcie przerwy wynikajacej z pelnicnia
obowigzkéw rodzinnych, promocje elastycznych form zatrudnienia i organizacji
pracy, a takze metod zapobiegania segregacji zawodowej.

W przypadku dziatati na rzecz upowszechniania elastycznych form zatrudnienia
1 organizacji pracy oraz dziatani na rzecz zwalczania segregacji zawodowej celem jest
m.in. dostosowanie metod zwigkszania udzialu clastycznych form zatrudnienia
1 organizacji pracy oraz metod zwalczania segregacji zawodowej do specyfiki danego
sektora gospodarki oraz do potrzeb i oczekiwan kobiet w tym zakresie. Z uwagi na
powyzsze w Partnerstwach sektorowych nalezy przewidzie¢ udzial organizacji
pracodawcow i zwigzkow zawodowych.

Dodatkowe kryteria | W tym Temacie popierane bgda Partnerstwa na rzecz Rozwoju, ktore:

oceny dla Tematu G | _ oforyjy mechanizmy utrzymania aktywnoéci zawodowej podezas przerwy

w wykonywaniu zawodu,

- okres§lenie metod motywacji pracodawcéw do przyjmowania do pracy kobict
1 zapewniania im rozwoju zawodowego,

- promocja nowych form organizacji pracy kobiet, z uwzglednieniem ich 6l
rodzinnych,

- udzial w ocenie efektywnodci tradycyjnych metod aktywizacji zawodowej kobiet
1 okreslenie nowych sposobdw ich aktywizacji.

Kategorie interwencji | 2 Zasoby ludzkie
Unii Europejskiej 21 Polityka rynku pracy/aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
23 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego

24 Promocja potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw 1 ich pracownikdw
(doskonalenie kadr, rozwdj przedsigbiorczosei, innowacyjno$é, nowe
technologie komunikacyjne i informacyjne)

25 Dziatania pozytywne na rzecz kobiet na rynku pracy
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2.2.5. Temat I: Pomoc w spolecznej i zawodowej integracji osob ubiegajgcych si¢ o status

uchodicy

Priorytet

Zwalczanie dyskryminacji i nierdwnogéci na rynku pracy

Temat

Temat I: Pomoc w spotecznej i zawodowej integracji os6b ubiegajgcych si¢ o status
uchodzcy.

Czas trwania

Alokacja funduszy dla wybranych Partnerstw na rzecz Rozwoju bedzie dokonywana
w okresie od 01.10.2004 r. do 31.12.2006 r., przy czym ostateczne alokacje bedzie
mozna wydatkowacé w okresie do 31.12.2008 r. Poczatek okresu kwalifikujagcego do
finansowania nastgpi z dniem wyslania pisma w sprawie przyznania dotacji do danego
Partnerstwa.

Max. wysoko$¢
pomocy w %
kwalifikowainych
wydatkéw

100 %

Wsparcie finansowe
ogélem dla Tematu

3035932 EUR

Wsparcie finansowe
Unii Europejskiej

2276 949 EUR

Wsparcie finansowe
krajowe

758 983 EUR

Wklad Unii

Europejskiej

w srodkach
ublicznych (%)

75 %

Wkiad krajowy
w srodkach
publicznych (%)

25 %

Alokacja finansowa
ogétem (%)

1,7%

Cele

Poprawa systemu opieki instytucjonalne;j.

Rozwéj analiz i badan zmierzajacych do zdiagnozowania i prognozowania zjawiska
naptywu uchodZcow oraz sytuacji tych grup na rynku pracy.

Wazrost §wiadomosci spotecznej w tym obszarze.

Krotkie streszczenie

Dziatania na rzecz oséb ubiegajacych si¢ o status uchodZcy musza byé zgodne
z polskim prawem i dostosowane do wytycznych polskiej polityki uchodZstwa.

W przypadku oséb ubiegajgcych sig¢ o status uchodzey dziatania w ramach Programu
EQUAL majg jedynie przyspicszy¢ ich przyszia integracjg zawodows. Sg to zatem
dzialania ukierunkowane na przygotowanie do mozliwie szybkiej integracji
zawodowej po uzyskaniu statusu uchodZcy, a nie dziatania na rzecz samej integracji,
np. doradztwo zawodowe lub informowanie o mozliwos$ciach zatrudnienia po
uzyskaniu statusu uchodzcy.

Efektywna integracja spoteczna i1 zawodowa oraz przygotowanie do integracji
zawodowe] wymaga réwniez wypracowania metod koordynacji dziatan instytucji
i organizacji udzielajgcych pomocy tym osobom, ze szczegdinym uwzglednieniem
roli i zadan organizacji pozarzagdowych w systemie opieki instytucjonalne;j.

Ponadto wzmocnienia wymaga sam system i struktury opieki instytucjonalnej.
W ramach Programu EQUAL, wypracowane zostang metody podnoszenia
kwalifikacji pracownikéw organizacji zajmujgcych si¢ osobami z grup docelowych,
a takze metody ulepszenia i rozwoju infrastruktury os$rodkdéw recepcyjnych
1 pobytowych.
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W tym Kontekécie szczegdlne znaczenie ma réwnicz opracowanie metod
diagnozowania i monitorowania zjawiska imigracji. Jest to szczegdlnic wazZne ze
wzgledu na mozliwy wzrost liczby oséb ubiegajacych si¢ o azyl po uzyskaniu przez
Polske cztonkostwa w Unii Europejskiej.

Obok dzialan zmierzajacych do wzmocnienia struktur 1 systemu opieki
instytucjonainej konieczne jest podjecie dziatan na rzecz podnoszenia $wiadomosci
spotecznej na temat krajéw pochodzenia grup docelowych, praw przystugujacych tym
osobom oraz dziatan na rzecz przetamywania stereotypéw, m.imn. poprzez
uwzglednienie aspektdéw wielokulturowos$ci w programach szkolnych.

Dzialania - poprawa systemu diagnozowania 1 prognozowania zjawiska naplywu oséb
ubiegajacych sig o status uchodZcy do Polski,

- dostosowanie systemu pomocy do potrzeb beneficjentow w zakresie umiejgtnosci
jezykowych, szkolen zawodowych, informacii o kulturze, prawach 1 obowigzkach,
a takze mozliwosciach zatrudnienia,

- wzmocnienie instytucji panstwowych 1 organizacji pozarzadowych realizujgcych
polityke panstwa w tym zakresie,

- tworzenie sieci partnerstwa i wspoltpracy instytucji zajmujacych si¢ problematyka
0s0b ubiegajgcych si¢ o status uchodzcy,

- transfer dobrych rozwigzan w tym zakresie dzieki wspdlpracy ponadnarodowej,

- podniesienie poziomu S$wiadomosci spolecznej na temat wiclokulturowosci
poprzez dziatania edukacyjne i promocyijne.

Charakter Charakter problematyki wchodzacej w zakres tematyczny Tematu [ jest elementem
Partnerstw na rzecz | warunkujagcym charakter Partnerstw na rzecz Rozwoju, ktére w  wigkszosci
Rozwoju przypadkéw powinny miec charakter sektorowy.

Takie okreslenie charakteru Partnerstw nie wyklucza jednak udziatu instytucji
i organizacji o zasiggu lokalnym lub regionalnym, dziatajacych na obszarach, gdzie
przebywaja osoby nalezace do grup docelowych tego tematu, np. urzad gminy lub
urzad wojewddzki, na terenie ktérego dziata lub planowane jest utworzenie oérodka
recepecyjnego lub pobytowego dla 0séb ubiegajacych sig o status uchodZcy.

Dodatkowe kryteria | W tym Temacie popierane bgdg Partnerstwa na rzecz Rozwoju, ktére:

oceny dla Tematu 1 . . L, . L, . , .
y matu - majg na celu wzrost jakosci ustug $wiadczonych w osrodkach recepcyjnych dla

0s6b ubiegajacych sig o status uchodzcy,

- wzmacniajg instytucjc aktywne w dziataniach na rzccz oséb ubicgajgcych sie
o status uchodzcy,

- oferujag nowe rozwigzania, ktére ulatwig spoteczng i zawodows integracje oséb
ubiegajacych sie o status uchodZcy,

- przyczyniaja si¢ do zwigkszenia §wiadomosci spotecznej w zakresie innych kultur
i tolerancji dla nich,

- doskonalg system analiz i prognez zjawiska naptywu uchodzcow.

Kategorie 2 Zasoby ludzkie
interwencji Unii )
Europejskiej 22 Integracja spoleczna

23 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego

36 Infrastruktura spoleczna i zdrowotna
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2.2.6. Pomoc techniczna (Zasada 11.2)

Priorytet

Zwalczanie dyskryminacji i nieréwnoéci na rynku pracy

Temat

Pomoc techniczna. Dzialania realizowane przez Instytucje Zarzadzajagcg EQUAL oraz
Krajowa Strukturg Wsparcia, wspierajace zarzadzanie i wdrazanie programu zgodnie
z Zasadg 11.2, o ktérej mowa w rozporzqdzeniu nr 448/2004/WE z dnia 10 marca 2004 r.
zmieniajgcym  rozporzqdzenie nr 1685/2000/WE  ustanawiajgce szczegofowe zasady
wykonania rozporzqdzenia nr 1260/99/WE w odniesieniu do warunkow, jakie muszq
spetniad wydatki na dzialanie wspdtfinansowane z funduszy strukturalnveh i@ uchylajgee
rozporzgdzenie nr 1145/2003/WFE (Dz. Urz. WE L 072 z 11.03.2004 r.), zwanym dalej
fozporzadzeniem nr 448/2004”.

Czas trwania

Alokacja funduszy bedzie dokonywana w okresie od 01.01.2004 r. do 31.12.2006 r.,
przy czym ostateczne alokacje bedzie mozna wydatkowaé w okresie do 31.12.2008 r.

Max. wysokosé
pomocy w %
kwalifikowalnych
wydatkéw

100 %

Wsparcie finansowe
ogotem dla Tematu

8 036 292 EUR

Wsparcie finansowe
Unii Europejskiej

6027 219 EUR

Wsparcie finansowe
krajowe

2009 073 EUR

Wkiad Unii
Europejskiej w
Srodkach publicznych
(%)

75 %

Wkiad krajowy w
$rodkach publicznych

(%)

25 %

Alokacja finansowa
ogotem (%)

4,5%

Gléowne dzialania

- stworzenie systemu monitorowania Programu EQUAL,

- organizowanie spotkan Komitetu Monitorujgcego oraz grup roboczych w ramach
Komitetu Monitorujacego, obstuga sekretariatu i zamawianie ekspertyz,

- wspieranie obstugi wnioskéw, procesu ich oceny oraz prac Komisji Wyboru
Whnioskéw i Podkomisji Oceny Projektéw (sekretariat oraz zamawianie ekspertyz),

- szkolenia dla Partnerstw na rzecz Rozwoju zwigzane z zarzgdzaniem i wdrazaniem
ich programéw dzialania,

- przygotowanie metodologicznych narzedzi dla Partnerstwa na rzecz Rozwoju
zwigzanych z zarzadzaniem, wdrazaniem, monitorowaniem, wlgczaniem rezultatow
do gléwnego nurtu polityki i wspotpracy ponadnarodows,

- wsparcie dla Partnerstw na rzecz Rozwoju w tworzeniu partnerstwa i realizacji
kolejnych etapéw wdrazania 1 ich planéw pracy,

- wsparcie dla Partnerstw na rzecz Rozwoju w tworzeniu partnerstw
ponadnarodowych oraz w efektywnej wspdtpracy ponadnarodowe;,

- wsparcie dla Partnerstw na rzecz Rozwoju w tworzeniu strategii, planowaniu,
monitorowaniu i samoocenie dzialan oraz rezultatéw,

- wsparcie dla Partnerstw na rzecz Rozwoju w aspekcie organizacyjnym i finansowym,

Poz. 2172
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- wsparcie dla Partnerstw na rzecz Rozwoju w procesie wigczania rezultatow do
gtéwnego nurtu polityki: horyzontalnym 1 wertykalnym,

- weryfikacja wnioskdw o ptatnosé,

- audyt i kontrole na miejscu,

- przygotowanie wezwan do udziatu w przetargach dla zewnetrznych dostawcdow,
- sporzadzanie raportéw rocznych dla Komisji,

gromadzenie wnioskéw o udzielenie informacji przez Komisj¢ lub administracjg
krajows.

Kategorie interwencji |41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne
Unii Europejskiej . o o .

pelskiel 411 Przygotowanie, wdrozZenie, monitoring, upowszechnianie
412 Ocena

413 Analizy

415 Informowanie opinii publiczngj
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2.2.7. Pomoc techniczna (Zasada 11.3)

Priorytet

Zwalczanie dyskryminacji i nieréwnoéci na rynku pracy

Temat

Pomoc techniczna. Dzialania realizowane przez Instytucje Zarzadzajacg EQUAL oraz
Krajowa Strukturg Wsparcia, wspierajgce zarzadzanie 1 wdrazanie programu zgodne
z Zasadg 11.3, o ktdérej mowa w rozporzadzeniu nr 448/2004.

Czas trwania

Alokacja funduszy bedzie dokonywana w okresie od 01.01.2004 r. do 31.12.2006 r.,
przy czym ostateczne alokacje bedzie mozna wydatkowad w okresie do 31.12.2008 r.

Max. wysoko$é pomocy
w %
kwalifikowalnych
wydatkéw

100 %

Wsparcie finansowe
ogétem dla Tematu

4 464 606 EUR

Wsparcie finansowe
Unii Europejskiej

3348 454 EUR

Wsparcie finansowe
krajowe

1116 152 EUR

Wktad Unii
Europejskiej w
Srodkach publicznych
(%)

75 %

Wkiad krajowy w
$rodkach publicznych
(%)

25%

Alokacja finansowa
ogdlem (%)

25%

Glowne dzialania

- przygotowanie 1 upowszechnianie informacji ogoélnych o EQUAL poprzez
seminaria, publikacje, media, zgodnie zc strategig informacyjng EQUAL,

- opracowanie poradnikdéw i materiatéw pomocniczych dla Partnerstw na rzecz Rozwoju,

- wspieranic w rozwoju, monitorowanie i wdrazanie krajowych strategii wlgczania
rezultatow do gtéwnego nurtu polityki,

- organizacja seminariow, warsztatow i konferencji w zwigzku z identyfikowaniem,
sprawdzaniem i upowszechnianiem dobrych praktyk,

- wspieranie tworzenia i prowadzenia krajowych sieci tematycznych,

- organizacja konferencji nt. procesu wigczania rezultatdw do gléwnego nurtu
polityki,

- udzial w spotkaniach europejskich,
- organizacja spotkan i wizyt informacyinych na poziomie krajowym i ponadnarodowym,

- wspieranie komparatywnej oceny rezultatéw, organizacja analiz poréwnawczych (ang.
Peer reviews), pomoc w sporzadzaniu analiz pordwnawezych (ang. benchmarking),

- zewngtrzna ocena programu (przetarg),

- nabywanie 1instalacja programéw 1 sprzetu komputerowego niezbednego
do zarzadzania, monitoringu i ewaluacji.

Kategorie interwencji
Unii Europejskiej

4

—

Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne

411 Przygotowanie, wdrozenie, monitoring, upowszechnianie
412 Ocena

413 Analizy

415 [nformowanie opinii publicznej
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3. Opis systemu wdrazania

3.1. WPROWADZENIE

Zgodnie z Komunikatem Komisji Europejskiej do paristw czlonkowskich ustanawiajgcym wytvezne dla drugiej
rundy Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL (COM/2003/840 z dnia 30 grudnia 2003 r., Dz. Urz. C/2004/96/37),
zwanym dalej ,Komunikatem”, dziatania realizowane w ramach Programu EQUAIL wdrazane bedg przez
Partnerstwa na rzecz Rozwoju. Partnerstwo na rzecz Rozwoju powinno zostaé utworzone na potrzeby realizacji
celow wynikajgcych ze strategii EQUAL dla Polski zapisanej w Programie EQUAL, powinno posiadaé
okres§long strukture oraz odpowiednie zasoby zapewniajace realizacj¢ celéw okre§lonych w programie pracy
Partnerstwa.

Partnerstwo na rzecz Rozwoju petni role beneficjenta kodcowego pomocy, w rozumieniu rozporzqdzenia nr 1260/99/WE
z dnia 21 czerwca 1999 r. ustanawiajqcego przepisy ogdlne w sprawie funduszy strukturalnych (Dz. Urz. WE L 161
7 26.06.1999), zwanego dalej ,rozporzadzeniem nr 1260/99”. W tym kontckscie w sktad Partnerstwa powinna wehodzié
instytucja posiadajaca odpowiednie zasoby niezbedne do zarzgdzania Srodkami publicznymi. Zalecane jest réwniez
posiadanie doswiadczenia w realizacji projektéw z wykorzystaniem $rodkéw publicznych.

Krajowa Struktura Wsparcia (KSW) bedzie odpowiedzialna za przeprowadzenie wyboru Partnerstw na rzecz
Rozwoju, wspieranie ich przy wdrazaniu Programu EQUAL oraz upowszechnianiu rezultatéw projektow
i wlaczaniu ich do gléwnych nurtéw polityk na poziomic regionalnym i krajowym. Decyzje dotyczace procesu
wyboru Partnerstw wymagaja opinii Komitetu Monitorujagcego EQUAL (KM EQUAL) oraz zatwierdzenia przez
Instytucje Zarzadzajaca EQUAL (IZ EQUAL).

Wdrazanie projektéw realizowanych w ramach Programu EQUAL nastgpowaé bedzie w trzech ctapach. Kazdy
z etapow stanowi¢ bedzie kolejng faze rozwoju projektu i bedzie mie¢ odmienny charakter wynikajacy
z czynnosci podejmowanych w trakcie jego realizacji. Wszystkie trzy ctapy wdrazania projektow beda
finansowane zgodnie z warunkami okres$lonymi w Programie EQUAL.

3.2. BUDOWANIE PARTNERSTWA

Kazde Partnerstwo na rzecz Rozwoju, w trakcie okre$lania swojej docelowej struktury, powinno uwzglednié
podstawowe zasady EQUAL:

- wszystkich partneréw powinien jednoczyé jeden cel zmicrzajacy do rozwigzania problemdéw opisanych
w Programie EQUAL 1 zbieznych z istnicjgcymi politykami w tym zakresie zarowno na poziomie
lokalnym, krajowym jak i wspdlnotowym,

- struktura Partnerstwa powinna uwzglednia¢ charakter dziatan podejmowanych w ramach
poszczegdlnych tematéw, konieczno$é tworzenia i testowania nowych rozwigzan, migdzy innymi
poprzez zapewnienie mozliwie najszerszego udziatu réznych typow organizacji 1 przedstawicieli grup
bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

- efektem budowy Partnerstwa powinno by¢: wypracowanie wspdlnej strategii zmierzajaccj do realizacji
zalozonego celu i zawierajgcej szczegdlowy ptan dziatan z uwzglednieniem roli wszystkich partnerow
1 przewidywanych wynikow projektu, wypracowanie dobrych praktyk poprzez wykazanie skutecznosci
innowacji, okreslenie oddziatywania projektu w oparciu o kryteria iloéciowe i jakosciowe okreslone
w Uzupetnieniu Programu EQUAL oraz ich wptywu, a takze szczegdtowy plan finansowy obejmujacy
wszystkie etapy wdrazania Programu EQUAL,

- niezbgednym, obowigzkowym elementem Partnerstwa powinna byé strategia upowszechniania
rezultatdéw w charakterze dobrych praktyk oraz udzial w procesie wlgczania tych rezultatéw do
gtéwnego nurtu polityki,

- w chwili rozpoczgcia Dziatania 1 Partnerstwa otrzymaja dostgp do ECDB, przy uzyciu ktdrej beda
mogli nawigzaé partnerstwo ponadnarodowe z Partnerstwami z pozostatych krajéw cztonkowskich; aby
stworzy¢ Partnerstwo Ponadnarodowe muszg si¢ znalez¢é przynajmniej dwa Partnerstwa z rdznych
krajéw, zaleca si¢ jednak nawigzanie wspOlpracy co najmniej z dwoma Partnerstwami, aby
zminimalizowaé ryzyko rozwigzania Partnerstwa Ponadnarodowego, w przypadku gdy jedno
z Partnerstw na rzecz Rozwoju nie zostanie zatwierdzone przez instytucje wtasciwe dla Programu
EQUAL danego kraju.
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W przypadku gdy inicjatorem Partnerstwa do Dziatania 1 byla jednostka sektora finanséw publicznych
w rozumieniu ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 1. Nr 15, poz. 148,
z pézn. zm.”), zwanej dalej ustawq o finansach publicznych, zobowigzana jest ona do ogloszenia otwartego
naboru partneréw do Partnerstwa na rzecz Rozwoju. Ogloszenie to powinno zosta¢ opublikowane, w zaleznosci
od charakteru partnerstwa, w dzienniku ogélnopolskim lub lokalnym oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Ogtoszenie takie powinno zawiera¢ informacje o:
- temacie, w ramach ktérego budowane bedzie partnerstwo,
- celu Partnerstwa na rzecz Rozwoju,
- szacunkowej wartoéci dziatan 1, 2 i 3,
- terminie, trybie i kryteriach stosowanych przy wyborze ofert.

W ogloszeniu tym powinien byé wskazany co najmniej 30-dniowy termin sktadania ofert. Termin ten nie moze
by¢ dluzszy niz przewidywany okres realizacji Dzialania 1. Naplywajgce oferty wspdlpracy powinny byé
rozpatrywane na biezaco.

Instytucja oglaszajgca nabor partneréw do Partnerstwa na rzecz Rozwoju przy wyborze ofert powinna
uwzglednié w szczegdlnosei:

- zgodno$¢ dziatania potencjalnego partnera z celem Partnerstwa na rzecz Rozwoju,
- oferowany wktad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu Partnerstwa,
- doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze w danych obszarach tematycznych oraz,

- wspllprace =z instytucja oglaszajaca nabdr partneréw w trakcie przygotowania wniosku
o dofinansowanie Dziatania 1.

Wynik przeprowadzonego naboru partnerdw powinien zosta¢ podany do publicznej wiadomosci.
Jednym z podstawowych zadan KSW jest wspieranic Partnerstw na rzecz Rozwoju w procesie ustanawiania

i budowania struktur niezbednych do zapewnienia prawidiowej realizacji celow Programu EQUAL. W ramach
pomocy technicznej KSW bedzie wspieraé Partnerstwa na rzecz Rozwoju w formic:

- szkolen dla koordynator6w Partnerstw na temat planowania, zarzadzania i administracji
w Partnerstwach,

- szkolen dla projektodawcdw w zakresie zagadniei zwigzanych z realizacjg projektu,

- przygotowania i wspierania Partnerstw w inicjowaniu wspdlpracy ponadnarodowe;j,

- szkoleh w zastosowaniu ECDB,

- wspierania Partnerstw w opracowywaniu strategii promocyjnych i upowszechniania oraz wlaczania

rezultatow do gléwnego nurtu polityki.

Zaklada sig, ze struktura KSW bedzie uwzglednia¢ oddzielne stanowiska odpowiedzialne za wspotprace
z Partnerstwami na rzecz Rozwoju zgodnie z zakresami tematycznymi.

KSW bedzie réwniez odpowiedzialna za dostarczanic Partnerstwom na rzecz Rozwoju materialow
promocyjnych i szkoleniowych (m.in. Informatora dla wnioskodawcéw) oraz za organizowanie szkolen
i seminariow.

3.3. SIECI TEMATYCZNE I UPOWSZECHNIANIE DOBRYCH PRAKTYK (DZIAEANIE 2 13 )

W procesie programowania i wdrazania celéw EQUAL kladzie si¢ szczegblny nacisk na dziatania zwigzane
z wnoszeniem wkladu do polityki zatrudnienia i przeksztatcenia rynku pracy oraz wywieranicm na nie wplywu.
Cel ten nalezy realizowac poprzez wspéltpracg w ramach sieci tematycznych, upowszechniania dobrych praktyk
oraz wlgczania rezultatdéw do gléwnego nurtu polityki. 1Z EQUAL, wspierana przez KSW, bedzie
odpowiedzialna za organizowanie dziatan w tym obszarze oraz ich koordynacjg.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 8§74,
Nr 166, poz. 16111 Nr 189, poz. 1851 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz. 1264, Nr 123, poz. 1291 i Nr 210, poz. 2135.
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Zadania Partnerstw na rzecz Rozwoju, zwigzane z upowszechnianiem rezultatdw oraz wspdtpracg w ramach
sieci tematycznych, nalezg do zakresu Dziatania 3. Aby zapewnié ich mozliwie szerokie oddziatywanie poprzez
wykorzystanie odpowiednich zasobdw Dzialanie 3 mozna rozpoczaé jednoczeénie z rozpoczgeiem Dziatania 2.
Prawa autorskie do produktéw Programu EQUAL nalezg do IZ EQUAL. Zgodnie z celami podstawg do
wspélpracy w ramach sieci tematycznych powinno byé zaangazowanie wszystkich partneréw w wigczanie
EQUAL w proces wymiany informacji, do§wiadczeni oraz wicdzy poprzez wspdlne uczestnictwo w spotkaniach
i rozmowach.

Krajowe Sieci Tematyczne (KST) beda odpowiedzialne za zapewnienie wdrazania celow Programu EQUAL
w obszarach tematycznych oraz za odnotowywanie zmian zachodzacych w ramach krajowej i wspolnotowej
polityki, jak réwniez na rynku pracy.

KST zostang utworzone na podstawie tematéw oraz kwestii horyzontalnych po zakonczeniu Dziatania 1. KST
sktada si¢ bedg z przedstawicieli Partnerstw na rzecz Rozwoju wybranych dla Dziatania 2, oséb
odpowiedzialnych za tworzenie polityki oraz niezaleznych ekspertéw. KST poszerzone zostang
o zainteresowane instytucje lub organizacje, na przyktad instytucje edukacyjne, wladze samorzadowe, agencje
rozwoju regionalnego, ministerstwa i urzedy centralne, organizacje pozarzadowe oraz partneréw spotecznych.
Tak szerokie spectrum powinno zagwarantowal dotarcie do jak najwigkszej liczby uczestnikow
zaangazowanych w tworzenie nowych modeli i rozwigzan, a jednoczesnie stworzy mozliwo$¢ wiaczenia ich w g
polityke na réznych poziomach jej wdrazania. Do podstawowych zadaii KST naleze¢ beda:

- okre§lenie rezultatéw dziatalno$ci Partnerstw, szczegdlnie odnoszacych sie do Krajowego Planu
Dziatania na rzecz Zatrudnienia oraz Krajowego Planu Dziatania na vzecz Integracji Spolecznej, ktdre
nalezy wlaczyé w proces wlyczania rezultatéw do gldwnego nurtu polityki,

- analiza podej$¢ strategicznych oraz osiggnietych rezultatow,

- stworzenie skutecznej strategii upowszechniania rezultatéw Partnerstw w oparciu o cele Programu
EQUAL dla kazdego z tematéw,

- wypracowanie formy efektywnego dialogu pomigdzy realizatorami programu a osobami
odpowiedzialnymi za tworzenie polityki,

- zapewnienie skutecznego procesu wlgczenia rezultatow do gitdwnego nurtu polityki na réZnych
poziomach,

- upowszechnianie dobrych praktyk na forach dyskusyjnych catej Europy.
Przedstawiciele 1Z EQUAL, KSW oraz KST bedg réwniez uczestniczyé w sicciach tematycznych na poziomie
europejskim w Europejskich Grupach Tematycznych (EGT). Delegaci krajowi uczestniczagcy w EGT

posredniczy¢ beda pomigdzy krajowymi i europejskimi sieciami tematycznymi oraz zapewniaé beda staly
wymiang informacji o pracach trwajacych na obu poziomach.

Do gtéwnych zadan EGT naleze¢ beda:
- identyfikacja dobrych praktyk w ramach kazdego z zakres6w tematycznych EQUAL,
- skorelowanie i poréwnanie z innymi praktykami niefinansowanymi ze $rodkéw EQUAL,
- identyfikacja metod wilaczenia rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki wspdéinotowe;.

KSW, ktora jednocze$nie petni funkcje Sekretariatu dla KST, odpowiedzialna bgdzie za organizacjg,
koordynacj¢ oraz zarzadzanie pracami sieci tematycznych na poziomie krajowym. KSW wspieraé bedzie prace
w ramach sieci tematycznych poprzez doradztwo, konsultacje oraz poradnictwo w ramach Dziatania 3
i zajmowac si¢ bedzie np.:

- organizacjy spotkaid popularyzujacych wiedze, takich jak ,.dni otwarte”, podczas ktérych osoby
odpowiedzialne za tworzenie polityki moga odwiedza¢ Partnerstwa na rzecz Rozwoju i zapoznawad sie
z praktycznymi aspektami programu,

- organizacjg seminariéw, konferencji oraz szkolen na temat wlgczania rezultatéw do gléwnego nurtu
polityki,
- organizacjg internetowych grup dyskusyjnych w ramach sieci tematycznych,

- opracowaniem biuletynu informacyjnego oraz stron internctowych.
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3.4. WEACZANIE REZULTATOW DO GEOWNEGO NURTU POLITYKI (ang. MAINSTREAMING)

Wigczanie rezultatow do gléwnego nurtu polityki jest to zlozony proces, w wyniku ktérego doswiadczenia
nabyte w trakcie realizacji projektéw oraz wyniki projektow osiagnigte przez poszczegdine Partnerstwa na rzecz
Rozwoju moga wptywac i zmieniaé polityke w wymiarze szerszym niz projektowy.

W proces wlgczania rezultatow do gtdéwnego nurtu polityki zaangazowani sg wszyscy uczestnicy rynku pracy na
wszystkich poziomach wdrazania strategii i polityki. Kluczowym celem EQUAL jako narzedzia testujacego
nowe modele rozwigzan walki z nieréwnoscig i dyskryminacja na rynku pracy jest skorzystanie z doswiadczen
nabytych w trakcie testowania. W tym kontekscie wlaczanie rezultatéw do gldéwnego nurtu polityki mozna
okresli¢ jako upowszechnianie i transfer wynikow osiagnietych przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju, kidre
wplywajg na polityke, tworzg polityke lub przenoszg nowe produkty i ustugi na inne poziomy.

Wigczania rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki nie nalezy myli¢ z upowszechnianiem. Podstawows réznicg
pomiedzy tymi dwoma procesami jest tre$é¢ i sposdb przekazywania wiedzy nabytej w trakcie realizacji
projektow. Wlgczanie rezultatéw do glownego nurtu polityki odnosi si¢ do rzeczywistego wykorzystania
wniosk6w wyniesionych z realizacji projektéw w ramach Programu EQUAL oraz przyjecia nowych zasad
wymagajgcych, w niektdrych przypadkach, nowego zdefiniowania strategii politycznych. Upowszechnianie
natomiast wiaze si¢ z przekazywaniem wiedzy poprzez upublicznienie praktyk przy uzyciu takich $rodkéw
przekazu, jak raporty, konferencje, opracowania tematyczne i wizyty studyjne. Upowszechnianie jest jednym
z etapdw procesu wlaczania rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki.

Proces wlgczania rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki rozumiany jest jako proces uczenia sig, ktorego efektem
koficowym bedzie osiggni¢cie okresionego poziomu wiedzy, co pozwoli na wprowadzenie zmian do systemu
programowania polityk w obszarze rynku pracy. W trakcie procesu wlgczania rezultatow do gldwnego nurtu
polityki, w oparciu o metody wspdlpracy wypracowane w ramach KST, powinno nastapi¢ przetozenie wynikéw
z poziomu projektow na poziom ogdliny, co umozliwi ich zastosowanie w szerszej skali.

Wyréznia si¢ dwa aspekty wigczania rezultatéw do gtdéwnego nurtu polityki: horyzontalny i wertykalny.
Podstawowymi instrumentami sg:

- wlgczanie rezultatow do gldwnego nurtu polityki - wymiana informacji i do§wiadczeni z instytucjami
wdrazajacymi inne programy Wspdlnoty i rozwijajacymi strategiczne podejscie do obecnych i powstajgcych
probleméw rynku pracy (horyzontalne),

- wlaczanie rezultatbw do gléwnego nurtu polityki — wspélpraca z odpowiednimi komisjami
parlamentarnymi, z Komitetami Monitorujacymi i Instytucjami Zarzadzajacymi programami gléwnego
nurtu EFS, grupami zadaniowymi odpowiedzialnymi za opracowywanie programéw polityki w zakresie
zatrudnienia i integracji spolecznej; wspolpraca ta doprowadzi do rozpoznania brakéw w polityce i do
znalezienia sposobu, w jaki rezultaty Programu EQUAL mogg przyczynic si¢ do rozwoju odpowiednich
rozwigzan. Scisla wspélpraca z osobami odpowiedzialnymi za tworzenie polityki ma na celu wigczenie
rezultatéw Programu EQUAL do procesu tworzenia polityki rynku pracy | zapewnienie ich trwatosci
(wertykalne).

1Z EQUAL jest odpowiedzialna za koordynacj¢ procesu wlaczania rezultatéw do gtdwnego nurtu polityki.
Strategia wiaczania rezultatdow do gtéwnego nurtu polityki bedzie opracowywana w trakcie 2004 roku
i zatwierdzona do realizacji w pierwszej potowie 2005 roku.

Szczegdlna rola IZ EQUAL bedzie polegaé na:

- wypracowaniu instrumentéw rozpoznania, legalizacji, upowszechnienia i transferu dobrej praktyki
tworzonej przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju w ramach Programu EQUAL;

- rekomendowaniu rezultatow prac KST dla Krajowego Planu Dzialania na rzecz zatrudnienia oraz
Krajowego Planu dzialania na rzecz Integracji spotecznej oraz innych dokumentéw programowych.

3.5. ZMIANY W RAMACH PARTNERSTWA NA RZECZ RozwoJU

Zmiany w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju mogg dotyczyé sktadu Partnerstwa (instytucji cztonkowskichy),
jak réwniez modyfikacji lub doskonalenia planéw dziatan, ktore maja by¢ wdrazane.

Pierwszy przypadek dotyczy sytuacji, gdy jeden z partneréw wycofuje sie¢ z Partnerstwa na rzecz Rozwoju fub
istnieje konieczno$¢ zaproszenia do Partnerstwa innych dodatkowych instytucii.
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Drugi przypadek wynikaé moze z rewizji realizowanych dziatan w kontekécie zatozonych celéw. Rozwiazanie
konkretnego problemu moze skutkowa¢ modyfikacjg opisu wdrazania projektu zawartego we wniosku w trakcie
jego realizacji. Partnerstwo na rzecz Rozwoju powinno dokonywac stalej ewaluacii ukazujgcej stopien realizacji
celu poprzez biezgce dziatania, powinno réwniez by¢ w stanie dokonywac niezbgdnych dostosowar/ poprawek.
Oba rodzaje zmian sy dopuszczalne, zaktadajac ze Partnerstwo na rzecz Rozwoju zawiadomi o nich KSW
z odpowiednim wyprzedzeniem i ze nie bgda one prowadzi¢ do przekroczenia zatwierdzonego budzetu
Partnerstwa oraz pod warunkiem wyrazenia zgody KSW na wprowadzenie zmian.

3.6. ZARZADZANIE PARTNERSTWEM NA RZECZ ROZwWOJU

Partnerstwem na rzecz Rozwoju moze zarzadzaé jednostka sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy
o finansach publicznych lub inna instytucja, lub organizacja wchodzaca w sktad Partnerstwa. Zarzadzanie moze
zosta¢ zlecone instytucjom zewnetrznym.

We wszystkich wymienionych wyzej przypadkach nalezy zagwarantowal przejrzysty system kontroli
finansowe;.
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4. Kwalifikowalnos¢ wydatkéow

Kwestie finansowe Programu EQUAL zostaly przedstawione w Rozdziale IX Programu EQUAL. Zalgcznik nr 1
do Programu EQUAL zawiera szacunkowy plan finansowy w podziale na priorytet operacyjny/ tematy,
przedstawiajacy podziat calkowitego budzetu Programu EQUAL w Polsce - ponad 178,5 min EUR na; Zrodia
finansowania (wktad EFS i wspdtfinansowanie krajowe); tematy EQUAL i lata wdrazania Programu (2004,
2005 i 2006). W rozdziale VL5 Programu EQUAL przedstawiono procentows alokacjg Priorytetu | -
Zwalczanie dyskryminacji i nieréwnos$ci na rynku pracy Programu EQUAL w podziale na 5 tematdéw oraz
pomoc techniczng, a takze odpowiednie alokacje finansowe zgodnie z zatycznikiem nr 1 do Programu EQUAL.

Dziatania podejmowane w ramach Programu EQUAL w latach 2004-2006 i wspierane przez $rodki EFS bedg
wspotfinansowane z budzetu panistwa. Udzial wspétfinansowania krajowego bedzie wynosit 25 % catkowitego
budzetu Programu EQUAL i bedzie pochodzié ze §srodkéw rezerwy celowej.

Oprécz ww. zrédel zalecane bedzie, ze wzgledu na specyfikg¢ podejmowanych dziatad, wnoszenie wktadu
wiasnego przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju. Wkiad wtasny moze by¢ zardwno rzeczowy, jak i finansowy,
zgodnie z regulacjami wtasciwymi dla funduszy strukturalnych i pomocy publicznej. Moze on si¢ roézni¢
w zaleznosci od podejmowanych dziatari i zakresu tematycznego. W niektdrych przypadkach wktad wiasny
Partnerstwa moze by¢ niezbgdny dla realizacji projektu, lecz nie bedzie wliczany do wspotfinansowania
krajowego.

Podstawa uruchomienia $rodkéw z budzetu panstwa bedzie ustawa budzetowa.

Zgodnie z Programem EQUAL, Partnerstwa na rzecz Rozwoju wybrane do realizacji dziatai bedg otrzymywaé
dotacje wyplacane w ratach z budzetu panistwa na podstawie wnioskéw o ptatno$é. Partnerstwa beda sktadacd
raporty okresowe o poniesionych kwalifikowalnych wydatkach do KSW, ktéra sporzadzi wniosek o wyptate na
poziomie tematu Programu EQUAL i przedlozy go do IZ EQUAL. IZ EQUAL dokonuje refundacji ze §rodkéw
EFS na odpowiedni rachunek bankowy wskazany przez ministra wlasciwego ds. finanséw publicznych.

Kwalifikowalno$¢ wydatkéw przy wdrazaniu Programu EQUAL wynika z przepisow dotyczacych
kwalifikowalno$ci wydatkéw, zawartych w rozporzadzeniach nr 1260/99, nr 1784/1999, nr 1159/2000
i nr 448/2004. Rozporzadzenie nr 448/2004 okre$la 12 zasad stosowanych przy uznawanin wydatkdéw za
kwalifikowalne 1 dotyczy wszystkich funduszy strukturalnych. Dla ulatwienia zrozumienia kosztdw
ponoszonych przy nawigzywaniu i realizacji wspolpracy ponadnarodowej we wdrazaniu Programu EQUAL
Komisja Europejska wydata Poradnik o ponadnarodowosci, ktéry pomaga planowaé przyszte dzialania.

Zgodnie z powyzszym, rodzaje dziatan Partnerstw na rzecz Rozwoju, ktore kwalifikujg sic do pomocy z EFS,
mozna podzielié na 3 kategorie:

- wsparcie os6b: m. in. edukacja 1 szkolenia zawodowe, praktyki, podnoszenic umicjetnosci
podstawowych, dzialania promujace zatrudnialno$¢ na rynku pracy oraz wyzsze zatrudnienie
w dziedzinie nauki i badan, nowe Zrddla zatrudnienia,

- wsparcie dla struktur i systeméw: m. in. poprawa systemu edukacji i szkole, modernizacja stuzb
zatrudnienia, rozwdj powigzan $wiata nauki oraz $wiata pracy, edukacji i szkolen, rozwdj systemu
badar potrzeb rynku pracy,

- dzialania towarzyszace: m. in. podnoszenie §wiadomogci spotecznej, dostarczanie ustug opiekuniczych,
promowanie rozwoju spoteczno-edukacyjnego w celu zapewnicnia metod integracji z rynkiem pracy.

W zwigzku ze specyfika EQUAL wszelkie rodzaje dziatari majace na cclu oddziatywanie na struktury i systemy
w zakresie okreslonym w Programie EQUAL oraz Uzupetnieniu Programu EQUAL bedg zakwalifikowane do
wsparcia z EFS.

Z EFS beda mogtly by¢ finansowane jedynie te wydatki, ktére zostang uznane za kwalifikowalne. W przypadku
probleméw z zakwalifikowaniem danego wydatku do katalogu wydatkéw kwalifikowalnych Partnerstwo zwraca
si¢ z zapytaniem na pismie do KSW.

W celu maksymalizacji efektywnosci Programu EQUAL podczas realizacji Dziatania 2 mozliwe jest
finansowanie pewnych dziatan, ktére normalnie sg kwalifikowalne do finansowania w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej — Sekeja Orientacji
oraz Finansowego Instrumentu Wspierania Rybotdéwstwa. Dziatania te zostaly omdéwione w Rozdziale IX
Programu EQUAL. Dzialania takie bgda mogly by¢ podejmowane w ograniczonym zakresie, tylko jezeli
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warunkujg one efektywne wdrozenie Programu EQUAL. Wydatki zwigzane z takimi dziataniami nie moga
zdominowa¢ dziatan nakierowanych na rozwdj zasob6éw ludzkich.

Informacje na temat zasad kwalifikacji wydatkéw w ramach Programu EQUAL w Polsce przedstawione s
w zatgczniku nr 4 do Uzupetnienia Programu EQUAL.

5. Audyt i kontrola finansowa projektéow przyjetych do realizacji
5.1. Audyt

Postanowienia o audycie i kontroli finansowej w ramach Programu EQUAL opieraja si¢ na ogdlnych
regulacjach w zakresie audytu i kontroli finansowej procesu wdrazania EFS w Polsce.

Jednostki audytu wewnetrznego w instytucjach odpowiedzialnych za zarzadzanic 1 wdrazanic Programu EQUAL
sa uprawnione do przeprowadzenia audytu Partnerstw na rzecz Rozwoju.

W ramach organizacji systemu audytu wewngtrznego okre$lono nastgpujace prawa i obowiazki.
Do obowiazkdw jednostki audytu wewngtrznego 1Z EQUAL nalezy:
- okreélenie wytycznych dotyczacych przygotowania ,.$ciezki audytu”,

- przygotowanie wytycznych okre§lajacych ujednolicony model ,$ciezki audytu” i jej prezentacji,
przygotowanie spdjnych wytycznych w odniesieniu do procedur prowadzenia audytu wewngtrznego
przez KSW oraz Partnerstwa na rzecz Rozwoju, a takze biezgce monitorowanie systemu audytu
wewnetrznego KSW i Partnerstwa z punktu widzenia jego jednolitego funkcjonowania,

- koordynowanie dziatan podejmowanych przez KSW i zwigzanych z przeprowadzaniem audytu,
gromadzenie raportow i informacji o stanie realizacji zadai audytu zwigzanych z zakresemn dziatan
wynikajacych z realizacji Programu EQUAL.

Ponadto jednostka audytu wewngtrznego 1Z EQUAL ma prawo do:

- przeprowadzenia audytu w KSW, a takZe, w uzasadnionych przypadkach, na poziomie Partnerstwa,
i prowadzenia audytow sprawdzajacych,

- udzielania rekomendacji, w oparciu o przeprowadzone przez siebie audyty, zmierzajacych do zwigkszenia
efektywnodci systemu audytu wewngtrznego,

- przedstawiania KSW propozycji zwigzanych z tymi obszarami wdrazania Programu EQUAL, ktére powinny
zostaé¢ uwzglgdnione w planie audytowym przygotowanym przez KSW na kolejny rok.

KSW jest odpowiedzialna za:

- zapewnienie funkcjonowania, w ramach swojej wtasnej struktury organizacyjnej, jednostki audytu
wewngtrznego oraz zapewnienia jej organizacyjnej i funkcjonalnej niezaleznoéci,

- przeprowadzenie audytu wewnetrznego zgodnie z odpowiednimi obowigzujagcymi przepisami oraz
zapewnienie funkcjonowania systemu audytu wewngtrznego zgodnie ze Standardami Audytu Wewnetrznego
w Jednostkach Sektora Finanséw Publicznych, ogtoszonymi w Komunikacie Nr 2 Ministra Finanséw z dnia
30 stycznia 2003 r. i dostgpnymi na stronie internetowej Ministerstwa Finansdéw (www.mofnet.gov.pl),

- wspdlprace z jednostkg audytu wewnetrznego 1Z EQUAL na warunkach i zgodnie z zasadami okre$lonymi
przez 1Z EQUAL,

- zatrudnianie audytoréw wewnetrznych w liczbie wystarczajacej do prowadzenia audytow wewnetrznych, zgodnie
z odpowiednimi obowigzujagcymi przepisami; przygotowanie planu dla audytoréw wewnetrznych na kazdy
kolejny rok, zapewnienie statego podnoszenia kwalifikacji audytoréw oraz rezerwowanie w budzecie funduszy na
ten cel,

- przedstawienie jednostce audytu wewnetrznego IZ EQUAL kopii rocznego planu audytowego na
nadchodzacy rok,

- wysylanie na zadanie jednostce audytu wewnetrznego [Z EQUAL kopii wszystkich raportéw z audytéw
przeprowadzonych w zwigzku z dziedzing dotyczgcy realizacji Programu EQUAL oraz za przesylanic
pétrocznych raportéw z wykonania zadan audytu, jak rowniez rocznego raportu z realizacji zadan, w oparciu
o formularz przygotowany przez jednostke audytu wewnetrznego IZ EQUAL,

- gromadzenie calej dokumentacji o wykorzystaniu funduszy przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju,
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- udostgpnianie przedstawicielom jednostki audytu wewnetrznego IZ EQUAL catej dokumentacji dotyczacej
audytu funduszy wykorzystanych w ramach Programu EQUAL, prowadzonego na szczeblu Partnerstwa,

- kontrolowanie przedsigwzigé podejmowanych przez Partnerstwo, lgcznie z kontrolami na miejscu, na
podstawie ich finansowej i technicznej wykonalnosci,

- gromadzenie informacji o nieprawidlowo$ciach stwierdzonych podczas audytu i kontroli oraz opracowanie
rocznych raportéw o nieprawidtowosciach podczas wdrazania programu,

- zapewnienie prowadzenia zewngtrznego audytu w Partnerstwie podczas realizacji Dzialania 2 zgodnie
z wytycznymi 1Z EQUAL w tym zakresie,

- umozliwienie przeprowadzenia zewnetrznego audytu w KSW przez uprawnione jednostki.
Partnerstwo na rzecz Rozwoju odpowiada za:

- wypracowanie procedur dotyczacych audytu i kontroli jego dziatan zgodnie z wytycznymi KSW i 1Z
EQUAL,

- ustanowienie prawidlowego systemu zarzadzania jakoscig w ramach Partnerstwa,

- udostepnianie przedstawicielom wszystkich instytucji uprawnionych do prowadzenia audytu i kontroli
Programu EQUAL catej dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem, zarzgdzaniem i kontrolowaniem
Partnerstwa.

Szczegdtowe ustalenia zwiazane z audytem i kontrolg finansowg zostang zawarte w umowach o dofinansowanie
Dziatania, podpisanych przez organizacje zarzadzajacy Partnerstwem i 1Z EQUAL (lub KSW w imieniu 1Z
EQUAL).

5.2. Kontrola

Dia zapewnienia prawidtowej i efektywnej realizacji Programu EQUAL wdrazanie Programu EQUAL jest
wspierane dodatkowo poprzez kontrole finansows, ktérej ogdlne zasady okredla rozporzadzenie nr 1260/99,
rozporzgdzenie nr 438/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiajgce szczegdfowe zasady wykonania
rozporzqdzenia nr 1260/99 dotyczqcego zarzqdzania i systemdéw kontroli pomocy udzielanej w ramach funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 063 z 03.03.2001), zwane dalej ,,rozporzadzeniem nr 438/2001”, rozporzqdzenie
nr 448/2001/WE z dnia 2 marca 2001 r. ustanawiajqce szczegdlowe zasady wykonania rozporzqdzenia
nr 1260/99 w zakresie procedury dokonywania korekt finansowych pomocy udzielanej w ramach funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 064 z 06.03.2001), decyzja nr 2235/2002/WE z dnia 27 grudnia 2002 r.
zmieniajqca rozporzqdzenie Komisji nr 438/2001 ustanawiajqce szczegdtowe zasady wykonania rozporzqdzenia
nr 1260/1999 dotyvczqcego zarzqdzania i systemdéw kontroli pomocy udzielanej w ramach funduszy
strukturalnych (Dz. Urz. WE L 351 z 28.12.2002), zwana dalej ,,decyzja nr 2235/2002”,

Zgodnie z Programem EQUAL podziat funkcji w zakresie kontroli w jednostkach zaangazowanych
w zarzadzanie i wdrazanie Programu EQUAL wyglada nastepujaco:

Instvtucja Platnicza (minister wlasciwy ds. finansdéw publicznych)

Do zadan Instytucji Ptatniczej w zakresie kontroli nalezy w szczegélnoscei:
- weryfikacja deklaracji wydatkéw z EFS przedstawionych przez 1IZ EQUAL,
- certyfikowanie wobec Komisji Europejskicj deklaracji wydatkéw w ramach Programu EQUAL,

- gromadzenie, wyodr¢gbnionymi kanalami monitoringu  finansowego, informacji statystycznych
i finansowych na potrzeby IZ EQUAL i KM EQUAL,

- nadzér nad sprawnoscig dziatania SIMIK,

Ponadto zadaniem Instytucji Platniczej jest przygotowywanie wytycznych dotyczgcych zarzadzania finansowego
i kontroli finansowej dla [Z EQUAL.

IZ EQUAL

Zgodnie z art. 34 rozporzadzenia nt 1260/99 oraz art. 4 rozporzadzenia nr 438/2001, 1Z EQUAL w zakresie
kontroli jest odpowiedzialna przede wszystkim za:

- sprawdzanie zestawienn wydatkéw otrzymywanych od KSW oraz potwierdzanie ich wobec Instytucji
Platniczej,
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- przygotowanie raportéw o nieprawidlowosciach we wdrazaniu Programu EQUAL i przekazanie ich, za
posrednictwem Biura Migdzynarodowych Relacji Skarbowych, Generalnemu Inspektorowi Kontroli
Skarbowej oraz do wiadomosci Instytucji Platniczej,

- wdrazanie systemu zarzgdzania i kontroli w celu zapewnienia prawidtowos$ci operacji finansowych (w sferze
finanséw, zgodnie z wytycznymi ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych oraz wnioskami KM EQUAL
o podjecie dziatan naprawczych).

KSW w zakresie kontroli jest odpowiedzialna za:

- gromadzenie, oceng formalng i organizacje oceny merytorycznej wnioskéw skladanych przez inicjatoréw
Partnerstwa na rzecz Rozwoju zgodnie z okreslonym trybem, postanowieniami Programu EQUAL oraz
Uzupelnienia Programu EQUAL, a takze postanowieniami umowy zawartej migdzy IZ EQUAL a KSW,

- oceng¢ formalng i merytoryczna wnioskOw platniczych Partnerstw oraz deklaracji wydatkéw i dokumentdw
potwierdzajgcych wydatki,

- zbieranie informacji o zaistniatych nieprawidtowosciach i zgtaszanie ich do 1Z EQUAL oraz odzyskiwanie
platnosci od Partnerstw,

- weryfikacj¢ prawidlowego wykorzystania funduszy, w tym kontrole na miejscu.
5.3. Kontrola skarbowa pomocy

Kontrola pogtebiona

Za kontrolg pogtebiong odpowiedzialne jest Biuro Migdzynarodowych Relacji Skarbowych w Ministerstwie
Finanséw wraz z 16 urzgdami kontroli skarbowej, zgodnie z rozporzadzeniem nr 438/2001 zmienionym decyzja
nr 2235/2002. W rozdziale VII Programu EQUAL opisano sposéb, w jaki system ten bedzie wdrazany
w zakresie realizacji Programu EQUAL w Polsce.

Na szczeblu krajowym cele, zadania, kompetencje i organizacj¢ kontroli skarbowej reguluje ustawa z dnia
28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 65, Nr 64, poz. 594, Nr 91, poz. 868,
Nr 171, poz. 1800 i Nr 173, poz. 1808). Do zadan kontroli skarbowej nalezy w szczegdlnosei:

- kontrola celowosci i zgodnoéci z prawem gospodarowania $rodkami pochodzacymi z Unii Europejskiej, a
takze kontrola wywigzywania si¢ z warunkdéw finansowania pomocy z tych érodkéw,

- certyfikacja i wydawanie deklaracji zamknigcia pomocy ze srodkéw pochodzgcych z Unii Europejskiej.
Kontroli skarbowej podlegajg m. in:
- wydatkujacy, przekazujacy 1 otrzymujgcy §rodki pochodzace z Unii Europejskie;j,

- zobowigzani do wywigzywania sig¢ z warunkéw finansowania pomocy ze $rodkéw pochodzgcych z Unii
Europejskiej.

Certvfikacja i wydawanie deklaracji zamkniecia pomocy

Certyfikacja i wydawanie deklaracji zamknigcia pomocy w ramach Programu EQUAL beda realizowane przez
komoérke wyodrebniong dla tych celéw w Ministerstwie Finanséw. Szczegblowe informacje w tym zakresie
zostaty przedstawione w Rozdziale VIII Programu EQUAL.

Szczegdlowy zakres, tryb i sposob dokumentowania czynnosci zwigzanych z prowadzeniem odpowiednich
kontroli oraz wydawaniem $wiadectwa zamknigcia pomocy zostal okre$lony w rozporzqdzeniu Ministra
Finansow z dnia 30 marca 2004 r. w sprawie certyfikacji i wydawania deklaracji zamkniecia pomocy finansowej
ze Srodkdw pochodzqcych z Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 66, poz. 607).

Kontrole na wniosek Komisji Europejskief

Stosownie do art. 38 ust. 2 rozporzadzenia nr 1260/99 ceclem kontroli prowadzonych na zlecenie Komisji
Europejskiej jest zweryfikowanie prawidtowosci jednej lub wigcej transakcji.

Generalny Inspektor Kontroli Skarbowej wykonuje zadania dotyczace kontroli prowadzonych na wniosek
Komisji Europejskiej przy pomocy Biura Migdzynarodowych Relacji Skarbowych, przy czym:

- czynno$ci kontrolne wykonywane sg przez inspektoréw i pracownikéw urzedéw kontroli skarbowe;j
poza planem kontroli ustalanym przez Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej (kontrole dorazne),
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- kontrole dotycza transakcji juz zrealizowanych (kontrole ex post),
- wydatki objete kontrolg nie sa zaliczane do puli 5 % wydatkéw weryfikowanych poprzez wybér préby.
Zakres kontroli ustalany jest odpowiednio do oczekiwan Komisji Europejskiej.

Pozostate kontrole skarbowe

Poza kontrolami, ktére stuzg bezpo$redniej realizacji obowiazkéw wynikajgcych z prawa wspdlnotowego,
prowadzone sg rowniez, w przypadkach tego wymagajacych, kontrole dorazne, w oparciu o uzyskane informacje
wskazujgce na nieprawidtowosci w wykorzystaniu $rodkdéw w ramach Programu EQUAL. W szczegdlnodei
kontrole takie sg prowadzone w zwiazku z wnioskami takich instytucji krajowych, jak: Parlament (Sejm)
Rzeczypospolitej Polskiej, Prokuratura, Instytucja Platnicza, Instytucja Zarzadzajaca, Jednostka Monitorujgco-
-Kontrolna EFS.

Zadania Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej sg w tym zakresie wykonywane przy pomocy Biura
Miedzynarodowych Relacji Skarbowych. Czynnodci kontrolne sg wykonywane przez inspektoréw i pracownikow
urzedéw kontroli skarbowej, poza planem kontroli ustalanym przez Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowe;.

Kontrole dotyczg transakcji juz zrealizowanych (kontrole ex post), a wydatki nimi objgte nie sa zaliczane do puli
5 % wydatkéw weryfikowanych na podstawie wlasciwej metody wyboru préby.

Zakres kontroli ustalany jest odpowiednio do uzyskiwanych informacji, z zastrzezeniem kompetencji
wynikajgcych z ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej.

Wymienione powyzej kontrole wynikaja z zadan odpowiednich instytucji i nie bedg finansowane ze §rodkéw
EFS.

5.4. Inne instytucje upowainione do kontroli

Do kontroli $rodkéw finansujgcych projekty realizowane w ramach Programu EQUAL upowaznione sg rdwniez
inne instytucje krajowe dziatajace na podstawie odrgbnych uregulowan prawnych. Sg to:

- Najwyzsza Izba Kontroli —~ kompetencje i zadania wynikaja z ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r.
0 Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 937 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 153,
poz. 1271 oraz z 2004 r. Nr 123, poz. 1291),

- Regionalne Izby Obrachunkowe — kompetencje i zadania wynikajg z ustawy z dnia 7 paZdziernika 1992 r.
o regionalnych izbach obrachunkowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 55, poz. 577, p6zn. zm.").

Zgodnie z obowigzkami Polski wynikajagcymi z prawa wspdlnotowego, okre§lone instytucje Wspdlnoty
prowadzg kontrole zewnetrzne. Sg to w szczegdlnoscei:

- Europejski Trybunat Obrachunkowy (ang. European Court of Auditors),

- Europejskie Biuro ds. Walki z Przestgpstwami Finansowymi (ang. EKuropean Anti-Fraud Office -
OLAF),

- Komisja Europejska.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 oraz
22003 r. Nr 149, poz. 1454,
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6. Dziatania promujace Program EQUAL

Zgodnie z zapisami Programu EQUAL za zapewnienie wiasciwe]j 1 wydajnej strategii promocyjnej dla dziatan
Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL odpowiedzialna jest IZ EQUAL. Strategia ta spelnia wymogi nalozone przez
rozporzqdzenie Komisji nr 1159/2000/WE z dnia 30 maja 2000 w sprawie prowadzenia przez parstwa
czionkowskie dzialar informacyjnych i promocyjnych dotyczqcych pomocy udzielanej z funduszy strukturalnych
(Dz. Urz. WE L 130 z 31.05.2000), zwane dalej ,,rozporzgdzeniem nr 1159/2000”.

Dla potrzeb realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych, obok strategii promocji i informacji EQUAL
opracowany zostanie harmonogram dziataii promocyjnych i informacyjnych, w ramach ktorego przedstawiane
bedg roczne, szczegdétowe plany dziatan uwzgledniajgee specyfike Programu EQUAL, oraz realizowanych
w jego ramach projektow.

6.1. CELE STRATEGII PROMOCJI I INFORMACJI

Podstawowe cele strategii promocyjnej i informacyjnej dla EQUAL sa wspéline dla wszystkich programow
operacyjnych finansowanych z funduszy strukturalnych, w tym w szczegdlno$ci z EFS. Nalezg do nich:

- podnoszenie poziomu wiedzy spoleczeristwa na temat roli jakg spetnia EFS,
- informowanie o roli Unii Europejskiej, w szczegdlnoéci o pomocy udzielanej ze srodkow EFS,
- prezentowanie pozytywnego wizerunku EFS, w szczeg6lno$ci EQUAL w Polsce.

Uwzgledniajgc jednak specyfike Programu EQUAL, nalezy zakre$li¢ takze zakres celéw szczegélowych
strategii promocji skicrowanych na informowanie o EQUAL:

- zainteresowanie udziatem w programie kluczowych partneréw,
- ustalenie podziatu obowiazkéw w zakresie promocji i informacji pomigdzy KSW a IZ EQUAL,

- stworzenie zasad przekazywania niezbgednych informacji i dokumentéw dotyczacych EQUAL
jednostkom zainteresowanym udzialem w Programie EQUAL,

- przekazywanie potencjalnym Partnerstwom niezbednych informacji, koniecznych do utworzenia
Partnerstwa na rzecz Rozwoju na poziomie krajowym i ponadnarodowym,

- ulatwienie poszukiwania partneréw zagranicznych w celu nawigzywania ponadnarodowych Partnerstw
na rzecz Rozwoju,

- wsparcie mechanizmu wlyczania rezultatéw dziatan Partnerstw na rzecz Rozwoju i dobrych praktyk do

gtéwnego nurtu polityki.

6.2 GRUPY ODBIORCOW DZIAEAN PROMOCYJNYCH I INFORMACYJINYCH

Biorge pod uwage charakterystyke EQUAL plan dziatan komunikacyjnych kicrowany bedzie do trzech grup
odbiorcéw ze wzgledu na rodzaj ich zaangazowania we wdrazanie Programu EQUAL:

1) opinii publiczne;,
2) potencjalnych partneréw, takich jak:
- jednostki administracji publicznej i urzedy centralne,
- jednostki samorzadu terytorialnego,
- instytucje rynku pracy,
- organizacje pracodawcow,
- zwigzki zawodowe,
- male i §rednie przedsi¢biorstwa,
- organizacje pozarzadowe,

- szkoly i placéwki, szkoly wyzZsze, instytuty badawczc.
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3) osoby odpowiedzialne za ksztaltowanie polityki rynku pracy i integracji spotecznej:
- urzedy centralne,
- administracja publiczna.

Uwzglednienie tych trzech grup docelowych jest wazne z punktu widzenia przysztych rezultatéw Programu
EQUAL, ktére w ramach procesu wigczania rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki powinny zosta¢ wlaczone do
polityki rynku pracy i integracji spotecznej w Polsce. Strategia komunikacyjna powinna uwzglednié ten aspekt
Programu EQUAL i zapewnié mechanizmy gwarantujace jego realizacje.

6.3. WDRAZANIE DZIALAN PROMOCYJNYCH I INFORMACYJNYCH

Za opracowanie planu dziatai komunikacyjnych na poziomie Programu EQUAL odpowiedzialna jest 1Z
EQUAL. Do jej zadar nalezy:

- wspdlpraca z Komisjg Europejska w realizacji strategii promocji i dziataf informacyjnych EQUAL,
- koordynowanie i monitorowanie dziatan promocyjnych,
- przygotowanie prac Informacyjnej Grupy Roboczej w zakresie EQUAL,

- publikacja podrgcznikow i dokumentéw programowych oraz innych publikacji i materiatéw o zasiggu
ogoinokrajowym,

- nadzorowanie wlasciwego wykorzystania tozsamosci wizualnej EFS i EQUAL,
- monitorowanie wizerunku EFS i EQUAL w mediach.

Informacyjna Grupa Robocza jest organem doradezym w zakresie polityki informacyjnej i promocji EFS, w tym
EQUAL. Sktada sie z przedstawicieli instytucji uczestniczgcych we wdrazaniu Programu EQUAL,
przedstawiciela Biura Prasowego MGiP oraz przedstawiciela Departamentu Zarzadzania EFS (koordynatora).

1Z EQUAL opracuje, we wspotpracy z KSW, zakres dziatari skierowanych do potencjalnych uczestnikéw
Programu EQUAL. Do zadai KSW nalezy w szczegdlnosci:

- opracowanie strategii promocji Programu EQUAL na rzecz potencjalnych Partnerstw na rzecz
Rozwoju,

- organizacja seminariow i konferencji dotyczgcych Programu EQUAL,

- wspblpraca z mediami,

- identyfikacja potencjalnych Partnerstw i dotarcie do nich z informacjami na temat EQUAL,
- upowszechnianie informacji na temat zasad wyboru projektow,

- prowadzenie bazy danych projektodawcow,

- upowszechnianie dobrych praktyk, w tym opracowanie Podrecznika dobrych praktyk,

- umieszczanie logo EFS i EQUAL na materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych
i edukacyjnych dotyczacych EFS.

Dodatkowo kazde Partnerstwo na rzecz Rozwoju zobowigzane jest do przedstawienia planu promocji
i komunikacji na poziomie projektu, uwzgledniajac specyfike EQUAL, w tym role sieci tematycznych
i upowszechnianie rezultatow Programu EQUAL.

Partnerstwa bgdg zobowiazane do:
- upowszechniania informacji o projekeie oraz fakcie wspdtfinansowania go ze $rodkéw EFS,
- informowanie beneficjentéw programu o korzystaniu ze $rodkéw EFS,
- informowanie o dzialaniach Partnerstwa ponadnarodowego,
- informowanie o rezultatach projektu.

Przy realizacji tych dziatari Partnerstwa na rzecz Rozwoju korzysta¢ beda z pomocy KSW.
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6.4. WSTEPNY PLAN DZIAEAN KOMUNIKACYINYCH

1. Dziatania przygotowawcze:
- stworzenie identyfikacji wizualnej EQUAL,

- zdefiniowanie i utworzenie Informacyjnej Grupy Roboczej, w ktérej sklad wejda przedstawicicle 1Z
EQUAL i KSW opracowujgcych szczegétowe potrzeby grup docelowych,

- przygotowanie szczegélowego planu promocji w oparciu o podziat zadan pomigdzy 17 EQUAL a KSW.
2. Konferencje, seminaria informacyjne oraz szkolenia:
- udziat w konferencjach promujgcych EFS,
- organizowanie konferencji informacyjnych na temat EQUAL:
- konferencji tematycznych,
- konferencji regionalnych obejmujacych 16 wojewddztw,
- zorganizowanie og6lnopolskiej konferencji otwierajgcej Program EQUAL,
- szkolenie dla pracownikéw KSW.
3. Publikacje:
- publikacja dokumentéw programowych: Programu EQUAL i Uzupetnienia Programu EQUAL,

- publikacja broszur EQUAL - nowe sposoby rozwigzywania problemu nieréwnosci i dvskryminacji na
rynku pracy,

- publikacja Informatora dla wnioskodawcow,
- publikacja Podrecznika dobrych praktvk z 1 rundy EQUAL,
- wydawanie biuletynu informacyjnego,
- publikacja materiatow promocyjnych: ulotek, baneréw, plakatéw i innych materialow informacyjnych.
4. Strona internetowa:
- przygotowanie merytoryczne strony internetowej EQUAL,
- dbanie o stalg aktualizacje¢ informacji umieszczanych na stronie internetowej,
- stworzenie bazy danych dla potencjalnych Partnerstw ponadnarodowych.
5. Wspolpraca z mediami:
- pozyskiwanie i utrzymanie kontaktéw z mediami,
- publikacje prasowe o zasiggu regionalnych i krajowym,
- opracowywanie materiatow prasowych na temat dobrych praktyk,
- dystrybucja informacji na temat rezultatéw projektow.
6. Wspdlpraca ponadnarodowa:

- udzial w konferencjach, seminariach, wystawach migdzynarodowych,

- udzial w pracach Europejskich Grup Tematycznych i Grup Horyzontalnych.

6.5. ZASADY WYKORZYSTANIA LOGO EFS ORAZ LOGO EQUAL

Obowigzek informowania o wspétfinansowaniu projektow ze §rodkdw unijnych wynika z art. 46 rozporzadzenia
1260/99. Szczegdlowo abowiazek ten precyzuje rozporzadzenie nr 1159/2000.

1. Oznaczanie ESF, w tym EQUAL.:

Partnerstwa na rzecz Rozwoju realizujace dziatania wspdttinansowane ze $rodkéw EFS zobowigzane sg do
oznaczania pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ projekty, oznaczania sprzg¢tu zakupionego w ramach projektu,
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publikacji i dokumentéw. Sposobem na przedstawianie wktadu EFS jest umieszczanie logo EFS i logo EQUAL
w Polsce. Wskazywanie udziatu moze odbywac sie przez:

- plakaty wskazujgce na wktad EFS i EQUAL,

- powiadomienie odbiorcow — wszystkie zawiadomienia skierowane do odbiorcéw powinny zawieraé
informacj¢ o wspotfinansowaniu projektu z EFS i okre§la¢ kwot¢ lub udzial finansowy tego
wspotfinansowania,

- publikacje (broszury, biuletyny, ulotki), ktdre na stronie tytutowej powinny zawiera¢ jasng informacjg
o udziale $rodkéw Unii Europejskiej w projekcie oraz logo EFS i logo EQUAL,

- dyplomy i certyfikaty, ktére powinny zawieraé logo EFS i EQUAL,

- strony internetowe i §rodki audiowizualne, ktére powinny zawieraé informacje o udziale §rodkéw Unii
Europejskiej 1, o ile to mozliwe, logo EFS, EQUAL oraz odniesienia do stron internetowych:
www.equal.mgpips.gov.pl i Www.europa.eu.int,

- imprezy promocyjne (targi, wystawy, pokazy, konferencje, seminaria) — w ich trakcie udziat srodkéw
Unii Europejskiej powinien by¢ oznaczany przez wykorzystywanie flag europejskich i emblematu Unit
Europejskiej, a takze logo EFS i logo EQUAL.

2. Logo EFS ilogo EQUAL:

Logo EFS w formacie jpg dostgpne jest na stronie internetowej EFS pod adresem www.efs.gov.pl. Oprdcz niego
znajduje sie tam ksigzka tozsamos$ci EFS. Ksigzka tozsamo$ci EQUAL dostepna jest w siedzibie 1Z EQUAL.

Ksigzki tozsamosci okre$lajg zasady korzystania z logo — jego wielko$¢, proporcje, otoczenie, kolorystyke,
rodzaje tla, na ktérych mozna je zamieszczaé. Przy korzystaniu z logo EFS lub logo EQUAL nalezy zwrécié
szczegllng uwage, aby proporcje logo pozostaty niezmienione przy powiekszaniu i zmniejszaniu.

6.6. FINANSOWANIE DZIAEAN PROMUJACYCH PROGRAM EQUAL

Budzet przeznaczony na dziatania zwigzane z realizacja strategii informacyjno-promocyjnej wynosi okoto 1 %
cato$ci budzetu Programu EQUAL 1 zalicza si¢ do kategorii: Dziatania wspierajace wtasciwe wdrazanie
programu zgodnie z Zasadg 11.2, o ktérej mowa w rozporzadzeniu 448/2004. Wielkos¢ indykatywna alokacji na
te dzialania wynosi okolo 1 785 842,75 EUR w latach 2004 — 2008. Ostateczna wielko$§é $rodkéw zostanie
zapisana w szczegOtowym planic dziatai komunikacyjnych, ktéry nastgpnie zostanie przedstawiony do
zatwierdzenia KM EQUAL.
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7. Monitoring i ocena

7.1. MONITORING

W celu zapewnienia skuteczno$ci 1 poprawnosci realizacji Programu EQUAL oraz przygotowania oceny
osiggnietych rezultatéw prowadzony bedzie monitoring wdrazania Programu EQUAL. Za jego realizacjg
odpowiedzialna jest IZ EQUAL.

Monitorowanie jest procesem cigglym, ktéry umozliwia §ledzenie realizacji Programu EQUAL przez krajowe
i ponadnarodowe Partnerstwa na rzecz Rozwoju oraz dokonywanie niezbgdnych korekt w sposobic realizacji
Programu EQUAL. Dane pochodzace z systemu monitorowania stanowia gltéwne Zrédto informacji niezbednych
do przygotowania okresowych i koficowych raportéw z wdrazania programu. Dzigki biezagcemu monitorowaniu
Partnerstw na rzecz Rozwoju oraz ich obicktywnej ocenie mozliwe jest wyselekcjonowanie najlepszych
projektow, czyli takich, ktére odpowiadajg najlepiej na zidentyfikowane potrzeby i ktdrych rozwigzania sg
zarbwno innowacyjne, jak i mozliwe do adaptacji do gtéwnych nurtdéw polityki zatrudnienia, spotecznej
i edukacyjne;j.

Zgodnie z art. 35 rozporzadzenia nr 1260/99 monitorowanie Programu EQUAL jest nadzorowane przez KM
EQUAL.

7.1.1. Sposob organizacji systemu monitorowania

Zgodnie Programem EQUAL na system monitorowania skladajg si¢ dwa systemy informatyczne tworzace ze
sobg komplementarng i spdjng catoéé: SIMIK oraz Podsystem monitorowania EFS (PEFS), ktdre sy narzedziami
wspierajacymi monitorowanie Programu EQUAL.

SIMIK w Polsce spelnia nastgpujace cele:

- zapewnienie wladciwego, skutecznego i przejrzystego zarzadzania $rodkami europejskimi w ramach
programdw wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska,

- zapewnienic monitorowania wskaZnikow finansowych zadan realizowanych w ramach Podstaw Wsparcia
Wspélnoty i Programéw Operacyjnych w podziale na fundusze, dysponentéw, Priorytety, Dziatania i projekty,

- zapewnienie monitorowania efektéw zadann realizowanych w ramach Podstaw Wsparcia Wspdlnoty
i Programéw Operacyjnych w podziale na fundusze, dysponentéw, Priorytety, Dzialania i projekty,

- zapewnienie efektywnego i zgodnego z zalecanymi procedurami dostarczenia Komisji Europejskiej
wymaganej sprawozdawczoécei i informacji o postepach i efektach wdrazania funduszy strukturalnych
i Funduszu Spdjnosci w Polsce,

- monitorowanie i zarzadzanie kazdym projektem od momentu zlozenia wniosku, poprzez kolejne ctapy
administrowania projektem, do dokonania oceny i kontroli finansowej.

Uzupelnieniem systemu SIMIK jest PEFS, ktérego podstawowym celem jest spetnienie wszelkich wymogdw
Komisji Europejskiej, ze wzgledu na specytike EFS, nieuwzglednionych w systemie SIMIK. Uzytkownikiem
podsystemu, ktérego strukturg stanowig lokalne bazy danych, w przypadku Programu EQUAL jest KSW.

PEFS spetlnia nastgpujace cele:

- wprowadzanie i przechowywanie szczegétowych informacji na temat beneficjentéw ostatecznych,

- wprowadzanie danych pochodzacych z ankietowania beneficjentéw ostatecznych po zakonczeniu projektu,
- agregacja 1 przesytanie danych do systemu SIMIK,

- wykorzystanie elektronicznej formy gromadzenia danych przez projektodawcéw w celu zautomatyzowania
procesu przekazu danych na tewmat beneficjentéw ostatecznych.

Ponadto, zgodnmie Programem EQUAL, 1Z EQUAL jest odpowiedzialna za zbicranic danych ilo$ciowych
i jakosciowych dotyczacych EQUAL i przekazywanie ich drogg elektroniczng do Wspdinej Bazy Danych EQUAL
w Komisji Europejskiej (ang. EQUAL Common Database - ECDB). Dane do ECDB zbierane i przetwarzane sy przez
KSW w oparciu o informacje otrzymane od Partnerstw na rzecz Rozwoju, zgodnie z ustawq z dnia 29 sicrpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 i Nr 153, poz. 1271 oraz z 2004 Nr 25, poz. 219
i Nr 33, poz. 285).
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Zakres danych obejmuje:

- informacje ogélne (kody identyfikacyjne, status Partnerstwa),

- informacje dotyczace procesu tworzenia Partnerstwa na rzecz Rozwoju,
- informacje o cztonkach Partnerstwa,

- informacje dotyczace wdrozenia programu pracy Partnerstwa,

- inne informacje niezbgdne do monitorowania na poziomie Partnerstwa obejmujgce migdzy innymi rodzaj
wsparcia dla obszaréw dyskryminacji i grup dyskryminowanych, wydatki Partnerstw, podziat wydatkéw ze
wzgledu na rodzaj podejmowanych dziatan.

Informacje przekazywane do ECDB powinny by¢ aktualizowane na biezgco. Baza ECDB dostgpna jest na
stronie internetowej Komisji Europejskiej: www.europa.eu.int/comm/employment social/equal.

7.1.2. Raportowanie

Partnerstwa na rzecz Rozwoju zobowigzane sg do informowania KSW o sposobie realizacji projektéw za
pomoca raportéw kwartalnych, rocznych oraz w raporcie koncowym (podsumowujgcym). Raporty powinny byé
dostarczane w wersji papierowej i elektronicznej. Dane zawarte w raportach musza korespondowad
z informacjami przedstawionymi przez projektodawcg we wniosku o dofinansowanie projektu, co umozliwi
weryfikacjg realizacji zalozonych rezultatéw.

Na podstawie raportéw sktadanych przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju, KSW przygotowuje dla 1Z EQUAL
kwartalne i roczne raporty oraz raport koncowy z realizacji tematu.

Powyzsze raporty przekazywane sg do 1Z EQUAL, ktéra na ich podstawie sporzadza roczne raporty oraz raport
koncowy z wdrazania Programu EQUAL. Raporty przedstawiane sg do zatwierdzenia przez KM EQUAL,
a nastgpnie przekazywane do Komisji Europejskiej.

Raporty przygotowywane bedg w oparciu o informacje znajdujace sic w SIMIK oraz dane dodatkowo zbierane
na poziomie krajowym przez KSW. W raportach wykorzystywane bedg takze wyniki przeprowadzanych na
biezaco badan oceniajacych sposéb wdrazania Programu EQUAL w Polsce oraz jej wptyw na poprawe réwnosci
w dostegpie do rynku pracy.

7.1.3. Dane monitoringowe

Z uwagi na charakter EQUAL monitorowanie i ocena realizacji jej celéw powinno opieraé si¢ zardwno na
iloéciowych, jak i jakosciowych danych dotyczgcych podejmowanych dziatai. W celu przedstawienia zakresu
dziatani finansowanych w ramach Programu EQUAL konieczne jest, zgodnie z Wytycznymi Komisji Europejskiej
w sprawie systemu monitoringu i oceny Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL w latach 2000-2006, uwzglgdnienie
minimum informacji na temat wielkoéci naktadéw i otrzymanych rezultatow.

Zalgcznik nr 5 do Uzupelnienia Programu EQUAL przedstawia wskaZniki pozwalajace okresli¢ zakres calego
Programu EQUAL oraz zakres dzialad podejmowanych w poszczegélnych tematach. Gromadzenie danych
w systemie monitoringu i kontroli umozliwi ich biezaca, jednolita oraz obiektywna oceng.

Przedstawione w zalgczniku nr 5 szacunkowe warto$ci wskaZnikéw zostaly okreSlone w oparciu
o cele Programu EQUAL, jak réwniez o wyniki konsultacji spotecznych. Wskazniki wskazuja na cele
szezegbtowe Programu EQUAL, rezultaty wdrazania oraz postep w realizacji planu finansowego.

7.2 OCENA

Zgodnie z wymogami rozporzadzenia 1260/99 Program EQUAL poddany zostanie ocenie (ewaluacji) na
kolejnych etapach wdrazania: przed — ocena ex anfe, w trakcie — ocena biezgca (ang. on-going) i po jego
zakoficzeniu — ocena ex post. Z uwagi na krétki okres programowania dla EQUAL w Polsce, nie bedzie
przeprowadzona ocena w potowie okresu programowania — ocena mid-term. Oceng biezacg przeprowadzajg
niezalezni ewaluatorzy wspdlpracujac z 1Z EQUAL. Ocena ex post, obejmujaca wykorzystanie $rodkéw,
skuteczno$éé i wydajnos$é pomocy oraz jej oddziatywanie, prowadzona jest pod nadzorem Komisji Europejskie),
we wspblpracy z 1Z EQUAL. Jej zakonczenie planuje si¢ na 2009 r.
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W latach 2004-2006 Polska po raz pierwszy przystepuje do realizacji inicjatyw wspélnotowych. Niemozliwe
jest wiec, tak jak juz zostato to podkre$lone w Programie EQUAL, odniesienie do doswiadczen wynikajacych
z realizacji wezesniejszych inicjatyw, tj. ADAPT i EMPLOYMENT.

Ponadto przy okre$laniu mozliwosci dokonania petnej oceny przewidywanego oddziatywania programu nie
mozna pominaé specyfiki samego Programu EQUAL, ktorego celem jest wsparcie systeméw i struktur oraz
testowanie innowacyjnych instrumentéw rynku pracy. EQUAL jest instrumentem opartym na uczeniu sig.
Zatem, aby skutecznie wyodrgbnié dobra praktyke i moc wiaczaé rezultaty wypracowane przez Partnerstwa na
rzecz Rozwoju do gtéwnego nurtu polityki w Polsce, niezbedna jest stata ocena wszystkich dziatan
podejmowanych w ramach Programu EQUAL oraz ciagte ich obserwowanie pozwalajace na uwzglednienie tych
doswiadczen. Z tego wzgledu ewaluacja bedzie realizowana nie tylko przed rozpoczgciem wdrazania Programu
EQUAL i po jego zakonczeniu, ale postgpy wdrazania i zachodzgce zmiany beda stale monitorowane. Wyniki
monitoringu stanowié¢ bedg podstawg dla biezacej oceny Programu EQUAL.

7.2.1. Zakres oceny

Gléwnym zadaniem ewaluacji jest ocenienie stopnia realizacji zamierzonych celéw Programu EQUAL. Swoim
zakresem ocena obejmie jednak nie tylko klasyczne ptaszczyzny ewaluacji: oceng osiggni¢cia zatozonych celow
i oddziatywania Programu EQUAL, ale jej zadaniem bedzie réwniez okreslenie wartosci dodanej, jaka tworza
realizowane projekty. Nawiazujagc do wnioskéw wypracowanych na podstawie pierwszej rundy wdrazania
EQUAL przez Komisj¢ Europejska, ewaluacja Programu EQUAL skupiona be¢dzie w duzej mierze na systemie
zarzadzania, dynamice wdrazania, systemie monitorowania, procedurze wyboru oraz wdrazania Dziatania 1,
a takze procesu wlaczania rezultatéw do gtéwnego nurtu polityki.

Ocena dotyczy¢ bedzie czterech podstawowych zagadnien:

Trafnosci - doboru ogblnych priorytetéw i celéw szczegbtowych Programu EQUAL w odniesieniu do sytuacji
na rynku pracy oraz uwarunkowan spotecznych i ekonomicznych w danym okresie czasu,

Skutecznosci — w odniesieniu do stopnia osiggnigcia zalozonych celdéw, a takze realizacji naczelnych zasad
EQUAL: partnerstwa, zaangazowania grup dyskryminowanych, wspdlpracy ponadnarodowej, wlaczania
rezultatéw do polityk krajowych i realizacji polityki rownoéci szans,

Wydajnosci - oceniane beda osiggniete efekty dzialan Partnerstw na rzecz Rozwoju w poréwnaniu
Z poniesionymi kosztami,

Innowacyjnosci - projektéw realizowanych przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju w kontekscie istniejacych juz
metod w danych obszarach tematycznych.

7.2.2. Organizacja dziatan oceniajgcych

Spos6b organizacji procesu oceny wdrazania i rezultatéw Programu EQUAL oraz harmonogram dziatan
oceniajgcych opisany zostanie w oddzielnym dokumencie — Strategii Ewaluacji Programu EQUAL. Dokument
ten zostanie przygotowany przy wspdlpracy z Krajowa Jednostkg Ewaluacyjna, ktéra docelowo powstanie przy
Instytucji Zarzadzajgcej Podstawami Wsparcia Wspélnoty.

Do zadan Krajowej Jednostki Ewaluacyjnej nalezed bedzie:

- przygotowanie struktury organizacyjnej i nadzér nad funkcjonowaniem systemu oceny Narodowego
Planu Rozwoju,

- wspolpraca z Zespotami ds. ewaluacji poszczegbinych programdéw operacyjnych, w tym Programu
EQUAL,

- skoordynowanie prac nad wypracowaniem standardéw cwaluacji,
- upowszechnianie informacji na temat rezultatdw przeprowadzanych ewaluacji.

W celu przeprowadzenia oceny Programu EQUAL zostanie powotana takze Grupa Sterujgca ds. ewaluacji,
w sklad ktorej wejda przedstawiciele 1Z EQUAL, Krajowej Jednostki Ewaluacyjnej oraz KSW i Komisji
Europejskiej. Do udzialu w pracach grupy zaproszeni zostang takze eksperci, ktdrzy zajmuja si¢ zagadnicniami
zwigzanymi z ewaluacjg 1 posiadaja znaczace doswiadczenie w prowadzeniu badan oceniajacych.

W zwigzku z brakiem konieczno$ci przeprowadzenia oceny Programu EQUAL w polowie okresu
programowania, dzialania ewaluujgce sposdb wdrazania oraz rezultaty Programu EQUAL podziclone zostang
zgodnie z harmonogramem wdrazania catego programu na trzy etapy. Pierwsze badania oceniajace zlecone
zostang do wykonania w drugiej potowie 2004 roku po zakonczeniu procedury wyboru. Nastgpnic poddane
ocenie zostanie Dzialanie 1 i Dzialanie 2, a na koniec Dziatanie 3. W kazdym z tych etapdéw analizowane bgda
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elementy szczegdlne i wazne dla poszczegélnych dziatan, a takze zagadnienia wspdlne dla catego Programu,
takie jak: wdrozenie podstawowych zasad EQUAL oraz sposéb realizacji kwestii horyzontalnych. Szczegdtowy
wykaz typéw badan oraz proponowanych metod badawczych zawarty zostanie w Strategii Ewaluacji Programu
EQUAL.

7.2.3. Poziomy oceny

Zgodnie z Programem EQUAL oraz Wytycznymi w zakresie mechanizmdéw monitorowania i oceny Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL zaktada sig¢ trzy poziomy przeprowadzania oceny Programu EQUAL. Zakres oceny,
odpowiedzialne instytucje oraz sposéb wykonania oceny przedstawione zostaly w tabeli:

Poziom oceny Cel oceny Odpowiedzialna instytucja gf:;;b przeprowadzenia

Poziom projektu Partnerstwo na rzecz Partnerstwo na rzecz Wewnatrz struktur Partnerstwa
Rozwoju — projekt Rozwoiju lub ekspert zewngtrzny

Poziom krajowy Program EQUAL w Polsce | IZ EQUAL Ekspert zewnetrzny

Poziom Inicjatywa Wspdlnotowa | Komisja Europejska Ekspert zewngtrzny

wspolnotowy EQUAL

Ponizej przedstawione zostang wymagania dotyczgce oceny w stosunku do instytucji odpowiedzialnych,
w zalezno$ci od poziomu oceny.
Poziom projektu — Ocena Partnerstw na rzecz Rozwoju

Kazde Partnerstwo na rzecz Rozwoju powinno przedstawi¢ na zakoriczenie Dziatania 1 procedury, wedlug
ktorych dokonywaé bedzie oceny projektu w trakcie jego realizacji oraz po jego zakonczeniu. Procedury te
powinny zawieraé wyjasnienie, jakiego rodzaju dane i informacje bedg stanowity przedmiot oceny, sposéb,
w jaki Partnerstwo chce przedstawi¢ te dane, oraz w jaki sposéb przeprowadzona zostanie analiza tych danych.

Kazde Partnerstwo na rzecz Rozwoju powinno réwniez przedstawié szczegdly dotyczace oceny dziatan
podejmowanych przez Partnerstwo w zakresie wspotpracy ponadnarodowej.

Istnieja trzy etapy oceny Partnerstwa:

a) monitoring dzialan oraz ich rezultatéw, ktéry powinien byé czgécig wladciwego systemu monitorowania
calego Programu i uwzgl¢dniaé zardwno dane zbierane na poziomie krajowym, jak i ponadnarodowym,

b) ocena wptywu dziatag,
¢) ocena sposobu wdrazania dziatan i funkcjonowania samego Partnerstwa.

Zaréwno ocena wplywu dziatad jak i sposobu ich wdrazania i funkcjonowania samego Partnerstwa moga by¢
realizowane migdzy innymi poprzez:

- regularne rozmowy podczas spotkan partnerow,

- pisemng oceng¢ przygotowang przez kazdego z partneréw z zastosowaniem jednolitego formatu, listy
tematow lub ankiety,

- ocene podobnych projektow realizowanych na poziomie kraju,
- oceng niezaleznego cksperta.

Szczegdtowe informacje dotyczace opracowania metodologii oceny zostang przedstawione w poradniku dla
Partnerstw na rzecz Rozwoju, za ktdrego opracowanie odpowiedzialna jest KSW.

Poziom krajowy — Ocena przewidywanego oddziatywania Programu EQUAL

Ewaluacja Programu EQUAL musi braé¢ pod uwage innowacyjny charakter EQUAL. Pamigtaé nalezy, Ze proste
wskazniki ilo$ciowe, ktére sprawdzaja si¢ w przypadku oceny gtéwnych programéw EFS, nie oddajg w petni
rozmiaru oraz jakosci wptywu Programu EQUAL na rozwdj instrumentdéw rynku pracy i polityki zatrudnienia.
Dlatego tez wigksze znaczenie ma tu ocena metod realizacji dziatan, mozliwosci wiaczenia zaproponowanych
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rozwigzan do polityki regionalnej lub krajowej, sposobéw upowszechniania dobrych praktyk niz rezultaty
programu mierzone za pomocg wskaZnikow ilo§ciowych. Te ostatnie pozyskiwane bedg w celu oceny zakresu
oddziatywania Programu EQUAL oraz w celu wsparcia procesu oceny skutecznosci metod realizacji dziatan,
w tym skutecznos$ci procesu wlgczania rezultatéw do gléwnego nurtu polityki.

Biorgc pod uwage powyzsze, ocena przewidywanego oddzialtywania Programu EQUAL w Polsce w latach
20042006 obejmuje ogdlne czynniki wpltywajgce na efektywnosc¢ realizacji, okre$lone takze w ocenie ex ante.

Analizie poddane zostang miedzy innymi:

- sposGb zawigzywania si¢ réznych typow Partnerstw w réznych regionach i o réznym sktadzie, w tym
przestrzeganie przez Partnerstwa ram czasowych poszczegdlnych dziatan,

- jako$é projektéw oraz sposéb zarzadzania projektami,

- uwzglednienie, na poziomie dziatan i Partnerstw, udzialu oséb do$wiadczajacych nierdwnosci
1 dyskryminacji na rynku pracy w proponowanych przedsigwzigciach niosagcym im konkretne wsparcie
— zasada zaangazowania grup dyskryminowanych (ang. empowerment),

- sposob realizacji zasady partnerstwa,

- innowacyjno$¢ prowadzonych dziatan,

- opracowanie mechanizmu wiaczania rezultatéw do gtdéwnego nurtu polityki,

- sposdb upowszechnienia dzialan Partnerstwa i ich rezultatow jako przyktady dobrych praktyk,

- sposOb prowadzenia wspétpracy ponadnarodowej,

sposoéb realizacji polityki réwno$ci ptei (ang. gender mainstreaming).

Badania oceniajagce maja takze na celu sprawdzenie, czy w rezultacic wdrozenia Programu EQUAL osiagnigta
zostata poprawa klimatu spotecznego w obszarze spraw dotyczacych dyskryminacji i nierdwnoscei.

Za przeprowadzenie oceny oddziatywania programu odpowiedzialna jest IZ EQUAL, we wspolpracy z Komisja
Europejska oraz cztonkami KM EQUAL. Do zadan 1Z EQUAL nalezy réwnicz zapewnienie zewnetrznego,
niezaleznego eksperta do oceny Programu EQUAL.

Zadaniem KSW w zakresie oceny oddzialywania Programu EQUAL jest natomiast ankietowanie losowo
wybranej grupy uczestnikéw Programu EQUAL, 6 miesiecy po zakofczeniu realizacji projektu przez
Partnerstwo na rzecz Rozwoju. Badanie powinno dotyczy¢ przynajmniej 10% wszystkich uczestnikéw
projektow realizowanych w ramach poszczegdlnych tematéw Programu EQUAL. Otrzymane dane pozwola na
sprawdzenie, co dzieje sig z tymi osobami po zakonczeniu projektu. Dane sg gromadzone i przechowywane
przez KSW w bazie PEFS.

Poziom wspdlnotowy - Ocena koricowa

Za koricowg oceng odpowiedzialna jest Komisja Europejska, ktora zapewnia udziat niezaleznego zewnetrznego
eksperta. Podstawa oceny sg Programy we wszystkich krajach bioracych udzial we wdrazaniu EQUAL oraz
dokumenty Partnerstw na rzecz Rozwoju. Przy opracowaniu oceny koncowej Instytucje Zarzadzajagce EQUAL
wspdtpracujg z Komisjg Europejska

7.3 OCENA EX ANTE
Ocena ex ante zostala przeprowadzona, zgodnie z Programem EQUAL, przez niezalezncgo ewaluatora.
Gléwnym jej celem bylo:

- potwierdzenie, ze Program EQUAL zawiera elementy niezbgdne dla dobrego opisu i uzasadnienia wyboru
tematéw oraz porownywalne z zawartoscig programéw operacyjnych EQUAL dla innych krajéw,

- potwierdzenie, Ze strategia zawarta w Programie EQUAL jest spdjna,
- ocenienie, w jaki sposob Program EQUAL powigzany jest z polityka krajows,

- ocenienie, w jakiej mierze dokument wykorzystuje wczesniejszy dorobek w dziedzinic polityki
przeciwdzialania dyskryminacji i ograniczania spotecznych nieréwnoséci,

- ocenienie zgodno$ci proponowanego systemu wdrozenia Programu EQUAL, jego monitoringu oraz oceny
w réznych fazach realizacii,

- ocenienie potencjalnych rezultatéw wdrozenia Programu EQUAL.
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Dla osiggnigcia zalozen oceny ex anfe ewaluator przyjat jako podstawe analize nastepujgcych czynnikow:

» wykorzystanie zasad wdrazania Programu EQUAL,

= ocena struktury programu operacyjnego,

= ocena wyboru zakresu tematycznego w kontekécie:

O

o

o

o

(o]

@]

restrukturyzacji wsi i rolnictwa,

polityki krajowej wobec grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

startu Zyciowego i zawodowego mlodziezy,
zagrozenia dualizmem rynku pracy w Polsce,

stabosci instytucjonalnej obstugi polskiego rynku pracy,

zagadnieri zwiagzanych z dyskryminacja i nieréwnoscig na rynku pracy,

* sp6jnosc¢ i uzupetniajacy charakter planowanych dziatan w odniesieniu do grup docelowych,

= istniejace warunki wdrozenia Programu EQUAL,

* ramy monitorowania Programu EQUAL,

» ocena przewidywanych rezultatéw oddziatywania Programu EQUAL.

Zdaniem ewaluatora realizacja Programu EQUAL ma duze znaczenie, szczegblnie w przypadku reorientacji
dziatad ze sfery polityki spotecznej, dla zwiekszenia skutecznodci wykorzystywanych narzedzi. Dodatkowo
zastosowanie modelu dzialania opartego o formul¢ partnerstwa znacznie przyczyni si¢, z pozytywnymi
wynikami, do upowszechniania porozumieri na rzecz podejmowania trudnych wyzwan rynku pracy. Réwniez
mozliwo$é wymiany informacji i do§wiadczen w tym obszarze z partnerami na poziomie zaréwno krajowym, jak
i wspdlnotowym stanowi warto$¢ dodang Programu EQUAL.

Z oceny ex ante wynikato kilka ogdlnych rekomendacii, ktore zostaly wykorzystane w procesie programowania:

przygotowanie, zgodnie ze wskazowkami oceny ex ante, pelnej charakterystyki wskaznikow oraz
oceny oddziatywania programu,

dokonanie wyboru sposobéw budowania partnerstw,

kontynuacja procesu szkoleniowego, bedacego zarazem procesem angazowania w proces
przygotowawczy, a poézniej w realizacje projektu — miedzy innymi instytucji/organizacji
posiadajgcych doswiadczenie w zwalczaniu dyskryminacji i nieréwnosci,

intensyfikacja wspotpracy w obrebie struktur rzadowych majaca na celu wyjasnienie mechanizmu
polskiego wktadu do Programu EQUAL,

opracowanie zasad i mechanizméw dostosowania rezultatbw Programu EQUAL do polityk
krajowych, co wymaga juz od dzi§ wspotpracy z réznymi instytucjami podejmujacymi decyzje oraz
decydentami,

opracowanie w Uzupetnieniu Programu szczegétowego modelu dziatania w obrebic poszezegdlnych
tematow tak, aby inicjatorzy Partnerstw na rzecz Rozwoju znali mozliwosci wyboru tematu,

zapewnienie, aby jak najszybciej weszly w Zycie rozwigzania prawne i organizacyjne potrzebne do
stworzenia niezb¢dnych warunkéw dla podejmowania dziatan.

Ocena ex ante zawiera rowniez tabelaryczng charakterystyke wskaznikéw potrzebnych w  procesie
monitorowania, ktore zostaly wykorzystane do oceny przewidywanego oddziatywania Programu EQUAL
(Zatagcznik 5).
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Zatacznik nr 1

KRYTERIA OCENY DLA WYBORU PARTNERSTW NA RZECZ RozwoJu

Kryteria ogélne
1. Innowacyjnosé 1.1 W jaki sposéb podejécie przyjete przez Partnerstwo na rzecz Rozwoju
w realizacji integracyjnych polityk zatrudnienia rézni sie od obeenej praktyki?
1.2 Jakie sg gtéwne bariery i przeszkody, ktére przeszkodzity innym w przyjeciu
takiego podcjscia?
1.3 W jakim zakresie dzialania Partnerstwa na rzecz Rozwoju sg zgodne
z wybranym tematem (tematami) i obszarami innowacji okre$lonymi
w Programie EQUAL?
1.4 W jaki sposdb program pracy Partnerstwa na rzecz Rozwoju uwzglgdnia
potrzebe realizacji dziatan innowacyjnych?
2. Partnerstwo 2.1 Jaka jest warto$¢ dodana wnoszona przez partnerdw do Partnerstwa na rzecz
Rozwoju?
2.2. Czy w Partnerstwie na rzecz Rozwoju reprezentowane sa wlasciwe
podmioty i grupy znajdujace si¢ w nickorzystnej sytuacji na rynku pracy ?
2.3 Jak Partnerstwo na rzecz Rozwoju realizowaé begdzic skuteczne ,,podejscie
partnerskie” w planowaniu, opracowywaniu i wdrazaniu programu pracy?
3. Partnerstwo 3.1 Jakie sg oczekiwania co do wspoltpracy ponadnarodowej (co Partnerstwo na
ponadnarodowe rzecz Rozwoju moze zaproponowacé i co chee uzyskaé w ramach wspdtpracy
ponadnarodowej)?
3.2 W jakim zakresic Partnerstwo na rzecz Rozwoju chce wspétpracowaé?
3.3 Jak wspotpraca ponadnarodowa wniesie wartos¢ dodang do proponowanych
dziatan Partnerstwa na rzecz Rozwoju?
4. Wplyw upowszechniania 4.1 Jaki jest oczekiwany potencjat wigczenia rezultatow Partnerstwa na rzecz
i siect wspolpracy Rozwoju do polityki i do§wiadczen innych podmiotéw?
4.2 Jakie sg podstawowe dziatania przewidziane dla potwierdzania,
upowszechniania i wlgczenia rezultatow do polityk?

S. Zaangazowanie grup 5.1 W jaki sposéb Partnerstwo na rzecz Rozwoju zaangazuje osoby i grupy
w niekorzystnej sytuacji znajdujace si¢ w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy?
(ang. empowerment) 5.2 W jaki spos6b realizowane bedzie zaangazowanie partnerdéw oraz innych

_podmiotéw w ramach Partnerstwa na rzecz Rozwoju?
6. Perspektywa réwnosci pici 6.1 Czy partnerzy w Partnerstwie na rzecz Rozwoju dysponujg wicdzg w
zakresie zintegrowanego osiagania réwnoéci plei, jak Partnerstwo na rzeez
Rozwoju pragnie naby¢ i wykorzystaé tg wiedzg?
6.2 W jaki sposdb réwnoéé pici jest odzwierciedlona w Partnerstwie na rzecz
Rozwoju i proponowanych dziataniach?

7. Wykazanie potrzeby 7.1 Uzasadnienie utworzenia Partnerstwa na rzecz Rozwoju.

realizacji proponowanych 7.2 Czy dzialania Partnerstwa na rzecz Rozwoju 1 przewidywany wplyw sg
dziatat oraz zwigzkéw wyraznie ukierunkowane na walke z dyskryminacja i nierdéwnoscig na rynku
z potrzebami polityki pracy?

7.3 Czy istnieje dobra diagnoza problemoéw, ktérymi zajmie si¢ Partnerstwo na
rzecz Rozwoju?

7.4. Uzasadnienie potrzeby realizacji proponowanych dziafan.

7.5 Mozliwo$¢ realizacji programu pracy Partnerstwa na rzecz Rozwoju
i planowanych dziatani (wykonalno$¢ programu pracy).

KRYTERIA HORYZONTALNE
=  promowanie spoleczenstwa informacyjnego,
= promowanie réwnych szans kobiet i mezczyzn,
*  promowanie rozwoju lokalnego,
" promowanie Zrwnowazonego rozwoju,
»  pomoc dla ofiar handlu ludzmi,
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Zalacznik nr3
ZASADY WYBORU PROJEKTOW

Wybor potencjalnych Partnerstw na rzecz Rozwoju w ramach Programu EQUAL przebiegaé bedzie w kilku
aspektach, w zaleznodci od etapu realizacji programu oraz zakresu tematycznego wybranego przez dane
Partnerstwo.

Program EQUAL sktada sie z odrebnych etapéw wdrozeniowych (tzw. Dziatan), rozumianych jako projekty,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206):

- budowanie Partnerstwa na rzecz Rozwoju oraz Partnerstwa Ponadnarodowego (Dziatanie 1),
- wdrazanie programu Partnerstwa na rzecz Rozwoju (Dziatanie 2),
- wspdlpraca tematyczna oraz upowszechnianie dobrych praktyk (Dziatanie 3).

Proces wyboru Partnerstw na rzecz Rozwoju, w celu realizacji zatoZzenn Programu EQUAL, sktada sig
z nastepujacych etapdw:

- ogloszenie konkursu, okreslenie termindw i miejsca sktadania wnioskéw oraz wymogdw, jakie powinni
spetid inicjatorzy Partnerstw na rzecz Rozwoju,

- ocena Partnerstw na rzecz Rozwoju przez Komisje Wyboru Projektéw (oraz Podkomisje Oceny
Projektéw),

- przekazanie listy rankingowej potencjalnych Partnerstw na rzecz Rozwoju IZ EQUAL do ostatecznej
akceptacji,

- przekazanie do KM EQUAL informacji o przebiegu procesu wyboru Partnerstw na rzecz Rozwoju,

- poinformowanie inicjatoréw Partnerstw na rzecz Rozwoju o podjetych decyzjach w sprawie przyznania
funduszy na realizacj¢ EQUAL,

- podpisanie umowy dofinansowania z Partnerstwem na rzecz Rozwoju,

- rozpoczecie Dziatania 1 - budowanie Partnerstwa na rzecz Rozwoju oraz Partnerstwa
Ponadnarodowego.

W celu zarejestrowania w Systemic Monitorowania i Kontroli Finansowej Funduszy Strukturalnych i Funduszu
Spéjnosci (SIMIK) danych dotyczacych poszczegblnych Dziatan, Partnerstwa powinny ztozy¢é wniosek do
kazdego Dzialania.

Do Dziatania 2 kwalifikowane sg te Partnerstwa, ktérych Umowy o Partnerstwie na rzecz Rozwoju (w tym
Umowy o Wsp6lpracy Ponadnarodowej) zostaty zatwierdzone przez 1Z EQUAL. Aby przej$é z Dziatania 1 do 2,
Partnerstwa musza réwniez przediozy¢ raport koficowy dla Dzialania 1. Dia zapewnienia ciggtosci finansowania
projektu, okres pomig¢dzy Dziataniem 1 i Dziataniem 2 kwalifikuje si¢ do finansowania w ramach Dziatania 2.
Wzory Uméw oraz formularz wniosku do Dziatania 2 bedg dostepne na stronach internetowych {Z EQUAL oraz
KSw.

Dzialanie 3 moze by¢ realizowane przez Partnerstwo na rzecz Rozwoju lub grupy Partnerstw, takze z udziatem
instytucji/organizacji, ktére nie wchodza w sktad dotychczasowych Partnerstw, tj. wybranych w ramach wyboru
projektéw na podstawie wniosku o dofinansowanie Dziatania 1. Wyboru Partnerstw, ktore bedg finansowane w
ramach Dzialania 3, bedzie dokonywaé 1Z EQUAL na podstawic rckomendaciji Krajowych Sieci Tematycznych
oraz na podstawie oceny Umowy o Partnerstwie na rzecz Rozwoju dla Dziatania 3. Po konsultacjach listy
Partnerstw z KM EQUAL, [Z EQUAL ostatecznie zatwierdzi wybdr Partnerstw do Dziatania 3. Formularz
wniosku do Dzialania 3 bedzie dostepny na stronach internetowych 1Z EQUAL 1 KSW.

W calym procesie wyboru projektéw, dla zapewnienia integralnosci i przejrzysto$ci procesu, stosowane beda
nize) wymienione zasady.
Rozsadne planowanie i przejrzysty harmonogram:

Proces wyboru przebiegac bedzie w oparciu o dobrze zaplanowany program pracy i harmonogram, udostepnione
wszystkim uczestnikom procesu wyboru. Zostanie zapewniona realizacja zadan zwigzanych z procesem wyboru
przez odpowiedni personel i w uzgodnionym terminie.
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Przejrzystosé:

Caly proces sktadania wnioskéw bedzie jasno udokumentowany i ogloszony wszystkim zainteresowanym
stronom poprzez organizacj¢ dni informacyjnych, opracowanie poradnikéw, formularzy wnioskdw, organizacje
konferencji, seminariéw, warsztatow, specjalnych linii telefonicznych itd.

Uczciwosé:

Proces wyboru bgdzie gwarantowaé réwne traktowanie wszystkich wnioskodawcdéw oraz zapewni odpowiedni
czas na przygotowanie i planowanie dziataf przez wnioskodawcdw.

Wysokiej jakosci informacje zwrotne dla wszystkich wnioskodawcow:

Po zakoriczeniu procesu wyboru wnioskodawcom zostang przekazane na piSmie szczegdlowe informacje
o przebiegu procesu wyboru.

Mozliwo$¢ odwotania si¢ od wynikow konkursu:

Whnioskodawcy, ktdrych wnioski zostang odrzucone, bgda mieli prawo do odwotania sie od wynikéw konkursu.
Zasady odwolania oraz procedura odwolawcza zostang okreslone w jasny sposob.

Niezalezni oceniajacy

W trakcie procesu sktadania wnioskéw bedg zapewnione procedury pozwalajace na wykluczenie konfliktu
intereséw 0s6b oceniajgcych i ocenianych lub interwencje ze strony 0séb trzecich.

Kontrola jako$ci

[Z EQUAL zapewni kontrolg jakosci wszystkich etapéw procesu oceny (uwzgledniajgca odpowiednie
udokumentowanie procedur oraz planowanych rezultatéw), a takze odpowiednie mozliwosci identyfikacji
i eliminacji pojawiajacych si¢ barier i zagrozen.

Warunki udziatu w procesie wyboru Partnerstw

Wybdr Partnerstw na rzecz Rozwoju odbywa sie¢ na podstawie informacji przedstawionych we wnaiosku,
zlozonym przez inicjator6w Partnerstw na rzecz Rozwoju. Aby wzigé udzial w procesie wyboru potencjalne
Partnerstwa na rzecz Rozwoju powinny zlozyé wniosek o dofinansowanie Dziatanie 1 w ramach EQUAL.
Instytucje odpowiedzialne za wdrazanie Programu EQUAL - 1Z EQUAL (Ministerstwo Gospodarki i Pracy)
oraz KSW (Fundacja ,,Fundusz Wspdtpracy”) udostepnia inicjatorom Partnerstw na Rzecz Rozwoju informacje
i dokumenty niezbedne do wypetnienia wniosku.

Whiosek o dofinansowanie Dzialania 1 w ramach Programu EQUAL moze ztozyé kazdy legalnie dzialajacy
podmiot, ktéry gotowy jest pracowad w partnerstwie z innymi podmiotami w obszarach tematycznych Programu
EQUAL oraz realizowaé jego podstawowe zasady. Wniosek sktada jedna instytucja w imieniu Partnerstwa. Do
wniosku powinny by¢ zalgczone listy intencyjne co najmniej dwéch partnerdw .

Rodzaje instytucji zgtaszajgcych cheé udziatu w Partnerstwach moga si¢ r6zni¢ w zaleznosci od zakresu
tematycznego.

Do potencjalnych partneréw zaliczyé mozna migdzy innymi organizacje pozarzadowe (stowarzyszenia, fundacje, zwiazki
wyznaniowe itp.), partneréw spoltecznych, samorzady terytorialne, administracjg rzadowa, przedsigbiorstwa.
Przyktadowa lista potencjalnych partneréw zostanie przedstawiona w Informatorze dla wnioskodawcow.

Organizacja i przekazywanie informacji o konkursie projektow

Majac na wzgledzie ponadnarodowy charakter EQUAL oraz koniecznoé¢ przekazania informacji o Partnerstwie
na rzecz Rozwoju do Wspdlnej Bazy Danych EQUAL (ang. EQUAL Common Database - ECDB) zgodnie
z Komunikatem przed 1 stycznia 2005 r., wezwanie do sktadania wniosk6w przez Partnerstwa na rzecz Rozwoju
bedzie ogtoszone w drugim kwartale 2004 r.

Ogloszenie o konkursie projektéw zostanie opublikowane w tym samym czasie w prasic o zasiggu
ogdlnopolskim i regionalnym oraz na stronach internetowych 1Z EQUAL i KSW. Organizowane bgdg rowniez
spotkania informacyjne, konferencje, seminaria dla potencjalnych wnioskodawcéw zainteresowanych
Programem EQUAL oraz udostgpniane materialy informacyjne. KSW bedzie udzielata dodatkowych porad
i informacji zwigzanych z przygotowaniem wnioskéw. Odpowiedzialno$é za opracowanie dokumentéw
informacyjnych, promocyjnych oraz szkoleniowych spoczywa na 1Z EQUAL, ktora jest wspierana w tych
zadaniach przez KSW. Za przygotowanie wezwania do sktadania wnioskoéw odpowiedzialna jest KSW.
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Informacje o mozliwo$ciach finansowania w ramach Programu EQUAL: tre$¢ dokumentéw programowych,
zasady i wymagania, a takZe informacje praktyczne — powinny by¢ dostgpne dla wszystkich zainteresowanych
przed ogloszeniem konkursu.

KSW zapewnia pomoc wnioskodawcom w ciagu calego okresu przeznaczonego na skladanie wnioskéw.
Zgodnie z zasada przejrzystosci KSW powinna udostepni¢ wszystkim zainteresowanym inicjatorom Partnerstw
nastgpujace dokumenty: dokumenty programowe, formularze wniosku wraz z instrukcja i Informatorem dla
whioskodawcy. KSW organizuje dni informacyjne, poradnictwo dla wnioskodawcéw, warsztaty 1 telefoniczne
linie informacyjne.

Wszystkie szczegdtowe informacje o zakresie i metodzie dziatad promujgcych Program EQUAL przedstawiono
w Rozdziale 5.

Wybor Projektow

Po ogloszeniu konkursu projektéw kierownik KSW powoltuje Komisj¢ Wyboru Projektow (KWP). W skiad
KWP wchodzg pracownicy KSW, powoluje sie réwniez przewodniczgcego i sekretarza KWP. Komisja,
dzialajaca na podstawie regulaminu ustanowionego przez kierownika KSW, dokonuje formalnej oceny
wnioskow do Dziatania 1. Ocena formalna przeprowadzana jest na podstawie nastgpujacych kryteridw
formalnych:

- kompletno$¢ wniosku,

- poprawno$¢ wypelnienia,

- terminowo$¢ zioZenia wniosku,

- udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania,

- nieprzekroczenie limitu wierszy,

- zgodno$¢ okresu wdrazania z terminem okre$lonym w ogtoszeniu o konkursie,
- uprawnienie wnioskodawcy do zlozenia wniosku,

- zlozZenie wniosku w imieniu co najmniej dwdch partneréw krajowych,

- dolaczenie do wnioskéw wszystkich wymaganych zalgcznikéw,

- wypelnienie wniosku w jezyku polskim,

- dostarczenie uwierzytelnionych ttumaczet, je§li oryginaly przedtozone sa w jezyku obcym.

Kierownik KSW powoluje réwniez Podkomisje Oceny Projektow (POP), w ktérych sktad wchodza eksperci
zarekomendowani do poszczegdlnych tematéw (jeden ekspert moze by¢é czlonkiem dwéch lub wigeej POP).
KSW wybiera ekspertow i zaprasza ich do wspotpracy. Lista ekspertéw przekazywana jest do zatwierdzenia
przez I1Z EQUAL. Lista ekspertdw przedktadana jest réwniez KM EQUAL. W sktad POP nie mogg wchodzié
czlonkowie KM EQUAL. POP dokonuje oceny merytorycznej projektéw do Dziatania 1 na podstawie kryteriéw
oceny przedstawionych w zataczniku nr 1 do Uzupetnienia Programu EQUAL oraz zgodnie z zakresem oceny
i systemem punktacji przedstawionym w zatgczniku nr 2 do Uzupetnienia Programu EQUAL. POP dzialajg na
podstawie regulaminu ustanowionego przez kierownika KSW.

Do zadain KSW bedzie nalezato organizowanie szkolen dla cztonkéw POP w oparciu o takg samg dokumentacie,
jaka udostepnia si¢ wnioskodawcom: dokumenty programowe, formularze wnioskéw wraz z instrukcja oraz
Informator dla wnioskodawcow.

Czilonkowie POP otrzymaja arkusz oceny wnioskéw dia Dziatania 1. KSW zapewni, by wnioski byly
punktowane zgodnie z kryteriami oceny.

Zatwierdzenie projektow

KSW przygotowuje listg rankingowg wszystkich projektéw, ktdre przeszty oceng merytoryczna, i przekazuje jg
wraz z kopiami wnioskdw i arkuszy oceny do [Z EQUAL. KSW przygotowuje rowniez krétki opis kazdego
projektu dla cztonkéw KM EQUAL.

Sekretariat KM EQUAL dzialajacy przy 1Z EQUAL przesyla informacj¢ o przebiegu procesu wyboru (listg
rankingowa wraz z krétkim opisem kazdego projektu) do cztonkéw KM EQUAL do wiadomoscei i podejmuje
dziatania w celu zwotania posiedzenia KM.

1Z EQUAL przedstawia swoja opini¢ na temat projektow podczas posiedzenia KM EQUAL. 1Z EQUAL
podejmuje ostateczng decyzj¢ o zatwierdzeniu projektu. Decyzja o zatwierdzeniu projektéw do realizacji

ﬁrzcka;ywana Jest do KSW, ktdra przesyta decyzjg o przyznaniu dotacji do zatwierdzonych Partnerstw na rzecz
0ZWOoju.
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Whioskodawcy, ktorych wnioski zostaly odrzucone w procesie wyboru projektéw, uzyskaja z 1Z EQUAL
informacje o negatywnym wyniku konkursu na pismie, wraz z uzasadnieniem.

Procedura odwotawcza

Whnioskodawcy maja prawo odwolaé si¢ od wyniku konkursu. Wnioskodawca sktada odwotanie w ciggu siedmiu
dni roboczych do IZ EQUAL. IZ EQUAL przekazuje wniosek do KSW do powtérnej oceny. KSW rozpatruje
odwolanie w oparciu o dostgpne opinie ekspertéw lub moze poddaé wniosek dodatkowej ocenie
przeprowadzonej przez ekspertdw innych niz ci, ktérzy juz si¢ wnioskiem zajmowali. Ta ocena przekazywana
jest do 1Z EQUAL, ktéra podejmuje ostateczng decyzjg w sprawie przyjecia lub odrzucenia projektu.

Wrnioskodawcy zostang poinformowani o mozliwoéci odwotania od wynikéw konkursu w ogloszeniu
o konkursie projektow.
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Wykres 1. Wyboru projektéw z uwzglednieniem zadaih instytucji uczestniczacych w poszczegélnych

etapach realizacji Programu EQUAL

Instytucja Dzialania Zadania
Inicjator Partnerstwa na Ztozenie wniosku o dofinansowanie Ztozenie wniosku w KSW
rzecz Rozwoju dziatania w ramach Programu EQUAL
(1) KSW Wybdr projektow Organizacja procesu wyboru

(2) Komisja Wyboru
Projektéw (Podkomisje
Oceny Projektow —
ocena merytoryczna)

(3) KM EQUAL
(4) 1Z EQUAL

projektéw (1)
Wybbér projektow (2)

Przedtozenie informacji
o przebiegu procesu
wyboru (3)

Ostateczne zatwierdzenie
projektéw i podpisanie
umdw o dofinansowanic
Dziatania 1 (4)

DZIALANIE 1:

rzecz Rozwoju

- tworzenie Partnerstw na

(1) KSW
(2)1Z EQUAL

Ocena picrwszego etapu:

Umowa o Partnerstwie na rzecz

Rozwoju

Umowa o Wspdtpracy Ponadnarodowej

Raport Zamknigcia Dziatania 1

Whniosek o dofinansowanie Dzialania 2

DZIALANIE 2:
- realizacja celow
Partnerstwa

(1) Krajowe Sieci
Tematyczne

(2) KSW
(3)1Z EQUAL

Ocena wnioskow o dofinansowanie

Dziatania 3

Odrzucenie wniosku

- procedura odwolawcza

Occena dokumentdw
przedtozonych przez
Partnerstwa (1)

Zatwierdzenie wnioskow (2)

Podpisanie uméw
o dofinansowanic
Dziatania 2 (1)

Odrzucenie wniosku: brak
spetnienia podstawowych
wymagan

Opinie i zalecenia (1)

Ocena umow o Partnerstwie
na rzecz Rozwoju
dla Dziatania 3 (2)

Zatwierdzenie projektéw (3)

- A

DZIALANIE 3:

nurtu polityki

- praca w sieciach tematycznych,
- upowszechnianie rezultatow,
- wlaczanie rezultatow do gléwnego

Podpisanic umdw
o dofinansowanie
Dziatania 3 (2)
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Wykres 2. Etapy wyboru projektéw do Dzialania 1

Dokument Proces Organ
KONKURS PROJEKTOW ]
(media, strony internetowe 12 OGLOSZENI? KONKURSU 1Z EQUAL/ KSW
: PROJEKTOW
i KSW)
[ | | USTANOWIENIE KWPI1POP | KSW ]
LISTA EKSPERTOW
TEMATYCZNYCH INFORMACIJA KM EQUAL

WYZNACZONYCH DO POP

INICJATOR PARTNERSTWA

FORMULARZ WNIOSKU ZYOZENIE WNIOSKU DO KSW NA RZECZ ROZWOJU
DEKLARACIA PODPISANIE DEKLARACJ!
BEZSTRONNOSCI, BEZSTRONNOSCI, UCZCIWOSCI | CZEONKOWIE KWP i POP
UCZCIWOSCI [ POUFNOSCI POUFNOSCI
FORMULARZ WNIOSKU - ZWERYFIKOWANIE
ARKUSZ WERYFIKACII KOMPLETNOSCI KSW - KWwWP
FORMALNEJ POPRAWNOSCI FORMALNE]

FORMULARZ WNIOSKU —
ARKUSZ OCENY
MERYTORYCZNE)

OCENA MERYTORYCZNA

CZLONKOWIE POP

LISTA RANKINGOWA

PRZYGOTOWANIE LISTY
RANKINGOWE]J WNIOSKOW 1
PRZEKAZANIE JEJ DO 1Z EQUAL

KSW . KwWpP

ZWOLANIE POSIEDZENIA KM

1Z EQUAL - SEKRETARIAT

DOFINANSOWANIA

PARTNERSTWA

EQUAL KM EQUAL
[ WNIOSKI/ LISTA INFORMACJA O PRZEBIEGU KM EQUAL
RANKINGOWA PROCESU WYBORU ’
WNIOSKI/ LISTA OSTATECZNE ZATWIERDZENIE 1Z EQUAL
RANKINGOWA WNIOSKOW
DECYZIJA O PRZEKAZANIE DECYZJI PRZEZ 1Z EQUAL
FINANSOWANIU 1Z EQUAL DO KSW
POTWIERDZENIE PRZEKAZANIE DECYZJI PRZEZ
PRZYZNANIA KSW DO INICJATORA KSW

UMOWA
DOFINANSOWANIA
DZIALANIA

ZAWARCIE UMOWY

KSW (W IMIENIU 1Z EQUAL)
I INICJATOR PARTNERSTWA




Dziennik Ustaw Nr 214 — 15116 — Poz. 2172

Wykres 3. Etapy wyboru projektow dla Dziatania 1

Inicjator
Partnerstwa na
rzecz Rozwoju

[N

va

KWP — zwrot )
formularza
KSW - KwP / wniosku do
uzupelnienia J
g . N\
=
E 4 KWP - w
o .
Q; odrzucenie
5 wniosku —
8 KWP - KONIEC
potwierdzenie
wnioskéw
i rejestracja
./
ocena
KWP - POP —
S projektow KWP - POP - ponowna
cﬁ, ocena projektu
2
5
3
§ KSW —
5 przygotowanie listy
8 rankingowej wedlug
tematow
|
{ )
KM EQUAL - )
informacja 1Z EQUAL — decyzja
© 0 przebiegu procesu
E wyboru
[#]
()
)
Zatwierdzenie Odrzucenie
projektu whniosku —
Procedura
odwolawcza
__J

Podpisanie umowy
o dofinansowanie
Dziatania 1
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Zalacznik nr4

ZASADY KWALIFIKACJI WYDATKOW

1. Zasady kwalifikacji wydatkéw w odniesieniu do terminéw ich ponoszenia

Zgodnie z lit. (0) pkt. 2 tytut S zalgcznika 111 do podpisanego w dniu 16 kwiectnia 2003 r. Traktatu dotyczgcego
przystapienia Rzeczypospolitej Polskiej do Unii Europejskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 90, poz. 864) za wydatki
kwalifikujgce si¢ do wsparcia w ramach Programu EQUAL uznaje si¢ wydatki poniesione w ramach
realizacji/przygotowania Programu EQUAL/Dziatan od 1 stycznia 2004 roku.

Koniec okresu kwalifikowalnosci, dotyczacy jedynie wykonywania platnosci (a nie ostatecznego terminu
realizacji Dzialan), zostat zdefiniowany na podstawie art. 30 pkt 2 rozporzadzenia 1260/99 i odnosi si¢ do
wyptat dokonanych przez bezposrednich beneficjentow. Data koricowa okresu kwalifikowalnodci zostata
wyznaczona na podstawie artykutu 31 rozporzadzenia 1260/99, a wigzaca datg jest data wyptacenia naleznosci
z tytulu faktury zakwalifikowanej do dofinansowania; musi si¢ ona zawiera¢ w okresie od 1 stycznia 2004 r.
do 31 marca 2008 r.

2. Zasady kwalifikacji wydatkow w odniesieniu do podmiotéw, ktore je ponosza

Podmiotami, ktérych wydatki, powigzane z typami dziatan EQUAL i ponoszone zgodnie z terminem wdrazania
Programu EQUAL, uznaje si¢ za kwalifikowalne, sg: beneficjent dziatajgcy na rzecz Partnerstw oraz cztonkowie
Partnerstwa.

Podmiotami, ktdrych wydatki, powigzane z Programem EQUAL, uznaje si¢ za kwalifikowalne, sa 1Z EQUAL
oraz KSW w zakresie dzialan podejmowanych w ramach pomocy techniczne;.
3. Zasady kwalifikacji wydatkéw w odniesieniu do kategorii wydatkéw zwiazanych z realizacja Dziatan

Za wydatki kwalifikowalne uznawane sa wydatki zgodne z rozporzgdzeniem nr 448/2004 i okreSlone
w 12 zasadach. Ze wzglgdu na charakter EQUAL wydatki ponoszone w trakcie realizacji programu moga zostaé
podzielone w odniesieniu do kategorii wydatkdéw powiazanych z poszczegdlnymi Dziataniami.

Ustanowienie Partnerstw na rzecz Rozwoju i wspotpraca ponadnarodowa (Dziatanie 1)
W ramach Dziatania 1 za kwalifikowane uznaje si¢ w szczegdlnosci nastgpujace wydatki:

- wydatki zwigzane z podrézami krajowymi i zagranicznymi przedstawicieli Partnerstwa w zwiazku
z tworzeniem si¢ partnerstwa krajowego oraz ponadnarodowego,

- wydatki zwigzane z personelem (place, sktadki na ubezpieczenie spoteczne),

- wydatki zwigzane z wynajmem pomieszczen dla przedstawicieli Partnerstw w zwigzku z tworzeniem si¢
partnerstwa krajowego oraz ponadnarodowego,

- wydatki zwigzane z zakupem lub wynajmem i ubezpieczeniem sprze¢tu komputerowego i biurowego,

- wydatki zwigzane z publikacja 1 dziataniami promocyjnymi Partnerstwa w zwigzku z tworzeniem sig
partnerstwa krajowego oraz ponadnarodowego,

- ustugi ksiggowe,

- wydatki zwigzane z pomocg prawng bezposrednio zwigzana z projektem, ustugi notariusza,
- wydatki ogdlne.

Wdrazanie programow pracy Partnerstw na rzecz Rozwoju (Dziatanie 2)

W ramach Dziatania 2 za kwalifikowalne uznaje si¢ w szczegdlnosei nastgpujace wydatki:

w realizacji programu krajowego:

- wydatki zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem szkolen oraz dziatalnosci edukacyjncj (w tym
prowadzenia badan potrzeb szkoleniowych/edukacyjnych i tworzenia programéw),

- wydatki zwigzane z realizacja szkoled zawodowych (podkontraktowanie), materiaty cdukacyjne
i szkoleniowe,
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- wydatki zwigzane z tworzeniem specjalistycznego oprogramowania,

- wydatki zwigzane z organizacja spotkan informacyjno-doradczych,

- zasilki i dodatki szkoleniowe,

- wydatki zwigzane z personelem (place i sktadki na ubezpieczenia spoteczne),

- wydatki zwigzane z wynagrodzeniami opiekunéw praktyk i stazy,

- wydatki zwigzane z podrézami i zakwaterowaniem personelu,

- wydatki zwigzane z podrézami i pobytem konsultantéw i doradcdw,

- wydatki zwigzane z podrézami uczestnikéw projektéw,

- wydatki zwigzane z ubezpieczeniem uczestnikéw projektow,

- wydatki zwiazane z wynajmem pomieszczen i urzadzeni (np. amortyzacja sprzgtu),

- wydatki zwigzane z rekrutacja uczestnikow projektu,

- wydatki zwigzane z pomocg prawng bezposrednio zwigzang z projektem (np. ustugi notariusza),
- wydatki zwigzane z oceng i monitorowaniem projektu oraz z oceng wpltywu projektu,
- ushugi ksiegowe,

- wydatki ogélne,

- wydatki zwigzane z audytem,

- wydatki zwigzane z opicka nad osobami zaleznymi od uczestnikéw projektow,

- dotacje na rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej,

- place uczestnikdw projektu wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne.

W Drzialaniu 2 w ramach wspélpracy ponadnarodowej micdzy Partnerstwami na rzecz Rozwoju
w Partnerstwie Ponadnarodowym wydatkami kwalifikowanymi mogg by¢é:

- wydatki zwigzane z uczestnictwem (podrdze, zakwatcrowanie oraz wyzywienic) w spotkaniach roboczych,
dziataniach na rzecz grup docelowych, wizytach informacyjnych,

- wydatki zwigzane z ttlumaczeniami w celu ulatwienia wymiany informacji i do$wiadczen pomigdzy
partnerami,

- wydatki zwigzane z wizytami informacyjnymi oraz praktykami uczestnikow projektu (treneréw, osob
szkolonych, personelu, kluczowych oséb zaangazowanych w realizacje projektu), udziat finansowy we
wspdlnych przedsiewzieciach rozwojowych partnerdw ponadnarodowych - rozwdj ustug lub produktdw,

- udziat finansowy we wspdlnych przedsigwzigciach rozwojowych partneréw ponadnarodowych - rozwdj
ustug lub produktéw — zleconych innym organizacjom,

- wydatki zwigzane z organizacja spotkan, wspdlnych dziatan na rzecz grup docelowych, wizyt
informacyjnych, lacznie z wydatkami zwiazanymi z wynajmem sal, thumaczeniami,

- wydatki zwigzane z koordynacjg sekretariatu, wynagrodzeniami doradcow i ekspertow, ewaluacjy
wspblnych przedsigwzigé, organizacja wspdlnych badan ankietowych.
Sieci tematyczne, upowszechnianie dobrych praktyk oraz wigczanie ich do gtéwnego nurtu polityki (Dziatanie 3)

W ramach Dziatania 3 za kwalifikowalne uznaje si¢ w szczegdlnosci nastgpujgce wydatki:

- wydatki zwigzane z podrézami, pobytem i inne wydatki zwigzane z realizacjg sieci tematycznych,
organizacjg konferencji i innych imprez zwiazanych z upowszechnianiem dobrych praktyk 1 wlgczaniem
rezultatéw do gléwnego nurtu polityki (krajowej lub europejskiej),

- wydatki zwigzane z personelem (ptace i sktadki na ubezpieczenia spoteczne),

- wydatki zwigzane z publikacjami i dzialaniami promocyjnymi,

- wydatki zwigzane z pomocg prawng bezposrednio zwigzang z projektem (np. ustugi notariusza),
- wydatki zwigzane z przeprowadzeniem badan i analiz,

- wydatki ogdlne.
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Zalacznik nr 5

WSKAZNIKI MONITOROWANIA

Ponizsze tabele przedstawiaja wskazniki pozwalajace okresli¢ rozmiar dziatan w ramach Programu EQUAL jako
catosci i rozmiar dziatan realizowanych w ramach poszczegélnych tematéw. Ponizsze wskazniki majg ilosciowy
charakter. Dane bgdg zbierane poprzez system monitorowania w celu ulatwienia oceny efektywnosci metod realizacji.

Wartoé¢ szacunkowa wskaZnikéw zostata wyliczona na podstawie celow Programu EQUAL, a takze na
podstawie konsultacji spolecznych.

Catkowity budzet Programu EQUAL w Polsce wynosi 178 584 275 EUR. Wydatki na poszczegdlne dziatania
nie obejmuja $rodk6éw finansowych dostepnych w ramach pomocy technicznej.

Przewidywane oddzialywanie Priorytetu 1 — Zwalczanie dyskryminacji i nieréwnosci na rynku pracy -

Programu EQUAL w latach 2004-2008

Dzialanie Wskaznik Typ Crestotliwosé Zrodlo Wartos¢
szacunkowa w latach
2004-2008
Dzialanie |
Wktad Alokacja finansowa 5357 528,25 EUR
Produkt Srednia kwota wydana na | ilo§ciowy | rocznie raport 44 646,07 EUR
utworzenie Partnerstwa na monitorujacy
rzecz Rozwoju/
Partnerstwa
Ponadnarodowego
Liczba utworzonych ilosciowy | rocznie raport 120
Partnerstw na rzecz monitorujgcy
Rozwoju/Partnerstw
Ponadnarodowych
Srednia liczba partneréw | ilodciowy | rocznie raport 10
w Partnerstwach na rzecz monitorujgey
Rozwoju/Partnerstwach
Ponadnarodowych
Dzialanie 2
Alokacja finansowa 133 938 206,24 EUR
% Partnerstw na rzecz ilo§ciowy | rocznie rapott 80 %
Rozwoju starajacych sig monitorujacy/
mierzy¢ tzw. ,,migkkie” wizyty w
rezultaty Partnerstwie
Liczba ostatecznych losciowy | rocznic raport
beneficjentow monitorujacy
% kobiet, ktdre otrzymaty | ilo§ciowy | rocznie raport 50 %
wsparcie monitorujgcy
% matych i §rednich ilo§ciowy | rocznie raport 75 %
przedsi¢biorstw w ogdlnej monitorujaey
liczbie przedsigbiorstw,
ktdre otrzymaty wsparcie
Srednia liczba spotkan iloSciowy | rocznie raport 6
ponadnaredowych na monitorujgcy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
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Srednia liczba imprez ilosciowy | rocznie raport 4
krajowych przypadajaca na monitorujacy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Srednia liczba imprez ilosciowy | rocznie raport 1
europejskich przypadajaca monitorujgcy
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju

Dziatanie 3
Alokacja finansowa 26 787 642,50 EUR
Srednia liczba imprez ilo§ciowy | rocznie raport 4
krajowych przypadajaca na monitorujacy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Srednia liczba imprez ilosciowy | rocznie raport 2
europejskich przypadajaca monitorujacy
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju
Srednia liczba imprez ilociowy | rocznie raport 2
zorganizowanych przez monitorujacy

jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju

Przewidywane oddzialywanie wdrazania Tematu A w latach 2004-2008

wsparcie

Dziatanie Wskaznik Typ Czestotliwos¢ Zrédto Wartos¢
szacunkowa w
latach 2004-2008
Dziatanie 1
Alokacja finansowa 1947 144,83 EUR
Liczba utworzonych ilosciowy | rocznie raport 43
Partnerstw na rzecz monitorujacy
Rozwoju/Partnerstw
Ponadnarodowych
Srednia liczba partneréw w | ilo§ciowy | rocznie raport 10
Partnerstwie na rzecz monitorujacy
Rozwoju/Partnerstwie
Ponadnarodowym
Dzialanie 2
Alokacja finansowa 48 678 620,60 EUR
% Partnerstw na rzecz ilo§ciowy | rocznie raport 80 %
Rozwoju starajacych sig monitorujacy/
mierzy¢ tzw. , migkkie” wizyty w
rezultaty Partnerstwie
Liczba ostatecznych ilosciowy | rocznie raport
beneficjentéw monitorujgcy
% kobiet, ktdre otrzymaly | ilo§ciowy |rocznie raport 50 %

monitorujgcy
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% os0b dtugotrwale iloSciowy | rocznie raport 85 %
bezrobotnych, ktorzy monitorujgcy
otrzymali wsparcie, w tym
0s6b zawodowo biernych
% uczestnikdw ksztatcenia | iloSciowy | rocznie raport 75 %
ustawicznego w dziedzinie monitorujacy
nowych technologii
i technik informacyjno-

-komunikacyjnych

Srednia liczba spotkari ilosciowy | rocznie raport 6
ponadnarodowych monitorujacy
przypadajaca na jedno

Partnerstwo na rzecz

Rozwoju

Srednia liczba imprez krajowych | ilo§ciowy | rocznie raport 4
przypadajaca na jedno monitorujacy
Partnerstwo na rzecz Rozwoju

Srednia liczba imprez ilociowy | rocznic raport 1

europejskich przypadajgca
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju

monitorujgcy

Dzialanie 3

Alokacja finansowa

9 735 724,58 EUR

Srednia liczba imprez ilociowy | rocznic raport 4
krajowych przypadajaca na monitorujacy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju |
Srednia liczba imprez ilodciowy | rocznic raport 2
europejskich przypadajgca monitorujgcy
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju
Srednia liczba imprez ilodciowy | rocznie raport 2
zorganizowanych przez monitorujacy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Przewidywane oddzialywanie wdrazania Tematu D w latach 2004-2008
Dzialanie | Wskaznik Typ Czestotliwosé | Zrodto Wartos¢
szacunkowa w latach
2004-2008
Dzialanie 1
Alokacja finansowa 1 578 454,51 EUR
Liczba utworzonych tlosciowy | rocznie raport 35
Partnerstw na rzecz monitorujacy
Rozwoju/Partnerstw
Ponadnarodowych
Srednia liczba partnerdw | ilogciowy | rocznie raport 10
w Partnerstwie na rzecz monitorujgcy
Rozwoju/ Partnerstwie
Ponadnarodowym




jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
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Dziatanie 2
Alokacja finansowa 39 461 362,60 EUR
% Partnerstw na rzecz ilosciowy | rocznie raport 80 %
Rozwoju starajacych si¢ monitorujacy/
mierzy¢ tzw. ,,mickkie” wizyty w
rezultaty ramach
projektéw
Liczba ostatecznych ilo§ciowy | rocznie raport
beneficjentow monitorujgey
% kobiet, ktdre otrzymaly |iloSciowy |rocznic raport 50 %
wsparcie monitorujacy
% o0s6b dlugotrwale ilo§ciowy | rocznie raport 85 %
bezrobotnych, ktére monitorujgcy
otrzymaly wsparcie, w tym
os6b zawodowo biernych
% Partnerstw ilodciowy | rocznie raport 85 %
wspierajacych monitorujgecy
przedsicbiorstwa spoleczne
Srednia liczba spotkasi ilosciowy [ rocznie raport 6
ponadnarodowych na monitorujacy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Srednia liczba imprez tlo§ciowy | rocznie raport 4
krajowych przypadajaca na monitorujgcy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Srednia liczba imprez ilosciowy | rocznie raport |
europejskich przypadajgca monitorujacy
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju
Dzialanie 3
Alokacja finansowa 7 892 272,89 EUR
Srednia liczba imprez ilo§ciowy | rocznie raport 4
krajowych przypadajgca na monitorujgey
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Srednia liczba imprez ilociowy | rocznie raport 2
europejskich przypadajaca monitorujgcy
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju
Srednia liczba imprez iloSciowy | rocznie raport 2
zorganizowanych przez monitorujacy
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Przewidywane oddzialywanie wdrazania Tematu F w latach 2004-2008

europejskich przypadajaca
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju

monitorujacy

Dzialanie Wskaznik Typ Czestotliwosé Zrédto Warto$¢
szacunkowa w latach
2004-2008
Dziatanie 1

Alokacja finansowa 1215 525,19 EUR

Liczba utworzonych ilosciowy | rocznie raport 27

Partnerstw na rzecz monitorujgcy

Rozwoju/Partnerstw

Ponadnarodowych

Srednia liczba partneréw | ilogciowy | rocznie raport 10

w Partnerstwie na rzecz monitorujacy

Rozwoju/Partnerstwie

Ponadnarodowym

Dzialanie 2

Alokacja finansowa 30388 129,61 EUR

% Partnerstw na rzecz ilodciowy | rocznie raport 80 %

Rozwoju starajgcych sig monitorujacy

mierzy¢ tzw. ,,migkkie” Iwizyty w

rezultaty Partnerstwie

Liczba ostatecznych ilo§ciowy | rocznie raport

beneficjentéw monitorujacy

% kobiet, ktére otrzymaty |ilodciowy | rocznie raport 50 %

wsparcie monitoryjacy

% zatrudnionych ilosciowy | rocznie raport 90 %
monitorujgcy

% uczestnikdw ksztatcenia | ilo$ciowy | rocznic raport 75 %

ustawicznego w dziedzinie monitorujacy

nowoczesnych technologii

informacyjnych i

komunikacyjnych

% matych i $rednich tlosciowy | rocznie raport 85 %

przedsigbiorstw w ogdlnej monitorujacy

liczbie przedsigbiorstw,

ktére otrzymaly wsparcie

% Partnerstw promujacych | ilociowy | rocznie raport 75 %

elastyczne formy monitorujgey

zatrudnienia i organizacji

pracy

Srednia liczba spotkari ilo§ciowy | rocznie raport 6

ponadnarodowych na monitorujacy

jedno Partnerstwo na rzecz

Rozwoju

Srednia liczba imprez itodciowy | rocznic raport 4

krajowych przypadajaca na monitorujacy

jedno Partnerstwo na rzecz

Rozwoju

Srednia liczba imprez ilosciowy {rocznie raport 1




jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
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Dziatanie 3
Alokacja finansowa 6 077 626,20 EUR
Srednia liczba imprez iloSciowy | rocznie raport 4
krajowych przypadajaca na monitorujacy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Srednia liczba imprez ilodciowy | rocznie raport 2
europejskich przypadajgca monitorujgcy
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju
Srednia liczba imprez iloSciowy | rocznie raport 2
zorganizowanych przez monitorujacy

Przewidywane oddzialywanie wdrazania Tematu G w latach 2004--2008

Dziatanie Wskaznik Typ Czestotliwos¢ Zrédio Warto$¢ szacunkowa
w latach 2004--2008
Dziatanie 1
Alokacja finansowa 518 470,45 EUR
Liczba utworzonych ilo§ciowy | rocznie raport 12
Partnerstw na rzecz monitorujacy
Rozwoju/Partnerstw
Ponadnarodowych
Srednia liczba partneréw | ilo§ciowy | rocznie raport 10
w Partnerstwie na rzecz monitorujacy
Rozwoju/Partnerstwie
Ponadnarodowym
Dziatanie 2
Alokacja finansowa 12 961 761,19 EUR
% Partnerstw na rzecz ilo§ciowy | rocznie raport 80 %
Rozwoju starajacych si¢ monitorujacy/
mierzyé tzw. ,,migkkie” wizyty w
rezultaty Partnerstwie
Liczba ostatecznych ilodciowy | rocznie raport
beneficjentow monitorujacy
% kobiet, ktére otrzymaty | ilo§ciowy | rocznie raport 50 %
wsparcie monitorujacy
% Partnerstw promujacych { iloSciowy | rocznie raport 75 %
elastyczne formy monitorujacy
zatrudnienia i organizacji
pracy
% Partnerstw promujacych | iloéciowy | rocznie raport 50 %
ustugi opieki na monitorujgcy
dzieckiem/nad osobami
zaleznymi
% Partnerstw promujacych | ilo$ciowy | rocznie raport 50 %
utrzymanie aktywnosci monitorujgcy
zawodowej




zorganizowanych przez
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju

monitorujacy
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Srednia liczba spotkan ilosciowy | rocznie raport 6
ponadnarodowych na monitorujgey
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Srednia liczba imprez ilosciowy | rocznie raport 4
krajowych przypadajaca na monitorujacy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Srednia liczba imprez ilo$ciowy | rocznie raport |
europejskich przypadajaca monitorujgcy
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju

Dziatanie 3
Alokacja finansowa 2592 352,36 EUR
Srednia liczba imprez iloSciowy | rocznie raport 4
krajowych przypadajaca na monitorujgcy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoiju
Srednia liczba imprez ilociowy | rocznie raport 2
europejskich przypadajgca monitorujacy
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju
Srednia liczba imprez ilodciowy | rocznic raport 2

Przewidywane oddzialywanie wdrazania Tematu [ w latach 2004-2008

wsparcie

monitorujgey

Dzialanie Wskaznik Typ Czgstotliwosé Zrédto Warto$¢
szacunkowa w latach
2004-2008
Dziatanie 1

Alokacja finansowa 97 933,29 EUR

Liczba utworzonych ilo§ciowy | rocznie raport 3

Partnerstw na rzecz monitorujacy

Rozwoju/Partnerstw

Ponadnarodowych

Srednia liczba partneréw | ilosciowy | rocznie raport 10

w Partnerstwie na rzecz monitorujacy

Rozwoju/Partnerstwic

Ponadnarodowym

Dziatanie 2

Alokacja finansowa 2448 332, 24 EUR

% Partnerstw na rzecz floSciowy | rocznie raport 80 %

Rozwoju starajacych si¢ monitorujgey/

mierzyé tzw. ,,miekkie” wizyty w

rezultaty Partnerstwic

Liczba ostatecznych ilociowy | rocznie raport

beneficjentéw monitorujgcy

% kobiet, ktére otrzymaly | ilo$ciowy | rocznie raport 50 %
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% zatrudnionych w ilociowy | rocznie raport 35%
organizacjach zajmujgcych monitorujacy
sie grupami docelowymi
% Partnerstw na rzecz ilodciowy | rocznie raport
Rozwoju promujgcych monitorujgcy
rozwdj infrastruktury
o$rodkéw recepcyjnych
i pobytowych dla oséb
ubiegajgcych sig o status
uchodzcy
Srednia liczba spotkan ilo§ciowy | rocznie raport 6
ponadnarodowych na monitorujgcy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Srednia liczba imprez ilodciowy | rocznie raport 4
krajowych przypadajaca na monitorujacy
Jjedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Srednia liczba imprez ilodciowy | rocznic raport 1
europejskich przypadajgca monitorujacy
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju

Dzialanie 3
Alokacja finansowa 489 666,47 EUR
Srednia liczba imprez ilodciowy | rocznie raport 4
krajowych przypadajaca na monitorujacy
jedno Partnerstwo na rzecz
Rozwoju
Srednia liczba imprez ilo§ciowy | rocznie raport 2
europejskich przypadajgca monitorujacy
na jedno Partnerstwo na
rzecz Rozwoju
Srednia liczba imprez illosciowy | rocznie raport 2
zorganizowanych przez monitorujacy

jedno Partnerstwo na rzecz

Rozwoju
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Zalycznik nr6

KATEGORIE INTERWENCJI UE

2 Zasoby ludzkie
21 Polityka rynku pracy/aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
22 Integracja spoteczna
23 Rozwdj ksztatcenia i szkolenia zawodowego

24 Promocja potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikéw (doskonalenie kadr, rozwdj
przedsiebiorczos$ci, innowacyjno$é, nowe technologie komunikacyjne i informacyijne)

25 Dziatania pozytywne na rzecz kobiet na rynku pracy
16 Pomoc dia malych i Srednich przedsi¢biorstw
163 Ustugi doradztwa biznesowego
167 Szkolenia zawodowe dla matych i $rednich przedsigbiorstw

166 Gospodarka spoteczna/Ustugi trzeciego sektora (opicka nad osobami zaleznymi, opieka zdrowotna,
dziatalnos$¢ kulturalna)

36 Infrastruktura spoteczna i zdrowotna

41 Pomoc techniczna i dziatania innowacyjne
411 Przygotowanie, wdrozenie, monitoring, upowszechnianie
412 Ocena
413 Analizy

415 Informowanie opinii publiczngj
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Zalacznik nr7

WyKkAz UZYWANYCH SKROTOW

ADAPT

ECDB

EFS

EMPLOYMENT

EQUAL

EGT

1Z EQUAL

Program EQUAL

KM EQUAL

KWwWP

PR

SIMIK

Uzupehienie Programu EQUAL

Inicjatywa Wspoinotowa Europejskiego Funduszu Spotecznego
{1995--2000)

Wspdlna Baza Danych EQUAL (ang. EQUAL Common Data Base)

Europejski Fundusz Spoteczny

Inicjatywa Wspdlnotowa Europejskiego Funduszu Spotecznego
(1995 - 2000)

Inicjatywa Wspdlnotowa EQUAL finansowana z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (2001-2006)

Europejskie Grupy Tematyczne

Instytucja Zarzgdzajgca EQUAL

Program operacyjny - Program Inicjatywy Wspdlnotowej EQUAL
dla Polski 2004-2006

Komitet Monitorujagcy EQUAL

Komisja Wyboru Projektow

Krajowe Sieci Tematyczne

Krajowa Struktura Wsparcia

Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego
Podkomisja Oceny Projektéw

Partnerstwo na rzecz Rozwoju

System Monitorowania i Kontroli Finansowej Funduszy

Strukturalnych i Funduszu Spdjnosci

Uzupelnienie programu operacyjnego - Program Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL dla Polski 2004-2006

Poz. 2172



