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USTAWA

z dnia 29 stycznia 2004 r.

zmieniajgca ustawe o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen
u przedsiebiorcow oraz o zmianie niektorych ustaw

Art. 1. W ustawie z dnia 16 grudnia 1994 r. o nego-
cjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przeciet-
nych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 43,
poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770, z 1998 r. Nr 162,
poz. 1112, z 2001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080
oraz z 2003 r. Nr 6, poz. 63) wprowadza sie nastepuja-
ce zmiany:

1) w art. 4 ust. 1—3 otrzymuja brzmienie:

»1. U przedsiebiorcy przyrost przeciegtnego mie-
siecznego wynagrodzenia w danym roku usta-
lajg, w drodze porozumienia, strony uprawnio-
ne do zawarcia zaktadowego uktadu zbiorowe-
go pracy. Porozumienie to powinno uwzgled-
niaé sytuacje i mozliwosci finansowe przedsie-
biorcy oraz wskazniki ustalone zgodnie z art. 3
ust. 3 lub 5, a takze z art. 4a.

2. Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1, po-
winno by¢ zawarte w terminie do konca lutego
kazdego roku.

3. U przedsiebiorcéw, u ktérych porozumienie,
o ktérym mowa w ust. 1, nie zostato zawarte,
przyrost przecietnego miesiecznego wynagro-

dzenia ustala, w terminie do dnia 10 marca
kazdego roku, pracodawca, w drodze zarzadze-

"

nia.;

2) uchyla sie art. 4b.

Art. 2. 1. W 2004 r. porozumienie, o ktorym mowa
w art. 4 ust. 1—3 ustawy wymienionej w art. 1,
w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, powinno by¢
zawarte w terminie do 30 dni od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy.

2. U przedsiebiorcow, u ktérych porozumienie,
o ktérym mowa w ust. 1, nie zostato zawarte, przy-
rost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia usta-
la, w terminie do 10 dni po uptywie terminu, o kto-
rym mowa w ust. 1, pracodawca, w drodze zarzadze-
nia.

Art. 3. Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtosze-
nia.
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